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EDITAL N° 09/2019, PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ESTAGIARIOS.

O Municipio de Ribeirdo Vermelho/MG, através da Secretaria Municipal de Administragdo, considerando que
n@o houve o suprimento de algumas vagas de estagio no ultimo processo seletivo realizado, torna publico que
estardo abertas as inscrigdes para 0 PROCESSO DE SELECAO PARA ESTAGIO REMUNERADO PARA
PROVIMENTO DE VAGAS EXISTENTES E QUE VIEREM A SURGIR NO PRAZO DE VALIDADE
DA SELECAO, nos termos da Lei Federal n° 11.788/08, da Leis Municipais n® 1.397/2007 e 1.504/2012 e do
Decreto Municipal n° 2.566/2018, nas condigdes do presente Edital;

A seleciio de estagidrios, objeto deste Edital sera para o seguinte Orgiios/Secretaria:

e Procuradoria Municipal

e Nucleo de Assisténcia Juridica;

e Departamento de Bem Estar Social;
e Hospital Municipal;

o Secretaria Municipal de Saude

e Secretaria Municipal de Educag¢ido
1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Poderdo participar da Sele¢fio Piblica estudantes devidamente matriculados em instituigdes de educagdo

superiores ou técnicas nos cursos supracitados.

1.2 A carga hordria para a realizacdo do estagio sera de 30 horas semanais, com jornada diaria podendo variar

de 04 a 06 horas didrias, de acordo com o horario estabelecido pelo 6rgio/setor de lotagio.

1.3 O estagiario fard jus ao recebimento de bolsa de estagio que, atualmente, possui o valor equivalente a R$

763,20 (setecentos e sessenta e trés reais e vinte centavos).
2. REQUISITOS MINIMOS

2. A participagio na presente Sele¢io Pablica ¢ aberta aos estudantes de graduagio que satisfagam a seguinte

condi¢do:

e Estudantes a partir do 5° periodo para o Curso de Direito;

e Estudantes a partir do 4° periodo para o Curso de Assisténcia Social;
e Estudantes a partir do 4° periodo para o Curso de Enfermagem;

e b) Estudantes a partir do 4° periodo para o Curso de Nutri¢do;

e b) Estudantes a partir do 4° periodo para o Curse de Letras;
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2.1 a admiss@o do (a) candidato (a) aprovado (a) esta condicionada ao cumprimento de requisitos quanto ao
periodo académico minimo para ingresso, 4 matricula e frequéncia regular bem como a comprovagio da

regularidade documental do convocado, dentre outras exigéncias descritas neste Edital.
2.2 Para participar do processo seletivo, o estudante interessado deve atender as seguintes exigéncias:

o Ter disponibilidade para estagiar por, no minimo, 6 (seis) meses, quando da convocacio;

° Estar matriculado e frequentando efetivamente o curso de nivel superior ou técnico (exigida
para a vaga) em institui¢des de ensino oficialmente reconhecidas pelo Ministério da Educacdo — MEC;
° Ter disponibilidade para estagiar em regime de, no minimo, 04 (quatro) horas diarias e 20
(vinte) horas semanais, no periodo matutino ou vespertino, conforme os limites previstos no art. 72 da
Lein? 1.432/09;

° Ser brasileiro ou estrangeiro, observando este ultimo o prazo do visto tempordrio de
estudante, na forma da legislacdo aplicavel;

° Ndo estar prestando estdgio em entidades da administracdo publica direta ou indireta de

qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios ou na iniciativa

privada.
3. VAGAS
Das Vagas, area de atuagio, formagio académica, nimero de vagas, carga horaria e local de estagio:

Este Processo de Selecdio de Estigio Remunerado abrangera as vagas para exercicio nos orgios abaixo

relacionados e conforme o descrito:

Ga na . - e .

AS.JUR |Direito Bacharelando em| 01 30 horas  [Procuradoria Limite  maximo| R$763,20
Direito Municipal de 02 anos

NAJUR [Direito Bacharelando em| 01 30 horas [Nucleo de  Ass|Limite maximo| R$763,20
Direito Juridica de 02 anos

BES Assisténcia  |Bacharelando em| 01 30 horas [Secretaria Mun|Limite  maéaximo| R$763,20
Social Assisténcia Social Assisténcia Social |de 02 anos

HMRV  [Enfermagem |Bacharelando em| 01 30 horas  Hospital Municipal |[Limite  maéaximo| R$763,20
Enfermagem de 02 anos

SAUDE |Nutricionista [Bacharelando em| 01 30 horas [Secretaria Limite  maéaximo| R$763,20
Nutrigio Municipal de Saide |de 02 anos

SAUDE Psicologia  |Bacharelando em| 01 30 horas [Secretaria Limite maximo| R$763,20
Psicologia Municipal de Saide |de 02 anos

EDUCACAO|Letras Bacharelando em| 01 30 horas |Secretaria Limite mdaximo| R$763,20
Letras Municipal dede 02 anos

Educacio

3.2 O prazo de validade sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.
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3.3 Esta Selegiio Piblica é destinada ao provimento de vagas de estagio existentes e das que vierem a surgir

durante o prazo de validade do certame.

4. INSCRICOES

4.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus

Anexos, bem como certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.2.As inscri¢des poderdo ser realizadas pessoalmente pelo candidato, de forma gratuita no Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura, situada Av. Anténio rocha, n® 291 - Bairro centro - CEP 37264-000 —
Ribeirdo Vermelho/MG, das 12h as 17h. No ato na Inscri¢do pessoal o candidato devera preencher e assinar

requerimento de Inscri¢iio, constante do Anexo 1.
4.3. O prazo para a realizagiio das inscri¢des sera de 23/09/2019 a 27/09/2019.

4.4 A inscrigio do candidato implicard o conhecimento e a ticita aceitagfio das regras da Selegdio Publica, tais
como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, vigentes até a data de publicagio
deste Edital, bem como em eventuais comunicados ou instrugdes especificas para a realizagio do certame,

acerca dos quais nao podera alegar desconhecimento.

4.5 Néo havera, sob qualquer pretexto, inscrigio proviséria, condicional ou extemporinea, assim como por

outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.
5. DA PROVA DE CONHECIMENTO

5.1 O Processo Seletivo se dara por meio de Prova a avaliar os conhecimentos especificos da area de opgdo do

candidato e composta de 10 (dez) questdes objetivas, no valor de 1,0 ponto cada.

5.2. A prova terd duragdo de 3 (trés) horas e sera aplicada aos inscritos no dia 05/ 10/2019, as 09:00h, nas
dependéncias da Escola Municipal Manuel Pereira Ramalho, situada na Avenida Dr. Nilton Lasmar, n°® 586,
Cep: 37.264-000 — Ribeirdo Vermelho/MG, podendo sofrer alteragio de local mediante comunicado prévio por

meio do Didrio Eletronico do municipio.

5.2.1 ¢ de responsabilidade do candidato o acompanhamento do Diario Eletrénico Municipal, o qual sera o

inico meio de divulgagdo das datas e eventos deste Processo Seletivo.

5.3 O candidato, no dia da Prova, devera comparecer munido de Documento com Foto e Caneta Esferografica

preta ou azul.

5.4. Recomenda-se ao candidato comparecer ao local designado para realizagio das provas com, no minimo, 30

(trinta) minutos de antecedéncia do horario fixado para seu inicio.

5.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagio das provas, documento de

identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro
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da ocorréncia em 6rgio policial, expedido h4, no méaximo, 30 (trinta) dias, ocasiio em que sera submetido a

identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

5.6. Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas ap6s o hordrio fixado para o inicio da

prova.

5.7. As provas serdo realizadas sem consulta a qualquer material, ndo sendo permitido, durante sua realizagéo,

comunicacdo entre os candidatos ou utilizagio de aparelhos eletrénicos, nem porte de armas.

5.8.Teré sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a

sua realizagdo:

For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugio das provas;
Consultar qualquer tipo de escrito, tal como: livros e apostilas;
Comunicar-se com outro candidato;

For surpreendido portando aparelhos eletronicos ligados, bem como éculos escuros ou quaisquer acessorios de

chapelaria;

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagiio propria ou de terceiros, em

qualquer etapa do processo seletivo;

For surpreendido portando anotag@es em papéis, que nio os permitidos;
For surpreendido portando qualquer tipo de arma;

Apresentar-se apos o horario determinado;

O ndo comparecer ao teste seja qual for o motivo alegado;

For responsavel por falsa identificagdo pessoal;

Langar méo de meios ilicitos para a execugio dos testes.

5.9. Nio serd permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de provas antes de decorrida 30 (trinta)

minutos do inicio das provas.

5.10. O candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou

sob a fiscalizagio da equipe de aplicagiio de provas.

5.11. Néo havera segunda chamada para a realiza¢do das provas. O ndo comparecimento ou o comparecimento

fora do horario determinado implicara a eliminag@o automatica do candidato.

5.12.0s trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala e acompanhar o encerramento das atividades.
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5.13. Serfo considerados aprovados na prova escrita os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5
(cinco) pontos, estando automaticamente eliminados do processo seletivo aqueles candidatos que ndo

alcangarem essa pontuagio ou ndo realizarem a prova na data e horéario previstos.

6. RESULTADO PRELIMINAR

6.1. A divulgagdo do resultado preliminar do processo seletivo sera feita em até 05 dias (teis apos a realizacdo

das provas no endereco eletronico HTTP://www.ribeiraovermelho.mg.gov.br e no Diario Oficial do Municipio

de Ribeirdo Vermelho, para conhecimento de todos os interessados.
7. DA INTERPOSICAO DE RECURSO E RESULTADO FINAL

7.1.0 candidato poderé apresentar recurso, em até 03 (trés) dias tteis apos a publicagdo do resultado preliminar
no Didrio Oficial do Municipio, em formulario proprio, disposto no Anexo Il do presente edital, a ser
protocolado junto & Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda, situada na Av. Anténio Rocha,.29] -

Bairro centro, nos horérios de 12:00 as 17:00 horas.

72- O resultado dos recursos e resultado final serd divulgado no endereco eletrdnico

HTTP://www.ribeiraovermelho.mg.gov.br e no Didrio Oficial do Municipio de Ribeirdo Vermelho, em até trés

dias tteis apos o prazo final de interposicio.

7.3. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serfio atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
prova e ndo obtiveram pontuagio nas referidas questdes, conforme o primeiro gabarito oficial,

independentemente de interposicio de recursos.

7.4. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apos os recursos, teriio esses pontos

mantidos sem receber pontuagio a mais.
8. DA CLASSIFICACAO
8.1. A lista de classificagdo serd elaborada em ordem decrescente de pontuagio.

8.2. Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que estiver cursando maior periodo; mantido o empate, o

candidato de maior idade.
9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 Os candidatos selecionados serdo convocados de acordo com chamada a ser feita pelo Executivo Municipal

no Didrio Oficial do Municipio ( http://www.ribeiraovermelho.mg.gov.br/).

9.2 Os candidatos convocados deverdo comparecer em até 48 horas contadas a partir da publicagdo no Dirio
Oficial do Municipio, e comparecer a Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda, sob pena de exclusio
do certame. E de total responsabilidade do candidato acompanhar o andamento do processo seletivo e a

divulgagéo do resultado no site da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Vermelho.
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9.3.No ato na apreéentag:ﬁo o candidato devera apresentar:
a)Copia do documento de identidade:;
b)Cépia do CPF;

c)Comprovante de matricula e/ou declaracio da instituigdo de ensino superior de que o candidato esta

regularmente matriculado.

d)Copia do Comprovante de residéncia;

e) Carteira de Trabalho;

f) Nimero da Conta Corrente/Poupanga, preferencialmente do Banco ITAU;

9.4 Integram este edital os anexos contendo a ficha de Inscricéo, recurso e contetido programatico.
9.5. Os casos omissos serdo solucionados pela comissdo organizadora do presente processo seletivo.

9.6 O contrato de estagio podera ser rescindindo por mau desempenho e/ou interesse da Administragdo Publica.

Ribeirao Vermelho/MG, 17 de setembro de 2019.

Dosbiase

ﬁ;-istides ilva Filho
Sec. Mun. de Administra¢iio e Fazenda

s

Gise aria de Almeida
Sec. Mun,\de Bem Estar Social

—

Vanid|Cristina da Silva

F ernari[ a Je Abreu Silva
Sec. Mun. de Educacio
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ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO N°

PROCESSO SELETIVO NUMERO:

AREA PRETENDIDA:

Candidato:

Endereco:

Cidade: Estado: CEP:

Telefone: Celular: E-mail:

Nacionalidade: Naturalidade:

Data de Nascimento: / / Sexo: Estado Civil:

Nome do Pai:

Nome da Mie:

Carteira de Identidade: Orgio Expedidor:
CPF: Reservista: Categoria:
Titulo Eleitoral: Zona: Secéo:

Declaro que ao fazer este pedido de inscri¢do, assumo integral responsabilidade pelas informagdes aqui
prestadas e aceito os termos do Edital que regulamenta o Processo seletivo de minha opgéo e seus anexos e que
aceitos todos os termos nele inseridos.

5 de de 2019.

Assinatura do (a) Candidato(a)



¥  Prefeitura Municipal de Ribeirio Vermelho

9 "a% CNPJ: 18.244087/0001-08
Q‘;;. Z Av. Anténio Rocha, 208 - Centro - Ribeirio Vermelho / CEP; 37.264-000
&S ('Sé www.ribeiraovermelho.mg.gov.br

27-12-48 - MG Telefones: (35) 3867-1113 / 3867-1936

ANEXO IT

FORMULARIO PARA RECURSO

EDITAL n° /RIBEIRAO VERMELHO

Ribeirdo Vermelho, / /2019

A Comissio Organizadora do Processo Seletivo Piiblico Simplificado,

[ — Ato contra o qual se interpde o Recurso Administrativo:
() Resultado da Classificagio
() Outros.

IT — Dados do Candidato:
NUMERO DE INSCRIGAO:
AREA PARA QUAL CONCORRE:

Eu, (nome), portador da Cédula de Identidade n°
, inscrito no CPF sob o n° , candidato no Processo Seletivo Publico
Simplificado, venho apresentar Recurso, nos moldes previstos no Edital n° Ribeirdo Vermelho,

com fundamento nas razdes abaixo apresentadas.
II1 - Fundamentagdo do Recurso (Letra de Forma)

Assinatura do Candidato
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ANEXO III
CONTEUDO PROGRAMATICO
1-DIREITO

DIREITO CIVIL: 1. Lei de Introdugéio as normas do Direito Brasileiro: caracteristicas e fungdo. 2. Parte
Integral do Codigo Civil. 3. Parte especial: obrigagdes e contratos. 4. Responsabilidade Civil. 5. Posse e
propriedade. 6. Jurisprudéncia e Enunciados de Stmulas em Direito Civil. DIREITO PROCESSUAL
CIVIL: 1. Nogdes Gerais de Direito Processual. 2. Aplicacdo da lei processual no tempo e no espaco. 3.
Interpretagéio da lei processual. 4. Principios constitucionais do processo. 5. Jurisdigdio: conceito,
caracteristicas, finalidade, principios e espécies. 6. Competéncia. 7. Conexdo e continéncia. 8. Fungdes
essenciais a Justica. 9. Advocacia Publica. 10. Agfo: conceito, elementos, condigdes, classificagdo. 11.
Processo: conceito, natureza juridica, classificagio. 12. Processo e procedimento: formagdo, suspensio e
extingio do processo. 13. Atos processuais: conceito, classificagao e forma. 14. Comunicaciio dos atos
processuais: citagdo e intimagdo. 15. Prazos processuais. 16. Partes: capacidade processual. 17.
Litisconsorcio. 18. Intervengiio de terceiros. 19. Denunciagiio a lide. 20. Chamamento ao Processo. 21.
Nomeagdo a autoria. 22. Oposi¢do. 23. Assisténcia. 24. Procedimento Comum Ordindrio e Procedimento
Sumario. 25. Peti¢do Inicial: requisitos e indeferimento. 26. Pedido. 27. Cumulagdo de pedidos. 28. A
resposta do réu. 29. Revelia e seus efeitos. 30. Tutela Antecipada. 31. Recursos. 32. Processo Coletivo.
DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Administracdo Puablica. 2. Estrutura Administrativa: conceito,
elementos e poderes do Estado. 3. Organizacio do Estado e da Administragdo, Entidades Politicas e
Administrativas ¢ Orgdos Publicos. 4. Agentes Publicos: conceito, espécies, classificacdo, forma de
ingresso, regime juridico, estabilidade, efetividade e contratagdo temporaria. 5. Atividade Administrativa:
conceito, natureza e fins, principios basicos, poderes e deveres do administrador publico, o uso e o abuso
do poder. 6. Organizagio Administrativa da Unido. 7. Administragio Direta e Indireta: autarquias,
fundag¢des publicas, empresas publicas, sociedade de economia mista. 8. Poderes Administrativos: poder
vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia.
9. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificacio, espécies, invalidagdo. 10. Processo
Administrativo: Lei n® 9.784/99. 11. Prescrigdo, decadéncia e preclusdo. 12. Responsabilidade Civil do
Estado: responsabilidade objetiva, reparagdo do dano. 13. Responsabilidade do Servidor: civil, penal e
administrativa. DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constitui¢éio: conceito, objetivo e classificagdes. 2.
Aplicabilidade das normas constitucionais. 3. Interpretagdo das normas constitucionais. 4. Do controle de
Constitucionalidade: sistema brasileiro. 5. Ac¢des Constitucionais. 6. Principios Fundamentais. 7. Dos
direitos e garantias fundamentais. 8. Dos deveres individuais e coletivos. 9. Dos direitos politicos. 10. Dos
partidos politicos. 11. Da organiza¢@o do Estado. 12. Da Organizaciio dos Poderes. 13. Da Administra¢do
Pablica. DIREITO TRIBUTARIO: 1. Sistema Tributario Nacional. 2. Principios do Direito Tributario. 3.
Legislagdo Tributaria. 4. Tributos. 5. Obrigagdo tributaria. 6. Crédito Tributario. 7. Impostos Municipais. 8.
Administragdo Tributaria. 9. Lei n® 6.830/80 — Leis de Execucdes Fiscais.

2 - SERVICO SOCTAL

1. Anélise de conjuntura. 2. Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo; Servico Social e formagio
profissional; A dimensdo politica da pratica profissional; Pesquisa em Servigo Social. 3. Metodologia do
Servigo Social; Desafios do Servico Social na contemporaneidade; Atuacdo do Servico Social na
administragdo de politicas sociais; Planejamento. 4. Estratégico. 5. Participativo; Servico Social e
interdisciplinaridade. 6. Fenémeno grupal; Etica Profissional. 7. O projeto ético-politico-profissional do
Servigo Social. 8. A Etica aplicada a agéio profissional na politica de Saude; Servigo Social e a politica de
Saiide Mental; Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.°
8.069/90); Lei Orgénica da Assisténcia Social (Lei n° 8.742/93); Lei n° 8.842/94 que fixa a Politica
Nacional do Idoso; Constituigdo da Repiiblica Federativa do Brasil de 1988.
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2 - ENFERMAGEM

I. Suporte Basico de Vida (SBV). 2. Atendimento as vitimas de trauma e queimaduras. 2. Conceituar
Processo de Enfermagem e identificar suas fases. 3. Precaugdes e isolamentos. 4. Gerenciamento dos
servicos de satide. 5. Métodos Propedéuticos. 6. Avaliacdo dos sinais vitais, 7. Aplicar a sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem em todas as suas etapas. 8. Nutri¢ao Parenteral e Enteral. 9. Processamento de
artigos. 10. Conceitos basicos e estruturas de unidades de emergéncias e setores criticos. 11. A enfermagem
na assisténcia a mulher em unidades hospitalares. 12. Recepedo do Recém-nascido em sala de parto.
Metodologia da assisténcia de enfermagem aplicada a ginecologia e obstetricia (gestagio, parto, puerpério
fisiologico e de risco). 13. Assisténcia de enfermagem aplicada ao recém-nascido sadio e com alecdes
prevalentes em unidades hospitalares. 14. Medidas profilaticas relacionadas as infecg¢des de feridas
cirtrgicas, sala de recuperagiio pds-anestésica e clinica cirtrgica. 15. Controle de infecgdo hospitalar em
unidade cirlrgica. 16. Avaliagéo e tecnologias para o cuidado em unidade de terapia intensiva. 17. Ac¢des
sistematizadas de cuidado de enfermagem a crianga e adolescente ao hospital. 18. Lavagens das mios.

4 - NUTRICIONISTA ;

I Nutrigdo basica. 1.1 Nutrientes: conceito, classificagiio, fungdes, requerimentos, recomendagdes e fontes
alimentares. 1.2 Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. 1.3 Dietas ndio convencionais. 1.4 Aspectos
antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagio nutricional. 1.5 Nutri¢do e fibras. 1.6 Utilizacdo de
tabelas de alimentos. 1.7 Alimentagdo nas diferentes fases e momentos biolégicos. 2 Educagdo nutricional.
2.1 Conceito, importancia, principios e objetivos da educacdo nutricional. 2.2 Papel que desempenha a
educagfio nutricional nos hébitos alimentares. 2.3 Aplicacdo de meios e técnicas do processo educativo. 2.4
Desenvolvimento e avaliagio de atividades educativas em nutrigio. 3 Avaliag@o nutricional. 3.1 Métodos
diretos e indiretos de avaliagdio nutricional. 3.2 Técnicas de medi¢o. 3.3 Avaliagdo do estado e situagio
nutricional da populagdo. 4 Técnica dietética. 4.1 Alimentos: conceito, classificagdo, caracteristicas, grupos
de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. 4.2 Selegdo e preparo dos alimentos. 4.3
Planejamento, execugio e avaliagdo de cardépios. 5 Higiene de alimentos. 5.1 Analise microbiologica,
toxicoldgica dos alimentos. 5.2 Fontes de contaminagdo. 5.3 Fatores extrinsecos e intrinsecos que
condicionam o desenvolvimento de microorganismos no alimento. 5.4 Modificagoes fisicas, quimicas e
biolégicas dos alimentos. 5.5 Enfermidades transmitidas pelos alimentos. 6 Nutrigio e dietética. 6.1
Recomendagdes nutricionais. 6.2 Fungdio social dos alimentos. 6.3 Atividade fisica e alimentagiio. 6.4
Alimentagiio vegetariana ¢ suas implicagdes nutricionais. 7 Tecnologia de alimentos. 7.1 Operagdes
unitdrias. 7.2 Conservagdo de alimentos. 7.3 Embalagem em alimentos. 7.4 Processamento tecnologico de
produtos de origem vegetal e animal. 7.5 Anélise sensorial. § Nutri¢do em salide publica. 8.1 Analise dos
distirbios nutricionais como problemas de satide publica. 8.2 Problemas nutricionais em populagdes em
desenvolvimento. 9 Dietoterapia. 9.1 Abordagem ao paciente hospitalizado. 9.2 Generalidades,
fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. 9.3 Exames laboratoriais: importincia e
interpretagdo. 9.4 Suporte nutricional enteral ¢ parenteral. 10 Bromatologia. 10.1 Aditivos alimentares. 10.2
Condimentos. 10.3 Pigmentos. 10.4 Estudo quimico-bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e
carboidratos. 10.5 Vitaminas. 10.6 Minerais. 10.7 Bebidas.

5-PSICOLOGIA

| Historia da Psicologia; 2 Introdugdo a Psicologia; 3 Fundamentos Epistémicos da Psicologia; 4 Psicologia
da Percepgio; 5 Teorias e Sistemas Psicologicos; 6 Desenvolvimento da Infincia e Adolescéncia; 7
Fundamentos da Psicologia da Satde; 8 Psicofisiologia; 9 Psicologia da Aprendizagem e Memoria; 1
Psicologia da Motivagio e Emogdo; 11 Psicologia da Personalidade; 12 Téenicas de Exame Psicolégico; 13
Desenvolvimento da Idade Adulta e Terceira Idade; 14 Fundamentos das Ciéncias Sociais; 15 Organizagio
e Politicas Piblicas; 16 Analise Experimental do Comportamento; 17 Etica na Satde; 18 Métodos de
Observagido em Psicologia; 19 Orientagido Vocacional; 20 Processos Grupais; 21 Psicologia da Pessoa com
Necessidades Especiais; 22 Psicologia do Pensamento e da Linguagem; 23 Psicologia Social; 24
Psicopatologia; 25 Psicodiagndstico: 26 Psicologia Comunitaria; 27 Psicologia Escolar; 28 Psicologia
Hospitalar.
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2 - LETRAS

1. Estudos Linguisticos. 2. Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa. 3. Lingua Portuguesa: conceitos,
classificagdes. 4. Oficina Literaria. 5. Teoria da Literatura. 6. Aspectos Antropolégicos e Sociolégicos da
Educagio. 7. Educagfio Inclusiva. 8. Filosofia Geral e da Educagdo. 9. Organizagio do Trabalho
Pedagdgico. 10. Psicologia da Educagio e da Aprendizagem. 11. Linguistica. 12. Literatura Brasileira. 13.
Literatura Comparada. 14. Literatura Estrangeira. 15. Morfologia da Lingua Portuguesa. 16. Sintaxe. 17.

Teoria da Literatura. 18. Cultura Brasileira. 19. Linguagens da Arte e Regionalidades. 20. Metodologia
Cientifica. 21. Didética e Metodologias de Ensino.
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CALENDARIO DE EVENTOS
N° ATIVIDADE PERIODO
T Inscrigées junto ao 23/09/2019 a 27/09/2019
Departamento de Recursos R A )
Humanos da Prefeitura das 12:00 &s 17:00 hs
Municipal
2, Aplicagédo da Prova, na E M 05/10/2019 (sabado)
Manuel Pereira Ramalho, as 09
Horas

Interposicao de Recurso Até 11/10/2019

4. Divulgacéo do Resultado Final Até 21/10/2019




