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LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°. 168/2020.

DISPOE SOBRE REVISAO GERAL DOS VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE
RIBEIRAO VERMELHO, NOS TERMOS DO ART. 37, INCISO
X, DA CONSTITUICAO FEDERAL.

A Camara Municipal de Ribeirdo Vermelho, usando de suas atribuigées legais,
por seus Vereadores, aprova e eu, Ana Rosa Mendonca Lasmar, Prefeita Municipal
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a revisio geral dos
vencimentos mensais dos SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO
DE RIBEIRAO VERMELHO, no ambito do Poder Executivo, no percentual de 4,48%
(quatro virgula quarenta oito por cento), nos termos do artigo 37, inciso X, da
Constituicdo Federal.

§ 1° Apos a aplicagdo do referido indice, para os cargos cujos valores ficarem
abaixo do salario minimo vigente, aplicar-se-a o valor minimo salarial.

§ 2° A reviséo geral dos vencimentos prevista no caput do presente artigo néo
incidira sobre o vencimento dos Profissionais do Magistério Publico da Educacao
Basica e dos Agentes Comunitarios de Salde (ACS) e Agentes de Combates a

Endemias (ACE), pois estes possuem recomposicéo salarial propria definida em Lei
especifica.

Art. 2° Estende-se a revisdo concedida por esta Lei aos servidores
contratados, comissionados, aposentados, pensionistas.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei, correrdo por
conta de dotagdes orcamentarias préprias.

Art. 4° - Revogadas as disposicées em contrario, a presente Lei entrara em
vigor na data de sua publicagéo, com efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2020.

ibeirdo \lermelho/MG, aos 11 de fevereiro de 2020.
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Arjstides Silva Filho

Secretario Munidipal de Administracéo e Fazenda
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