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LEI MUNICIPAL N° 1.657/2021

DISPOE SOBRE O SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS, A POLITICA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, O
CONSELHO MUNICIPAL DE  ASSISTENCIA
SOCIAL, O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O povo do Municipio de Ribeirdio Vermelho, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes na Camara Municipal, aprovou e eu, Welder Marcelo Pereira, Prefeito
Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I

DAS DEFINICOES EE DOS OBJETIVOS

Art, 1° A Assisténcia Social, direito do cidadiio ¢ dever do Estado, é uma politica de
seguridade social nfio contributiva, que prevé os minimos sociais, realizada por meio de um
conjunto integrado de agdes de iniciativa piblica e da sociedade, para garantir o atendimento
as necessidades basicas da pessoa necessitada.

Art, 2° A Politica Municipal de Assisténcia Social, visando ao enfrentamento das
desigualdades socio-territoriais, & defesa dos direitos da pessoa humana, a parantia dos
minimos sociais, ao provimento de condighes para atender contingéncias sociais e a.
universaiizagﬁo dos direitos sociais, tem por objetivos:

[ - prover familias, individuos e grupos vulnerdveis com sew1g;os programas, plO_]CtOS
¢ beneficios de protegiio social;

I - contribuir para a inclusfo e a equidade de cidadfios e de grupos especificos,
ampliando o acesso aos bens e servic;os socioassistenciais;

IIT - assegurar que as agdes de assisiéncia social tenham cential;dade na familia e

garantam a convivéncia familiar e comunitéria, ) '
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IV -« promover a vigilancia socioassistencial,'por meio de diagndsticos de base

tertitorial acerca da capacidade protetiva das familias e da exposicdo a riscos pessoais ¢
sociais;

V - consolidar a gestfio compartilhada ¢ o cofinanciamento da Unifo, Estados e
Municipios.

Pardgrafo vinico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-se de
forma integrada as politicas seloriais, garantindo minimos sociais e provimento de condicdes
para atender contingéncias sociais e promovendo a universalizagfio dos direitos sociais.

Art. 3° Consideram-se entidades e organizagdes de assisténcia social aquelas sem fins
luerativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos
beneficidrios abrangidos por esta Lei, bem como as que atuam na defesa ¢ garantia de seus
direitos,

§1° Sfo de atendimento aquelas entidades que, de forma continuada, permanente ¢
planejada, prestam servigos, executam programas ou projetos e concedem beneficios de
prdtegﬁo social basica ou especial, dirigidos as familias e individuos em situagfes de
vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos desta Lei, ¢ respeitadas as deliberagdes
do Consetho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

§2° S#o de assessoramento aquelas entidades que, de forma continuada, permanente ¢
planejada, prestam servigos e executam programas ou projetos voltados prioritariamente para
o fortalecimento dos movimentos sociais e das organizagdes de usudrios, formagéo e
capacitagfio de liderangas, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nos (ermos
desta Lei, e respeitadas as deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS. '

§3° Sho defesa ¢ garantia de direitos, aquelas entidades que, de forma continuada
permanente e planejada, prestam servigos e executam programas e projetos voltados
prioritariamente para a defesa e efetivagiio dos direitos socioassistenciais, construgio de
novos direitos, promogio da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, articulagfo
com 6rgéos pablicos de defesa de direitos, dirigidos ao piblico da politica de assisténcia
social, nos termos desta Lei, e respeitadas as deliberagdes do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS. ‘

§4° O funcionamento das entidades e organizagdes de assisténcia social depende de
prévia inscrigfio no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.
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§5° As agdes de assisténcia social no &mbito das entidades e organizacdes de

assisténcia social observando as normas expedidas pelo Conselho Nacional de Assisténcia
Social - CNAS.

Art. 4° O Municipio pode celebrar convénios com enlidades e organizagdes de

assisténeia social, em conformidade com os planos aprovados pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS.

CAPITULO 1T

DOS PRINCIiPIOS E DAS DIRETRIZES

Art. 5° A Politica Municipal de Assisténcia Social - PMAS rege-se pelos seguintes
principios: '

I - supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econdmica

Il - universalizaglio dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da agfio
assistencial alcangavel pelas demais politicas ptblicas;

IIT - respeito & dignidade do cidaddo, & sua autonomia e ao seu direito a beneficios e
setvigos de qualidade, bem como 4 convivénecia familiar e comunitaria, sendo vedada a
comprovagio vexatoéria de necessidade;

[V - igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagfio de qualquer
natureza, garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;

Y - divulgagio ampla dos beneficios, servigos, programas ¢ projetos
socioassistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo poder publico e dos critérios para
sua concess#o.

Art, 6° A organizagiio da Assisténcia Social no Municipio tem como base as seguintes
- diretrizes: '

I - descentralizagdio politico-administrativa, garantindo o comando vnico em cada
esfera de governo, respeitando e considerando o principio da territorializagio;
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Il - participagdo da populagfio, por meio de organizagbes representativas, na
formulagfio das politicas e no controle das agées em todos os niveis;

I - primazia da responsabilidade e coordenagiio do poder publico na condugdo da
politica de assisténcia social em todos os niveis de complexidades.

CAPITULO 111
DA ORGANIZACAO F, GESTAO

Art. 7° A gestio das a¢bes da drea de assisténcia social fica organizada sob a forma de
sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS, com os seguintes objetivos:

I - consolidar a gestio compartilhada, o cofinanciamento e a cooperagio técnica entre
os entes federativos que, de modo articulado, operam a protegiio social ndo contributiva;

II - integrar a rede publica e privada de servigos, programas, projetos e beneficios de
assisténcia social;

I - cumprir com as responsabilidades do municipio na organizagio, regulagiio,
manutengdo e expansfio das agdes de assisténeia social;

IV - implementar a gestdio do trabaiho ¢ a educagfo permanente na assisténcia social;
V - estabelecer a gestéio integrada de servigos e beneficios;
VI - afiangar a vigilancia socioassistencial e a garantia de direitos.

§1° As agdes ofertadas no dmbito do SUAS tém por objetivo a protegio & familia, 3
maternidade, 3 infincia, 3 adolescéncia ¢ 3 velhice, tendo como base de organizagiio o
territorio.

§2° O SUAS ¢ integrado pelos entes federativos, pelos respectivos conselhos de
assisténcia social e pelas entidades e organizagdes de assisténcia social abrangidas por esta
Lei.

§3° O ébrgéo gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social ¢ a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.
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§4°A instdncia controladora da Politica Municipal de Assisténcia Social ¢ o Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

Art. 8° Compete & Secretaria Municipal de Agio e Assisténcia Social, dentre outras
atribuigdes:

I - coordenar o Sistema Unjco de Assisténcia Social em conformidade com a Politica
Nacional de Assisténcia Social e demais legislagdes vigentes;

Il - elaborar o Plano Plurianual de Assisténcia Social, a partir de diagndstico sécio-
territorial, pactuando prioridades e metas com os entes federados;

T - apresentar o Plano Plurianual de Assisténcia Social ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social para sua aprovagfo;

IV - destinar recursos financeiros para custeio do pagamento dos beneficios eventuais
de que trata o art. 15 desta Lei, mediante critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS;

V - efetuar o pagamento dos beneficios eventuais, na forma da lei;

VI - executar os projetos de enfrentamento 3 pobreza, incluindo a parceria com
institui¢des da sociedade civil;

VII - atender &s demandas assistenciais de carater emergencial, em conjunto com a
Uniflo ¢ o Estado; '

VIII - prestar os servigos socioassistenciais de que trata o art. 16 desta Lei;

IX - cofinanciar os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais de
protegio social basica e especial e agdes de incentivo ao aprimoramento da gestio;

X - realizar o monitoramento e a avaliagfo da Politica de Assisténcia Social;

‘XT - encaminhar, anualmente, para apreciagéio do Conselho Municipal de Assisténcia
Social o Relatério de Gestio da Assisténcia Social e o Demonstrativo Fisico Financeiro. dos
Recursos;

XII' - desenvolver estudos e diagnésticos sécio-territoriais, para subsidiar a definicdo
de prioridades e o planejamento por meio de vigildncia socioassistencial sobre a capacidade
protetiva das familias, bem como sobre a ocorréncia de vulnerabilidades, ameacas e danos
pessoais e sociais; ' '
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XI - formular e executar politica de capacitagio continuada para trabalhadores,
gestores, e conselheiros da drea da assisténcia, parceiros da rede socioassistencial e afins;

XIV - criar um sistema de informagfio e 1nonitoramento municipal para definir
indicadores de gestio, servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

XV - manter atualizado os sistemas de informagfio e monitoramento dos orgios
gestores federal, estadual e municipal.

Pardgrafo dnico. Os recursos do cofinanciamento a que se refere o inciso IX do
caput, destinados 4 execucfio das agdes continuadas de assisténcia social, poderdo ser
aplicados no pagamento dos servidores ou empregados  pliblicos  concursados e,
excepeionalmente, sobre ocupantes de cargos comissionados ou servidores tempordrios
contratados por excepcional interesse publico.

Art, 9° A Assisténcia Social organiza-se pelos seguintes tipos de protecdo:

I - Prote¢éio Social Bésica: conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios da
assisténcia social que visa a prevenir situagBes de vulnerabilidade e risco social por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢es e do fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios,

IT - Protegfio Social Especial, de média e alta complexidade: conjunto de servigos,
programas ¢ projetos que tem por objetivo contribuir para a reconstrugdo de vinculos
familiares e comunitérios, a defesa de direitos, o fortalecimento das potencialidades e
aquisi¢Oes e protegiio de familias e individuos para o enfrentamento das situagdes de violagfio
de direitos.

§1° A Protegdo Social Especial organiza-se pelos seguintes niveis de complexidade:

I - Média Complexidade: os servicos de apoio, orientaglo e acompanhamento a
familias com um ou mais de seus membros em situagfio de ameaga ou violagio de dircitos,
cujos vinculos familiares e comunitirios ndo tenham sido rompidos.

II - Alta Complexidade: os servigos de acolhimento em diferentes tipos de
equipamentos, destinados a familias e/ou individuos com vinculos familiares rompidos ou
fragilizados, a fim de garantir a protegio integral.

§2° Os servicos que compdem as protegBes sociais basicas e especiais seguem
tipificagfio nacionalmente definidas. . '
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§3° A vigilancia socioassistencial ¢ um dos instrumentos das protegles da assisténcia

social que identificam e previnem as situacfes de risco e vulnerabilidade social e seus agravos
no territorio.

Art. 10 As protegdes sociais basicas e especiais de média complexidade serdio
ofertadas no Centro de Referéneia da Assisténcia Social - CRAS e no Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS, respectivamente, e pelas entidades ¢
organizagdes de assisténcia social vinculadas ao SUAS.

§1% A protecfio social especial de alta complexidade sera ofertada de forma integrada,
diretamente pelos entes pablicos efou pelas entidades ¢ organizagdes de assisténcia social
vinculadas ao SUAS, respeitadas as especificidades de cada acfio.

§2° A organizacfio dos servigos devera garantir a privacidade, o respeito, o
atendimento prestado personalizado ¢ em pequenos grupos, de modo a favorecer o convivio
familiar ¢ comunitério, incluindo a utilizagio dos equipamentos e servigos disponiveis na
comunidade local.

§3° A entidade ou organizagio de assisténcia social que integra a rede
socioassistencial estard vinculada ao SUAS com o reconhecimento pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate & Fome, nos termos da Lei Federal n° 12.435, de 06 de
jutho de 2011, '

Art. 11 O CRAS ¢ a unidade publica estatal no ambito do municipio, de base
territorial localizada em areas com maiores indices de vulnerabilidade ¢ risco social, destinada
a articulagiio dos servigos socioassistenciais no seu territério de abrangéncia ¢ & prestagfio de
servigos, programas, projetos e beneficios, respeitada a legislagfo vigente,

Art. 12 O CREAS ¢ a unidade publica estatal no 4mbito do municipio destinada
prestagio de servigos a individuos e familias que se encontram em situagfo de risco pessoal
ou social, por violagdo de direitos ou contingéneias, que demandam intervengdes
especializadas da protego social especial.

Art. 13 O CRAS e o CREAS s#o unidades pablicas estatais, instituidas no dmbito do
SUAS, que possuem interface com as demais politicas publicas e articulam, coordenam e
ofertam protecio social bésica ¢ especial de média complexidade as familias e individuos,
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Art. 14 Cada Unidade Publica terda um coordenador, com formagio superior,
prioritariamente aqueles definidos na Norma Operacional Bdsica de Recursos Humanos -
NOB/RIe Resolugiio 17 do Conselho Nacional de Assisténcia Social -CNAS, de 20 de julho
de 2011, com a carga horaria e vencimentos previstos em lei especifica.

Pardgrafo vinico. Os coordenadores das Unidades Piblicas deverdio ser efetivos ou
comissionados, excepcionalmente, conforme interesse publico.

CAPITULO 1V

DOS BENEFICIOS, SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Secio I

Dos Beneficios Eventuais

Art. 15 Entendem-se por beneficios eventuaisas, provisdes suplementares e
provisérias que integram organicamente as garantias do SUAS e sfo prestadas aos cidadéos e
as familias em virtude de nascimento, morte, situagdes de vulnerabilidade temporaria e de
calamidade ptiblica.

Pardgrafo vinico, A concessdo e o valor dos beneficios de que trata este artigo serfio
previstos na Lei Orgamentaria Anual, com base em critérios e prazos definidos pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social ¢ regulamentada pelo Executivo por meio de Decreto,
observada as legislagdes estadual e federal pertinentes.

Se¢io I
Dos Servigos

_ Art. 16 Entende-se por servigos socioassistenciais, as atividades continuadas . que
visem & methoria de vida da populagfio e cujas agdes, voltadas para as necessidades basicas,
observem os objetivos, principios e diretrizes estabelecidos nesta Lei ¢ na lei estadual e/ou
“federal, quando for o caso.
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Se¢iio 11

‘Dos Programas de Assisténcia Social

Art. 17 Os programas de assisténcia social compreendem agdes integradas e
complementares, com objetivos, tempo e drea de abrangéneia definidos para qualificar,
incentivar e melhorar os beneficios e os servigos assistenciais.

Pardgrafo vinico, Os programas de que ftrata este artigo serfio aprovados pelo
Consetho Municipal de Assisténcia Social, observados os objetivos e principios que regem
esta Lei, com prioridade para a insergfio profissional e social.

Secfo IV

Dos Projetos de Enfrentamento da Pobreza

Art. 18 Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a instituigio de
investimento econdémico-social nos grupos populares, buscando subsidiar, financeira e
tecnicamente, iniciativas que lhes garantam meios, capacidade produtiva ¢ de gestdo para
melhoria das condigdes gerais de subsisténcia, elevagdio do padrio da quatidade de vida, a
preservagdio do meio ambiente e sua organizagio social.

Art. 19 O incentivo a projetos de enfrentamento da pobreza assentar-se-a em
mecanismos de atticulagio e de participagfio de diferentes dreas governamentais ¢ em sistema
de cooperagfio entre organismos governamentais, nio governamentais e da sociedade civil.

CAPITULO V

DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art, 20 O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS constitui-se como uma
insténcia deliberativa, de cardter permanente € composi¢lio paritdria entre governo e

sociedade civil, , ‘
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Pardgrafo inico, O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS ¢ vinculado a
Secretaria Municipal de Agfio e Assisténcia Social, que deve prover a infraestrutura necesséria
a0 seu funcienamento, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive com
despesas referentes a passagens didrias de conselheiros representantes do governo ou da
sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuicdes. ‘

Art. 21 Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS:
I - aprovar, acompanhar, avaliar e fiscalizar o Plano Municipal de Assisténcia Social;

II - normatizar as agdes ¢ regular a prestagiio de servigos de natureza publica e privada
no campo da Assisténcia Social;

II - zelar pela efetivagio do SUAS, buscando suas especificidades e efetiva
participagfio dos segmentos de representaco no Conselho; '

IV - fixar diretrizes a serem observadas na elaboragio do Plano Municipal de
Assisténcia Social, conforme deliberagiio da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

V - acompanhar ¢ fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia social, bem
como as agdes realizadas diretamente pelo poder pitblico;

VI - deliberar sobre a inscricfio das entidades e organizagdes de assisténcia social, bem
como de servigos, programas, projetos de assisténcia social, de acordo com as orientagdes do
Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS;

VII - inscrever e fiscalizar entidades e organizagdes de assisténeia social, bem como
de servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais de ambito municipal, e propor
ao Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS o cancelamento de registro das mesmas
que incorrerem em descumprimento dos principios previsto no art. 4° da LOAS e em
irregularidades na aplicagio dos recursos que lhe forem repassadas pelos poderes publicos;

‘VIIT - aprovar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a Proposta Orgamentaria da
Assisténcia Social;

IX' — definir critérios para repasse de recursos financeiros as entidades nfo-
_governamentais de assisténcia social;

X - definir critérios e pardmetros de avaliagdio e gestio dos recursos, bem como do
desempenho, impacto, eficicia e eficiéncia alcangados pelos servigos, programas e projetos

aprovados; bc/é M) :
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XI - acompanhar a execucdo financeira e fiscalizar a gestdo do Fundo Municipal da
Assisténcia Social - FMAS;

XII - convocar ordinariamente, a cada {(quatro) anos, ou extraordinariamente, a cada
dois (anos), a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, de cardter deliberativo, articulado
com a Conferéncia Estadual ¢ Nacional, tendo a atribuigdo de avaliar a situago da assisténcia
social e definir diretrizes ¢ priotidades para a politica municipal de assisténcia social;

X - indicar ¢ apoiar a realizacfio de estudos e pesquisas, com objelivo de promover a
vigiléncia socioassistencial;

XIV - incentivar a participago e promover a capacitagfio dos conselheiros em parcetia
com a Secretaria de Agfio e Assisténeia Social e entes federados;

XV - deliberar e emitir parecer sobre os planos, relatérios, projefos e prestactes de
contas apresentados pelo drgéio gestor da assisténcia social;

XVI - aprovar o Plano de A¢fio ¢ Demonstrativo Sintético Fisico e Financeiro Anual
do governo federal, no sistema SUAS WEB;

XVII - aprovar o Plano de Servigos e o Demonstrativo Anual Fisico Financeiro da
execucdo da receita ¢ da despesa do governo estadual SIGCOM-MG;

XV - elaborar e publicar seu Regimento Interno ¢ o conjunto de normas
administrativas definidas pelo Conselho, com o objetivo de orientar o seu funcionamento.

Art. 22 O CMAS sera composto por 06 (seis) .membros titulares, ¢ seus respectivos
suplentes, respeitada a composicgio paritdria entre o poder publico e a sociedade civil,
constituindo-se das seguintes representagies.

I - 03 (trés) representantes do Poder Executivo Municipal, sendo:
a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Agfio ¢ Assisténcia Social,
b) 01 tum) representante da Secretaria Municipal da Educaggo;
¢) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude.

IT — 03 (trés) representantes da sociedade civil, sendo:

a) 01 (um) representante de entidades de usudrios ou de defesa de direitos dos usuérios da

assisténeia social;
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b) 01 (um) representante de entidades da rede socioassistencial;

¢) 01 (um) representante de usuarios da Politica de Assisténcia Social.

c 10 . _ . . . e
§1° Os representantes governamentais ¢ seus respectivos suplentes serfo indicados
pelo Prefeito Municipal.

§2° Cada pessoa podera representar apenas um orgfio, entidade ou mstitui¢io.

§3° Os representantes néio governamentais e seus respectivos suplentes serfio eleitos
em foro préprio, convocado e regulamentado pelo CMAS.

Art. 23 Os mandatos no CMAS terfio a duragiio de 02 (dois) anos, permitida uma
tnica recondugdo, por igual periodo, na mesma representagiio.

Art, 24 O CMAS escolhera, entre seus membros, o presidente, o vice-presidente, o
primeiro secretdrio e o segundo secretdrio, dispondo no seu Regimento Interno sua estrutura e
funcionamento,

Art. 25 A fungio de membro do CMAS ¢ considerada de interesse piblico relevante e
néo serd remunerada.

Art, 26 Fica instituida a Secretaria Executiva no ambito da Assisténeia Social, com o
objetivo de apoio técnico e assessoria ao funcionamento do Conselho,

§1° Cabe ao Poder Executivo Municipal disponibilizar, por tempo integral,
profissional de nivel superior com competéncia para o exercicio da fungio.

§2° As atribui¢es da Secretaria Executiva constariio do Regimento Interno. .

CAPITULO VI

DO FINANCIAMENTO DAS ACOES DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 27 Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, que constitui-
s¢ como uma unidade orgamentaria, instrumento de captagéo e aplicagfio de recursos e meios

O
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destinados ao financiamento das agdes da Politica Municipal de Assisténcia Social, ofertadas
atraves de servigos, programas, projetos e beneficios, conforme legislagdo vigente.

Paragrafo winico. Os critérios de funcionamento do Fundo Municipal de Assisténcia
Social serfio regulamentados pelo Executivo por meio de Decreto Municipal,

Art, 28 O FMAS serd gerido pelo gestor da Assisténcia Social.

Pardgrafo vnico. A Secretaria Municipal de Administragfio e Fazenda, juntamente

com o Setor de Contabilidade apoiardio administrativamente o Fundo Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 29 Sfo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social:
I - recursos consignados na Lei Orgamentaria Anual do Municipio;

H - transferéncias de recursos oriundos da Unido, Estados e organismos nacionais ¢
internacionais, por meio de convénios firmados para execugdo da politica de assisténcia
social;

Il - doagdes de pessoas fisicas ou jurfdicas, publicas ou privadas;

IV - receitas de aplicagdes financeiras dos recursos do Fundo.

Art. 30 O saldo apurado em balango no final do exercicio reverterda ao Tundo
Municipal da Assisténcia Social - FMAS no exercicio seguinte,

Pardgrafo vinico. B obrigagfio do Poder Executivo Municipal alocar recursos préprios
no Fundo Municipal de Assisténcia Social como condigiio para transferéncia e recursos do
Fundo Nacional de Assisténcia Social ¢ Fundo Estadual de Assisténcia ao Municipio (art, 30
da Lei n° 8.742/1993),
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CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 31 A composi¢iio do Consetho Municipal de Assisténcia Social - CMAS prevista
no art, 22 desta Lei entrard em vigor na data da publica¢io desta Lei,

Art. 32 A diretoria cleita elaborard novo Regimento Interno do CMAS, no prazo de
120 (cento e vinte) dias apds a posse.

Art. 33 Para melhorar o desempenho de suas fungdes, o CMAS podera recorrer a
pessoas e entidades, mediante os seguintes critérios:

[ - Consideram-se colaboradores do CMAS as instituigdes formadoras de recursos
humanos para a Assisténcia Social sem embargo de sua condi¢iio de membro;

I - Poderdo ser convidadas pessoas ou instituigdes de notéria especializagiio para
assessorar o CMAS em assuntos especificos.

Art. 34 Todas as sessdes do CMAS serfio ptiblicas e precedidas de ampla divulgagio.

Parigrafo finico. As Resolugdes do CMAS, bem como os temas tratados em reunides
da mesa diretora e comissdes, seréio objetivo de ampla e sistematica divulgacfo.

Art. 35 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario, em especial as Lei Municipais n% 1.313, de 16 de maio de 2005, ¢
1.361, de 03 de agosto de 2006.

Prefeitura Municipal de Ribeirdo Vermelho, 03 de novembro de 2021,
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