EDITAL N° 003/2017
Prefeitura Municipal de Ribeirdo Vermelho
Secretaria Municipal de Educacao

SELECAO PUBLICA PARA PROVIMENTO DE
VAGAS DE ESTAGIO PARA ESTUDANTES DO
CURSO DE GRADUAGAO EM PEDAGOGIA,
NORMAL/MAGISTERIO/EDUCAGAO INFANTIL NAO
SERIADA NA SECRETARIA DE EDUCAGAODO
MUNICIPIO DE RIBEIRAO VERMELHO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, Sra. Fernanda de Abreu Silva, no
exercicio das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo art.09 da Lei n® 1.436, de 17 de
agosto de 2.009, torna publica a abertura de inscrigbes para a selecdo publica para
provimento de vagas de estagio, existentes e que vierem a surgir no prazo de validade da
Selecdo, para estudantes do curso de graduagdo em Pedagogia,

Normal/Magistério/Educacao infantil ndo seriada, na Secretaria Municipal de Educacao
de Ribeirdo Vermelho.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Poderdo participar da Selegdo Publica estudantes devidamente matriculados em
instituicbes de educagdo superior nos cursos de graduacdo em Pedagogia, Normal
/Magistério/Educacao Infantil ndo seriada.

1.2 A carga horaria para a realizagdo do estdgio é de 30 horas semanais, com jornada
diaria de 6 horas, de acordo com o horario estabelecido pelo 6rgao/setor de lotacao.

1.3 O estagiério fara jus ao recebimento de bolsa de estagio que, atualmente, possui o
valor equivalente a R$ 499,42 (quatrocentos e noventa e nove reais e quarenta e
doiscentavos).

1.4 A participacéo na presente Selecéo Publica é aberta aos estudantes de Pedagogia
que cursam do 2° ao 8° periodo do curso, do curso de Normal Superior, que cursam do 2°
ao 6° periodo, do curso de Normal P6s-Medio, que cursam do1° ao 3° periodo do curso,
sendo que a admissdo do (a) candidato (a) aprovado (a) estd condicionada ao
cumprimento de requisitos quanto ao periodo académico minimo e méaximo para
ingresso, a matricula e freqiiéncia regular bem como a comprovacdo da regularidade
documental do convocado, dentre outras exigéncias descritas neste Edital.

2. REQUISITOS MINIMOS

2.1. Para participar do processo seletivo, o estudante interessado deve atender as
seguintes exigéncias:
a) Ter disponibilidade para estagiar por, no minimo, 6 (seis) meses, quando da
convocacao;
b) Estar matriculado e freqlientando efetivamente o curso de nivel superior (exigida

para a vaga) em instituicdes de ensino oficialmente reconhecidas pelo Ministério
da Educacédo — MEC;



c) Ter disponibilidade para estagiar em regime de 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta)

horas semanais, no periodo matutino ou vespertino, conforme os limites previstos
. nhalein®1.432/09;

d) Ser brasileiro ou estrangeiro, observando este Gltimo o prazo do visto temporario
de estudante, na forma da legislacéo aplicavel;

e) Nao estar prestando estagio em entidades da administragdo publica direta ou
indireta de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou
dos Municipios ou na iniciativa privada.

3. VAGAS

3.1 O processo seletivo ao qual se refere o presente Edital destina-se ao preenchimento
de 06 (seis) vagas de estagio para atuar na Educac&o Infantil e Ensino Fundamental |

3.2 O prazo de validade sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.
3.3 Esta Selegéo Publica é destinada ao provimento de vagas de estagio existentes e das
que vierem a surgir durante o prazo de validade do certame para os seguintes cursos:

CURSO TOTAL DE VAGAS
PEDAGOGIA 03 (TRES)
NORMAL/MAGISTERIO/EDUCACAO INFANTIL 03(TRES)
NAO SERIADA

4. INSCRIGCOES

4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto
neste Edital e seus Anexos, bem como certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

4.2.As inscricoes serdo realizadas pessoalmente pelo candidato, de forma gratuita e
exclusivamente no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura, situada
AvAntonio rocha, n° 291 - Bairro centro - CEP 37264-000 — Ribeirdo Vermelho/MG, das
12h as 17h, nos dias17/05/2017 a 19/05/2017

4.3 No ato na Inscrigéo o candidato devera apresentar:

a) Requerimento de Inscricio, constante do Anexo |, devidamente preenchido e
assinado.

4.4 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das regras da
Selecdo Publica, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, vigentes até a data de publicagdo deste Edital, bem como em eventuais
comunicados ou instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca dos quais
n&o podera alegar desconhecimento.

4.5 N&o haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou
extemporanea, assim como por via postal, fax ou correio eletrénico ou outro meio que
néo o estabelecido neste Edital.

5. DA PROVA DE CONHECIMENTO

5.1 O Processo Seletivo se dara por meio de Prova a avaliar os conhecimentos
especificos da éarea (Pedagogia, Normal/Magistério/Educacdo Infantil nao seriada),




composta de 05 (cinco) questdes objetivas e 01 (uma) questdo discursiva, tendo as
questdes a pontuagao abaixo mencionada:

Numero de questdes Pontos por questéo
Questdes objetivas 05 1,0
Questao discursiva 01 5.0

5.2.A questdo Discursiva sera avaliada levando-se em consideragdo critérios de
capacidade de argumentacao, sequéncia légica do pensamento, alinhamento ao
tema, cobertura dos tépicos apresentados.

5.3. A prova tera duragdo de 3 (trés) horas e sera aplicada aos inscritos no dia
20/05/2017, as 09:00h, nas dependéncias da Escola Municipal Manoel Pereira Ramalho,
situada na Av. Prefeito Nilton Lasmar, n° 585, Cep: 37.264-000— Ribeirao Vermelho/MG,
podendo sofrer alteragdo de local mediante comunicado prévio por meio do Diario
Eletronico do municipio e por e-mail fornecido pelo candidato (a) por ocasido de sua
inscricao.

5.4 O candidato, no dia da Prova, devera comparecer munido de Documento com Foto e
Caneta Esferografica preta ou azul.

5.5. Recomenda-se ao candidato comparecer ao local designado para realizacdo das
provas com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario fixado para seu
inicio.

5.6. Sera obrigatéria a apresentagdo, para realizacido das provas, do documento de
identidade original com foto (ou documento oficial com foto) e comprovante de inscricdo.
O referido documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato.

5.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

5.8. Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas apés o horério
fixado para o inicio da prova.

5.9. As provas ser&o realizadas sem consulta a qualquer material, ndo sendo permitido,
durante sua realizag&o, comunicacdo entre os candidatos ou utilizacdo de aparelhos
eletronicos, nem porte de armas.

5.10.Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o
candidato que, durante a sua realizacao:

* For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo das provas;

e Consultar qualquer tipo de escrito, tal como: livros e apostilas;

e Comunicar-se com outro candidato;

e For surpreendido portando aparelhos eletrénicos ligados, bem como éculos
€sCUuros ou quaisquer acessorios de chapelaria;

e Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgao
propria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo:

 For surpreendido portando anotagées em papéis, que ndo os permitidos;



e For surpreendido portando qualquer tipo de arma;

e Apresentar-se apds o horario determinado;

» O nao comparecer ao teste seja qual for o motivo alegado;
e For responsavel por falsa identificagdo pessoal:

* Lancar méo de meios ilicitos para a execucdo dos testes.

5.11. N&o sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de provas antes
de decorrida 30 (trinta) minutos do inicio das provas.

5.12. O candidato somente poderd deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicac&o de provas.

5.13. Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O nao
comparecimento ou o comparecimento fora do horario determinado implicara a
eliminagéo automatica do candidato.

2.14.0s trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala e acompanhar o
encerramento das atividades.

5.15. Serdo considerados aprovados na prova escrita os candidatos que obtiverem nota
igual ou superior a 6 (seis), estando automaticamente eliminados do processo seletivo

aqueles candidatos que ndo alcangarem essa pontuacéo ou n#o realizarem a prova na
data e horario previstos. -

6. RESULTADO PRELIMINAR

6.1. A divulgacdo do resultado preliminar do processo seletivo sera feita no dia
23/05/2017 no enderego eletronico HTTP://www.ribeiraovermelho.mg.qov.br e no Diario
Oficial do Municipio de Ribeirdo Vermelho, para conhecimento de todos os interessados.

7. DA INTERPOSICAO DE RECURSO E RESULTADO FINAL

7.1.0 candidato podera apresentar recurso, no primeiro dia Util posterior a publicacdo do
resultado preliminar no Didrio Oficial do Municipio, em formulario préprio, disposto no
Anexo Il do presente edital, a ser protocolado junto & Secretaria Municipal de
Administracdo e Fazenda, situada na Av. Antonio Rocha, 291 - Bairro centro, nos
horarios de 12:00 as 17:00 horas.

7.2- O resultado dos recursos e resultado final sera divulgado no endereco eletrénico
HTTP://www.ribeiraovermelho.mg.gov.br € no Diario Oficial do Municipio de Ribeirdo
Vermelho, no dia 25/05/2017.

7.3. Os pontos relativos a questes eventualmente anuladas serzo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova e n3o obtiveram pontuagdo nas referidas questdes,
conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicéo de recursos.

7.4. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apés 0s
recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacdo a mais.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1. A lista de classificagdo sera elaborada em ordem decrescente de pontuacao.
8.2. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que obtiver a maior nota na
questao discursiva e persistindo o referido empate, o que tiver maior idade.



9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 Os candidatos selecionados dentro do numero de vagas, deverdo comparecer no

dia01/06/2017, na Secretaria Municipal de Administragdo, as 12:00 horas, sob pena de
exclusao do certame.

9.2.No ato na apresentagéo o candidato devera apresentar:

a)Copia do documento de identidade, contendo fotografia;

b)Coépia do CPF;

c)Comprovante de matricula e/ou declaragéo da instituicio de ensinode que o
candidato esta regularmente matriculado.

d) Carteira de Trabalho - CTPS

9.3 Integram este edital os anexos contendo a ficha de Inscricdo, recurso e contetido
programatico.

9.4. Os casos omissos serdo solucionados pela comissdo organizadora do presente
processo seletivo.

9.5 O contrato de estagio podera ser rescindindo por mau desempenho e/ou interesse da

Administracao Publica.
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ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRIGAO N°
PROCESSO SELETIVO NUMERO: 003/2017-SME
AREA PRETENDIDA:

(Educaciao)

Candidato:
Endereco:

Cidade: Estado: CEP:
Telefone: Celular:

E-mail:

Nacionalidade: Naturalidade:

Data de Nascimento: I ) Sexo: Estado Civil:

Nome do Pai:

Nome da Mae:

Carteira de Identidade: Orgao Expedidor:
EPE: Reservista: Categoria:
Titulo Eleitoral: Zona: Secao:

Declaro que ao fazer este pedido de inscricdo, assumo integral responsabilidade pelas

informagdes aqui prestadas e aceito os termos do Edital que regulamenta o Processo

seletivo de minha opg&o e seus anexos e que aceitos todos os termos nele inseridos.
Ribeirdo Vermelho, de de 2017.

Assinatura do (a) Candidato(a)

Recortar Aqui

COMPROVANTE DE INSCRICAO — PROCESSO SELETIVO — EDITAL N.° 03/2017-SME
NOME:

AREA DE FORMACAO: DATA: _
PREFEITURA MUNICIPAL DERIBEIRAO VERMELHO-SECRETARIA MUNICIPAL
ADMINISTRACAO.
N.° DE INSCRICAO:
AGENTE DE INSCRICAO:

O local de prova podera sofrer alteragio conforme item 5.3 do Edital, mediante
prévio comunicado no Diario Oficial do municipio e e-mail fornecido no ato da
inscrigao.




ANEXO I

FORMULARIO PARA RECURSO

EDITAL n° 003/2017-SME-RIBEIRAO VERMELHO
Ribeirdo Vermelho,ﬁ__/ /2017

A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado,

| — Ato contra o qual se interpde o Recurso Administrativo:
() Resultado da Classificacéo
() Outros.

Il - Dados do Candidato:

NUMERO DE INSCRICAO: (LEGIVEL)

AREA PARA QUAL CONCORRE: (LETRA DE FORMA)
Eu, (nome), portador da Cédula
de Identidade n° , inscrito no CPF sob o n°

candidato no Processo Seletivo Publico Simplificado, venho apresentar Recurso, nos

moldes previstos no Edital n® 003//2017-SMERibeirdo Vermelho, com fundamento nas
razdes abaixo apresentadas.

Il - Fundamentacao do Recurso (Letra de Forma)

Assinatura do Candidato



ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

1- LDB: educagéo infantil;2- Organizacdo do espago educativo na Educacgéo
Infantil: ludicidade e educagdo, alfabetizacsio e letramento, ensino de arte e
musica; 3- Temas atuais em educagdo: lingua brasileira de sinais, processos
escolares de inclusdo; 4- Psicologia da educagdo: desenvalvimento e
aprendizagem; 5- Fundamentos do processo educativo: comunicagao e
linguagem, sociedade e diversidade no contexto educacional



