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EDITAL N2 04/2021 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O MUNICIPIO DE RIBEIRAO VERMELHO, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, inscrito no CNPJ sob o n?
18244087000108, cujo Poder Executivo estd sediado na Avenida Antdnio Rocha, 291, Centro, Municipio de Ribeirdo
Vermelho, Estado de Minas Gerais, por seu Secretdrio Municipal de Administragdo e Fazenda, THIAGO CLAYTON CANTAO,
torna piblico o Edital para o Processo Seletivo Simplificado, que se realizard das 13:00h as 17:00h no periodo de
04/08/2021 a 10/08/2021, com vistas A contratagiio por prazo determinado em atendimento ao Programa Satde da
Familia, conforme Portaria Ministério da Satde n.2 45, de 20/07/2021, para o preenchimento das vagas para os cargos de
Médico de PSF e Enfermeiro de PSF, conforme Lei Municipal n.2 1.592 de 12 de maio de 2017, que dispbe sobre a
contratacgiio temporaria por excepcional interesse piblico, e Lei Complementar Municipal n2 041, de 17 de agosto de 2.009
e suas alteragdes posteriores, que dispde sobre o plano de cargos dos servidores do executivo municipal.

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta por 5 {cinco) pessoas,
designadas através da Portaria n2 2.171/2021, publicada no Diario Oficial do Municipio.

1.2 O Edital de abertura e os demais atos e decisBes inerentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo apresentados no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Vermelho e no Didrio Oficial do Municipio.

1.3 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugBes contidas neste Edital, sendo as agdes e
acompanhamento de sua inteira responsabilidade, desde o Edital de abertura até a sua convocagdo para o trabalho.

1.4 A contratacio por tempo determinado, conforme o item 2.1, seré pelo periodo de 1 {um) ano podendo ser prorrogado
a critério da Administracdo Publica, de acordo com a Lei Municipal n? 1.592/2017.

1.5 Apds a leitura completa deste Edital, as dividas em relagdo ao mesmo, deverfio ser dirigidas junto a Comissdo
Permanente de Processo Seletivo, mediante o documento encaminhado pelo e-mail juridicoribeiraovermetho@gmail.com .

1.6 O Processo Seletivo Simplificado seré realizado sob a responsabilidade da Comiss&o criada para este fim.
1.7 Os candidatos as vagas ndo devem possuir vinculo com os membros da Comissao.

1.8 A denominacio, bem como as atribuigBes do cargo e pré-requisitos, estdo descritos no Anexo | deste Edital e fixado na
legislacdo municipal em vigor.

1.9 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento da presente instrugdo, e seu compromisso de aceitar plena e
integralmente as condigbes determinadas por este Edital e legislacdo pertinente.

1.10 Poderd haver impugnacio do Edital no prazo de 02 (dois) dias Gteis apds a sua publicagdo a ser encaminhada ao
presidente da comissdo, por meio de documento anexado ao enderego eletrdnico juridicoribeiraovermelho@gmail.com ,
nos termos do Anexo V.

1.11 A seleciio dos canditados inscritos para o processo seletivo simplificado se dard por prova de titulos e experiéncia
profissional na drea escolhida pelo candidato, conforme o Anexo Il.
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1.12 Este Processo Seletivo Simplificado terd a validade de 01 {um)} ano podendo ser prorrogado por igual perfodo a
critério da Administragdo Publica a partir da homologagdo do Resultado Final.

1.13 Integram o presente Edital 0s seguintes anexos:

ANEXO | - Atribuigbes do cargo

ANEXO Il — Demonstrativo de contagem de pontos por titulos e experiéncia profissional
ANEXO 1If - Cronograma do Processo Seletivo

ANEXO IV - Ficha de Inscrigdo

ANEXQ V — Requerimento de Recurso
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2.1 Serdo selecionados candidatos para preenchimento das seguintes fungdes, conforme tabela abaixo:

CARGO ~ - |N2 VAGASVAGAS  PARAVAGAS PARACARGA HORARIAREQUISITOS . PARASALARIO (R$)
- [(TOTAIS) - IDEFICIENTES .- INEGRO/PAR {DIARIA/SEMAN [PROVIMENTO - *- |
Nivel SuperiornRS$ 8.053,20 +

completo, formagdo Auxilio
alimentacdo
RS 130,00

Médico de ESF
em Medicina e

01 00 a0 3h/40h registro ativo no CRM

Curso superior em

Enfermagem Registro
RS 3.,37,17 +

no COREN —

. IAuxilio
Enfermeiro  de Conselho Regionat dejalimentagio
ESF

01 00 0 8h/40h Enfermagem{1) RS 130,00

3.1 O regime de contratacdo serd de carater tempordrio, ficando os contratados vincutados ao Regime Geral de
Previdéncia Social (INSS).

3.2 Os contratos terdo sua vigéncia de acordo com o previsto na Lei Municipal n? 1.592/2021, que dispde sobre a
contratacdo por tempo determinado visando atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico pelo
periodo de vigéncia de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado, de acordo com a necessidade da Administragdo Pdblica
Municipal.

4.1, Para se inscrever, o candidato devera ler este Edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as
exigéncias nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratagdo:

a} Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da lgualdade entre brasileiros e portugueses
conforme disposto nos termos do pardgrafo 19, artigo 12, da Constituicio Federal e do Decreto Federal n? 70.436/72;

h} Ter, na data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito} anos completos;

¢) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo
Decreto n2 93.670/86;
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Estar quite com a Justiga Eleitoral;

Possuir documentagio comprobatéria, no ato da contratagdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo.

Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em
inspecio realizada pelo Servigo Médico indicado pela Prefeitura de Ribeirdo Vermelho, se necessario;

Néo ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimdnio puablico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a
administragio pUblica, capitulados nos titulos il e Xl da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n? 7.492/86 e na
Lei n® 8.429/92;

Ndo estar, no ato da contratagdo, incompatibilizado para contratagio no cargo escolhido;
Ndo possuir antecedentes criminais;
Nio estar com idade de aposentadoria compulsdria;

Nio receber proventos de aposentadoria ou remuneragéo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos

acumulaveis previstos na Constituigdo Federal.

5.1 As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente na modalidade presencial, mediante entrega do formuldrio de inscrigdo

{Anexo IV} e dos documentos abaixo relacionados, acondicionados em envelope lacrado, com identificagdo exterior, na

sede da Prefeitura Municipal de Ribeirio Vermetho, no Departamento, da dia 04/08/2021 ao dia 10/08/2021, das 13:00h
as 17:00h.

5.2 No ato da inscri¢do, o candidato deverad apresentar cépia dos seguintes documentos, conforme item 5.1:

a. Cédula de identidade;

h. Titulo de eleitor, com comprovante de votagio da ditima eleiciio ou certiddo de quitagdo eleitoral;
¢. CPF;

d. PIS/PASEP;

e, Carteira de trabalho;

f. Comprovante de residéncia atualizado;

(. Certiddo de Nascimento e carteira de vacinagdo de filhos menores, se houver;

h. Comprovaciio através de Diploma ou declaracio da escolaridade minima exigida;

I. Cadastro ative no conselho de classe para os cargos de nivel superior.

j. Certiddo de nascimento, se solteiro ou Certidao de Casamento, se casado;

k. Certificado Militar para o sexo masculino;
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l. 01 Foto%;
M. Certiddo Negativa Criminal;

5.3 Respeitando as respectivas datas presente no Anexo Il — Cronograma do Processo Seletivo, observando o horario
oficial de Brasilia/DF e os itens estabelecidos no capitulo 42, deste Edital.

5.4 A inscricdo do candidato implicard completo conhecimento e a ticita aceitagdo das normas legais pertinentes as
condi¢tes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condic8es previstas em Lei, sobre as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

5.5 £ de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatiddo dos dados cadastrais informados no
idital.

5. 6 O comprovante de inscri¢do estard disponivel apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo
presencial.

5.7 Efetivada a inscrigio, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de qualquer dado apresentado sob hipétese alguma;
portanto, antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente as informacdes preenchidas. Ndo sendo
aceito a complementacdo de qualguer comprovante posteriormente a efetivagdo da inscricdo.

5.8 Apds o encerramento do periodo de inscrigdo estabelecido, ndo haverd a possibilidade de aceitagdo de novas
inscrigdes.

5.9 A apresentacdo dos documentos e das condigBes exigidas para participagdo do referido Processo Seletivo Simplificado
serd feita por ocasido da inscricdo, sendo que a ndo apresentagdo implicara na anulagdo de todos os atos praticados pelo
candidato.

5.10 As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo 3 Prefeitura de Ribeirfio Vermelho o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado
aquele que preenché- la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditdrio.

5.11 Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigio,
ndo sendo permitido a duplicidade da inscrigio ou alteragio de qualquer informacio ou demais documentos fornecidos
no ato da inscrigdo.

6.1 O Processo Seletive Simplificado serd realizado mediante apresentagdo e andlise de titulos e de experiéncia
profissional.

6.2 A pontuagédo hem como os critérios de analise atribuida a cada item constam no Anexo Il - Demonstrativo de contagem
de pontos por titulos e experiéncia profissional.

6.3 Fica estipulada a pontuagdo maxima de 60 (sessenta) pontos para a computagdo de titulos e a pontuagdo maxima de
40 (quarenta) pontos para a comprovagdo de experiéncia profissional.

6.4 Na contagem geral de pontos dos titulos e da experiéncia profissional, que comprovem a qualificacdo profissional, ndo
serdo computados os pontos gue ultrapassarem o limite estabelecido, confarme o Anexo Il
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6.5 Ndo serdo considerados validos os documentos enviados fora do prazo das especificagbes, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a disponibilizagdo da documentagio referente & selecio, nio sendo aceita fora do prazo e local
estabelecido.

6.6 Serdo recusados, liminarmente, os candidatos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

6.7 Na hipdtese da ndo comprovagio dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato estard SUMARIAMENTE
ELIMINADO do processo de sele¢do, ndo sendo publicada lista dos candidatos eliminados.

6.8 Em hipdtese alguma, a documentagfo referente a Selec3o sera devolvida aos candidatos, apés a realizacio do Processo
Seletivo. A avaliagdo dos documentos referentes a selecio serd de responsabilidade da Comissio, ficardo arquivados em
local préprio, pelo periodo na forma da lei.

6.9 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade, comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do
Processo.

6.10 Toda documentacdo de titulo e experiéncia profissional disponibilizada, deve estar nitida para calculo de sua
pontuagdo, ficando sob total responsabilidade do candidato o envio, em perfeito estado de interpretacdo; qualquer
documento que dificulte sua leitura serd desconsiderado pela comisséo.

6.11 O candidato que ndo pontuar em nenhum dos quesitos serd eliminado do processo seletivo simplificado.

7.1 O candidato deverd anexar toda documentagio para a pontuacio de titulos, concomitantemente com a inscricdo
presencial.

7.2 Apds o prazo de inscrigdo, estabelecido no Anexo Iil, n3o serdo aceitos pedidos de inclusio de Titulos e documentos,
sob qualquer hipdtese ou alegacio.

7.3 Serdo aceitos como documentos, os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados, definitivos de
conclusdo de curso, expedida por estabelecimento e instituicbes de ensino regularizadas perante os drgios e entidades
oficiais de ensino estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicio e do
responsavel pela expedicio do documento.

7.4 Os documentos de Titulos que forem representados por declaragBes ou certidGes, deverdo estar acompanhados do
respectivo histérico escolar, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificagdo da instituicio e do responsavel pela expedicio do documento.

7.5 Ndo serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisito para o cargo pleiteado,

7.6 Os certificados de P6s Graduagdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de
acordo com a Resolugdo CNE/CES n2 1, de 8 de junho de 2007.

7.7 No caso de Certificado de Conclusdo de Pds-Graduagio “Stricto Sensu” {Mestrado ou Doutorado), este deverd conter a
data de conclusdo e a aprovag¢io da Dissertacio ou Defesa da Tese.

/7.8 Somente serdo vilidos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela
Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC,

7.9 Serdo computados certificados de congressos, jornadas, palestras e cursos relacionados a drea de atuagdo, e que
tenham relagdo as atribuic8es do cargo pleiteado, com certificados de no minimo 15 h, emitidos a partir de 01/01/2010.
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7.10 Os certificados expedidos em lingua estrangeira, deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugo, efetuada
por tradutor juramentado ou pela revalidagiio dada pelo drgdo competente.

7.11 Os cursos deverdo estar autorizados pelos drgdos competentes,
7.12 £ da exclusiva responsabilidade do candidato, a apresentagio e comprovagio dos documentos de Titulos.

7.13 Ndo serdo aceitas substituigBes de documentos, hem como de Titulos, gue ndo constem nas tabelas apresentadas no
Anexo |}, deste Edital.

7.14 Ndo serdo atribuidos pontos aos cursos que ndo sejam relacionados ao cargo pleiteado.,
7.15 No somatoério da pontuagio de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

7.16 Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela do Anexo Ii.

8.1 Para comprovacdo da experiéncia profissional, o candidato deverd apresentar a documentagdo referente a uma das
seguintes opcdes:

8.1.1 £m Orgdo Publico;

a) Certiddo expedida pelo Poder Publico, no 4mbito da prestagio da atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgio
expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal / Recursos Humanos do Orgiio Emitente, especificando o
periodo de trabalho exercido no cargo pleiteado, considerados a partir de 01/01/2010.

b) Cépia da carteira de trabatho (paginas de identificagio com foto e dados pessoais e registro dos contratos de trabalho).
considerados a partir de 01/01/2010. Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o tempo
de servigo serd pontuado até a data de 30/06/2021;

8.1.2 Em Empresa Privada;

C) Cépia da carteira de trabalho (péaginas de identificacdo com foto e dados pessoais e registro dos contratos de trabalho),
considerados a partir de 01/01/2010. Em caso de contrato de trabalho em vigor {carteira sem data de saida), o tempo
de servigo serd pontuado até a data de 30/06/2021;

d) Cépia dos Atos Constitutivos da empresa, identificando o candidato como proprietédrio ou sécio da empresa privada.
Juntamente com as Notas Fiscais mensais de presta¢do de trabalho, para comprovagdo da experiéncia no cargo
pleiteado, considerados a partir de 01/01/2010.

8.1.3 Autdnomo ou Profissional Liberal

e) Copia de contratos de prestagiio de servigos firmados e prestados entre o periodo de 01/01/2010 a 30/06/2021;

a) Cépia das Notas Fiscais dos Contratos de servigos apresentados entre o periodo de 01/01/2010 a 30/06/2021;

15



vy Prefertura Municipal de Kiberao vermeiho

&9 d&,}, GNP 18,244, 087/0001-08

S
& @{) 2 Telefax:(35) 3867-1338 | Fone:(36) 3867-1113
L Av. Anldnio Rocha, 291 - CEP 37264-000 - Ribeiraio Vermelho-MG

8.2 N&o serd considerada como experiéncia profissional, a apresentagio de documentos relacionados a prestacdo de
estagio e monitoria.

8.3 Apenas sera computada como experiéncia profissional, o exercicio de atividade que tenha relagdo direta com as
atribuicdes do cargo pleiteado, considerada a partir de 01/01/2010.

8.4 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente no cargo pleiteado.
8.5 Sob hipdtese alguma serd aceita comprovacdo de exercicio profissional fora dos padrdes especificados.

8.6 Nao serdo atribuidos pontos, aos documentos de comprovagdc de experiéncia profissional, que ndo sejam
relacionados ao cargo pleiteado,

9.1 A nota final de cada candidato, serd igual ao total de pontos obtidos na prova de Titulos, acrescido dos pontos obtidos
com a comprovacgao de Experiéncia Profissional.

9.2 Seré elaborada 1 {uma} lista de classificacio para cada cargo, com a relacdo de todos os candidatos.

9.3 O resultado provisdrio do Processo Seletivo Simplificado, sera publicado no Didrio Oficial do Municipio, e divulgado na
Internet no endereco eletrdnico www.ribeiraovermelho.mg.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 10, deste
Edital.

9.4 Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo
malis recursos.

9.5 A lista de Classificagdo Final serd divulgada no enderego eletrdnico www.ribeiraovermelho.mg.gov.br e publicado no
Didrio Oficial do Municipio.

9.6 Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no
Processo Seletivo Simplificado.

9.7 No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 {sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do tdoso — Lei Federal n2 10.741/03;

b} Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do ldoso;
¢) Obtiver maior pontuagdo com a Titulago;
d) Obtiver maior pontuagiio com a comprovagio de Experiéncia Profissional.

9.8 Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 9.7 e subitens
deste Capitulo, deverd ser feito sorteio, possibilitando a presenca dos candidatos envolvidos.

9.9 A classificagio no presente Processo Seletivo Simplificado, ndo gera aos candidatos direito a contratacdo para o cargo,
cabendo ao Municipio de Ribeirdo Vermelho, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em ntmero estritamente
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necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratagdo de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo
Simplificado, respeitada, sempre, a ordem de classificagfo.

9.10 A ordem de classificagdo do candidato, ndo Ihe garante escolha do local de trabalho, a qual serd determinada sempre
pelo Municipio de Ribeirdo Vermelho, em consondncia com sua necessidade.

9.11 Candidatos que obtiverem a pontuagdo zerada serdo eliminados.

10.1 Os recursos interpostos, serdo levados & Comissdo Qrganizadora do Processo Seletivo, com praze méximo de 48
horas, observando-se a data da realizagdo ou da publicacdo na imprensa oficial do Municipio, e no mural de avisos
localizado na sede da Prefeitura do Municipio de Ribeirdo Vermelho.

10.2 No que tange & impugnacdo do edital, apds o requerente ingressar com o recurso, conforme cronograma constante
do Anexo lil, a Comissiio Organizadora terd 48 horas para apresentar a resposta, através de publicacdo na imprensa oficial
do Municipio, e mural de avisos localizado na sede da Prefeitura do Municipio de Ribeirdo Vermelhao.

10.3 Serd aceito somente um recurso por candidato, devendo conter as informacdes e fundamentagfes necessdrias a
reavaliagdo pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

10.4 Somente serd aceito o recurso protocolado, em original, conforme Anexo V, no Departamento de Recursos Humanos
e encaminhado para a Secretaria Municipal de Administragdo e Fazenda, na sede da Prefeitura do Municipio Ribeirdo
Vermelho,

10.5 O recurso formulado fora do prazo estipulado, serd de pronto indeferido, sendo para tanto considerada a data do
respectivo protocelo,

11.1 A designacdo em cardter tempordrie, de que trata esse Edital, dar-se-a, mediante assinatura de contrato
administrativo de prestacdo de servigos, na fungdo escolhida pelo candidato aprovado.

11.2 A contratagdo tempordria de pessoal dar-se-3, de acordo com as necessidades de servicos, a partir da homologagéo
do resultado final, publicado na imprensa oficial.

11.3 No ato da assinatura do contrata, o candidato devera apresentar copia dos seguintes documentas:
a. Cédula de identidade;
b. Titulo de eleitor, com comprovante de votagio da tltima elei¢io ou certiddo de quitagio eleitoral;
¢. CPF,
(. PIS/PASEP;
@, Carteira de trabalho;

f. Comprovante de residéncia atualizado;
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(. Certiddo de Nascimento e cartefra de vacinacdo de filhos menores, se houver;

h. comprovagio através de Diploma ou declaracio da escolaridade minima exigida;
i, Cadastro ativo no conselho de classe para os cargos de nivel superior.

j. Certiddo de nascimento, se solteiro ou Certiddo de Casan%ento, se casado;

K. Certificado Militar para o sexo masculino;

l. 01 foto %;

M. Certiddo Negativa Criminal

11.4 A vigéncia do contrato de trabalho serd de acordo com a demanda existente, pelo prazo de 1 (um} ano, com
possibilidade de prorrogagio, conforme avaliagdo de conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica.

11.5 O candidato selecionado poderd, a qualguer tempo, ter sua inscricdo cancelada ou seu contrato rescindido por
apresentacio de documentos falsos, sendo responsabilizado civil e criminalmente pela acdo.

11.6 O candidato sera contratado para cumprir a carga horaria estabelecida para o respectivo cargo, de acordo com o
exposto no item 2 deste Edital, e deverd cumpri-la atendendo as necessidades da Administragdo Piblica.

11.7 O contrato podera ser rescindido antes do prazo previsto, unilateralmente, nos seguintes casos:

a. No caso de préatica de infragdes disciplinares, apuradas mediante sindicdncia, assegurada a ampla defesa, de acordo
com a Lei Municipal n® 1.592/2017.

h. Por término da situagdo e/ou temporéria que deu origem a contrataggo.

C. Caso o municipio atinja o limite prudencial a que alude o Art.22, Pardgrafo Unico, da Lei Complementar n? 101/2000
(LRF).

12.1 Transcorrido os prazos em interposi¢io de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo encaminhard o
Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagao.

12.2 Homologado o resultado final, serd lancada publicagio com a classificagdo geral dos candidatos aprovados, quando,
entdo, passard a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, ficando este adstrito a vigéncia da Lei
Municipal autorizativa das contratagfes.

12.3 Os contratos, oriundos deste Processo Seletivo, terfo vigéncia adstrita a vigéncia do prazo definido na lei autorizativa
das contratagBes.
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13.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, e autorizada a contratagdo pela Secretaria Municipal
de Administracdo e Fazenda, serd convocado o primeiro colocado para, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, prorrogavel uma
(nica vez, a critério da Administragio Municipal, comprovar o atendimento das seguintes condicdes:

a) Estar devidamente aprovado no processo seletivo e classificado dentro das vagas estabelecidas neste Edital;
b} Ter nacionalidade brasileira,
¢) Ter no minimo 18 {dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigac@es eleitorais e militares {esta titima para candidatos do sexo masculino);

¢} Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuic&es do cargo;
fi  Possuir habilitagdo para a fungdo pretendida,conforme o disposto na tabela de cargos, na data da posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracio de cargo, empregao ou fungdo plblica que
caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVi e paragrafo 102 do Art. 37 da Constituicdo Federal;

13.2 A convocacdo do candidato classificado, serd realizada por meio de publicagdo no Dirio Oficial do Municipio
{(www.ribeiraovermeiho.mg.gov.br},

13.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento as condigBes exigidas a contratacio,
serdo convocados os demais classificados obedencendo a ordem recente,

No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisio contratual, poderdo ser chamados
para contratagdo os candidatos classificados, sendo observada a ordem classificatéria.

14.1 O foro judicial, para dirimir qualquer questdio relacionada com o Processo Seletivo de que trata este Edital, é o da
Comarca de Lavras, Estado de Minas Gerais.

15.1 N&o serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo, para
esse fim, a publicacdo do resultado final,

15.2 Os candidatos aprovados e classificados, deverdo manter atualizados os seus enderegos.

15.3 Respeitada a natureza da fungdo tempordria, por razdes de interesse publico, poderd haver a readequacdo das
condi¢@es definidas inicialmente no Edital, conforme dispuser a legislagéo local.
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15.4 Nenhum candidato poder4 alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste Edital.

15.5 O resultado provisério e o final serdio afixado no Mural de Avisos na Sede da Prefeitura do Municipio de Ribeirdo

Vermetho e na pédgina de internet do Municipio, bem como todas as demais comunicagBes necessarias & realizaciio do
certame.

15.6 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) Fizer, em qualguer fase, declarac¢do falsa ou inexata;
b) Nzo mantiver atualizado seu endereco e contato telefdnico;

¢) Comportar-se de forma inadequada, ou faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe encarregada da
realizacdo do Processo Seletivo;

d) Utilizar-se de qualquer meio, na tentativa de burlar o Processo Seletivo, ou de falsa identificagio pessoal;
€) Em caso de descumprimento a itens deste Edital.

15.7 O candidato que no momento da convocagdo, optar pela desisténcia, serd excluido do certame, por decadéncia do
direito de investidura no servigo.

15.8 A inscri¢do do candidato, implicara no reconhecimento e na tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas no inteiro
teor deste Edital e suas instrucdes especificas, nio podendo alegar desconhecimento,

15.9 O candidato deverd manter atualizado seu endereco e contato telefénico perante a Secretaria Municipal de
Administracdo e Fazenda da Prefeitura de Ribeirdo Vermelho, enquanto estiver participando deste processo seletivo, por
meio de requerimento a ser enviado & Comissio Organizadora do Processo Seletivo. Sdo de exclusiva responsabilidade do
candidato, os prejuizos advindos da nio atualizagdo de seu contato telefdnico e endereco.

15.10 A convocagio serd realizada pela Secretaria de Administragdo, via Termo de Convocagiio publicado no Didrio Oficial
do Municipio; caso o candidato ndio se apresente no prazo previsto no referido Termo, serd dado seguimento a lista de
classificagio.

15.11 Em situagBes excepcionais, devidamente justificados pela Administragdo, a convocaciio dos candidatos aprovados
podera ser realizada através de trés ligaciies em horérios alternados; caso o ntimero informado encontrar-se desligado ou
fora da drea de servigo, serd dado seguimento 2 lista de classificagdo, haja vista a continuidade do servi¢o publico.

15.12 O candidato classificado, poderd ser convocado a assumir uma vaga para a Atividade Tempordria na fun¢io que
desejou concorrer, bem como convocado para realizar substituices com periodos superiores a 15 dias, observando a
demanda existente e seguindo rigorosa ordem declassificacio.

15.13 O candidato convocado para substituicBes, retornara 2 lista de acordo com sua classificagdo, apds o término do
periodo para o qual foi contratado, podendo ser novamente convocado, caso surjam novas vagas, sendo observada a
ordem de classificac3o.

15.14 Ao candidato ndo sera permitida a troca de unidade ou orgdo designado, permanecendo no mesmo enquanto durar
a convocagdo, exceto por interesse publico previamente ajustado pela hierarquia superior.

15.15 Os classificados poderdo ser convocados para o inicio das atividades a partir da homologacio do Processo Seletivo.
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15.16 Serd composta uma Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, encarregada de examinar as proposigdes técnicas
e de realizar o Processo Seletivo.

15.17 Os casos ndo previstos, no que tange & realizagdo do Processo Seletivo, serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora
nomeada através de ato pertinente.

Clayton Canté() /
A n}f-'nstragﬁo e Fazenda

"44@{/{/7 W é@&mw
Welder Marcelo Pereira
Prefeito Municipal
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CARGO: MEDICO DE PSF

Descricdo das fungdes;
- Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua Unidade de Satde;
- Executar agBes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;

- Realizar atendimentos na Unidade Bdsica de Salide Municipal realizando prevengdes, diagnésticos, consultas,
encaminhamentos, pequenas cirurgias e exames se possivel e outras atividades atinentes ao cargo e a respectiva fungio;

- Atuar junto ao programa do PSF, em conformidade com suas normas e exigéncias.

- Zelar pela conservagdo do local de trabatho, aparelhagens e outros instrumentos, e pela conservagiio e recuperaciio da
salde humana.

- Zelar pela manutengéo de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servigo didrio;
- Tratar com presteza a todos os colegas de servico;
- Manter rigorosamente a assiduidade no servigo;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados pelo Prefeito Municipal e
compativeis com sua drea de atuagio efou conhecimento;

- Realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritdrias na interven¢fio na Atengiio Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Satide;

- Realizar consultas e procedimentos no PSF e, quando necessério, no domicilio;
- Aliar a atuacao chinica a préatica de salde coletiva;

- Fomentar a criagio de grupos de patologias especificas como de hipertensdo, de diabéticos, de saide mental, etc.; -
Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

- Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessdrio e garantindo a continuidade do tratamento no PSF,
por meio de um sistema de acompanhamento de referéncias e contra referéncia;

- Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

- Indicar a internagdo hospitalar;

- Solicitar exames complementares;

- Verificar e atestar ¢bitos em residéncias atendidas pela ESF.

Requisitos para provimento:!

Nivel Superior completo, formacdo em Medicina e registro ativo no CRM
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CARGO:ENFERMEIRO DO PSF

Descricdo das funcdes:

- elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento aos
clientes;

- planejar, organizar, supervisionar e avaliar os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim
de garantir o padrdo de assisténcia desejado;

- desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas de salde puablica e no
atendimento aos clientes;

- participar de equipe multiprofissional na elaboracio de programas Municipais ou estaduais de satide publica;

- participar de equipe muitiprofissional no planejamento de construcBes e reformas das Unidades de Satde e
assistenciais;

- planejar, organizar, supervisionar, coletar, analisar e avaliar os dados sdcios sanitarios da comunidade a ser atendida
pelos programas de sadde;

- estabelecer programas para atender &s necessidades de satide da comunidade, dentro dos recursos disponiveis;

- realizar programas educativos em salde, ministrando palestras e coordenando reunies, a fim de motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios;

- realizar consulta de enfermagem, fazendo as prescrices de cuidados de satide competentes a cada caso;
- planejar, supervisionar, orientar e avaliar os servidores que o auxiliam na execucdo das atribuic8es tipicas da classe;

- definir e escolher a aquisigdo de recursos permanentes e de consumo, para o setor de compras, de acordo com as
normas técnicas;

- participar da Comissdo de Licitacdo de Compras de materiais permanentes e de consumo na drea de salide;
- opinar na alocag¢do de recursos humanos e materiais;

- controlar o padrdo de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a
desinfecgdo dos locais onde se desenvolvem os servicos de satide;

- dar atendimento humanizado aos clientes e familiares;
- coletar material para exame laboratorial, de acordo com as normas estabelecidas;
- assumir a responsabilidade técnica pelos servigos especificos de enfermagem:

- planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar atividades de vigilancia epidemioldgica, de controle
compulsorio, notificando o portador e realizando visitas domiciliares periodicas a comunidade;
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- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas cientificas, entrevistas, fazendo observacdes
e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades em sua drea de atuacgio;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuacio;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuagdo;

- participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades piblicas ou privadas,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicBes sobre situages efou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulagio de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribuigdes compativeis com as exigéncias de sua categoria profissional.

Requisitos para Provimento:

- Curso Superior em Enfermagem, acrescido de habilitaciio legal para o exercicio da profissio.
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DEMONSTRATIVO DE CONTAGEM DE PONTOS POR TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CARGO: MEDICO DE PSF

TiTULOS . -

~ [PONTUAGAO - PONTUAGAO * -
Residéncia Médica, com excegdo da residéncia em Saude da Familia. 05 05
{Fotocdpia do certificado efou declaragdo de conclusdo com indicagdo de
carga horaria)
Especializagdo na drea de Sadde, em Instituicdo reconhecida pelo MEC, com 05 05
carga horaria minima de 360 {trezentos e sessenta) horas. (Fotocdpia do
certificado e/ou declaragiio de conclusdo com indicagdo de carga horéria)
Curso Introdutério em Satide da Familia. (Fotocopia do certificado) 05 05
Especializagdo em Satde da Familia, em instituicdo reconhecida pelo MEC,
com carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas. (Fotocopia 20 20
docertificado e/ou declaragiio de conclusdo com indicacdo de carga horaria)
Residéncia Médica em Saude da Familia, em Instituicdo reconhecida pelo 20 20
MEC. {Fotocdpia do certificado efou declaragdio de conclusio com indicagao
de carga horaria)
Congressos, jornadas, palestras e cursos relacionados a drea da sadde. 01 pontos por 05
(Fotocopia dos certificados)
PONTUACAO MAXIMA 60 PONTOS
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL .. . -

- :IPONTUACAO .

PONTUAGAO
MAXIMA

da Familia - ESF.

Experiéncia Profissional em demais dreas da saude, exceto Estratégia Satide01 pontos por

més trabalhado

10

ESF.

Tempo de Servico Médico prestado em Estratégia da Saude da Familia -01 pontos por

més trabathado

30

PONTUACAO MAXIMA

40 PONTOS
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CARGO:ENFERMEIRO DO PSF

Sadde da Familia — ESF.

TiTULOS
- PONTUAGAO - [PONTUAGAD
S MAXIMA

Certificado de Pos-graduacdo e Especializagio na drea da satde {Carga 05 05
Horaria: minimo de 360 horas).
Certificado de Pés em Saude Pablica ou Satde da Familia {Carga Horaria: 20 20
minimo de 360 horas)
Certificado de Mestrado e Doutorado na drea sadde. 10 10
Curso de Imunizacio/Vacinagdo (fotocopia dos certificado) 20 20
Congressos, jornadas, palestras e cursos refacionados. 01 05
(fotocdpia dos certificados) (Carga Horéria: minimo de 15 horas). titulo
PONTUACAO MAXIMA 50 PONTOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL . © .. ..~

[PONTUAGAO . PONTUAGAO

: S MAXIMA
Experiéncia Profissional nas demais dreas da enfermagem, exceto Estratégia01 pontos por 10

més trabalhado

Tempo de Servico Enfermeiro prestade no Estratégia da Sadde da Familia —01 pontos por 30
ESF.

més trabalhado
PONTUACAD MAXIMA 40 PONTOS
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INSCRICOES

DATA . o HORARIO _)_g;-,{fLOCAL;

Inicio das inscrigBes as 13h do

04/08/2021 a 10/08/2021  |dia 04/08/2021. Prefeitura  Municipal de  Ribeirdo
Vermelho

Departamento de Recursos Humanos
Enceramento das inscrigbes as

17h do dia 10/08/2021.

DIVULGACAO DA LISTA DE CANDIDATOS INCRITOS

DATA,-*' N ﬁ;:t S llocAL -

10/08/2021 Mural e Site da Prefeitura Municipal de

Ribeirdo Vermelho

PRAZO RECURSAL DA HOMOLOGAGAO DA INSCRICAO

pATA . |ocal

11/08/2021 Departamento de Recurso Humanos

Prefeitura  Municipal de  Ribeirdo)
vermelho
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DIVULGAGAO DO RECURSO DA HOMOLOGAGAO DA INSCRICAO

OATA . ocAL

12/08/2021 Mural e Site da Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Vermelho

DIVULGAGAO DA NOTA PROVISORIA

DATA .~ . locAL .

13/08/2021 Mural e Site da Prefeitura Municipal de
Ribeirio Vermelho

-~ 'RECURSO DA NOTA PROVISORIA DA PROVA DE TITULOS

DAT_A_ .. o - .LQCIAL _. S

Departamento de Recurso Humanos

16/08/2021 e 17/08/2021  |PrefeituraMunicipalde Ribeirdo,
Vermelho

DIVULGAGCAO DO RESULTADO DE RECURSO DA PROVA DE TITULOS

DATA ~  locaL

18/08/2021 Mural e Site da Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Vermetho
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DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DA PROVA DE TITULOS

DATA . ocAL

18/08/2021 Moural e Site da Prefeitura Municipal de,
Ribeirdo Vermeiho
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ANEXO 1V - FORMULARIO DE INSCRICAOQ
Formuldrio de Inscrigio
Processoe Seletivo Simplificado — PSS — Edital n® 04/2021
Cddigo do cargo:

Nome do cargo:

Valor da taxa de inscrigéo:

{ )isento

Nome do candidato:

Naturalidade: Sexo: () Feminino

( ) Masculino

Docwnento; Nuamero do decumento;

( IRG ( )CPF ( )CTPS

() Certif. Reservista () carteira ident. profissional

Enderego:

Bairro: Cidade: UF:
CEP: Telefones; DDD ( )

E-mail:

Candidato () portador (a) de deficiéncia? Apresentou atestado?

{ )sim { Jndo { )sim ( )ndo

Eni caso de deficiéneia descrever abaixo a deficiéncia,

Declaraciio

Declaro, sob as penas da lei, que me responsabilizo pela veracidade das informagdes aqui prestadas e que
atendo &s condigdes exigidas para a inscrigio ao carge pretendido. Submeto-me as condicdes
estabelecidas no edital, as quais afirmo conhecer e concordar plenamente.

Ribeirio Vermelho- MG, /I 120

Assinatura do Candidato
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Documentos que deverdo ser anexados, em envelope lacrado, junto com a ficha de inscrigfo
deste Anexo IV:

a.

b.

m.

Cédula de identidade;

Titulo de eleitor, com comprovante de votagio da dltima eleicdo ou certiddo de quitagdo
eleitoral;

CPF,

PIS/PASEP;

Carteira de trabalho;

Comprovante de residéncia atualizado;

Certiddo de Nascimento e carteira de vacinagdo de fithos menores, se houver;
Comprovacdo atraves de Diploma ou declaracdo da escolaridade minima exigida;
Cadastro ativo no canseiho de classe para os cargos de nivel superior.

Certidao de nascimento, se solteiro ou Certiddo de Casamento, se casado;
Certificado Militar para o sexo masculino;

01 Foto %;

Certiddo Negativa Criminal
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Comprovante de inscricdo

Processo Seletivo Simplificado — Edital n2 04/2021

Nome do candidato;

MNumero do documento:

Cédigo do cargo:

Nome do cargo:

Assinatura do responsavel pela inscrigio:

Autenticacdo
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ANEXO VI
REQUERIMENTO DE RECURSO

Eu,___, inscrito {a) no Processo Seletivo, para o cargo de___ ,venho requerer:
{ ) Impugnacdo de Edital;

( ) Deferimento de Inscrigdo;

() Contagem de pontuagio na Selecgo:

Argumentando, para tanto, o seguinte:

Nestes termos, pego deferimento,
Ribeirdo Vermelho/MG, de de 2021.

Assinatura
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