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EDITAL PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 003/2021

A Secretaria Municipal de Acdo e Assisténcia Social do Municipio de Ribeirdo
Vermelho/MG, por meio de seu Secretdrio, em decorréncia das competéncias que lhe sdo
conferidas, nos termos da Lei Municipal n.? 1.526/2013, modificada pela Lei Municipal n.2
1.593/2017, Lei Municipal n.2 1.622/2018 e Lei Municipal n.2 1.626/2019, faz saber que entre os
dias 10 e 11 do més de agosto do corrente ano, estario abertas as inscricdes de profissionais
auténomos candidatos ao PROCESSO SELETIVO PARA SELECKO DE INSTRUTORES DE OFICINAS
DO CRAS, cuja prestagdo de servigos é tempordria e voltada para atendimento de pessoas
inseridas em programas sociais no Municipio, para exercicio de 2021,

1. DO OBIJETO:

1.1. Contratagdo temporadria, mediante processo seletivo, de instrutores das oficinas do
SCFV (Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos) do CRAS, visando a gesto das oficinas
e ao atendimentno de familias e individuos beneficiados pelo Programa Bolsa Familia e em
situagdo de risco e vulnerabilidade social, conforme cronograma da Secretaria Municipal de Acdo
e Assisténcia Social.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. Asinscricdes serdo realizadas na Secretaria Municipal de Ag3o e Assisténcia Social,
localizada na Rua Luciana Cunha, s/n, Bairro Centro, Ribeirdo Vermelho, no horario de 08:00 h as
16:00h, no periodo de 10 e 11 do més de agosto de 2021.

2.2, Para participagdo no Processo Seletivo o candidato deverd ser brasileiro ou gozar
das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constitui¢iio Federal, além de encontrar-se no pleno
exercicio de seus direitos civis e politicos.

2.3. Para se inscrever é necessario que o candidato tenha idade minima de 18 anos
compietos, no ato dainscrigdo,

2.4, No ato da inscrigdo o candidato deverd apresentar:

2.4.1. Copia da Carteira de Identidade e CPF;

2.4.2. Ficha de Inscrigdo (Anexo | deste Edital), devidamente preenchida e assinada;

2.4.3. Projeto das atividades a serem desenvolvidas na oficina para a qual se increver;

2.4.4. Curriculo em que constem as acbes de capacitagdo vivenciadas e/ou
experiéncias anteriores bem sucedidas, na respectiva drea, acompanhado de
copias dos respectives documentos que comprovem suas experiéncias
profissionais e sua formagio.

2.4.5. Cobpia do Compravante de Escolaridade (Diploma, Histérico Escolar ou Certiddo
de Escolaridade);

2.4.6. Atestado de antecedentes “nada consta” fornecido pela Secretaria de
Seguranga Publica do Estado de Minas Gerais;

2.4.7. Comprovante de residéncia.

2.5, Junto com a copia de todos os documentos deverd ser apresentado o documento
original, para conferéncia no ato de inscri¢io;

2.6. As copias de documentos que ndo forem acompanhados da apresentacio dos
originais ndo serdo aceitos;
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2.7.  Em Hipdtese alguma serd efetuada a inscricio com pendéncias de documentos;

2.8, O candidato deve conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital, e estar de
acordo com elas;

2.9. O Candidato que ao longo do ano vier a responder Processo Administrativo que
gerar qualquer tipo de punicdo, ficara impedido de se inscrever para o processo Seletivo por 2
(dois) anos consecutivos;

2.10. Serd admitida inscrigdo para mais de uma oficina, no entanto o candidato podera
assumir somente uma Unica {se aprovado em duas ou mais), e neste caso, deverd optar por
aquela de sua preferéncia.

3. DAS VAGAS:
3.1 0 niimero de vagas para cada oficina obedecerd ao seguinte quadro:

OFICINA / MODALIDADE Nimero de vagas
para instrutor

Capoeira 01

Zumba 01

Musica (Fanfarra e Instrumentos Musicais) 01

Culindria e Artesanato 01

4. PRAZO DA CONTRATACAQ

4.1. As contratacBes decorrentes deste Proceso Seletivo serio em cardter temporério,
por até 12 meses, e poderdo ser prorrogadas uma (01) vez, por igual periodo.

4.2 O prazo de contratacdo, decorrente deste Processo Seletivo, estd condicionado
duragio das respectivas oficinas e podera ser finalizado antecipadamente caso a oficina ndo
alcance os resultados esperados em seu respectivo projeto.

5. DOS REQUISITOS PARA HABILITACAO / CARGA HORARIA E REMUNERACAO:
5.1. Para a contratagdo dos instrutores de oficinas, serio observados os seguintes
requisitos, carga horaria e remuneragio:

e |NSTRUTOR DE CAPOEIRA: 01 vaga

Requisito: Ensino Fundamental Completo; curso na drea descrita efou experiéncia na
area descrita.

Carga hordria mensal: até 48 (quarenta e oito} horas, que serdo laboradas mediante
requisicdo da Secretaria Municipal de Ag¢io e Assisténcia Social, constando os dias e horarios a
serem trabalhados em cada projteo/oficina;

Valor da hora/aula: R$20,00 (vinte reais e oitenta e trés centavos) hora/aula

e INSTRUTOR DE DANCA (ZUMBA): 01 vaga

Requisito: Ensino Fundamental Completo; curso na drea descrita efou experiéncia na
areadescrita.

Carga hordria mensal: até 48 (quarenta e oito) horas, que serdo laboradas mediante
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requisicdo da Secretaria Municipal de Acdo e Assistancia Social, constando os dias e horérios a
serem trabathados em cada projteo/oficina;

Valor da hora/aula: R$20,00 (vinte reais e oitenta e trés centavos) hora/aula

e INSTRUTOR DE CULINARIA E ARTESANATO: 01 vaga

Requisito: Ensino Fundamental Completo; curso na area descrita efou experiéncia na
areadescrita.

Carga hordria mensal: até 48 (quarenta e oito) horas, que serdo laboradas mediante
requisicdo da Secretaria Municipal de Ac3o e Assisténcia Social, constando os dias e horarios a
serem trabalhados em cada projteo/oficina;

Valor da hora/aula: R$20,00 (vinte reais e oitenta e trés centavos) hora/aula

o INSTRUTOR DE MUSICA (FANFARRA E INSTRUMENTOS MUSICAIS): 01 vaga

Requisito: Ensino Fundamental Completo; curso na édrea descrita e/ou experiéncia na
areadescrita.

Carga hordria mensal: até 48 (quarenta e oito) horas, que serdio laboradas mediante
requisicdo da Secretaria Municipal de Agio e Assisténcia Social, constando os dias e hordrios a
serem trabalhados em cada projteo/oficina;

Valor da horafaula: R$20,00 (vinte reais e oitenta e trés centavos) hora/aula

5.1.1. Com relacdo a cursos devera ser apresentado diploma ou certificado que habilite o
candidato.

5.2. Com relagdo as oficinas serd necessdrio que o candidato possua conhecimento
sobre o tema ou temas que ird trabalhar,que poderd ser comprovado mediante anotacfes na
Carteira de Trabalho, Contratos de prestagio de servicos como autdbnomo ou outro documento
equivalente gue comprove a experiéncia no ramo da atividade escolhida;

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO:

6.1. O processo seletivo serd realizado em 03 (trés) etapas, em critério objetivo, a
saber:

12 Etapa: inscri¢do, conforme estabelecido nos itens 2; 3; 4 e 5.

22 Etapa: sele¢do dos candidatos mediante a andlise de Curriculo e analise do Projeto;

32 Etapa: classificacdo e divulgacio.

6.2. Serd automaticamente eliminado aquele que faltar ou deixar de cumprir os
horarios ou qualquer uma das instrugdes ou etapas deste processoseletivo,
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6.3. A selecio e classificacdo serdo feita por meio de somatéria de pontos obtidos do
presente processo, atendendo ao perfil profissional necessario para o bom desempenho
nasoficinas.

6.4. A etapa referente a entrega do Curriculo obedecerd aos seguintes critérios de
pontuacio:

VALOR DOS PONTOS
Currfculo com experiéncia na drea de até 05 anos 1,0 PONTO 1 (um)
Curriculo com experiéncia na drea acima de 05 e até 10 anos 2,0 PONTOS |1 (um)
Congressos e seminarios na area de até 50 horas 1,0 PONTO | Até 2 {dois)
Congressos e seminarios na area de 50 a 100 horas 2,0 PONTOS |Até 3 {trés)
Cursos de Formacdo, Capacitagio e Atualizacio na area 3,0 PONTOS IAté 3 (trés)
Total:

7. DO DESEMPATE:
7.1, Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecerd a seguinte ordem
deprioridade:
7.1.1 O candidato mais idoso.
7.1.2 O candidato que tiver mais tempo de experiéncia na area pretendida,
7.1.3 O candidato que possuir maior nota no quesito congressos e seminarios.

8. DO PEDIDO DE RECURSO:

8.1. E admitido pedido de recurso quanto ao resultado do processo seletivo, que deverd
ser interposto no prazo improrrogavel de 02 dias titeis apés a divuigag#o oficial da classificacdo.

8.2. O pedido de recurso, conforme ANEXO II, sera encaminhado 2 Secretaria de Acdo e
Assisténcia Social que através de ato interno convocard uma Comissdo para julgamento do
Recurso, com prazo maximo de 48 horas, observando-se a data do indeferimento da inscricdo.

8.3. Serd aceito somente um pedido de recurso devidamente protocolado no CRAS, em
original, que deveré conter as informag8es e fundamentages necessérias a uma reavaliagio da
Comissdo designada para oato.

8.4, 0 pedido de recurso formulado fora do prazo estipulado serd de pronto indeferido,
sendo para tanto, considerada a data e a hora do respectivo protocolo.

8.5. Os pedidos de recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados serdo
imediatamente indeferidos.

9, DA DIVULGACAO DA RELACAO DOS PROFISSIONAIS SELECIONADOS:

9.1. A Secretaria Municipal de Ag¢do e Assisténcia Social ficard responsavel pela
divulgagdo da lista de classificagdo dos candidatos selecionados que serd publicado na forma da
Lei no site oficial da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Vermelho.

9.2. A Secretaria Municipal de Agdo e Assisténcia Social também ficara responsavel pela
divulgacdo do resultado final, apés julgamento de eventuais recursos dispostos no item 8, que
sera publicado na forma da Lei no site oficial da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Vermelho.

10. DA CONTRATACAO E PAGAMENTO
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10.1. A contratagdo em cardter temporario de que trata esse Edital dar-se-d mediante
assinatura de contrato administrativo de prestacio de servigos com o Municipio de Ribeirdo
Vermelho/MG, COM A DURACAO DE 12 MESES, PODENDO O MESMO SER PRORROGADO UMA
VEZ POR IGUAL PERIODO.

10.2. No ato da assinatura do contrato o candidato devera apresentar copia dos
seguintes documentos:

10.2.1. Cédula de Identidade;

10.2.2. Titulo deEleitor;

10.2.3. CPF;

10.2.4. PIS/PASEP e Carteira deTrabalho;

10.2.5. Comprovante deResidéncia;

10.2.6. Certid3o de Nascimento ou Casamento;

10.2.7.  Comprovagio, através de Diploma ou declaragio, da escolaridade exigida;

10.2.8. 01 foto3x4.

10.2.9. CertidGes Negativas de Débitos Fiscais da Uniio, Estado eMunicipio.

10.2.10. Atestado de antecedentes “nada consta” fornecido pela Secretaria de
Segurancga Publica do Estado de MinasGerais;

10.3. O candidato selecionado poderd, a qualquer tempo, ter sua inscricao cancelada ou
seu contrato rescindido por apresentagdo de documentos falsos, sendo responsabilizado civil e
criminalmente pela agdo, tal como ndo serd contratado o candidato que nio apresentar todos os
documentos exigidos.

10.4. O contrato podera ser rescindido antes do prazo previsto, desde que o contratado
se mostre inabilitado para a pratica dos servigos contratados, n3o correspondendo aos atributos
exigidos para o cargo, bem como nio obtendo desempenho satisfatério na funcdo a ser exercida,
0 que sera atestado por relatérios emitidos pela Secretaria Municipal de A¢io e AssisténciaSocial,

10.5. No valor da hora aula estao incluidas todas as despesas para a realizaciio das aulas,
ndo competindo ao Municipio de Ribeirio Vermelho o pagamento a titulo de transporte e
alimentacdo dos monitoresselecionados.

10.6. Os pagamentos serdo efetuados de acordo com as aulas efetivamente ministradas
de acordo com relatério emitido mensalmente pela Secretaria Municipal de Aclo e
AssisténciaSocial.

11. DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO:
11.1. A vigéncia do contrato de trabalho serd de 12 meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo se for do interesse de ambas as partes e com carga hordria de cadaoficina.

12, DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS:

12.1. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrucées contidas neste
Edital, sendo de sua total responsabilidade o acompanhamento dos resultados deste processo
junto ao site da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Vermelho/MG
{http://www.ribeiraovermelho.mg.gov.br).

12.2. O candidato deverd manter atualizado seu enderego perante o Municipio de
Ribeirdo Vermelho, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da
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ndo atualizagdo de seu endereco e contatotelefénico,

12.3. Os casos ndo previstos, no que tange a realizacio do Processo Seletivo, serdo
resolvidos pela Secretaria Municipal de Acdo e Assisténcia Social.

Ribeirdo Vermelho, 03 de Agosto de 2021.

(

S

l
i . ,
Geraldo Salatiel Junior

Secretario Muni |‘)ai 0 e Assisténcia Social

J

o
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL 003/2021

FICHA DE INSCRICAON® DATA: / /2021

NOME:

NOME DA MAE:

NOME DO PAIL

DATADENASC: , IDADE: , NATURALIDADE:

ESCOLARIDADE: RG: ,CPF:

ENDERECO:; Ne:

BAIRRO: ,CIDADE:

PONTO DE REFERENCIA:

CONTATO: e-mail

OFICINA(s) ASER(EM)MINISTRADA(S):

ASSINATURA:

Documentag¢do apresentada:

{ )Curriculo

( Jdocumentospessoais

() Projeto

( ) copia de documentospessoais

.......................................................................................................................................................

PREFEITURA MUN. DE RIBEIRAO VERMELHO- MG - PROCESSO SELETIVO PARA INSTRUTOR - EDITAL 003/2021.
RECIBO DE INSCRICAO FICHA N°

NOME DO CANDIDATO (A):

Visto pelo Departamento de Bem Estar Social:
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ANEXO I}
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO —- EDITAL 003/2021

REQUERIMENTO PARA RECURSO

Eu,

RG n? e CPF n? , Inscrito(a) no processo seletivo

para instrutor da (s} Oficina (s) ,

Venho requerer revisdo em relacio a:

RibeirdoVermelho, de de 2021,

ASSINATURA DO REQUERENTE
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ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 003/2021
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

o INSCRICOES: 10/08/2021 e 11/08/2021/2021 Das 08:00 as 16:00h

o LOCAL - Secretaria Municipal de Agdo e Assisténcia Social - Endereco: PREDIO DA
ESTACAO - Rua Luciana Cunha, S/N - Bairro Centro, Ribeirdo Vermelho-MG.,

e DIVULGACAO PRELIMINAR DA ANALISE DE CURRICULO: Dia 13/08/2021 - a partir
das 18:00 horas.

e LOCAL — Secretaria Municipal de Ac3o e Assisténcia Social e Site Oficial do
Municipio dominio www.ribeiraovermetho.mg.gov.br.

o PRAZO RECURSAL: 02 dias dteis apds a divulgacio oficial da classificacio
provisoria.

e DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO: 19/08/2021, a partir
das 18:00 horas — CRAS na Secretaria Municipal de A¢fio e Assisténcia Social e no Site
Oficial do Municipio, dominio www.ribeiraovermelho.mg.gov.br. '

Os prazos estabelecidos no presente cronogramna poderdo sofrer modificacio, podendo ser
prorrogados ou antecipados, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as publicactes
oficiais no sitio eletrdnico www.ribeiraovermelho.mg.gov, br.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 003/2021
EXTRATO DO EDITAL

A Prefeitura Municipal de Ribeirio Vermelho, através de sua Secretaria Municipal de Acdo e
Assisténcia Social, torna publico que estara abrindo Processo Seletivo Simplificado para sefecio de
instrutores das oficinas do CRAS, nas seguintes areas.

Oficina Numero
de vagas
Instrutor de Capoeira 01
Instrutor de Danga (Zumba) 01
Instrutor de Musica (Fanfarra e instrumentos Musicais) 01
Instrutor de Culindria e Artesanato 01

As inscri¢Bes serdo recebidas nos dias 10 e 11 de agosto de 2021, das 08:00 is 16:00 horas na
sede da Secretaria Municipal de Agdo e Assisténcia Social, no prédio da estagdo, sito a Rua Luciana
Cunha, s/n, Bairro Centro, na cidade de Ribeirdo Vermelho, onde serdo fornecidas todas as
informacées.

Cdpia do edital e seus anexos poderdo ser consultados através do site da Prefeitura.

Ribeirdo Vermelho, 03 de Agosto de 2021.

Al A
Geraldb'Salatiel Junior
Secretdrio Munici;z | de Agdo e Assisténcia Social.

Rua Luciana Cunha — S/N (Antiga Estagfio Ferroviaria) - (35) 38671173 EMAIL:
bemestar@ribeiraovermelho.mg.gov.br
10




