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EDITAL N° 05/2021 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

L, DISPOSICOES PRELIMINARES:

O MUNICIPIO DE RIBEIRAO VERMELHO, Pessoa Juridica de Direito Piblico Interno, inscrito no CNPJ sob o n.°
18244087000108, cujo Poder Executivo estd sediado na Avenida Antdnio Rocha, 291, Centro, Municipio de Ribeirio
Vermelho, Estado de Minas Gerais, por seu Secretéirio Municipal de Administragio e Fazenda, THIAGO CLAYTON
CANTAO, torna publico o Edital para o Processo Seletivo Simplificado, que se le'th?ala (fas 13 OOh as 17:00h no per !O('O
(Ie _QMLL a QQLQMQZ_L com vlsms a contmtqgao por pmm detetmma(lo para a c
' Aget ,

contlalagao temporaria por e\cepcmn'll interesse piiblico, e Lei Complementau Municipal n° 041 de 17 (Ic agosto de 2.009 e
suas alteragdes posteriores, que dispde sobre o plano de cargos dos servidores do executivo municipal.

.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissio composta por 5 (cinco) pessoas,
designadas através da Portaria n° 2.171/2021, publicada no Didrio Oficial do Municipio.

1.2 O Edital de abertura e os demais atos e decisdes increntes ao Processo Seletivo Simplificado serdo apresentados no
painel de publicagGes oficiais da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Vermelho ¢ no Didrio Oficial do Municipio.

1.3 Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste Edital, sendo as agdes e
acompanhamento de sua inteira responsabilidade, desde o Edital de abertura até a sua convocagio para o trabalho.

[.4 A contratagdo por tempo determinado, conforme o item 2.1, serd pelo periodo de 1 (um) més podendo ser prorrogado
a critério da Administragdo Piblica, de acordo com a Lei Municipal n° 1.592/2017, por igual periodo.

[.5 Apos a leitura completa deste Edital, as dividas em relagio ao mesmo, deverdo ser dirigidas junto 4 Comissio
Permanente de Processo Seletivo, mediante o documento encaminhado pelo e-mail juridicoribeiraovermelho@@gmail.con .

[.6 O Processo Seletivo Simplificado serd realizado sob a responsabilidade da Comissao criada para este fim.
1.7 Os candidatos as vagas ndo devem possuir vinculo com os membros da Comissio,

1.8 A denominagio, bem como as atribuigdes do cargo e pré-requisitos, estio descritos no Anexo I deste Edital e fixado na
legislagiio municipal em vigor.

L9 A inscri¢iio do candidato implicard no conhecimento da presente instrugdo, ¢ seu compromisso de aceitar plena e
integralmente as condigdes determinadas por este Edital ¢ legislagfio pertinente.

I.10 Podera haver impugnagéio do Edital no prazo de 01 (um) dia dtil apds a sua publicagio a ser encaminhada ao presidente
da comissfio, por meio de documento anexado ao enderego eletrdnico juridicoribeiraovermelho@gmail.com , nos termos do
Anexo V.

LIT A selegiio dos canditados inscritos para o processo seletivo simplificado se dard por prova de titulos e experiéncia
profissional na drea escolhida pelo candidato, conforme o Anexo 11,
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1.12 Este Processo Seletivo Simplificado terd a validade de 01 (um) més podendo ser prorrogado por igual periodo a critério
da Administragdo Plblica a partir da homologagio do Resultado Final.

I.13 Integram o presente Edital os seguintes anexos:

ANEXO | - Atribuigdes do cargo

ANEXO I - Demonstrativo de contagem de pontos por titulos e experiéncia profissional
ANEXO I - Cronograma do Processo Seletivo

ANEXO IV — Ficha de Inscrigio

ANEXO V — Requerimento de Recurso
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2.1 Serdo selecionados candidatos para preenchimento das seguintes fungdes, conforme tabela abaixo:

CARGO IN® WAGAS PARAIVAGAS CARGA REQUISITOS SALARIO
VAGAS [DEFICIENTES PARA HORARIA PARA (RS)
(TOTAIS) NEGRO/I'A (DIARIA/SEM [PROVIMENTO
RDO ANALS)
Nivel MédioRS  1.550,00
completo et Auxilio
Agente dg T . oo
Combate . experiéncia alimentagio
° © ) comprovada emiRE 130,00
endemias - Ly
vanciagio anlirrdbical
€ esquema  vacinal
antirrdbica completo
01 00 00 8h/40h

. 3. DO REGIME DE CONTRATACAO
3.1 O regime de contratagdo serd de cardter temporério, ficando os contratados vineul
Social (INSS).

ados ao Regime Geral de Previdéncia

3.2 Os contratos terfio sua vigéneia de acordo com o previsto na Lei Municipal n° 1.592/2021, que dispde sobre a
contratagdo por tempo determinado visando atender as necessidades temporirias de excepcional interesse piblico pelo
periodo de vigéncia de 1 (um) més, podendo ser prorrogado, de acordo com a necessidade da Administragfio Pablica
Municipal.

4.1. Para se inscrever, o candidato devera ler este Edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as
exigéncias nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da inscri¢io:

a} Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros ¢ portugueses conforme
disposto nos termos do pardgrafo 1°, artigo 12, da Constituigio Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

h) Ter, na data da contratagdio, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

¢} No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alierado pelo
Decreto n® 93.670/86;

d) Estar quite com a Justia Eleitoral;
e) Possuir documentagiio comprobatéria, no ato da inscrigdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo,

f) Ter aptiddo fisica ¢ mental ¢ ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em

inspegio realizada pefo Servigo Médico indicado pela Prefeitura de Ribeiriio Vermelho, se necessério; S
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g) Nio ter sido punido, em decisiio da qual nfio caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimdnio piblico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a

administragio piblica, capitulados nos titulos 11 e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 ¢
na Lei n® 8.429/92;

h} Néo estar, no ato da contratagio, incompatibilizado para contrataghio no cargo escolhido;

i} Néao possuir antecedentes criminais;

J) Ndo estar com idade de aposentadoria compulisoria;

k) Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragio de cargo, emprego ou fungio piiblica, ressalvados os cargos

acumuldveis previstos na Constituigio Federal.

5 INSCRICOES:

5.1 As inscricdes serdo realizadas ewluswamenle na modalidade pxesencml me(hante enheg,a do fo;mulfmo (Ee inscrigiio

(Anexo IV} ¢ dos documentos abaixo relacionados, acondicionados em envelope lacrado, com identificagfio exterior, na
sede da Prefeitura Municipal de Ribeirdio Vermelho, no Departamento de Recursos Humanos, do dia 02/09/2021 ao dia

03/09/2021, das 13:00h is 17:00h, localizado na Avenida Anténio Rocha, n.° 291, Centro, Ribeirdo Vermelho, seguido

andar do prédio da prefeitura munieipal,

5.2 No ato da inscrigiio, o candidato deverd apresentar cdpia dos seguintes documentos, conforme item 5.1
a. Cédula de identidade;
h. Titulo de eleitor, com comprovante de votagiio da tltima eleicfio ou certidio de quitagio cleitoral;
¢. CPF;
d. PIS/PASEP;
@, Carteira de trabaiho;
f, Comprovante de residéncia atualizado;
¢ Certiddo de Nascimento dos filhos, se houver;
h. Comprovagiio através de Diploma ou declaragiio da escolaridade minima exigida;
I.  Cadastro ativo no conselho de classe para os cargos de nivel superior;
j. Cerliddo de nascimento, se solteiro ou Certiddo de Casamento, se casado;
K. Certificado Militar para o sexo maseulino;
l. 0l Foto %;

M. Cerliddo Negativa de antecedentes criminais extraida junto a Secretaria de Estado de Seguranga Piblica no enderego

https://wwws.pe.mg.gov.br/atestado/solicitarsel. do?evento=x & fwPlc=s;
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5.3 Respeitando as respectivas datas presente no Anexo Il — Cronograma do Processo Seletivo, observando o horirio oficial
de Brasilia/DF e os itens estabelecidos no capitulo 4°, deste Edital.

5.4 A inscrigao do candidato implicard completo conhecimento e a técita aceitagio das normas tegais pertinentes as
condigBes estabelecidas neste Edital ¢ seus Anexos, ¢ as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento,

5.5 I de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatidiio dos dados cadastrais informados no
Edital.

5.6 O comprovante de inscrigiio estard disponivel apos a conclusiio do preenchimento da ficha de solicitagfio de inscrigfio
presencial.

5.7 Efetivada a inscrigfio, ndo serdio aceitos pedidos de alteragio de qualquer dado apresentado sob hipdtese alguma;
portanto, antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente as informagdes preenchidas. Nio sendo aceito a
complementagdo de qualquer comprovante posteriormente a efetivagiio da inscri¢éio.

5.8 Apbs o encerramento do periodo de inscrigio estabelecido, ndo haverd a possibitidade de aceitagdo de novas inscrigdes.

5.9 A apresentagio dos documentos e das condigdes exigidas para participagdo do referido Processo Seletivo Simplificado
serd feita por ocasidio da inscrigiio, sendo que a niio apresentagiio implicara na anulacdo de todos os atos praticados pelo
candidato.

5.10 As informagdes prestadas na ficha de inscrigéo sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o
auxilio de terceiros, cabendo & Prefeitura de Ribeirio Vermelho o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado
aquele que preenché- la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

5.11 Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informages fornecidas no ato da inscrigio, nio
sendo permitido a duplicidade da inscrigiio ou alteragfio de qualquer informacfio ou demais documentos fornecidos no
ato da inscrigio.

6.1 O Processo Seletivo Simplificado serd realizado mediante apresentagfio e andlise de tempo de experiéncia profissional,

6.2 A pontuagiio bem como os critérios de analise atribuida a cada item constam no Anexo 11 - Demoustrativo de contagem
de pontos por experiéncia profissional.

6.3 Fica estipulada a pontuagiio maxima de 50 (cinquenta) pontos para a comprovagio de experiéncia profissional.

6.4 Na confagem geral de pontos da experiéncia profissional, que comprovem a qualificagfo profissional, nio serdo
computados os pontos que ultrapassarem o limite estabelecido, conforme o Anexo 11,

6.5 Néao serdo considerados validos os documentos enviados fora do prazo das especificagdes, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a disponibilizagiio da documentagiio referente a selegfio, ndo sendo aceila fora do prazo e local

estabelecido.
6.6 Serdio recusados, liminarmente, os candidatos que niio atenderem as exigéncias deste Edital.

6.7 Na hipotese da nao comprovagio dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato estarda SUMARIAMENTE

ELIMINADO do processo de selegiio, nio sendo pul’}iigja( a Elst dos c'm(llcguos llmmfldos
0ot éé/k’){% Cwﬁf”ﬁ
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6.8 Em hipdtese alguma, a documentaghio referente & Selegiio sera devolvida aos candidatos, apds a realizagdo do Processo
Seletivo. A avaliagfio dos documentos referentes a selegiio serd de responsabilidade da Comissfio, ficarfio arquivados em
focal proprio, pelo periodo na forma da lei.

6.9 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade, comprovada a culpa do mesmo, este serd excluido do
Processo.

0.10 Toda documentagfio de experiéncia profissional disponibilizada, deve estar nitida para calculo de sua pontuagdo,
ficando sob total responsabilidade do candidato o envio, em perfeito estado de interpretagdo; qualquer documento que
dificulte sua leitura serd desconsiderado pela comissio.

6.11 O candidato que ndo pontuar ser eliminado do processo seletivo simplificado.

7. DA COMPROVACAO |

7.1 Para comptovagao da experiéncia profissional, o cand]dftto devem ap:csental i (iocumenhg‘lo letmentc a uma das

seguintes opgdes:

.

a) Certidiio expedida pelo Poder Péblico, no ambito da prestagiio da atividade, em papel timbrado, com carimbo do drgéo
expedidor, datado ¢ assinado pelo Deparlamento de Pessoal / Recursos Humanos do Orgiio Emitente, especificando o
periodo de trabalho exercido no cargo pleiteado, considerados a partir de 01/01/2010.

h) Copia da carteira de trabalho (paginas de identificagio com foto e dados pessoais e registro dos contratos de trabalho).
considerados a partir de 01/01/2010. Em caso de contrato de trabatho em vigor (carteira sem data de saida), o tempo de
servico serd pontuado até a data de 30/06/2021;

C) Copia da carteira de trabalho (paginas de identificagiio com foto e dados pessoais € registro dos contratos de trabalho),
considerados a partir de 01/01/2010. Em caso de contrato de trabalhio em vigor (carteira sem dala de saida), o tempo de
servigo serd pontuado até a data de 30/06/2021;

d) Cépia dos Atos Constitutivos da empresa, identificando o candidato como proprietario ou socio da empresa privada.
Juntamente com as Notas Fiscais mensais de prestagio de trabalho, para comprovagiio da experiéncia no cargo pleiteado,
considerados a partir de 01/01/2010.

7,13 Auts Profissional Likeral
e} Cédpia de contratos de prestagdo de servigos firmados € prestados entre o periodo de 01/01/2010 a 30/06/2021;
a) Copia das Notas Fiscats dos Contratos de servigos apresentados entre o periodo de 01/01/2010 4 30/06/2021;

7.2 Nio sera considerada como experiéncia profissional, a apresentagiio de documentos relacionados a prestagio de estigio e
monitoria.

7.3 Apenas serd computada como experiéncia profissional, o cxcrcicio/de atividade que tenha ;elagﬁo direta com as |

7 %&ﬂ /{?/ f Ll f’*i
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7.4 IS vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente no cargo pleiteado.
7.5 Sob hipdtese alguma serd aceita comprovagio de exercicio profissional fora dos padrdes especificados.

7.6 Nio serfio atribuidos pontos, aos documentos de comprovagio de experiéncia profissional, que nilo sejam relacionados
ao cargo pleiteado,

8.1 A nota final de cada candidato, ser igual ao total de pontos obtidos na conmprovacio de Experiéncia Profissional.
8.2 Serd elaborada | (uma) lista de classificagfio para cada cargo, com a relagiio de todos os candidatos.

8.3 O resultado provisdrio do Processo Seletivo Simplificado, serd publicado no Didrio Oficial do Municipio, e divulgado na
Internet no enderego eletrénico www ribeiraovermelho.mg.pov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 9, deste Edital.

8.4 Apos o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd divulgada a lista de Classificagdo Final, nio cabendo
mais recursos,

8.5 A lista de Classificagio Final serd divulgada no endercgo eletrénico www.ribeiraovermelho.me.cov.br e publicado no
Diario Oficial do Municipio,

8.6 Serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio, apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagio no
Processo Seletivo Simplificado.

8.7 No caso de igualdade na classificagio final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o tltimo dia de inscrigiio neste Processo Seletivo Simplificado,
conforme artigo 27, paragrafo tmico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

b} Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;
¢) Obtiver maior pontuago com a Titulagio;
d) Obtiver maior pontuagdo com a comprovagio de Experiéncia Profissional,

8.8 Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 9.7 e subitens deste
Capitulo, deverd ser feito sorteio, possibilitando a presenca dos candidatos envolvidos.

8.9 A classificagiio no presente Processo Seletivo Simplificado, nilo gera aos candidatos direito a contratagio para o cargo,
cabendo ao Municipio de Ribeirdo Vermelho, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em ndmero estritamente
necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratago de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo
Simplificado, respeitada, sempre, a ordem de classificagio.

8.10 A ordem de classificagéo do candidato, ndo Ihe garante escolha do local de trabalho, a qual serd determinada sempre
pelo Municipio de Ribeirdo Vermelho, em consondincia com sua necessidade.

8.11 Candidatos que obtiverem a pontuagiio zerada serfio eliminados.

/;,4/{/ /‘ig‘ /V{}i&gwf% iim,{w@b
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9.1 Os recursos interpostos, serfio levados 4 Comissio Organizadora do Processo Seletivo, com prazo maximo de 48 horas,
observando-se a data da realizagfio ou da publica¢@io na impresisa oficial do Municipio, e no mural de avisos localizado na
sede da Prefeitura do Municipio de Ribeirio Vermelho,

9.2 No que tange & impugnagio do edital, apds o requerente ingressar com o recurso, conforme cronograma constante do
Anexo I, a Comissiio Organizadora tera 24 horas para apresentar a resposta, através de publicagdio na imprensa oficial do
Municipio, e mural de avisos localizado na sede da Prefeitura do Municipio de Ribeirdo Vermelho,

9.3 Serd aceito somente um recurso por candidato, devendo conter as informagdes ¢ fundamentagdes necessdrias a
reavaliagdo pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo,

9.4 Somente serd aceito o recurso protocolado, em original, conforme Anexo V, no Departamento de Recursos Humanos e
encaminhado para a Secretaria Municipal de Administragio e Fazenda, na sede da Prefeitura do Municipio Ribeirdo
Vermelho,

9.5 O recurso formulado fora do prazo estipulado, serd de pronto indeferido, sendo para tanto considerada a data do
respectivo protocolo,

o o rd

| 0. CONTRATAGAO TEMPORARIA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO :
10.1 A designagio em cardter temporirio, de que trata esse Edital, dar-se-4, mediante assinatura de contrato administrativo
de prestagiio de servigos, na fungiio escolhida pelo candidato aprovado.,

10.2° A contratagiio temporaria de pessoal dar-se-, de acordo com as necessidades de servigos, a partir da homologagio do
resultado final, publicado na imprensa oficial.

10.3 No ato da assinatura do contrato, o candidato deveré apresentar copia dos seguintes documentos:
a. Cédula de identidade;
h. Tiwlo de eleitor, com comprovante de volagdo da Gltima eleiglio ou certiddo de quitagdo eleitoral;
¢. CPF;
d. PIS/PASEP,
8. Carteira de trabalho;
f. Comprovante de residéncia atualizado;
g. Certiddo de Nascimento ¢ carteira de vacinagiio de filhos menores, se houver;
h. Comprovagiio através de Diploma ou declaragiio da escolaridade minima exigida;

. Cadastro ativo no consetho de classe para os cargos de nivel superior.

Jo Certiddio de nascimento, se solteiro ou Cerlidéio de Casamento, se casado;

k. Certificado Militar para o sexo masculino;

16
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l. 01 Foto ¥%;

M. Certidfio Negativa de antccedentes criminais extraida junto & Secretaria estadual de Seguranga piblica de MG pelo
enderego eletronico https:/Avwws.pe.ng.gov. brfatestado/solicitarsel.do?evento=x& fywPle=s.

10.4 A vigéncia do contrato de trabalho sera de acorde com a demanda existente, pelo prazo de | (um) més, com
possibilidade de prorrogagdo, conforme avaliagio de conveniéncia ¢ oportunidade da Administragfio Piiblica.

10.5 O candidato selecionado poderd, a qualquer tempo, ter sua inscrigiio cancelada ou seu contrato rescindido  por
apresentagio de documentos falsos, sendo responsabilizado civil e criminalmente pela agiio.

10.6 O candidato serd contratado para cumprir a carga horéria estabelecida para o respectivo cargo, de acordo com o exposto
no item 2 deste Edital, ¢ devera cumpri-ta atendendo as necessidades da Administragiio Piblica.

[0.7 O contrato podera ser rescindido antes do prazo previsto, unilateralmente, nos seguintes casos:

a. No caso de pritica de infragdes disciplinares, apuradas mediante sindicancia, assegurada a ampla defesa, de acordo
com a Lei Municipal n® 1.592/2017,

h. Por término da situagio e/ou tempordria que deu origem a contratagio.

¢.  Caso o municipio atinja o limite prudencial a que alude o Art.22, Paragrafo Unico, da Lei Complementar n® 101/2000
(LRY).

1.1 Transcorrido os prazos em interposicfio de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissio encaminhard o Processo
Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagio.

I'1.2 Homologado o resultado final, serd langada publicagiio com a classificagdo geral dos candidatos aprovados, quando,
entdo, passard a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, ficando este adstrito 4 vigéncia da Lei

Municipal autorizativa das contratagdes.

1.3 Os contratos, oriundos deste Processo Seletive, terdo vigéneia adstrita & vigéneia do prazo definido na lei autorizativa

das contratagGes.

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, ¢ autorizada a contratagiio pela Secretaria Municipal
de Administragiio ¢ Fazenda, serd convocado o primeiro colocado para, no prazo de 02 (dois) dias tteis, prorrogdvel uma
nica vez, a critério da Administragiio Municipal, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

a) Estar devidamente aprovado no processo seletivo e classificado dentro das vagas estabelecidas neste Ldital;

b) ‘Ter nacionalidade brasileira.

¢} Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

Estar quite com as obrigagdes eleitorais__e militares (esta Gltima para candidatos do sexo masculino);
. g
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¢) Ter aptidio fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;
fj  Possuir habilitagio para a fungdio pretendida,conforme o disposto na tabela de cargos, na data da posse;

g} Nao perceber proventos de aposentadoria civil on militar ou remuneragio de cargo, emprego ou fungio piblica que
caracterizem acumulagio ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e pardgrato 10° do Art. 37 da Constittigiio Federal;

2.2 A convocagiio do candidato classificado, sera realizada por meio de publicagdo no Diarie Oficial do Municipio
{www ribeiraovermelho.me.gov.br).

12.3 Nao eomparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nfio atendimento as condicdes exigidas a contratacio,
serdio convocados os demais classificados obedencendo a ordem recente.

No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisio contratual, poderiio ser chamados
para contratagiio os candidatos classificados, sendo observada a ordem classificatoria,

13,1 O foro judicial, para dirimir qualquer questio relacionada com o Processo Seletivo de que trata este Edital, é o da
Comarca de Lavras, Estado de Minas Gerais,

14, DISPOSIGOES GERAIS

14.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagiio ou classificagito do candidato, valendo, para esse
fim, a publicagio do resultado final.

14.2 Os candidatos aprovados e classificados, deveriio manter atualizados os seus enderegos,

[4.3 Respeitada a natureza da fungdo tempordria, por razoes de interesse piblico, podera haver a readequagio das condigdes
definicdas inicialmente no Edital, conforme dispuser a legislagfo local.

14.4 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste Edital,

14.5 O resultado provisério ¢ o final serdo afixado no Mural de Avisos na Sede da Prefeitura do Municipio de Ribeirdio
Vermelho e na pagina de internet do Municipio, bem como todas as demais comunicagdes necessarias  realizagiio do

certame,
[4.6 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) Fizer, em qualquer fase, declaragiio falsa ou inexata;
h) Nio mantiver atualizado seu enderego e contato telefdnico;

¢} Comportar-se de forma inadequada, ou faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe encarregada da
realizagfio do Processo Seletivo;

d) Utilizar-se de qualquer meio, na tentativa de burlar o Processo Seietwo ou de falsa 1dent:f|c1g:'10 pe‘;t;m!

/-
) Em caso de descumprimento a itens deste Edital. / %JELIJER ’a A%Z;é[ilé K’m <o
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14.7 O candidato que no momento da convocacio, optar pela desisténcia, serd excluido do certame, por decadéncia do
direito de investidura no servigo.

14.8 A inscrigéio do candidato, implicara no reconhecimento ¢ na técita aceitagiio das condigdes estabelecidas no inteiro teor
deste Edital e suas instrugdes especificas, nio padendo alegar desconhecimento.

14.9 O candidato deverd manter atealizado seu enderego "¢ contato telefonico perante a Secretaria Municipal de
Administraghio e Fazenda da Prefeitura de Ribeirdo Vermelho, enquanto estiver participando deste processo seletivo, por
meio de requerimento a ser enviado 4 Comissio Organizadora do Processo Seletivo. Sao de exclusiva responsabilidade do
candidato, os prejuizos advindos da nio atualizaciio de seu contato telefdnico e endereco,

14.10 A convocagiio serd realizada pela Secretaria de Administragio, via Termo de Convocagiio publicado no Diario Oficial
do Municipio; caso o candidato nio se apresente no prazo previsto no referido Termo, serd dado seguimento a lista de
classificagio,

1411 Em situagBes excepcionais, devidamente justificados pela Administragio, a convocagio dos candidatos aprovados
poderd ser realizada através de trés ligagdes em horarios alternados; caso o mimero informado encontrar-se destigado ou fora
da drea de servigo, serd dado seguimento 4 lista de classificagiio, haja vista a continuidade do servigo piiblico,

14,12 O candidato classificado, poderd ser convocado a assumir uma vaga para a Atividade Temporaria na fungio que
desejou concorrer, bem como convocado para realizar substituigdes com periodos superiores a 15 dias, observando a
demanda existente e seguindo rigorosa ordem declassificacio,

[4.13 O candidato convocado para substituigdes, retornara 4 lista de acordo com sua classificagiio, apds o érmino do
periodo para o qual foi contratado, podendo ser novamente convocado, caso surjam novas vagas, sendo observada a ordem
de classificacao.

t4.14 Ao candidato nilo serd permitida a troca de unidade ou drgio designado, permanecendo no mesmo enquanto durar a
convocagdio, exceto por interesse pliblico previamente ajustado pela hierarquia superior.

14.15 Os classificados poderdo ser convocados para o inicio das atividades a partir da homelogagiio do Processo Seletivo.

14.16 Sera composta uma Comissio Organizadora do Processo Seletivo, encarregada de examinar as proposigdes téenicas ¢
de realizar o Processo Seletivo,

[4.17 Os casos ndo previstos, no que tange a realizaciio do Processo S ati-v-o;-—serﬁwsoIvidos pela Comissio Organizadora
nomeada através de ato pertinente,

a0
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- ensino médio completo

nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

idade minima de dezoito anos

- aptiddo fisica e mental
- quitagdo com as obrigagdes eleitorais ¢ militares

- experiéncia comprovada em vanciagio antirribica e esquema vacinal antirribica completo

a Il-i !Hligﬁ ¢s:

- O Agente de Combate 4s Endemias tem como atribuigiio o exercicio de atividades de vigilancia, prevencio e controle de
doengas e promogio da satide, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisiio do gestor de cada
ente federado,

- Tratar com presteza a todos os colegas de servigo;
- Manter rigorosamente a assiduidade no servigo;
- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos efou procedimentos determinados pelo Prefeito Municipal ¢
compativeis com sua area de atuagdo e/ou conhecimento.
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ANEXO 1T

DEMONSTRATIVO DE CONTAGEM DE PONTOS POR TIiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

rente de combate a endemias

Experiéncia  profissional comprovada em  vacinagiio
antirrdbica e esquema vacinal antirrdbica completo e
desempenhada em instituigdes publicas ou privadas, sendo
atribuido 5,0 (cinco pontos) para cada periodo de | (més)
més compieto
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_ ANEXO lli - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

INSCRICOLES

DATA HORARIO LOCAL

Inicio das inscrigdes as 13 do

02/09/2021 a 03/09/2021  dia 02/09/2021. Prefeitura  Municipal de  Ribeirdo
Vermelho

o Departamento de Recursos Humanos
Enceramento das inscrigdes as

17h do dia 03/09/2021.

DIVULGACAO DA LISTA DE CANDIDATOS INCRITOS

DATA LOCAL

03/09/2021 Mural e Site da Prefeitura Municipal de

Ribeirdo Vermetho

PRAZO RECURSAL DA HOMOLOGACAO DA INSCRICAO

DATA LOCAL

08/09/2021 Departamento de Recurso Humanos

Prefeitura  Municipal de  Ribeirdio
Vermelho
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DIVULGACAO DO RECURSO DA HOMOLOGAGAO DA INSCRICAO

DATA LOCAL

09/09/2021 Mural e Site da Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Vermelho

DIVULGACAO DA NOTA PROVISORIA

DATA LOCAL

09/09/2021 Mural e Site da Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Vermelho

RECURSO DA NOTA PROVISORIA DA PROVA DE TITULOS

DATA LOCAL

Departamento de Recurso Humanos

10/09/2021 PrefeituraMunicipalde Ribeirfio
Vermelho

DIVULGACAO DO RESULTADO DE RECURSO DA PROVA DE TITULOS

DATA LOCAL

13/09/2021 Mural e Site da Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Vermelho
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DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DA PROVA DE TITULOS

DATA LOCAL

14/09/2021 Mural e Site da Prefeitura Municipal de
Ribeirfio Vermelho




AN . : LN 15 1 N
¥ Preteitura Municipal de Ribeirdo Vermelho
/.
5&\‘3}* GHPE 244 0877000100
& .\._ﬂ}? ‘\‘\co felefanchy 3867-1535 1 Fonei(55) 33671113
SA 1143 M Av, Antenic Rochay, 281 - CLP 7264000 - Ribeiréio Vorme ho-MG

ANEXO IV - FORMULARIO DE INSCRICAO

Formuliirio de Inscrigiio

Processo Seletivo Simplificado — PSS — Edital n® 05/2021

Nome do cargo:

Valor da taxa de inscrigiio:

( )isento

Nome do candidato:

Naturalidade: Sexo: () Feminino

( ) Masculino

Documento: Nlmero do documento:

( )RG ( )CPF ( )CTPS

() Certif. Reservista () carteira ident. profissional

Enderego:

Bairro: Cidade:

CEPD: Telefones: DDD ( )

E-mail:

Candidato (a) portador (a) de deficiéncia? Apresentou atestado?

{ )sim ( )ndo {  )sim { )nio

Iim caso de deficiéncia descrever abaixo a deficiéneia.

Declaragiio

Declaro, sob as penas da lei, que me responsabilizo pela veracidade das informagdes aqui
prestadas e que atendo as condigdes exigidas para a inscrigiio ao cargo pretendido. Submeto-me
as condigdes estabelecidas no edital, as quais afirmo conhecer e concordar plenamente,

Ribeiriio Vermelho- MG, [ 120

Assinatura do Candidato
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Documentos que deverdo ser anexados, em envelope lacrado, junto com a ficha de inscriciio
deste Anexo 1V:

&

c.

(.

m

Cédula de identidade;

Titulo de eleitor, com comprovante de votagio da ultima eleigiio ou certidio de quitagfio
eleitoral;

CPF;
PIS/PASEP;

Carteira de trabalho;

Comprovante de residéncia atualizado;

Certidéio de Nascimento e carteira de vacinagéio de fithos menores, se houver;
Comprovagdo através de Diploma ou declara¢iio da escolaridade minima exigida;
Cadastro ativo no conselho de classe para os cargos de nivel superior.

Certidio de nascimento, se solleiro ou Certidio de Casamento, se casado;
Certificado Militar para o sexo masculino;

01 Foto ¥

Certidio Negativa de antecedentes criminais extraido junto & Secretara de Estado de
Seguranga Pablica, pelo endereco eletrénico
https://wwws.pe.mp.gov.briatestado/solicitarsel do?evento=x& HvPle=s.
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Comprovante de inseri¢iio

Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 05/2021

Nome do candidato:

Numero do documento:

Codigo do cargo:

Nome do cargo:

Assinatura do responsavel pela inscrigéio:

Autenticagiio
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ANEXO V1
REQUERIMENTO DE RECURSO
Eu, , inscrito (a) no Processo Seletivo, para o cargo de , venho requerer:

() Impugnagiio de Edital;
() Deferimento de Inscrigio,
() Contagem de pontuagdio na Selegiio;

Argumentando, para tanto, o seguinte:

Nestes termos, peco deferimento,
Ribeirdo Vermelho/MG, de de 2021,

Assinatura
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