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EDITAL N° 06/2021 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O MUNICIPIO DE RIBEIRAO VERMELHO, Pessoa Juridica de Direito Pablico Interno, inscrito no CNPJ sob o n.°
18244087000108, cujo Poder Executivo estd sediado na Avenida Antdnio Rocha, 291, Centro, Municipio de Ribeiriio
Vermelho, Estado de Minas Gerais, por seu Secretirio Municipal de Administragfio e Fazenda, THIAGO CLAYTON
CANTAO, torna piblico o Edital para o Processo Seletivo Simplificado, que se realizara das 09:00h as 11:00h ¢ das 13:00h
as 17:00h do dia 30/09/2021 e das 09:00h as 12:00h do dia 01/10/2021, com vistas & contratagiio por prazo determinado para
o preenchimento das vagas para os cargos de Fisioterapeuta e Dentista do PSF, conforme Lei Municipal n.° 1.592 de 12 de
maio de 2017, que dispde sobre a contratagfo temporaria por excepeional interesse ptiblico, e Lei Complementar Municipal

n® 041, de 17 de agosto de 2,009 e suas alteragdes posteriores, que dispde sobre o plano de cargos dos servidores do
executivo municipal,

i.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta por 5 (cinco)} pessoas,
designadas através da Portaria n® 2,171/2021, publicada no Didrio Oficial do Municipio.

1.2 O Edital de abertura e os demais atos ¢ decisdes inerentes ao Processo Seletivo Simplificado serfio apresentados no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal de Ribeirfio Vermetho e no Didrio Oficial do Municipio.

1.3 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugGes contidas neste Edital, sende as agdes ¢
acompanhamento de sua inteira responsabilidade, desde o Edital de abertura até a sua convocago para o trabalho.

1.4 A contratagio por tempo determinado, conforme o item 2.1, sera pelo periodo de 1 (um) ano podendo ser prorrogado
a critério da Administragfio Plblica, de acordo com a Lei Municipal n® 1,592/2017,

1.5 Apos a leitura completa deste Edital, as dividas em relagio ao mesmo, deverdio ser dirigidas junto & Comissiio
Permanente de Processo Seletivo, mediante o documento encaminhado pelo e-maii juridicoribeiraovermelho@gmail.com .

1.6 O Processo Seletivo Simplificado serd realizado sob a responsabilidade da Comissiio criada para este fim.
1.7 Os candidatos as vagas ndo devem possuir vinculo com os membros da Comisséo.

1.8 A denominagiio, bem como as atribuigdes do cargo e pré-requisitos, estdo descritos no Anexo 1 deste Edital e fixado na
legislagfio municipal em vigor.

1.9 A inscrigio do candidato implicard no conhecimento da presente instrugfio, e seu compromisso de aceitar plena e
integralmente as condigdes determinadas por este Edital e legislagfo pertinente.

1.10 Podera haver impugnagfio do Edital no prazo de 01 (um) dia 0til apds a sua publicagfio a ser encaminhada ao presidente

da comissfio, por meio de documento anexado ao enderego eletrdnico juridicoribeiraovermelho@gmail.com , nos termos do
Anexo V.

L.11 A selegiio dos canditados inscritos para o processo seletivo simplificado se dard por prova de titulos e experiéncia
profissional na drea escolhida pelo candidato, conforme o Anexo II,
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1.12 Este Processo Seletivo Simplificado terd a validade de 01 (um) ana podendo ser prorrogado por igual periodo a critério
da Administragfio Piblica a partir da homologagéio do Resultado Final.

1.13 Integram o presente Ldital os seguintes anexos:

ANEXO | - Atribuigdes do cargo

ANEXO Il — Demonstrativo de contagem de pontos por titulos e experiéncia profissional
ANEXO Il - Cronograma do Processo Seletivo

ANEXO IV — Ficha de Inserigdo

ANEXO \Y - Requerimento de Recurso
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2.1 Serdo selecionados candidatos para preenchimento das seguintes fungdes, conforme tabela abaixo:

CARGO ~  |N° IVAGAS 'PARAIVAGAS - [CARGA . = |REQUISITOS SALARIO
 [VAGAS |DEFICIENTES|[PARA = [HORARIA PARA (RS)
(TOTAIS) - - - . . INEGRO/PA (DIARIA/SEM [PROVIMENTO '
2 RDO ' JANAL)
Nivel SuperioyRE 3.037,17+
. completo, formagdo  |Auxilio
Dentista do PSF alimentagiio
CIn Odontologia,R$ 130.00
acrescido de
0l 00 00 8h/40h registro  ative  no
Conselho Regional de
Odontologia
Curso superior em
Fisioterapia ¢ registro
ative no Consethoi$ 2'I.'094,48+
Meintar Regional de/ MURHHO
Fisioterapeuta 1 -
! Fisioterapia alimentagiio
01 00 00 6h/30h R$ 130,00

3.1 O regime de contratagfio sera de carater tempordario, ficando os contratados vinculados ao Regime Geral

Social (INSS),

de Previdéncia

3.2 Os contratos terio sua vigéncia de acordo com o previsto na Lei Municipal n® 1.592/2021, que dispde sobre a
contratagdo por tempo determinado visando atender as necessidades temporarias de excepcional interesse pablico pelo
periodo de vigéncia de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado, de acordo com a necessidade da Administragiio Pablica

Municipal.

4.1. Para se inscrever, o candidato devera ler este Edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as
exigéneias nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratagiio:

a} Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da lgualdade entre brasileiros e portugueses conflorme

disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituigiio Federal e do Decreto Federal n°® 7

b} Ter, na data da contra
%
e

T

tacfio, idade minima de 18 (dezoito) anos con

Profeito Municipal de
Ribeitao Vermsiho
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¢) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo
Decreto n® 93.670/86:

d) Estar quite com a Justica Eleitoral;
€) Possuir documentagiio comprobatdria, no ato da contratagiio, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo,

f) Ter aptiddo fisica e mental ¢ niio possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em
inspegio realizada pelo Servigo Médico indicado pela Prefeitura de Ribeirdio Vermetho, se necessario;

d) Nio ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimdnio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pritica de crimes confra a

administragfio publica, capitulados nos titulos 11 e X1 da Parte Especial do Cadigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492/86 ¢
na Lein® 8.429/92;

h) Nio estar, no ato da contratagiio, incompatibilizado para contratagfio no cargo escolhido;

i} Nio possuir antecedentes criminais;

j) Nao estar com idade de aposentadoria compulséria;

k) Nio receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungio piiblica, ressalvados os cargos

acumulaveis previstos na Constituigio Federal.

do realizadas exclusivamente na modalidade presencial, mediante entrega do formufario de inscrigio
(Anexo 1V) e dos documentos abaixo relacionados, acondicionados em envelope lacrado, com identificagiio exterior, na
sede da Prefeitura Municipal de Ribeirdio Vermelio, no Departamento_de Recursos Humanos, localizado na Avenida
Antonio Rocha, n.® 291, Centro, Ribeirio Vermelho, das 09:00h as 11:00h e das 13:00h as 17:00h do dia 30/09/2021 e das
(9:00h as 12:00h do dia 01/10/2021.

5.1 As inscri¢fes ser

5.2 No ato da inscricfio, o candidato devera apresentar copia dos seguintes documentos, conforme item 5.1:

a. Cédula de identidade;

b. Titulo de eleitor, com comprovante de votagio da tiltima eleigiio ou certidio de quitagfio eleitoral;
C. CPF;

d. PIS/PASEP;

€. Carteira de trabatho;

f. Comprovante de residéncia atualizado;

g. Certiddo de Nascimento de filhos menores, se houver;

h. Comprovagio através de Diploma ou declaragiio da escolaridade minima exigida;

i. Cadastio ativo no conselho de classe para os cargos de nivel superior.

j- Certidio de nascimento, se solteiro ou Certidio de Casamento, se casado;
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K. Certificado Militar para o sexo masculino;
1. 01 Foto %;
M. Certiddio Negativa de antecedentes Criminais;

5.3 Respeitando as respectivas datas presente no Anexo 11T — Cronograma do Processo Seletivo, observando o hordrio oficial
de Brasilia/DF ¢ os itens estabelecidos no capitulo 4°, deste Edital.

54 A inscrigiio do candidato implicard completo conhecimento ¢ a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes as

condigdes estabelecidas neste Edital ¢ seus Anexos, ¢ as condigdes previstas em Lei, sobre as quais nfio poderd alegar
desconhecimento.

5.5 E de exclusiva tesponsabilidade do candidato ou de seu representante a exatidio dos dados cadastrais informados no
Ldital,

5.6 O comprovante de inscrigiio estard disponivel apés a conclusiio do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigiio
presencial.

5.7 Efetivada a inscrigio, ndo serfio aceitos pedidos de alteragio de qualquer dado apresentade sob hipdtese alguma,
portanto, antes de efetuar a inscrigho, o candidato deve verificar atentamente as informac@es preenchidas. Niio sendo aceito a
complementacdio de qualquer comprovante posteriormente a efetivagfio da inscrigfo.

5.8 Apds o encerramento do periodo de inscrigio estabelecido, nfio havera a possibilidade de aceitagio de novas inscriges,

3.9 A apresentagdo dos documentos ¢ das condigdes exigidas para participagiio do referido Processo Seletivo Simplificado
serd [eila por ocasifio da inscrighio, sendo que a ndio apresentagiio implicard na anulagiio de todos os atos praticados pelo
candidato.

5.10 As informagdes prestadas na ficha de inscrigdio so de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o
auxilio de terceiros, cabendo & Prefeitura de Ribeirdo Vermetho o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado
aquele que preenché- la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constalado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa ¢ o contraditério.

5.11 Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagoes fornecidas no ato da inscrigiio, niio
sendo permitido a duplicidade da inscri¢io ou alteracio de qualquer informaciio ou demais documentos fornecidos no
ato da inscrigiio.

6.1 O Processo Seletivo Simplificado serd realizado mediante apresentagio e andlise de titulos e de experiéncia profissional.

6.2 A pontuagfio bem como os critérios de andlise atribuida a cada item constam no Anexo Il - Demonstrativo de contagem
de pontos por titulos e experiéneia profissional.

0.3 Fica estipulada a pontuagio maxima de 10 (dez) pontos para a computagio de titulos ¢ para a comprovagiio de
experi€ncia profissional.

6.4 Na contagem geral de pontos dos titulos e da experiéncia profissional, que comprovem a qualificagfio profissional, nio
serdio computados os pontos que ultrapassarem o limite estabelecido, conforme o Anexo 11

6.5 Nio serfio considerados vélidos os documentos enviados fora do prazo das especificagBes, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a disponibilizagdo da documentagiio referente ? mwo ndo aceita fora do prazo e local
estabelecido, 3 A
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6.6 Seriio recusados, liminarmente, os candidatos que nfo atenderem as exigéneias deste Edital,

6.7 Na hipdtese da ndo comprovagiio dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato estarda SUMARIAMENTE
ELIMINADO do processo de selegiio, nio sendo publicada lista dos candidatos eliminados.

) e Y e 1 3 » ~ o : . . . o
6.8 Em hipétese alguma, a documentagiio referente a Selegfio sera devolvida aos candidatos, apés a realizaciio do Processo

Seletivo. A avaliagiio dos documentos referentes 2 selegfio serd de responsabilidade da Comissfio, ficarfio arquivados em
local préprio, pelo periodo na forma da lei.

6.9 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade, comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do
Processo,

6.10 Toda documentagiio de titulo ¢ experiéncia profissional disponibilizada, deve estar nitida para célculo de sua pontuagio,
ficando sob total responsabilidade do candidato o envio, em perfeito estado de interpretagao; qualquer documento que
dificulic sua leitura serd desconsiderado pela comissio.

6.11 O candidato que ndio pontuar em nenhum dos quesitos serd eliminado do processo seletivo simplificado.

7.1 O candidato deverd anexar toda documentagiio para a pontuagdio de titulos, concomitantemente com a inscrigio
presencial.

7.2 Apds o prazo de inscrigiio, estabelecido no Anexo I, ndo serfio aceitos pedidos de inclusio de Titulos e documentos,
sob qualquer hipdtese ou alegagiio.

7.3 Seriio aceitos como documentos, os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados, definitivos de
conclusiio de curso, expedida por estabelecimento e instituigdes de ensino regularizadas perante os Orgios e entidades
oficiais de ensino estaduais e federais, em papel timbrado, e deverfio conter carimbo ¢ identificagio da instituigio e do
responsivel pela expedigio do documento.

7.4 Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou certidoes, deverdio estar acompanhados do
respectivo histérico escolar, bem como deverfio ser expedidos por Instituigiio Oficial, em papel timbrado, e deverdio conter
carimbo ¢ identificagfio da instituigio e do responsével pela expedigdo do decumento.

7.5 Niio serfio computados pontos aos itens exigidos como pré-requisito para o cargo pleiteado.

7.6 Os certificados de Pés Graduagdio Lato Sensu, com o minimo de 360 (irezentas e sessenta) horas, deveriio estar de acordo
com a Resolugiio CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007,

7.7 No caso de Certificado de Conclusiio de Pos-Graduago “Stricto Sensu” (Mestiado ou Doutorado), este devera conter a
data de conclusfio e a aprovagfio da Dissertaciio ou Defesa da Tese.

7.8 Somente serfio validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenaggio
de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

7.9 Serdio computados certificados de congressos, jornadas, palestras e cursos relacionados a drea de atuagiio, e que tenham
relagdio as atribuigGes do cargo pleiteado, eom certificados de o minimo 15 h, emitidos a partir de 01/01/2015,

7.10 Os certificados expedidos em lingua estrangeira, deverdio vir acompanhados pela correspondente tradugdio, efetuada por

tradutor juramentado ou pela revalidagio dada pelo drgdo competente. (Z f ‘ i
1 vy cpLo PEREIRA
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7.12 E da exclusiva responsabilidade do candidato, a apresentagio ¢ comprovacio dos documentos de Titulos.

7.13 Néo serdio aceitas substituigdes de documentos, bem como de Titulos, que nfio constem nas tabelas apresentadas no
Anexo 11, deste Edital.

7.14 Nio serfio atribuidos pontos aos cursos que nfio sejam relacionados ao cargo pleiteado.

7.15 No somatério da pontuagiio de cada candidato, os pontos excedentes serfo desprezados,

7.16 Serfio considerados Titulos somente os constantes na tabela do Anexo 1.

8.1 Para comprovagiio da experiéncia profissional, o candidato deverd apresentar a documentagio referente a uma das
seguintes opgdes:

8.1,1 Em Orgao Piiblico:

a) Certiddo expedida pelo Poder Pablico, no dmbito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do drgio
expedidor, datado e assinado pefo Departamento de Pessoal / Recursos Humanos do Orgio Emitente, especificando o
periodo de trabalho exercido no cargo pleiteado, considerados a partir de 01/01/2010.

h) Cépia da carteira de trabalho (paginas de identificagdo com foto ¢ dados pessoais e registro dos contratos de trabalho).
considerados a partir de 01/01/2010. Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o tempo de
servigo sera pontuado até a data de 30/08/2021;

8.1.2 Em Empresa Privada:

C) Copia da carteira de trabalho (paginas de identificagio com foto e dados pessoais e registro dos contratos de trabalho),
considerados a partir de 01/01/2010. Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o tempo de
servigo serd pontuado até a data de 30/08/2021;

d) Copia dos Atos Constitutivos da empresa, identificando o candidato como proprietario ou socio da empresa privada.
Juntamente com as Notas Fiscais mensais de prestagio de trabalho, para comprovagéio da experiéncia no cargo pleiteado,
considerados a partir de 01/01/2010.

8.1.3 Autdnomo oun Profissional Liberal

) Copia de contratos de prestagiio de servios firmados e prestados entre o periodo de 01/01/2010 a 30/08/2021;

a) Copia das Notas Fiscais dos Contratos de servigos apresentados entre o periodo de 81/01/2010 3 30/08/2021;

8.2 Nao serd considerada como experiéncia profissional, a apresentagfio de documentos relacionados a prestagiio de estagio ¢
monitoria.

8.3 Apenas sera computada como experiéncia profissional, o exercicio de atividade que tenha relagiio direta com as
atribuigdes do cargo pleiteado, considerada a partir de 01/01/2010,

8.4 I3 vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente no cargo pleiteado.
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8.5 Sob hipdtese alguma serd aceita comprovagio de exercicio profissional fora dos padrGes especificados.

8.6 Néo serfio atribuidos pontos, aos documentos de comprovagiio de experiéncia profissional, que ndio sejam relacionados
ao cargo pleiteado.

9.1 A nota final de cada candidato, sera igual ao total de pontos obtidos na prova de Titulos, acrescido dos pontos obtidos
com a comprovagio de Experiéncia Profissional.

9.2 Sera elaborada [ (uma) lista de classificagfio para cada cargo, com a relagiio de todos os candidatos.

9.3 O resultado provisério do Processo Seletivo Simplificado, sera publicado no Diario Oficial do Municipio, e divulgado na
Internet no enderego eletrdnico www.ribeiraovermelho.mg. gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 10, deste Edital,

9.4 Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classifica¢dio Final, ndo cabendo
mais recursos.

9.5 A lista de Classificagiio Final sera divulgada no enderego eletronico ww.ribeiraovermelho.mg.gov.br e publicado no
Didrio Oficial do Municipio.

9.6 Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagio no
Processo Seletivo Simplificado.

9.7 No caso de igualdade na classificagfio final, dar-se-4 preferéucia sucessivamente ao candidato que:

a) Tiver idade igual oun superior a 60 (sessenta) anos, até o tltimo dia de inscri¢dio neste Processo Seletivo Simplificado,
conforme artigo 27, pardgrafo tnico, do Estatuto do Idoso — Lej Federal n° 10.741/03;

b) Tiver maior idade, para os candidalos ndo aleangados pelo Estatutlo do Idoso;
C) Obtiver maior pontuagiio com a Titulacao;
d) Obtiver maior pontuagio com a comprovagéo de Experiéncia Profissional.

9.8 Persistindo o empate, mesmo apés aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 9.7 e subitens deste
Capitulo, deverd ser feito sorleio, possibilitando a presenga dos candidatos envolvidos.

9.9 A classificagfio no presente Processo Seletivo Simplificado, ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para o cargo,
cabendo ao Municipio de Ribeirio Vermelho, o direito de aproveilar os candidatos aprovados em niimero estritamente
necessirio, niio havendo obrigatoriedade de contratagio de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo
Simplificado, respeitada, sempre, a ordem de classificacio.

9.10 A ordem de classificagiio do candidato, ndo Ihe garante escolha do local de trabalho, a qual serd determinada sempre
pelo Municipio de Ribeirdo Vermelho, em consondncia com sua necessidade.

9.11 Candidatos que obtiverem a pontuagiio zerada serfio eliminados,

A\
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10.1 Os recursos interpostos, serfio levados a Comissito Organizadora do Processo Seletivo, com prazo maximo de 48 horas,
observando-se a data da realizagdo ou da publicagfio na impreiisa oficial do Municipio, e no mural de avisos localizado na
sede da Prefeitura do Municipio de Ribeirdo Vermelho.

10.2 No que tange a impugnagio do edital, apds o requerente ingressar com o recurso, conforme cronograma constante do
Anexo [II, a Comissdo Organizadora terd 48 horas para apresentar a resposta, atraves de publicagfio na imprensa oficial do
Municipio, ¢ mural de avisos localizado na sede da Prefeitura do Municipio de Ribeirfio Vermelho.

10.3 Serd aceito somente um recurso por candidato, devendo conter as informagdes e fundamentagdes necessarias A
reavaliagfio pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

10.4 Somente sera aceilo o recurso protocolado, em original, conforme Anexo V, no Departamento de Recursos Humanos e
encaminhado para a Secretaria Municipal de Administragio e Fazenda, na sede da Prefeitura do Municipio Ribeirdo
Vermelho.

10.5 O recurso formulado fora do prazo estipulado, serd de pronto indeferido, sendo para tanto considerada a data do
respectivo protocolo,

de prestagfio de servigos, na fungio escolhida pelo candidato aprovado.

FL.2 A contratagfio temporaria de pessoal dar-se-4, de acordo com as necessidades de servi¢os, a partir da homologagiio do
resultado final, publicado na imprensa oficial.

11.3 No ato da assinatura do contrato, uma vez mais, o candidato devera apresentar copia dos seguintes documentos:
a. Cédula de identidade:
b. Titulo de eleitor, com comprovante de votagio da tiltima eleigfio ou certidiio de quitagiio eleitoral;
C. CPF;
d. PIS/PASEP;
€. Carteira de trabalho;
f. Comprovante de residéncia atualizado;
g. Certidao de Nascimento de fithos menores, se houver;
h. Comprovagio através de Diploma ou declaragiio da escolaridade minima exigida;
f. Cadastro ativo no conselho de classe para os cargos de nivel superior,

j+ Certidiio de nascimento, se solteiro ou Certidio de Casamento, se casado;

14
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I. 01 Foto%;

M. Certiddo Negativa de antecedentes Criminais.

1.4 A vigéneia do contrato de trabalho serd de acordo com a demanda existente, pelo prazo de 1 (um) ano, com
possibilidade de prorrogagio, por igual periodo, conforme avaliagho de conveniéncia e oportunidade da Administragio
Pablica. )

1.5 O candidato selecionado podera, a qualquer tempo, ter sua inscrigio cancelada ou seu contrato rescindido por
apresentagdio de documentos falsos, sendo responsabilizado civil e eriminalmente pela acfio.

F1.6 O candidato serd contratado para cumprir a carga horéria estabelecida para o respectivo cargo, de acordo com o exposto
no item 2 deste Edital, e deverd cumpri-la atendendo as necessidades da Administragdo Piblica e no local por ela
designado.

['1.7°0 contrato poderd ser rescindido antes do prazo previsto, unilateralmente, nos seguintes casos:

a. No caso de pritica de infrages disciplinares, apuradas mediante sindicincia, assegurada a ampla defesa, de acordo
com a Lei Municipal n® 1.592/2017.

D. Por término da situagiio e/ou temporiria que deu origem a contratagiio,

C. Caso o municipio atinja o limite prudencial a que alude o Art.22, Pardgrafo Unico, da Lei Complementar n® 101/2000
(LRE),

12.1 Transcorrido os prazos em interposigiio de recurso ou ulimado o seu julgamento, a Comissdo encaminhard o Processo
Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagio.

12,2 Homologado o resultado final, serd langada publicagio com a classificagio geral dos candidatos aprovados, quando,
entdio, passard a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, ficando este adstrito a vigénecia da Lei
Municipal autorizativa das contratagdes.

12.3 Os contratos, oriundos deste Processo Seletivo, terdo vigéneia adstrita & vigéncia do prazo definido na lei autorizativa
das confratagdes.

13.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, e autorizada a contratagfio pela Secretaria Municipal
de Administragio e Fazenda, serd convocado o primeiro colocado para, no prazo de 03 (trés) dias Ateis, prorrogavel uma
linica vez, a critério da Administragao Municipal, desde que:

a) Estar devidamente aprovado no processo seletiv%cado dentro da
]
b} Ter nacionalidade brasileira. /\ \
—

WELDER MARCELO PERE
Prefeito Municipal de
Ribeirdo Vermalho o

vagas estabelecidas neste Rdital;
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¢} Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d} Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Gltima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidio fisica ¢ mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;
f) Possuir habilitagdo para a fungiio pretendida,conforme o disposto na tabela de cargos, na data da posse;

g) Nio perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragio de cargo, emprego ou lungio piiblica que
caracterizem acumulagfio ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e parcdgrafo 10 do Art. 37 da Constituigiio Federal;

13.2 A convocagdio do candidato classificado, sera realizada por meio de publicagdio no Didrio Oficial do Municipio
(wwyw.ribeiraovermelho.mg,gov.br).

13.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nio atendimento ds condigdes exigidas a contratagio,
serfio convocados os demais classificados obedencendo a ordem recente.

No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisio contratual, poderiio ser chamados
para contratagdo os candidatos classificados, sendo observada a ordem classificatéria.

14.1 O foro judicial, para divimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo de que trata este Edital, ¢ o da
Comarca de Lavras, Estado de Minas Gerais.,

I5.1 Néo serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagiio ou classificagfio do candidato, valendo, para esse
fim, a publica¢o do resultado fnal.

15.2 Os candidatos aprovados e classificados, deverio manter atualizados os seus enderegos.

15.3 Respeitada a natureza da fungdo temporéria, por razdes de interesse puablico, podera haver a readequagiio das condigdes
definidas inicialmente no Edital, conforme dispuser a legistagéio local,

15.4 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste Edital.

15.5 O resultado provisério ¢ o final serdio afixado no Mural de Avisos na Sede da Prefeitura do Municipio de Ribeirfio
Vermelho e na pagina de internet do Municipio, bem como todas as demais comunicagdes necessirias a realizagio do
cerlame.

t5.6 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) Fizer, em qualquer fase, declaracfio falsa ou inexata;
) N#io mantiver atualizado seu enderego e contato telefdnico;

leyido yespeito a ualfﬂuer.,membro da equipe encarregada da
AT AL A

WELBER MARCELO PEREIRA A
Prefaite  Municipal de
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C} Comportar-se de forma inadequada, ou faltar com
realizagdo do Processo Sc@,\_{o;
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d) Utilizar-se de qualquer meio, na tentativa de burlar o Processo Seletivo, ou de falsa identificagiio pessoal;
e) Em caso de descumprimento a itens deste Edital.

157 O candidato que no momento da convocagio, optar pela desisténcia, serd excluido do certame, por decadéncia do
direito de investidura no servigo.

15.8 A inserigiio do candidato, implicard no reconhecimento e na tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas no inteiro teor
deste Edital ¢ suas instrugdes especificas, nio podendo alegar desconhecimento.

159 O candidato devers manter atualizado seu endereco e contato telefonico perante a Secretaria Municipal de
Administragio ¢ Fazenda da Prefeitura de Ribeirdo Vermelho, enquanto estiver participando deste processo seletivo, por
meio de requerimento a ser enviado a Comissiio Organizadora do Processo Seletivo. Sio de exclusiva responsabilidade do
candidato, os prejuizos advindos da niio atualizagfio de seu contato telefénico ¢ enderego.

I5.10 A convocagdo serd realizada pela Secretaria de Administragdo, via Termo de Convocag#io publicade no Diario Oficial
do Municipio; caso o candidato ndo se apresente no prazo previsto no referido Termo, serd dado seguimento a lista de
classtficaghio.

I5.11 Em situagdes excepcionais, devidamente justificados pela Administragiio, a convocagio dos candidatos aprovados
poderd ser realizada através de trés ligagdes em hordrios alternados; caso o niimero informado encontrar-se desligado ou fora
da drea de servigo, sera dado seguimento 4 lista de classificagéio, haja vista a continuidade do servigo publico.

15.12 O candidato classificado, poderd ser convocado a assumir uma vaga para a Atividade Tempordria na fungiio que
desejou concorrer, bem como convocado para realizar substituigdes com periodos superiores a 15 dias, observando a
demanda existente ¢ seguindo rigorosa ordem declassificagio,

15.13 O candidato convocado para substituicdes, retornard a lista de acordo com sua classificagfio, apds o {érmino do
: ¢

periodo para o qual foi contratado, podendo ser novamente convocado, caso surjam novas vagas, sendo observada a ordem

de classificagiio.

I5.14 Ao candidato niio serd permitida a troca de unidade ou 6rgio designado, permanecendo no mesmo enquanto durar a
convocagio, exceto por interesse plblico previamente ajustado pela hierarquia superior.

15.15 Os classificados poderfio ser convocados para o inicio das atividades a partir da homologagiio do Processo Seletivo.

[5.16 Serd composta uma Comissio Organizadora do Processo Seletivo, encarregada de examinar as proposigdes técnicas ¢
de realizar o Processo Seletivo.

15.17 Os casos nio previstos, no que tange a realizagio do Processo Seletivo, serfo resolvidos pela Comissiio Organizadora
nomeada através de ato pertinente,

Prefeitura Municipal de Ribeirio Vermelho, 29 de se

1iaf

Secretirio Je lilinstracﬁoeFazenda N
’ : L0 pere®

“an




Wy Prefertura Municipal de Ribeirao vermelho
Lo

CNPG 18244 DBFIG01-08

Telefax:(35) 38687-1338 / Fone:(35) 3867-1113
Av. Antdnic Rocha, 291 - CEP 37264-000 - Riboirio Veirnoho-he

Secretiria de Sande

lolin Tt b [Posvc

Welder Marcclo Pereira

Prefeito Municipal

It



Wy Prefeiiura Municipal de Ribeirao Vermelho
& CHNES 82404 DOFGR01 -0

Telefax:(35) 3867-1330 4 Fone:(356) 3867-1113
Av. Anldnio Rocha, 291 -« CEP 37264-000 - Ribiriio Yennolho-Ae

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Desericiio das funcies:

- Estabelecer procedimentos de recuperagio de pessoas que tenham sua capacidade fisica comprometida: realizando
diagnésticos do estado de saide de doentes e acidentados para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgiios
afetados; plangjamento, execulando, acompanhando, orientando com exercicios ¢ avaliando o tratamento especifico no
sentido de reduzir ao minimo as conseqiiéncias da lesio ou doenga; diagnosticando e prognosticando situagdes de risco a
satide; supervisionando, treinando ¢ avaliando as atividades da equipe de auxiliares; controlando informagdes, instrumentos
¢ equipamentos necessérios a execugiio de sua atividade; participando de programas, servigos ¢ atividades que visem a
melhorias da qualidade dos servigos de satide pablica.

- Atender pacientes para prevengiio, habilitagio e reabilitagfio de pessoas wtilizando protocolos e procedimentos especificos
de fisioterapia, terapia ocupacional ¢ ortoptia;

- Habilitar pacientes; realizar diagnésticos especificos; analisar condigdes dos pacientes;
- Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; ministrar testes e tratamentos ortopticos no paciente;
- Desenvolver programas de prevengiio, promogio de satde e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas;
- Executar todas as tarefas e trabalhos compativeis com sua 4rea de formagiio superior nas dreas de satde e educagiio.
- Zelar pela observéincia de todas as normas de seguranga ¢ ou higienc no trabalho;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos efou procedimentos determinados pelo Prefeito Municipal ¢
compativeis com sua area de atuagdo e/ou conhecimento,

Requisitos para provimento:

Nivel Superior completo, formagéio em Fisioterapia e registro ativo no Conselho Regional de Fisioterapia — CREFITO.

Local de Execugfio: Hospital Municipal de Ribeirio Vermelho, Centro de Referéncia da Satde da Mulher, Secretaria
Municipal de Satide ou qualquer outro departamento parte integrante da Secrelaria Municipal de Sadde.

CARGO: DENTISTA DO PSF

Descriciio das funcies:

- Realizar atendimentos odontolégicos em adultos e eriangas em consultérios odontologicos em locais designados pela
Administragiio Municipal, fazendo procedimentos ¢ intervengies préprias de sua drea de atuagdio e formagiio profissional;

- Atuar junto ao programa do PSF em conformidade com suas normas ou legislagio,

- Realizar procedimentos visando a prevengiio de céaries, dar diagnosticos, consultas, exames, encaminhamentos,
itras atZidades atinentep ao cargo e a respectiva fungio;

ELDER MA CELOPEREIRJ& e r
Prateito  Municipal de ”
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- Receber bem os pacientes com urbanidade, respeito e carinho;

- Obedecer ao Cédigo de Etica;

- Orientar, quando solicitado, o trabatho de outros servidores;

- Prestar assessoramento écnico em sua area de conhecimento;

- Cumprir as rotinas de trabalho ¢ auxiliar na execugiio do controle interno;
- Participar das comissdes para as quais for nomeado;

- Plangjar, organizar ¢ executar, acompanhar e avaliar os programas (agdes) de saide priorizados para a drea de abrangéncia
de saiide nos perimetros urbano rural;

- Realizar procedimentos especificos relativos is agdes especificas;
- Executar exames Odontoldgicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas de tratamento;
- Aplicar recursos de odontologia preventiva ou terapéutica de acordo com a especialidade;

- Desenvolver atividades que envolvam educagfio e cultura, assisténcia social, salide e meio ambiente ¢ agricultura ¢
pecudria;

- Cuidar dos equipamentos e material de sua responsabilidade;

- Cumprit e fazer cumprir as leis e normas previstas na legislagfio municipal, estadual e federal;
- Executar atividades dentro do cargo e que seja de interesse da administragiio e populagio;

- Executar tarefas afins e correlatas ao fiel andamento da safide do muaicipio;

- Zelar pela conservagio do local de trabalho, aparelhagens e outros instrumentos, e pela conservagdo ¢ recuperagio da safide
humana,

- Zelar pela manutengfio de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servigo diario;
- Tratar com presteza a todos os colegas de servigo;

- Manter rigorosamente a assiduidade no servigo;

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos efou procedimentos determinados pelo Prefeito Municipal e
compativeis com sua drea de aluagiio e/ou conhecimento.

Reqguisitos para Provimento:

- Curso Superior em Odontologia e registro ativo no Conselho Regional de Odontologia.

Local de Execuedio; PSF de Ribeirio Vermelho ou outro lugar designado pela Administragio

M
WELDER MARCELO PEREIRA

Profeito Municipal de
Ribairao Vermalho
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ANEXOII

DEMONSTRATIVO DE CONTAGEM DE PONTOS POR TITULOS & EXPERIENCIA PROFISSIONAL,

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Experi€ncia profissional como Fisioterapeuta, na drea de

terapia intensiva, devidamente comprovada e desempenhada
AR abli ivad ibuid 6 0,50 3,00

em Instituigdes publicas ou privadas, sendo atribuido 0,50

{cinco décimos) de ponto para cada periodo de 6 (seis) me-

ses completas

Experiéncia profissional como Fisioterapeuta, na drea
hospitalar, devidamente comprovada ¢ desempenhada em
instituigdes publicas ou privadas, sendo atribuido 0,50 (cinco 3 0,50 LS50
décimos) de ponto para cada perfodo de 6 (scis) meses
completos

Comprovanle de conclusiio de Residéncia em Fisioterapia
3 Hospitalar, reconhecida pelo Ministério da Educacio efou 2 1,00 2,00
Conselho Regional de Fisioterapia

Curso de pés-graduagio lafo ou siricto sensu em
4 Fisiolerapia na area de Terapia Intensiva, Hospitalar ou 2 0,75 1,50
Respiratéria reconhecido pelo Ministério da Educagiio e/ou
Conselho de Fisioterapia

Participagdio em cursos de capacitagiio ou em freinamentos
5 na drea da tun¢do a qual concorre, com carga hordria mini- 2,00 £,00 2,00
ma de 60 (sessenta) horas/aula, com data de realizagiio a
rartiv de 201
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Cargo: DENTISTA DO PSF

Dentista do PSF

Curso de pos-praduagiio em nivel de mestrado ou doutorado
na area de atuagio da formagio a qual concorre, com carga
hordria minima de 360 (trezentos ¢ sessenta) horas/aula,
reconhecido pelo MEC c/ou Conselho de classe respectivo.

2,0

2,0

Curso de pos-praduaciio em nivel de especializagiio na drea
de atuaciio da formagiio a qual concorre, com carga hordria
minima  de 360 (lrezentos e sessenta)  horas/aula,
reconhecido pelo MEC e/ou Conselho de classe respectivo.

3,00

Experiéncia profissional na drea da fungdo a que concarre,
desempenhada em instituigdes piiblicas ou privadas, sendo
atribuido 0,50 (cinquenta décimos) ponto para cada periodo
de 6 (seis) meses completos efetivamente comprovados.

0,50

3,00

Participagio em cursos na area da fungdo a qual concorre,
com carga hordria minima de 60 (sessenta) horas/aula, com
data de realizacfio a partir de 2015

0,50

2,00
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INSCRICOLES

DATA | HORARIO LOCAL

[nicio das inscrigdes das 09:00h

as 11:00h e das 13h as 17:00h do
30/09/2021 e 01/10/2021 Prefeitura Municipal  de  Ribeirdio

dia 30/09/2021. Vermelho

Departamento de Recursos Humanos

Enceramento das inscrigdes as
12h do dia 01/10/2021,

DIVULGACAO DA LISTA DE CANDIDATOS INCRITOS

DATA ' LOCAL

01/10/2021 Mural e Site da Prefeitura Municipal de

Ribeirdo Vermelho

PRAZO RECURSAL DA HOMOLOGACAO DA INSCRICAO

DATA | LOCAL

04/10/2021 Departamento de Recurso Humanos

Prefeitura  Municipal de  Ribeiraol

Verntetho
A
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WELDER MARCELO PEREIRA
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DIVULGACAO DO RECURSO DA HOMOLOGACAO DA INSCRICAO

B
DATA " JLocAL
05/10/2021 Mural e Site da Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Vermelho
DIVULGACAO DA NOTA PROVISORIA
DATA o LOCAL

06/10/2021 Mural e Site da Prefeitura Municipal de
Ribeirfio Vermelho

RECURSO DA NOTA PROVISORIA DA PROVA DE TITULOS

DATA ~  LOCAL

Departamento de Recurso Humanos

07/10/2021 PrefeituraMunicipalde Ribeiriio
Vermetho J

DIVULGACAO DO RESULTADO DE RECURSO DA PROVA DE TITULOS

DATA o LOCAL

08/10/2021 Mural ¢ Site da Prefeitura Municipal de

Ribeirfio Vermelho J

’ ‘LDER MA L(LO PEREIRA

Profeito Municipal de
Ribeirao Vermalho
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DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DA PROVA DE TITULOS

DATA .

 ILOCAL

08/10/2021

Mural e Site da Prefeitura Municipal de)
Ribeirdo Vermelho
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ANEXO IV - FORMULARIO DE. INSCRICAO

Formulirio de Inserigiio

Processo Seletivo Simplificado -- PSS — Edital n° 06/2021

Nome do cargo:

Valor da taxa de inscrigiio:

{ )isenlo

Nome do candidaio:

Naturalidade: Sexo: () Feminino

() Masculino

Documenio:; Numero do documento:

( )RG ( )CPF ( )Crps

() Certif. Reservista () carteira ident. profissional

Endereco:
Baitro: Cidade: UF:
CEP: Telefones: DDD ( )

E-mail:

Candidato (a) portador (a) de deficiéncia? Apresentou atestado?

( )sim (  )¥ndo ( )sim (  )ndo

Em caso de deficiéncia descrever abaixo a deficiéneia,

Declaragiio

Declaro, sob as penas da lei, que me responsabilizo pela veracidade das informagdes aqui
> | I

prestadas ¢ que atendo as condigdes exigidas para a inscrigéio ao cargo pretendido. Submeto-me

as condigdes estabelecidas no edital, as quais afirmo conhecer ¢ concordar plenamente,

Ribeirdo Vermelho- MG, /120

Assinatura do Candidato

29
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Documentos que deverdo ser anexados, em envelope lacrado, junto com a ficha de inscrigio
deste Anexo 1V:

a. Ceédula de identidade;

b. Titulo de eleitor, com comprovante de votagio da tltima elei¢do ou certidiio de quitagio
cleitoral;

c. CPF,;

d. PIS/PASEPD;

€. Carteira de trabalho;

f. Comprovante de residéncia atualizado;

g. Certidiio de Nascimento de filhos menores, se houver;

h. Comprovagiio através de Diploma ou declaragiio da escolaridade minima exigida;
I Cadastro ativo no conselho de classe para os cargos de nivel superior,

j. Certidao de nascimento, se solteiro ou Certidio de Casamento, se casado;

K. Certificado Militar para o sexo masculino;

l. 0! Foto %;

M. Certiddo Negativa de antecedentes Criminais.

30
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Comprovante de inscrigiio

Processo Seletive Simplificado — Edital n® 06/2021

Nome do candidato:

Nitmero do documento:

Cddigo do cargo:

Nome do cargo:

Assinatura do responsavel pela inscrigio:

Autenticagiio
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ANEXO VI

REQUERIMENTO DE RECURSO

Eu, » inserito (a) no Processo Seletivo, pata o cargo de , venho requerer:

() Impugnacio de Edital;
() Deferimento de Inserigo;
() Contagem de pontuagdo na Selegiio;

Argumentando, para tanto, o seguinte:

Nestes fermos, pego deferimento,
Ribeirdo Vermelho/MG, de de 2021,

Assinatura
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