Wy Prefeitura Municipal de Ribeirdo Vermelho
f)'é_ CHPJ 10244 DAFI001-08

Tetefax:(35) 3867-1338 / Fone:(35) 3867-1113
Av. Anldnio Rocha, 291 - CEP 37264-000 - Ribeirio Vennelhio-Me

EDITAL N2 08/2021 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O MUNICIPIO DE RIBEIRAO VERMELHO, Pessoa Juridica de Direito Pblico Interno, inscrito no CNPJ sob o n.2
18.244.087/0001-08, cujo Poder Executivo estd sediado na Avenida Anténio Rocha, 291, Centro, Municipio de Ribeirdo
Vermelho, Estado de Minas Gerais, por seu Secretario Municipal de Administragdo e Fazenda, Plinio Carrigo Rodrigues,
torna publico o Edital para o Processo Seletivo Simplificado, que se realizard das 09:00h as 17:00h no perfodo de
23/11/2021 e 24/11/2021, com vistas a contratacdo por prazo determinado para o preenchimento de vagas para os cargos
especificiados no item 2 infra, conforme Lei Municipal n.2 1.592 de 12 de maio de 2017, que dispde sobre a contratagdo
temporaria por excepcional interesse publico, Lei Complementar Municipal n® 41, de 17 de agosto de 2.009 e suas
alteragdes posteriores, que dispde sobre o plano de cargos dos servidores do executivo municipal e Lei Complementar n.2
107 de 05 de abril de 2012 que Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras, Vencimentos e Remuneragdo dos Profissionais
do Magistério da Educagdo Basica Pablica do Municipio de Ribeirdo Vermelho - MG, e dé outras providéncias .

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissio composta por 5 (cinco) pessoas,
designadas através da Portaria n® 2.171/2021, publicada no Diario Oficial do Municfpio.

1.2 O Edital de abertura e os demais atos e decisGes inerentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo apresentados no
painel de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Vermelho e no Didrio Oficial do Municipio.

1.3 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instruges contidas neste FEdital, sendo as acBes e
acompanhamento de sua inteira responsabilidade, desde o Edital de abertura até a sua convocagdo para o trabalho.

1.4 A contratagdo por tempo determinado, conforme o item 2.1, sera pelo perfodo de 1 {um) ano podendo ser prorrogado
a critério da Administragdo Publica, de acordo com a Lei Municipal n? 1.592/2017.

1.5 Apds a leitura completa deste Edital, as ddvidas em relagdo ao mesmo, deverdo ser dirigidas junto 4 Comissdo
Permanente de Processo Seletivo, mediante o documento encaminhado pelo e-mail juridicoribeiraovermelho@gmail.com .

1.6 O Processo Seletivo Simplificado serd realizado sob a responsabilidade da Comissdo criada para este fim.
1.7 Os candidatos as vagas ndo devem possuir vinculo com os membros da Comissio.

1.8 A denominacdo, bem como as atribuicBes do cargo e pré-requisitos, estio descritos no Anexo | deste Edital e fixado na
legislacdo municipal em vigor,

1.9 A inscri¢io do candidato implicard no conhecimento da presente instrucfo, e seu compromisso de aceitar plena e
integralmente as condigOes determinadas por este Edital e legislagdo pertinente.

1.10 Poderd haver impugnacdo do Edital no prazo de 01 (um) dia til apds a sua publicacdo a ser encaminhada ao
presidente da comissdo, por meio de documento anexado ac endereco eletrdnico juridicoribeiraovermelho@gmail.com,

nos termos do Anexo V.
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1.11 A selegdo dos canditados inscritos para o processo seletivo simplificado se dara por prova de titulos e experiéncia
profissional na drea escolhida pelo candidato, conforme o Anexo Il

1.12 Este Processo Seletivo Simplificado tera a validade de 1 {um) ano podendo ser prorrogado por igual perfodo a critério
da Administragdo PUblica a partir da homologacdo do Resultado Final.

1.13 Os aprovados serdo submetidos a treinamento oferecido pela Secretaria & qual for designada sua lotaco.

1.14 O inicio das atividades poderé ocorrer em 12 de janeiro de 2022, ficando o candidato aprovado ciente de que poderd
ser desginado para trabalhar a partir da zero hora do dia 12 acima descrito.

1.15 Os servidores serdo lotados nas Secretarias e departamentos municipais conforme necessidade da administracio,
podendo ser removidos, relotados ou redesignados conforme interesse piiblico.

1.16 Integram o presente Edital os seguintes anexos:

ANEXO |~ AtribuicSes dos cargoss

ANEXO il — Demonstrativo de contagem de pontos por titulos e experiéncia profissional
ANEXO Il - Cronograma do Processo Seletivo

ANEXO IV — Ficha de Inscricio

ANEXO V — Requerimento de Recurso

ANEXO VI - Declaragdo de néo acumulagio de cargo, emprego ou funcdo pdblica com outro cargo, emprego ou fungio da
ativa ou com proventos da inatividade,

ANEXO VIt - Declaragdo de concordéncia/disponibilidade de hordrio
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2.1 Serdo selecionados candidatos para preenchimento das seguintes funcées, conforme tabela abaixo:

CARGO N2 VAGAS | FORMACAO DE CARGA HORARIA REQUISITOS PARA SALARIO (RS)
(TOTAIS) CADASTRO (DIARIA/SEMANAL) PROVIMENTO
RESERVA )
IMEDIATAS A CRITERIO DA
ADMINISTRACAO
Motorista 1 Sivi 08 horas/dia Ensino Elementar | RS 1.289,33 +
{alfabetizado)
Ou 12x36 - portador da CNH | Aux. Alimentacio
categoria “C” ou “D” de RS 130,00
- hacionalidade brasileira
- gozo dos direitos
politicos
- idade minima de
dezoito anos
- aptiddo fisica e mental
- quitagdo com as
obrigacBes eleitorais e
militares
Recepcionista 0 SiM 06 horas /dia - ensino médio completo | RS 1.100,00 +
Ou 12x36 - nacionalidade brasileira
- gozo dos direitos | Aux. Alimentagio
politicos de RS 130,00
- idade minima de
dezoito anos
- aptiddo fisica e mental
- quitacdo com as
obrigages eleitorais e
mititares
Cozinheira 0 SIM 06 horas /dia - Ensino  Elementar | RS 1.100,00 +
Ou 12x36 (alfabetizado)
- nacionalidade brasileira | Aux. Alimentagdo
- gozo dos direitos | de RS 130,00
politicos
- idade minima de
dezoito anos
- aptiddo fisica e mental
- quitacdo com as
obrigagles eleitorais e
militares
Servicos Gerais - 0 SIM 08 horas/dia - Ensino Etementar | RS 1.100,00 +
vaga destinada a Ou 12x36 {alfabetizado)
candidato do - nacionalidade brasileira | Aux. Alimentagdo
sexo feminino - gozo dos direitos | de RS 130,00
politicos
- idade minima de
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dezoito anos
- aptidao fisica e mental
- quitacdo com as
obrigages eleitorais e
militares
Servicos Gerais - Sim 08 horas/dia - Ensino  Elementar | RS 1.100,00 +
vaga destinada a Ou 12x36 (alfabetizado)
candidato do - nacionalidade brasileira | Aux. Alimentagdo
sexo masculino - gozo dos direitos | de RS 130,00
politicos
- idade minima de
dezoito anos
- aptiddo fisica e mental
- quitacdo com  as
obrigacbes eleitorais e
militares
Enfermeiro Sivi 06 horas/dia - ensino superior em | RS 2.134,00 +
Ou 12x36 Enfermagem
- ter registro junto ao | Aux. Alimentagdo
CRE de RS 130,00
- nacionalidade brasileira
- gozo dos direitos
politicos
- klade minima de
dezoito anos
- aptiddo fisica e mental
- quitagdo com as
obrigacBes eleitorais e
militares
Téchico em SiM 06 horas/dia - Curso  Técnico em | RS 1.264,00 +
Enfermagem Ou 12x36 Enfermagem
~ Ensino médio completo | Aux. Alimentagdo
- registro junto ao | de R$ 130,00
COREN
- hacionalidade brasileira
- gozo dos direitos
politicos
- idade minima de
dezoito anos
- aptiddo fisica e mental
- quitagdo  com  as
obrigacbes eleitorais e
militares
Auxiliar  Técnico SimM 06 horas/dia - ensino médio RS 1.289,33 +
de Laboratério Técnico em Lahoratdrio
de analises clinicas ou | Aux. Alimentagdo
areas afins completo de R$ 130,00
- nacionalidade brasileira
- gozo dos direitos
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politicos
- idade minima de
dezoito anos
- aptidao fisica e mental
- guitagdo com as
obrigacGes eleitorais e
i militares
Contador 0 SiMm 06 horas/dia - diploma/certificado de | RS 2.094,48 +
ocnclusdo de curso em
Ciéncias Contédbeis Aux. Alimentagéo
- registro no Orgdo de | de RS 130,00
Classe
- nacionalidade brasileira
- gozo dos direitos
politicos
- idade minima de
dezoito anos
- aptid3do fisica e mental
- quitagio com as
obrigagBes eleitorais e
militares
Cantineira 0 Shvi 6 horas/dia - Ensino  Elementar | RS 1.100,00 +
(alfabetizado)
- nacionalidade brasileira | Aux. Alimentagdo
- gozo dos direitos | de RS 130,00
politicos
- idade minima de
dezoito anos
- aptidao fisica e mental
- qguitagdo com as
obrigacdes eleitorais e
militares
Servente escolar 0 SIM 6 horas/dia - Ensihe  Elementar | RS 1.100,00 +
{alfabetizado)
- nacionalidade brasileira | Aux. Alimentacdo
- gozo dos direitos | de RS 130,00
politicos
- idade minima de
dezoito anos
- aptiddo fisica e mental
- quitagdo com as
obrigacBes eleitorais e
militares
Monitor de 0 SiM 06 horas/dia - ensino médio completo | RS + 1.100,00
Creche - Curso especifico na
drea Aux. Alimentagdo
- nacionalidade brasileira | de RS 130,00
- gozo dos direitos
politicos
- idade minima de
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dezoito anos

- aptiddo fisica e mental
- quitagdo com as
obrigagBes eleitorais e
militares

3.1 O regime de contratacdo serd de cardter tempordrio, ficando os contratados vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social (INSS).

3.2 Os contratos terdo sua vigéncia de acordo com o previsto na Lei Municipal n? 1.592/2021, que dispde sobre a
contratagdo por tempo determinado visando atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico pelo
periodo de vigéncia de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado, de acordo com a necessidade da Administracdo Publica
Municipal, por igual periodo.

4.1. Para se inscrever, o candidato dever4 ler este Edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as
exigéncias nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da lgualdade entre brasileiros e portugueses
conforme disposto nos termos do paragrafo 12, artigo 12, da Constituicio Federal e do Decreto Federal ne 70.436/72;

h) Ter, na data da Inscricdo, idade minima de 18 {dezoito} anos completos;

¢) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar, nos termos do Decreto n2 57.654/66, alterado pelo
Decreto n2 93.670/86;

) Estar quite com a Justica Eleitoral;
e) Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da inscricdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo;

f) Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em
inspecdo realizada pelo Servico Médico indicado pela Prefeitura de Ribeirdo Vermelho, se necessario;

g} Néo ter sido punido, em decisdo da qual nio caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patriménio piblico de qualguer esfera de governo, condenado em processo criminal por prdtica de crimes contra a
administracdo publica, capitulados nos titulos It e Xi da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n? 7.492/86 e na
Lei n® 8.429/92 e alteragdes posteriores;

h) Ndo estar, no ato da contratacio, incompatibilizado para contratagdo no cargo escolhido;
i) Ndo possuir antecedentes criminais;
j) Néo estar com idade de aposentadoria compulséria;

k) W&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os Cargos
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acumulaveis previstos na Constituicdo Federal, artigo 37, incisos XVI e XVl e § 10 (apresentar Declaracio do Anexo VI
devidamente preenchida).

L DAS INSCRICOE | |
5.1 As inscrigGes serfo realizadas exclusivamente na modalidade presencial, mediante entrega do formuldrio de Inscricio
{Anexo IV) e dos documentos abaixo relacionados, acondicionados em envelope lacrado, com identificagéo exterior, na
sede da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Vermeiho, no Departamento de Recursos Humanos, do dia 23/11/2021 ao dia
24/11/2021, das 09:00 h as 17:00h, localizado na Avenida Anténio Rocha, n.2 291, Centro, Ribeirio Vermelho, segundo
andar,

5.2 No ato da inscrigio, juntamente com o formuldrio de inscricdo (Anexo 1V), o candidato devera apresentar copia dos
seguintes documentos, conforme item 5.1:

A, Cédula de identidade;

h. Titulo de eleitor, com comprovante de votagio da Gltima elei¢do ou certiddo de quitacfo eleitoral;
¢. CPF;

d. PIS/PASEP;

€. Cartelra de trabalho (se possuir);

f. Comprovante de residéncia atualizado;

g. Certiddo de Nascimento de fithos, se houver;

h, Comprovagdo através de Diploma ou declaracfio da escolaridade minima exigida para o cargo ao qual concorre;
i Cadastro ativo no conselho de classe para os cargos de nivel superior;

}. Certiddo de nascimento, se solteiro ou Certiddo de Casamento, se casado;

k. Certificado Militar para o sexo masculino;

l. 01 Foto %;

Atestado de antecedentes criminais extraido junto & Secretaria de Seguranga Publica do Estado de Minas Gerais
(Policia Civil) pelo enderegohttps://wwws.pc.mg.gov.br/atestado/so!icitarsel.do?eventozx&fwPlc:s;

f——
=
=3

il Telefone para contato;

0. Formuldrio de inscrigdo (Anexo IV)

5.3 Respeitando as respectivas datas presentes no Anexo Il — Cronograma do Processo Seletivo, observando o hordtio
oficial de Brasilia/DF e os itens estabelecidos no capituio 42, deste Edital.

5.4 A inscricdo do candidato implicard completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes as
condicbes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais nio podera alegar
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5.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatidio dos dados cadastrais informados no
Edital. InscrigBes com documentos faltosos sero excuidas de imediato.

5.6 O comprovante de inscri¢io estar4 disponivel ap6s a conclusio do preenchimento da ficha de solicitacio de inscricdo
presencial.

5.7 tfetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteracio de qualquer dado apresentado sob hipétese alguma;
portanto, antes de efetuar a inscrigiio, o candidato deve verificar atentamente as informagGes preenchidas. Ndo sendo
aceito a complementacio de qualquer comprovante posteriormente a efetivagdo da inscrigdo.

5.8 ApOs o encerramento do periodo de inscricdo estabelecido, ndo havera a possibilidade de aceitacio de novas
Inscricges,

5.9 A apresentagdo dos documentos e das condi¢Bes exigidas para participacio do referido Processo Seletivo Simpiificado
sera feita por ocasifio da inscrigio, sendo que a ndo apresentagdo implicard na anulacdo de todos os atos praticados pelo
candidato.

5.10 As informagGes prestadas na ficha de inscri¢éo sdo de inteira responsabilidade do ca ndidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo 3 Prefeitura de Ribeirdo Vermelho o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado
aquele que preenché- {a com dados incotretos, bem como aquele que prestar informag&es inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

DASELECAO

6.1 O Processo Seletivo Simplificado sers realizado mediante apresentacdo e andlise de titulos e de experiéncia

profissional.

6.2A pontuacdo bem como os critérios de andlise atribuida a cada item constam no Anexo Il - Demonstrativo de contagem
de pontos por tftulos e experiéncia profissional.

6.3 Na contagem geral de pontos dos titulos e da experiéncia profissional, que comprovem a qualificacdo profissional, nio
serdo computados os pontos que ultrapassarem o limite estabelecido, conforme o Anexo Il

6.4 Ndo serdo considerados vdlidos os documentos enviados fora do prazo das especificagBes, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a disponibilizagio da documentagdo referente 3 selecdo, nio sendo aceita fora do prazo e local
estabelecido.

6.5 Serdo recusados, liminarmente, os candidatos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

6.6 Na hipotese da ndo comprovacéo dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato estars SUMARIAMENTE
ELIMINADO do processo de selegdo, ndo sendo publicada lista dos candidatos eliminados.

6.7 Em hipdtese alguma, a documentacio referente 3 Selegdo serd devolvida aos candidatos, apds a realizagdo do Processo
Seletivo. A avaliagdo dos documentos referentes selecdo serd de responsabilidade da Comissdo, os quais ficardo
arquivados em local préprio, pelo periodo na forma da lei.

6.8 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade, comprovada a culpa do mesmo, este serd excluido do

Processo.
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6.9 Toda documentacio de titulo e experiéncia profissional disponibilizada, deve estar nitida para calculo de sua
pontuacdo, ficando sob total responsabilidade do candidato o envio, em perfeito estado de interpretagdo; qualquer
documento que dificulte sua leitura serd desconsiderado pela comissio.

6.10 O candidato que ndo pontuar em nenhum dos Guesitos serd eliminado do processo seletivo simplificado.

6.11 Somente serfo aceitos para coémputo da atribuicdo de pontos, os titulos de capacitagdo e qualificagdo profissional
relativos exclusivamente quanto ao cargo a qual concorre ou atividades afim/correlatas. Certificados e atestados genéricos
ndo serdo objeto de pontuagfio.

DA PROVA DE TITULO®

nentacdo para a pontuagio de titulos, concomitante

7.1 O candidato deverd anexar toda docur mente com a inscrigio

presencial.

7.2 Apds o prazo de inscriciio, estabelecido no Anexo I, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de Titulos e documentos,
sob qualquer hipdtese ou alegacio.

7.3 Serdo aceitos como documentos, os titulos que forem representados por Diplomas e Certificados, definitivos de
conclusio de curso, expedida por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgdos e entidades
oficiais de ensino estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicio e do
responsével pela expedicio do documento.

7.4 Os documentos de Titulos que forem representados por declaragBes ou certiddes, deverio estar acompanhados do
respectivo histdrico escolar, bem como deverio ser expedidos por Instituigdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identifica¢do da instituigdo e do responsével pela expedicdo do documento.

7.5 Ndo serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisito para o cargo pleiteado.,

7.6 Os certificados de Pés Graduagdo Lato Sensu, com o minimo de 360 {trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de
acordo com a Resolugdo CNE/CES n? 1, de 8 de junho de 2007.

7.7 No caso de Certificado de Conclusdo de POs-Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este deverd conter a
data de concluséio e a aprovagio da Dissertacio ou Defesa da Tese.

7.8 Somente serdo vdlidos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela
Coordenacdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

/7.9 Serdo computados certificados de congressos, jornadas, palestras e cursos relacionados a drea de atuacdo -
exclusivamente - e que tenham relagdo as atribuicBes do cargo pleiteado, emitidos a partir de 01 de janeiro de 2010 até
31 de ogutubro de 2021,

7.10 Os certificados expedidos em lingua estrangeira, devero vir acompanhados pela correspondente traducio, efetuada
por tradutor juramentado ou pela revalidacio dada pelo orgdo competente.

7.11 Os cursos deverdo estar autorizados pelos érgdos competentes,
7.12 E da exclusiva responsabilidade do candidato, a apresentaco e comprovagdo dos documentos de Titulos.

7.13 Ndo serdo aceitas substituicBes de documentos, bem como de Titulos, que nao constem nas tabelas apresentadas no
Anexo II, deste Edital.
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7.14 Ndo serdo atribuidos pontos aos cursos que ndo sejam relacionados ao cargo pleiteado.
7.15 No somatdrio da pontuacio de cada candidato, os pontos excedentes serfo desprezados,

7.16 Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela do Anexo I

DA COVPRO

8.1 Para comprovagio da experiéncia profissional,

seguintes opcdes:

8.1.1 Em Oreiio Publico:

a) Certiddo expedida pelo Poder Piblico, no 4mbito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimho do orgéo
expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal / Recursos Humanos do Orgéo Emitente, especificando o
periodo de trabalho exercido no cargo pleiteado, considerado o totalde 5 {cinco) anos de exercicio.

b) Cépia da carteira de trabalho (pdginas de identificagio com foto e dados pessoais e registro dos contratos de trabalho)
considerado o total de 5 (cinco) anos de exercicico, Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de
saida), o tempo de servico serd pontuado até a data de 30/10/2021;

8.1.2 Em Empresa Privada;

¢} Copia da carteira de trabalho {pdginas de identificacdo com foto e dados pessoais e registro dos contratos de trabalho),
considerado o total de 5 {cinco) anos de exercicio. Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de
saida), o tempo de servigo serd pontuado até o total de 5 {cinco) anos de exercicio;

d) Copia dos Atos Constitutivos da empresa, identificando o candidato como proprietdrio ou sécio da empresa privada,
Juntamente com as Notas Fiscais mensais de prestacdo de trabalho, para comprovacio da experiéncia no cargo
pleiteado;

8.1.3 Autdnomo ou Profissional Liberal

€) Copia de contratos de prestagdo de servigos firmados, considerado o total de 5 {cinco} anos;
a) Copia das Notas Fiscais dos Contratos de servicos prestados, considerado o total de {cinco) anos;

8.2 Ndo sera considerada como experiéncia profissional, a apresentacdo de documentos relacionados 3 prestacdo de
estagio e monitoria.

8.3 Apenas serd computada como experiéncia profissional, o exercicio de atividade que tenha relacdo direta com as
atribuicdes do cargo pleiteado, considerado o total de 5 (cinco) anos.

8.4 £ vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente no cargo pleiteado.
8.5 Sob hipétese alguma sera aceita comprovagiio de exercicio profissional fora dos padrges especificados.

8.6 Ndo serdo atribuidos pontos, aos documentos de comprovagdo de experiéncia profissional, que ndo sejam
relacionados ao cargo pleiteado.
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9 DACIASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS:

9.1 A nota final de cada candidato, sera igual ao total de pontos obtidos na prova de Titulos, acrescido dos pontos obtidos
com acomprovagdo de Experiéncia Profissional. i

9.2 Serd elaborada 1 {uma) lista de classificagdo para cada cargo, com a relacdo de todos os candidatos.

9.3 O resultado provisério do Processo Seletivo Simplificado, serd publicado no Didrio Oficial do Municipio, e divulgado na
Internet no enderego eletrénico www.ribeiraovermelho.mg.gov.br, cabendo recurse nos termos do Capitulo 10, deste
Edital.

9.4 Apés o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divuigada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo
Mmais recursos.

9.5 A lista de Classificagdo Final serd divulgada no endereco eletrdnico www.ribeiraovermelho.mg.gov.br e publicado no
Didrio Oficial do Municipio, bem como no mural de publicagdes da Prefeitura.

9.6 Serdo publicados no Diério Oficial do Municipio, apenas os resultados dos candidatos gue lograram classificacio no
Processo Seletivo Simplificado.

9.7 No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-4 preferéncia sucessivamente ao candidato que (regras de
desempate):

a) Tiver idade igual ou superior a 60 {sessenta) anos, até o Gltimo dia de inscri¢do neste Processo Seletivo Simplificado,
conforme artigo 27, parégrafo Gnico, do Estatuto do ldoso — Lei Federal n? 10.741/03;

b) Tiver maior idade, para os candidatos nio alcangados pelo Estatuto do Idoso;
¢} Obtiver maior pontuacdo com a Titulagdo;

d) Obtiver maior pontuag#o com a comprovacio de Experiéncia Profissional.

9.8 Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 9.7 e subitens
deste Capitulo, devera ser feito sorteio, possibilitando a presenca dos candidatos envolvidos.

9.9 A classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado, nio gera aos candidatos direito a contratagfio para o cargo,
cabendo ao Municipio de Ribeirdo Vermelho, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em ndmero estritamente
necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo
Simplificado, respeitada, sempre, a ordem de classificacdo.

9.10 A ordem de classificagdo do candidato, niio the garante escolha do local de trabalho, a qual serd determinada sempre
pelo Municipio de Ribeirdo Vermelho, em consonéncia com sua necessidade.

9.11 Candidatos que obtiverem a pontuacdo zerada serdo eliminados.
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10.1 Os recursos interpostos, serdo levados a Comissio Organizadora do Processo Seletivo, com prazo maximo de 24 {vinte
e_guatro} horas, observando-se a data da realizagdo ou da publicacio na imprensa oficial do Municipio, e no mural de
avisos localizadona sede da Prefeitura do Municipio de Ribeirdo Vermelho.

10.2 No que tange & impugnaciio do edital, apés o requerente ingressar com o recurso, conforme cronograma constante
do Anexo Ili, a Comiss&o Organizadora terd 24 {vinte e autro) horas para apresentar a resposta, através de publicacio na
imprensa oficial do Municipio, e mural de avisos localizado na sede da Prefeitura do Municipio de Ribeirdo Vermelho.

10.3 Serd aceito somente um recurso por candidato, devendo conter as informacées e fundamentacBes necessarias 3
reavaliagdo pela Comissdio Organizadora do Processo Seletivo.

10.4 Somente serd aceito o recurso protocolado, em original, conforme Anexo V, no Departaimento de Recursos Humanos
e encaminhado para a Comissdo Permanente de Processo Seletivo, na sede da Prefeitura do Municipio Ribeirde Vermelho,

10.5 O recurso formulado fora do prazo estipulado neste edital, serd de pronto indeferido, sendo para tanto considerada a
data do respectivo protocolo.

11.1 A designagdo em cardter temporario, de que trata esse Edital, dar-se-3, mediante assinatura de contrato
administrativo de prestagdo de servicos, na fungéo escolhida pelo candidato aprovado.

11.2 A contratagdo tempordria de pessoal dar-se-4, de acordo com as necessidades de servigos, a partir da homologacéo
do resultado final, publicado na imprensa oficial.

11.3 No ato da assinatura do contrato, o candidato devera apresentar cépia dos seguintes documentos:

a. Cédula de identidade;

h. Titulo de eleitor, com comprovante de votagdo da Gitima eleicio ou certid3o de quitagdo eleitoral;
¢. CPF;

d. PIS/PASEP;

6. Carteira de trabalho;

f. Comprovante de residéncia atualizado;

g. Certiddo de Nascimento e carteira de vacinagio de filhas menores de 14 anos, se houver;

h, Comprovagio através de Diploma ou declaracdo da escolaridade minima exigida;

. Cadastro ativo no consetho de classe para os cargos de nivel superior;

j. Certiddo de nascimento, se solteiro ou Certidio de Casamento, se casado;
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k. Certificado Militar para o sexo masctlino;
I, 01Foto%;

M. Atestado de antecedentes criminais extraido junto a Secretaria de Estado de Seguranca Publica (Policia Civil0, pelo
ednedreco eletrnico https://wwws.pc.mg.gov.br/atestado/solicitarsel.do?evento=x&fwPlcs=s .

11.4 A vigéncia do contrato de trabalho serd de acordo com a demanda existente, pelo prazo de 1 {um) ano, com
possibilidade de prorrogagio, por igual perfodo, conforme avaliagdo de conveniéncia e oportunidade da Administracio
Pubiica.

11.5 O candidato selecionado poderd, a qualquer tempo, ter sua inscricio cancelada ou seu contrato rescindido por
apresentacdo de documentos falsos, sendo responsabilizado civil e criminalmente pela acdo.

11.6 O candidato serd contratado para cumprir a carga horaria estabelecida para o respectivo cargo, de acordo com o
exposto no item 2 deste Edital, e deverd cumpri-la atendendo as necessidades da Administracdo Piblica.

11.7 O contrato poderd ser rescindido antes do prazo previsto, unilateralmente, nos seguintes casos:

& No caso de pratica de infracBes disciplinares, apuradas mediante sindicéncia, assegurada a ampla defesa, de acordo
com a Lef Municipal n? 1,592/2017.

h. Portérmino da situacdo e/ou tempordria que deu origem a contratagio.

€. Caso o municipio atinja o limite prudencial a que alude o Art.22, Pardgrafo Unico, da Lei Complementar n2 101/2000
{LRF);

d. Conforme discrionariedade da adminstragdo puablica municipal.

12.1 Transcorridos os prazos sem interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo encaminhard o
Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacio.

12.2 Homologadlo o resultado final, serd fancada publicagdo com a classificagdo geral dos candidatos aprovados, quando,
entdo, passard a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, ficando este adstrito & vigéncia da Lei
Municipal autorizativa das contratagbes.

12.3 Os contratos, oriundos deste Processo Seletivo, terdo vigéncia adstrita a vigéncia do prazo definido na lei autorizativa

das contratagdes.

13.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, e autorizada a contratacio pela Secretarta Municipal
de Administragdo e Fazenda, serd convocado o primeiro colocado para, no prazo de 02 (dois) dias dteis, prorrogavel uma
Gnica vez, a critéric da Administragdo Mumcnpal comprovar o atendimento das seguintes condi¢des:
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3} Estar devidamente aprovado no processo seletivo e classificado dentro das vagas estabelecidas neste Edital;
b} Ter nacionalidade brasileira;

¢} Ter no minimo 18 {dezoito) anos completos na data da posse;

d} Estar quite com as obriga¢es elejtorais e militares(esta dltima para candidatos do sexo masculino);

¢) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicBes do cargo;

fi  Possuir habilitagdo para a funciio pretendida,conforme o disposto na tabela de cargos, na data da posse;

g} Nao perceber proventos de aposentadoria civit ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungio puablica que
caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, na forma do inciso XVi e paragrafo 102 do Art. 37 da Constituicio Federal;

13.2 A convocacdo do candidato classificado, serd realizada por meio de publicagdo no Didrio Oficial do Municipio
(www.ribeiraovermelho.mg.gov.br). £ de responsabilidade exclusivo do candidato acompanhar as publicac8es oficiais no

sitio eletrénico do Municipio.

13.3 Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento as condigBes exigidas a contratacdo,
serdo, convocados os demais classificados obedencendo a ordem recente.,

13.4 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resciso contratual, poderdo ser chamados
para contrata¢do os candidatos classificados, sendo observada a ordem classificatéria.

14.10 foro judicial, para dirimir quaiquer questio refacionada com o Processo Seletivo de que trata este Edital, € o da
Comarca de Lavras, Estado de Minas Gerais.

15.1 Ndo serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacio ou classificagdo do candidato, valendo, para
esse fim, a publicacdo do resultado final.

15.2 Os candidatos aprovados e classificados, deverdo manter atualizados os seus enderecos e contato telefénico.

15.3 Respeitada & natureza da funglio temporaria, por razdes de interesse publico, poderd haver a readequagdo das
condi¢Bes definidas inicialmente no Edital, conforme dispuser a legislacio local.

15.4 Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das instrucfes contidas neste Edital.

15.5 O resultado provisorio e o final serdo afixado no Mural de Avisos na Sede da Prefeitura do Municipio de Ribeirdo
Vermelho e na pagina de internet do Municipio, bem como todas as demais comunicacdes necessarias a realizagdo do

certame.

15.6 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a} Fizer, em qualquer fase, declaragao falsa oufmexata

AT
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b} Néo mantiver atualizado seu enderego e contato telefénico;

¢) Comportar-se de forma inadequada, ou faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe encarregada da
realizagdo doProcesso Seletivo;

d) Utilizar-se de qualquer meio, na tentativa de burlar o Processo Seletivo, ou de falsa identificacio pessoal;
e) Em caso de descumprimento a itens deste Edital,

15.7 O candidato que no momento da convocacio, optar pela desisténcia, serd excluido do certame, por decadéncia do
direito de investidura no servico.

15.8 A inscrigdo do candidato, implicard no reconhecimento e na tacita aceitagdo das condigbes estabelecidas no inteiro
teor deste Edital e suas instrug@es especificas, nio podendo alegar desconhecimento.

15.9 O candidato deverd manter atualizado seu endereco e contato telefdnico perante a Secretaria Municipal de
Administragdo e Fazenda da Prefeitura de Ribeiriio Vermelho, enquanto estiver participando deste processo seletivo, por
meio de requerimento a ser enviado a Comissio Organizadora do Processo Seletivo. S3o de exclusiva responsabilidade do
candidato, os prejuizos advindos da nio atualizaco de seu contato telefénico e enderego.

15,10 A convocagdo sera realizada pela Secretaria de Administragiio, via Termo de Convocagda publicado no Diario Oficial
do Municipio; caso o candidato ndo se apresente no prazo previsto no referido Termo, sera dado seguimento & lista de
classificacdo.

15.11 £m situacbes excepcionais, devidamente justificados pela Administracio, a convocagao dos candidatos aprovados
poderd ser realizada através de trés ligagBes em horarios alternados; caso o nimero informado encontrar-se desligado ou
fora da drea de servico, serd dado seguimento a lista de classificaco, haja vista a continuidade do servico ptblico,

15.12 O candidato classificado, poderd ser convocado a assumir uma vaga para a Atividade Tempordria na fungdo que
desejou concorrer, bem como convocado para realizar substituices com periodos superiores a 15 dias, observando a
demanda existente e seguindo rigorosa ordem declassificagdo.

15.13 O candidato convocado para substituicGes, retornard a lista de acordo com sua classificagio, ap6s o término do
perfodo para o qual foi contratado, podendo ser novamente convocado, caso surjam novas vagas, sendo observada a
ordem de classificagdo.

15.14 Ao candidato ndo serd permitida a troca de unidade ou érgio designado, permanecendo no mesmo enquanto durar
a convocagdo, exceto por interesse plblico previamente ajustado pela hierarquia superior.

15.15 Os classificados poderdo ser convocados para o inicio das atividades a partir da homologagio do Processo Seletivo.

15.16 Sera composta uma Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, encarregada de examinar as proposicoes técnicas
e de realizar o Processo Seletivo.,

15.17 Os casos nao previstos, no que tange a realizagdo do Processo Seletivo, serdo resolvidos pela Comissio Organizadora
nomeada atraves de ato pertinente,

Prefeitura Municipal de Ribeirfo Vermelho, Zzlge novembro de 2021 /;
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- ATRIBUICOES DOS CARGOS

r CARGO: MOTORISTA

Requisitos:

- Ensino Elementar (aifabetizado)

- portador da CNH categoria “C” ou “D”
- nacionalidade brasieira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptiddo fisica e mental

- quitacdo com as obrigagdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Dirigir veiculos de passageiros e de carga lotados nas Secretarias Municipais, Departamento,
Gabinete do Prefeito e de Programas criados pelo Municipio;

-Dirigir quaisquer velculos do Municipio, tais como: ambuldncias, caminh8es énibus, veiculos
pequenos, por determinagdo da Administragio Municipal e seus Secretdrios;

- Verificar o perfeito funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade, providenciando concerto no
caso de avarias;

- Providenciar o abastecimento, lubrificacdo e troca de pecas dos veiculos sob sua responsabilidade;
- Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;

- Vistoriar o veiculo diariamente verificando o estado dos preus, nivel de combustivel, dleo, 4gua,
freios e parte elétrica;

- Auxiliar no carregamento e descarregamento das cargas transportadas;
- Realizar pequenos reparos de emergéncias em veiculos sob sua responsabilidade;

- Comunicar a chefia imediata sob a necessidade de reparos de maior importancia e eventual
inseguranga do veiculo para transitar:
[

{f
” . E’f v;/tj/?} é!/ﬂ{ﬂ/\

e Ly
Eif\ LA k A /‘// g f




N Prefeitura Municipal de Ribeirfio Vermelho

7
S, CHPI 3244 DR HCO0 1.0
Q\/,I\\Lf: \‘.;cé Teletaxi(35] 3BGOY- 1558 1 1Fone35) 33671113
28 11 43 UG Av, Anlenic Rocha, 291 - CLP 37264-000 - Ribeirio Verne ho-MG

- Outras atividades inerentes ao cargo,
- Observar as normas contidas no Cédigo Nacional de Transito.

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos efou procedimentos determinados pelo
Prefeito Municipal e compativeis com sua drea de atuacdo e/ou conhecimento.

[ CARGO: RECEPCIONISTA ]
REQUISITOS COMUNS:

- ensino médio completo

- hacionalidade brasiieira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptiddo fisica e mental

- quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Recepcionar e prestar servigos de apoio a pessoas que procuram os érgdos plblicos municipais;
- Prestar atendimento telefénico e fornecem informagGes;

- Marcam entrevistas, consultas, audiéncias, receber pessoas, atttoridades, visitantes;

- Averiguam as necessidades das pessoas e dirigi-las ao lugar ou a pessoa procurados;

- Agendar servigos, reservar (hotéis e passagens) e indicar acomodagdes em hotéis e estabelecimentos
simiiares;

-Observam normas internas de seguranga, conferindo documentos;

- Organizar informacGes e planejar o trabalho do cotidiano.

- Zelar pela manutengiio de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servico didrio;
- Tratar com presteza a todos os colegas de servigo;

- Manter rigorosamente a assiduidade no servigo;

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos efou procedimentos determinados pelo
Prefeito Municipal e compativeis com sua drea de atuaciio e/ou conhecimento.
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B CARGO: COZINHEIRA i

REQUISITOS COMUNS:

- Ensino Elementar (alfabetizado)

- hacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptiddo fisica e mental

- quitagdo com as obrigacBes eleitorais e militares
AtribuicBes:

- Fazer faxina em patio, salas de aula, secretaria, préprios municipais e escolas; limpeza de méveis,
varricdo, lavar utensilios e proprios escolares efou municipais; fazer merenda nas escolas da rede
municipal de acordo com a recomendagio e carddpio preparado pela autoridade superior; preparar
refeicGes e café em departamentos e secretarias da rede Municipal;

- Preparar refei¢8es, temperando os alimentos, refogando-os, assando-os, cozendo-os, fritando-0s ou
tratando de outro modo para atender as exigéncias do cardapio;

- Separar o material a ser utilizado na confecgio da refeicdo, escolher panelas, temperos, molhos e
outros ingredientes para facilitar sua manipulacdo;

- Preparar alimentos cortando-os, amassando-os ou triturando-os e temperando-os, colocar os
alimentos em panelas, formas, frigideiras ou outro recipiente para possibilitar cocgio;

- Levar alimentos ao fogo, regulando a temperatura e chama do fogo ou fogdo para refoga-los e assa-
los, cozé-los ou fritd-los;

- Retirar alimento do forno ou fogdo, verificando se estd no ponto desejado para ser servido,
ornamentar pratos;

- Promover a limpeza da cozinha e lougas usadas na merenda para assegurar posterior utilizacdo;

- Controlar estoques de ingredientes, verificando se o nivel e o estado dos gue estdo sujeitos a
deterioragdo, requisitar reposicdes necessarias;

- Executar tarefas sob a orientagéo da chefia imediata em proprios Municipais.

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos efou procedimentos determinados pelo
Prefeito Municipal e compativeis com sua area de atuacio efou conhecimento.
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{ CARGO: SERVICOS GERAIS ]

REQUISITOS COMUNS:

- Ensino Elementar (alfabetizado)

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptiddo fisica e mental

- quitagdo com as obrigacGes eleitorais e militares
Atribuicées:

- Executar tarefas diversas, geralmente de limpeza e conservagdo, que exijam o minimo de técnicas
especificas para o bom desempenho do trabatho;

- Executar a limpeza e conservagdo de pragas, jardins e Hortas de verduras, que exijam o minimo de
técnicas especificas para o bom desempenho do trabatho

- Lavar, pulverizar e lubrificar viaturas;

- Executar atividades no trabalho de construgdo e edificagdo de obras em geral;

- Auxiliar na montagem e desmontagem de andaimes e outras armacdes;

- Varrer e capinar vias e logradouros piblicos;

- Coletar e descarregar em locais determinados, os detritos restantes da varricao;

- Zelar pela guarda de objetos e prédios piblicos que estejam sob sua responsabilidade;
- Executar tarefas afins, sob orientagdo de um oficial de servicos publicos;

- Outras atividades inerentes a profissio.

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados pelo
Prefeito Municipal e compativeis com sua drea de atuagio efou conhecimento.

| CARGO: ENFERMEIRO ]
REQUISITOS COMUNS:

- ensino superior em Enfermagem

- ter registro junto ao Conselho de Classe - COREN
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- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptiddo fisica e mental

- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Planejar, organizar e executar servicos de enfermagem;

- Executar tarefas rotineiras de enfermagem, além de preparar e supervisionar essas tarefas;
- Elaborar planos e projetos de enfermagem, baseando-se em necessidades identificadas;

- Supervisionar e conferir o estado do equipamento de enfermagem, certificando-se sobre as
condigdes de uso e forma de utilizagdo pelo pessoal auxiliar de enfermagem;

- Acompanhar as atividades dos auxiliares, técnicos em enfermagem e demais profissionais sob a sua
responsabilidade;

- Fazer visitas juntamente com a equipe de satide a toda popula¢iio, emitindo laudo da qualidade de
salde das familias;

- Acompanhar o transporte de pacientes em ambulancia, laboratérios, etc;

- Acompanhar e apoiar médicos em servicos de emergéncia;

- Emitir pareceres para realizagio de levantamentos, identificacdo de problemas, estudo de solugbes;
- Coordenar programas e projetos na drea de satde;

- Cumprir e fazer cumprir as leis e normas previstas na legislagdo municipal, estadual e federal;

- Executar atividades dentro do cargo e que seja de interesse da administragéo e populacio;

- txecutar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados pelo
Prefeito Municipal e compativeis com sua drea de atua¢io efou conhecimento.

|

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

REQUISITOS COMUNS:

- Curso Técnico em Enfermagem
- Ensino médio completo

- registro junto ao COREN
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- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitagdo com as obriga¢des eleitorais e militares
Atribuicbes:

- Executar atividades correspondentes & sua respectiva formagdo profissional de Técnico de
Enfermagem, no setor de satide alocado;

- Acompanhar o transporte de pacientes em ambulancias:

- Executar tarefas dentro da ética, moral e bons costumes;

- bxecutar servicos de auxiliar de enfermagem, auxiliando os profissionais de nivel superior em
curativo, limpeza e servigos afins, obedecendo as regras do Conseiho Regional de Enfermagem;

- Atender a populacio com urbanidade, respeito e carinho;

- Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros funciondrios, fiscalizando a esteriiiza¢dio de salas,
roupas de cama, quartos e materiais;

- Manter sigilo absoluto sobre as patologias e exames realizados com seu auxilio;

- Desenvolver atividades de programacio em sua drea de atuacido;

- Cumprir e fazer cumprir as leis e normas previstas na legislacdo municipal, estadual e federal;
- Executar atividades dentro do cargo e que seja de interesse da administragdo e populagdo;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos efou procedimentos determinados pelo
Prefeito Municipal e compativels com sua drea de atuacdo efou conhecimento.

[ CARGOQ: AUXILIAR TECNICO DE LABORATORIO B
REQUISITOS COMUNS:

- ensino médio completo

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos
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- aptidao fisica e mental

- quitagdo com as obrigagBes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Realizar o preparo de solugdes para serem utilizadas no laboratdrio; realizar montagem de cariétipos;
- Realizar lavagem e esterilizagdo de vidrarias;

- Zelar pela manutengdo, limpeza assepsia e conservagdo dos equipamentos e utensilios utilizados no
faboratério, para manté-los em perfeitas condi¢Bes de uso;

- Zelar pela manutengdo de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o serviga didrio;
- Tratar com presteza a todos os colegas de servico;

- Digitar, envelopar, facrar e entregar exames;

- Manter rigorosamente a assiduidade no servico;

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos efou procedimentos determinados pelo
Prefeito Municipal e compativeis com sua drea de atuagdo e/ou conhecimento.

CARGO: CONTADOR

REQUISITOS COMUNS:

- ensino superior em Ciéncias Contabeis
- registro ativo no Orgéo de Classe

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptidao fisica e mental

- quitagdo com as obrigacGes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Executar atividades de preparo, confecgdo, conferéncia e registro de documentos contébeis;
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- Promover a escrituragdo analitica das operacées financeiras, orgamentarias e patrimoniais, em
consonancia com o plano de contas e instrugdes de servigos;

- Organizar, os balangos da Prefeitura e a prestaco de contas do Executivo;
- Promover o levantamento mensal de balancetes dos sistemas de escrituracdo;

- Elaborar nos prazos determinados e assinar: bhalangos, balancetes e outros elementos contdbeis e
submete-os ao crivo do Chefe imediato e Secretdrio Municipal de Fazenda;

- Confeccionar mapas, resumos, quadros demonstrativos e outras apuragdes contdbeis;
- Preparar para envio & Cimara Municipal, o balancete de despesa e receita;
- Promover o empenho prévio das despesas da prefeitura e o registro do mesmo;

- Comunicar ao chefe de Contabilidade e Secretdrio Municipal de Fazenda a possibilidade de
esgotamento de crédito e dotagio orcamentaria;

- Promover o registro dos contratos e convénios que impliguem em despesas ou receitas para a
prefeitura;

- Fazer, examinar, conferir e instruir os processos de pagamento, informando ao Chefe de
Contabilidade quando irregulares;

- Promover a classificagdo, conferéncia, registro e arquivamento dos comprovantes de langamento;
- manter sempre atualizado o arquivamento da documentagio contabil;

- Acompanhar, mediante a necessaria contabilizacdo, as alteragBes havidas no patriménio da
prefeitura;

- Zelar pela manutengdo de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servigo didrio;
- Tratar com presteza a todos os colegas de servico;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos compativeis com sua
area de atuagdo e/ou conhecimento,

| CARGO: CANTINEIRA H
REQUISITOS COMUNS:

- Ensino Elementar {alfabetizado)

- nacionalidade brasileira
- gozo dos direitos politicos
- idade minima de dezoito anos

- aptiddo fisica e mental
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- quitagdo com as obrigacBes eleitorais e militares

Atribuicdes:

- Fazer faxina em patio, salas de aula, secretaria; limpeza de moveis, varricio, lavar utensilios em
proprios Municipais e escolares; fazer merenda nas escolas da rede municipal de acordo com a
recomendagdo e carddpio preparado pela autoridade superior;

- Preparar refei¢Ges, temperando os alimentos, refogando-os, assando-os, cozendo-os, fritando-os ou
tratando de outro modo para atender as exigéncias do cardapio;

- Separar o material a ser utilizado na confecgio da refeicdo, escolher panelas, temperos, mothos e
outros ingredientes para facilitar sua manipulagdo;

- Preparar alimentos cortando-os, amassando-os ou triturando-os e temperando-os, colocar os
alimentos em panelas, formas, frigideiras ou outro recipiente para possibilitar cocgéo;

- Levar alimentos ao fogo, regulando a temperatura e chama do fogo ou fog3o para refogd-los e assd-
los, cozé-los ou frita-los;

- Retirar alimento do forno ou fogdo, verificando se estd no ponto desejado para ser servido,
ornamentar pratos;

- Promover a limpeza da cozinha e lougas usadas na merenda para assegurar posterior utilizacio;

- Controlar estoques de ingredientes, verificando se o nivel e o estado dos que estiio sujeitos a
deterioragdo, requisitar reposicdes necessarias;

- Executar tarefas sob a orientagdo da chefia imediata em préprios municipais.

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados pelo
Prefeito Municipal e compativeis com sua drea de atuago efou conhecimento.

CARGO: SERVENTE ESCOLAR

REQUISITOS COMUNS:

- Ensino Elementar (alfahetizado)
- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptiddo fisica e mental
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- quitacdo com as obrigacBes eleitorais e militares

Atribuictes:

- Fazer faxina em patio, salas de aula, secretaria; limpeza de maveis, varricio, lavar utensilios e
proprios escolares; fazer merenda nas escolas da rede municipal de acordo com a recomendacio e
cardapio preparado pela autoridade superior;

- Preparar refei¢Bes, temperando os alimentos, refogando-os, assando-o0s, cozendo-os, fritando-os ou
tratando de outro modo para atender as exigéncias do cardapio;

- Separar o material a ser utilizado na confecgdo da refeigdo, escolher panelas, temperos, molhos e
outros ingredientes para facilitar sua manipulacio;

- Preparar alimentos cortando-os, amassando-os ou triturando-os e temperando-os, colocar os
alimentos em panelas, formas, frigideiras ou outro recipiente para possibilitar cocgio;

- Levar alimentos ao fogo, regulando a temperatura e chama do fogo ou fogdo para refogé-los e assa-
fos, cozé-los ou frité-los;

- Retirar alimento do forno ou fogdo, verificando se estd no ponto desejado para ser servido,
ornamentar pratos;

- Promover a limpeza da cozinha e loucas usadas na merenda para assegurar posterior utilizac3o;

~ Controlar estoques de ingredientes, verificando se o nivel e o estado dos gue estdo sujeitos a
deterioragdo, requisitar reposicBes necessarias;

- Executar tarefas sob a orientacdo da chefia imediata.

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos efou procedimentos determinados pelo
Prefeito Municipal e compativeis com sua érea de atuagfio e/ou conhecimento.

| CARGO: MONITOR DE CRECHE |
REQUISITOS COMUNS:

- ensino medio completo
- Curso especifico na area
- nacionalidade brasileira
- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos
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- aptid3o fisica e mental

- quitagdo com as obrigagées eleitorais e militares

AtribuicBes:

- Organizar e promover atividades educativas em creches, levando as criangas a se exprimirem através
de desenhos, pintura, conversagdo, canto ou por outros meios e ajudando-as nestas atividades, para
desenvolver fisica, emotiva e socialmente as criangas em idade pré-escolar;

- Planejar jogos e entretenimentos, atividades musicais ritmicas ou outras atividades a serem
desenvolvidas pelas criancas;

- Desenvolver as criangas o gosto pelo desenho, pintura, modelagem conversagdo, canto da danga,
através da prédtica destas atividades para ajudar as criangas a compreenderem melhor o ambiente que
as rodeia, estimular-lhes e desenvolver-thes as inclinagbes e aptidées e promover sua evolugdo
harmoniosa;

- Infundir nas criangas habitos de limpeza, obediéncia, tolerdncia e outros atributes morais e sociais;

- Cuidar da higlene da crianca, hanhando-a, vestindo-a e orientando seus habitos de limpeza pessoal,
para assegurar-the asseio e boa apresentacio;

- Auxiliar a crianga nas refeigbes, servindo-a ou dando-lhe de comer;

- Controlar o repouso da crianga, preparando-the a cama, ajudando-a a troca de roupa e observando
horarios;

- Zefar pela manutengdo de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servigo didrio;
- Manter controle de estoque de materiais e equipamentos necessdrios para seu servico;

- Tratar com presteza a todos os colegas de servico;

- Manter rigorosamente a assiduidade no servico;

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.
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ANEXO il

DEMONSTRATIVO DE CONTAGEM DE PONTOS POR TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

federal, e na iniciativa privada na funcao de motorista.

trabalhado num total
de 5 (cinco) anos

TfTuLOS PONTUACAO PONTUAGCAQ
MAXIMA
Cursos na drea de atuagdo oferecidos por entidades 2 (dois) pontos por 8 pontos
reconhecidas/ credenciadas pelo DETRAN certificado limitado a
4 cursos
Curso de Nog¢des de Diregdo Defensiva carga horaria 4 horas 3 pontos 3 pontos
{Dentro do prazo de validade)
Curso de NogBes de Diregfio Defensiva carga horaria 8 horas 5 pontos 5 pontos
{Dentro do prazo de validade)
Curso de Diregdo Defensiva carga horaria 12 horas (Dentro do 8 pontos 8 pontos
prazo de validade)
Curso de Transporte de Emergéncia 8 pontos 8 pontos
(dentro do prazo de validade)
Curso de Transporte Coletivo (dentro do prazo de validade) 8 pontos 8 pontos
40 PONTOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL — como motorista PONTUAGAO PONTUACAO
MAXIMA
Experiéncia Profissional, no servigo ptiblico municipal, estadual e | 1 { um ponto} por més | 60 {sessenta

pontos) pontos

100 (cem pontos)

Obs.: cursos, congressos, palestras, jornadas etc emitidos a partir de 01 de janeiro de 2010 até 31 de outubro
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CARGO DE RECEPC!ONISTA
TfTULOS PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA
Cursos na drea de atuagdo oferecidos por entidades | 2 (dois) pontos por 4 pontos
reconhecidas/ credenciadas com carga horéria de 20 (vinte) a 80 | certificado limitado a
{oitenta) horas 2 cursos
Cursos na drea de atuagiio oferecidos por entidades | 5 {(cinco) pontos por 10 pontos
reconhecidas/ credenciadas com carga hordria de 81 (oitenta e | certificado limitado a
uma} horas a 120 {cento e vinte) horas 2 cursos
Cursos na drea de atuacio oferecidos por entidades | 8 (oito) pontos por 16 pontos
reconhecidas/ credenciadas com carga hordria acima de 121 | certificado limitado a
{cento e vinte e uma) horas 2 cursos
Curso de pacote office 6 pontos 6 pontos
Diploma/Certificado de conclusio de curso de ensino superior 4 pontos 4 pontos
em gualguer drea
40 PONTOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL — como recepcionista PONTUAGAO PONTUACAO
MAXIVIA
Experiéncia Profissional, no servigo publico municipal, estadual e | 1 {um ponto) por més | 60 {sessenta)
federal, e na iniciativa privada na fungio de recepcionista ou | trabalhado num total | pontos

#%%  Prefeitura Municipal de Ribeiriio Vermelho
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profissBes com atendimento direto ao ptblico

de 5 (cinco) anos

100 (cem pontos)

Obs.: cursos, congressos, palestras, jornadas etc emitidos a partir de 01 de janeiro de 2010 até 31 de outubro

de 2021
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'CARGO DE COZINHEIRO

TITULOS

PONTUACAQ

PONTUACAO

profissdes similares

por més trabalhado
num total de 5 {cinco)

anos

MAXIMA
Cursos na drea de atuacio oferecidos por entidades | 2 (dois) pontos por 4 pontos
reconhecidas/ credenciadas com carga hordria de 20 (vinte) a 80 | certificado limitado a
{oitenta) horas 2 cursos
Cursos na drea de atuagio oferecidos por entidades | 4 (quatro) pontos por 8 pontos
reconhecidas/ credenciadas com carga horaria de 81 (oitenta e | certificado limitado a
uma) horas a 120 (cento e vinte) horas 2 cursos
Cursos na darea de atuacio oferecidos por entidades | 9 (nove) pontos por 18 pontos
reconhecidas/ credenciadas com carga hordria acima de 121 | certificado fimitado a
{cento e vinte e uma) horas 2 cursos
30 PONTOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL - como cozinheiro PONTUACAO PONTUAGAO
MAXIMA
Experiéncia Profissional, no servico publico municipal, estadual e | 1,16 (um ponte e | 70 {setenta)
federal, e na iniciativa privada na fungdo de cozinheiro ou | dezesseis décimos) | pontos

100 {cem pontos)

|

Obs.: cursos, congressos, palestras, lornadas ete emitidos a partir de 01 de janejro de 2010 até 31 de outubro

de 2021
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CARGO DE CANTINEIRA
TiTULOS PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA
Cursos na darea de atuacio oferecidos por entidades | 2 (dois) pontos por 4 pontos
reconheddas/credendadascon1cargafmwéﬁackeZO(vhne)a 80 | certificado limitado a
{oitenta) horas 2 cursos
Cursos na drea de atuacio oferecidos por entidades | 4 (quatro) pontos por 8 pontos
reconheddas/credendadascon1carga!unérm de 81 {oitenta e | certificado limitado a
uma} horas a 120 (cento e vinte) horas 2 CUrsos
Cursos na drea de atuagio oferecidos por entidades | 9 (nove) pontos por 18 pontos
reconhecidas/ credenciadas com carga hordria acima de 121 certificado limitado a
{cento e vinte e uma) horas 2 cursos
30 PONTOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL — como cantineira PONTUAGAO PONTUACAO
MAXIMA
Experiéncia Profissional, no servigo publico municipal, estadual e | 1,16 (um ponto e | 70 {setenta)
federal, e na iniciativa privada na fungdo de cantineira ou | dezesseis décimos} | pontos
profissBes similares nor més trabalhado
num total de 5 {cinco)
anos
100 (cem pontos)

Obs.: cursos, congressos, palestras, jornadas etc emitidos a partir de 01 de janeiro de 2010 até 31 de outubro
de 2021
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_CARGOS DE ssmngos GERAI SRR e T
TITULos PONTUAGAO PONTUACAO
MAXIMA
Cursos na drea de atuacio oferecidos por entidades | 1,5 {um ponto e meio) 3 pontos
reconhecidas/ credenciadas com carga hordria de 10 a 35 horas pontos por certificado
limitado a 2 cursos
Cursos na drea de atuaciio oferecidos por entidades | 3 (trés) pontos por 6 pontos
reconhecidas/ credenciadas com carga hordria de 36 a 55 horas certificado fimitado a
2 cursos
Cursos na drea de atuacdo oferecidos por entidades | 4 {quatro} pontos por 8 pontos
reconhecidas/ credenciadas com carga horéria de 56 a 80 horas certificado limitado a
2 cursos
Cursos na drea de atuagio oferecidos por entidades 6,5 (seis pontos e 13 pontos
reconhecidas/ credenciadas com carga hordria acima de 81 meio) por certificado
{oitenta e uma) horas timitado a 2 cursos
30 PONTQS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL ~ como servigos gerais PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA
Experiéncia Profissional, no servigo ptiblico municipal, estadual e | 1,16 (um ponto e | 70 (setenta)
federal, e na iniciativa privada na fungdo de servicos gerais ou | dezesseis décimos) | pontos
profisstes similares por més trabalhado
num total de 5 {cinco)
anos
100 {cem pontos)

Obs.: cursos, congressos, palestras, jornadas etc emitidos a partir de 01 de janeiro de 2010 até 31 de outubro

de 2021
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'CARGOS DE SERVENTE ESCOLAR

PONTUACAO

PONTUACAO

profissdes similares

por més trabalhado
num total de 5 {cinco)
anos

TfTULOS
MAXIMA
Cursos na drea de atuagfio oferecidos por entidades | 1,5 (um ponto e meio) 3 pontos
reconhecidas/ credenciadas com carga horéria de 10 a 35 horas pontos por certificado
limitado a 2 cursos
Cursos na drea de atuacio oferecidos por entidades 3 {trés) pontos por 6 pontos
reconhecidas/ credenciadas com carga horaria de 36 a 55 horas certificado limitado a
2 cursos
Cursos na drea de atuacdo oferecidos por entidades | 4 (quatro) pontos por 8 pontos
reconhecidas/ credenciadas com carga horaria de 56 a 80 horas certificado limitado a
2 cursos
Cursos na drea de atuacio oferecidos por entidades 6,5 {seis pontos e 13 pontos
reconhecidas/ credenciadas com carga horéria acima de 81 meio) por certificado
{oitenta e uma) horas limitado a 2 cursos
30 PONTOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL - coma servente escolar PONTUACAO PONTUACAQ
MAXIMA
Experiéncia Profissional, no servico pablico municipal, estadual e | 1,16 (um ponto e | 70 (setenta)
federal, e na iniciativa privada na fungdo de servicos gerais ou | dezesseis décimos) | pontos

100 {cem pontos)

Obs.: cursos, congressos, palestras, jornadas etc emitidos a partir de 01 de janeiro de 2010 até 31 de outubro

de 2021
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(CARGODEENFERMAGEM

TiTULOS

PONTUACAD

P. MAXIMA

Certificado de Pés-graduagio e Especializagdo na drea da saide (Carga | 2,5 (dols pontos e meio) por | 2,5 pontos
Hordria: minimo de 360 horas). certificado limitados a 1
titulo
Certificado de Mestrado na drea satide. 3 (trés pontos) por 3 pontos
certificado limitado a 1
titulo
Certificado de Doutorado na drea satide. 4,5 {quatro pontos e meio} 4,5 pontos
por certificado limitado a 1
titulo
Curso de Primeiros Socorros 5 {cinco) pontos 5 pontos
Cursos na drea de atuagdo oferecidos por entidades reconhecidas/ 2 {dois) por certificado 4 pontos
credenciadas com carga hordria de 20 {vinte} a 80 (oitenta) horas limitado a 2 cursos
Cursos na drea de atuagdo oferecidos por entidades reconhecidas/ 3 {trés) por certificado 6 pontos
credenciadas com carga hordria de 81 {vitenta e uma) horas a 120 (cento e limitado a 2 cursos
vinte} horas
Cursos na drea de atuacdo oferecidos por entidades reconhecidas/ 4 (quatro} por certificado 8 pontos
credenciadas com carga hordria acima de 121 {cento e vinte e uma) horas limitado a 2 cursos
Congressos, jornadas e palestras relacionados 3 formacio de técnico de | 1 {um ponto) por certificado 7 pontos
enfermagem ou enfermagem apds a conclusio do curso limitado a 7 titulos
(fotocdpia dos certificados) (Carga Horaria: minimo de 10 horas).
Obs.: cursos, congressos, palestras, jornadas etc emitidos a partir de 01 40 PONTOS
de janeiro de 2010 até 31 de outubro de 2021
EXPERIENCIA PROFISSIONAL — como enfermeiro PONTUACAD PONTUACA
O MAXIMA
Experiéncia Profissional, no servi¢o publico municipal, estadual e federal, e | 1 (um ponto}) por més | 60
na Iniciativa privada na funcdo de enfermeiro trabalhade num total de 5 | {sessenta)
{cinco) anos pontos
100 (cem
pontos)
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TiTULOS

PONTUACAO

MAXIMA
Congressos, jornadas e palestras relacionados formagdo de técnico | 2,5 (dois pontos e 12 pontos
de enfermagem ou enfermagem ap6s a conclusido do curso meio) por certificado
) limitado a 5 titulos
{fotocdpia dos certificados) {Carga Hordria: minimo de 10 horas).
Curso de Primeiros Socorros 8 pontos 8 pontos
Cursos na drea de atuaciio oferecidos por entidades reconhecidas/ | 2 {dois pontos) por 6 pontos
credenciadas com carga hordria de 20 (vinte) a 80 {oitenta) horas certificado limitado a
3 cursos
Cursos na drea de atuacdo oferecidos por entidades reconhecidas/ | 3 (trés pontos) por 6 pontos
credenciadas com carga hordria de 81 (oitenta e uma) horas a 120 | certificado limitado a
{cento e vinte) horas 2 cursos
Cursos na drea de atuagdo oferecidos por entidades reconhecidas/ | 4 {quatro pontos) 8 pontos
credenciadas com carga hordria acima de 121 (cento e vinte e uma) por certificado
horas limitado a 2 cursos
40 PONTOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL ~ como técnico em enfermagem PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA

Experiéncia Profissional, no servico pdblicc municipal, estadual e

1 {um ponto) por

60 {sessenta)

federal, e na iniciativa privada na fungéio de técnico de enfermagem ou | més trabalhado num | pontos
profissdo similar total de 5 (cinco)
anos
100 {cem
pontos)

Ohs.: cursos, congressos, palestras, jornadas etc emitidos a partir de 01 de janeiro de 2010 até 31 de outubro

de 2021
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TITULOS PONTUACAO PONTUAGCAO

MAXIMA
Congressos, jornadas e palestras relacionados 3 formagdo de | 2 {dois pontos) por 10 pontos
técnico de enfermagem, enfermagem, bioquimico e andlises | certificado limitado a
clinicas 5 titulos

(fotocépia dos certificados) {Carga Hordria: minimo de 10 horas).

Diploma/certificado de conclusio de curso em ensino superior na 4 pontos 4 pontos
area de satde

Diploma/Certificado de conclusio de curso Téenico em Andlises 6 pontos 6 pontos
Clinicas
Cursos na drea de atuagdo oferecidos por entidades| 2 {dois pontos) por 6 pontos
reconhecidas/ credenciadas com carga horaria de 20 (vinte) a 80 | certificado limitado a
(oitenta) horas 3 cursos
Cursos na drea de atuagdo oferecidos por entidades| 3 {trés pontos) por 6 pontos
reconhecidas/ credenciadas com carga horaria de 81 (oitenta e | certificado limitado a
uma) horas a 120 {cento e vinte) horas 2 cursos
Cursos na drea de atuagdo oferecidos por entidades ! 4 {(guatro pontos} por 8 pontos
reconhecidas/ credenciadas com carga horédria acima de 121 | certificado fimitado a
(cento e vinte e uma) horas 2 cursos

40 PONTOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL - como auxiliar técnico de PONTUACAO PONTUACAOD
laboratério MAXIMA
Experiéncia Profissional, no servico ptblico municipal, estadual e | 1 (um ponto) por més | 60 (sessenta)
federal, e na iniciativa privada na fungio de técnico de | trabalhado num total pontos
laboratério ou profissdo similar de 5 {cinco} anos

100 (cem pontos)

Obs.: cursos, congressos, palestras, jornadas etc emitidos a partir de 01 de [aneiro de 2010 até 31 de outubro
de 2021

i

I N Lt
N R Y Y. L

t p s ARSI

\ [F j!f\s-\fz.f .J 7

fad




GHP 8244 BRECH0-0

234 11 4% M

Telefmc (3B 38671538 7 Foe( ) 3367115
Av. Anlcnic Rocha, 291 - CUP 37264-000 - Ribuirio Ve ho-KiG

'cARGo__D_E_'coNTAp'q_R R P

TiTULOS

PONTUACAO

por més de servigo na
drea publica
total de 5 {cinco) anos

num

MAXIMA
Certificado de Pds-graduagio e Especializagio na drea De | 12 (doze pontos) por 12 pontos
Ciéncias Contabeis (Carga Hordria: minimo de 360 horas). certificado limitados a

1 titulo

Cursos na area de aluagio oferecidos por entidades | 2 (dois pontos) por 4 pontos
reconhecidas/ credenciadas com carga horaria de 20 {vinte) a 80 { certificado limitado a
(oitenta) horas 2 cursos
Cursos na drea de atuacdo oferecidos por entidades 3 {trés pontos) por 6 pontos
reconbecidas/ credenciadas com carga horéria de 81 {oitenta e | certificado limitado a
uma} horas a 120 (cento e vinte) horas 2 cursos
Cursos na drea de atuacdo oferecidos por entidades | 4 {quatro pontos) por 8 pontos
reconhecidas/ credenciadas com carga hordria acima de 121 | certificado limitado a
(cento e vinte e uma) horas 2 cursos

30 PONTOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL — como auxiliar técnico de PONTUACAO PONTUAGAO
laboratério MAXIMA
Experiéncia Profissional no servigo publico municipal, estadual e 0,66 (sessenta e seis | 40 {quarenta)
federal na fungdo de contador décimos de pontos) | pontos

Experiéncia Profissional na iniciativa privada na funcio de
contador

0,33 (trinta e trés
décimos de pontos)
por més de servico na
drea  pablica

total de 5 {cinco) anos

num

20 {vinte) pontos

100 {cem pontos)

Obs.: cursos, congressos, palestras, jornadas etc emitidos a partir de 01 de [aneiro de 2010 até 31 de outubro

de 2021 ) ; N
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CARGOSDEMONITORDECRECHE

TITULOS

PONTUACAD

PONTUACAO

MAXIMA
Cursos na drea de atuacio oferecidos por entidades | 1,5 {um ponto e meio) 3 pontos
reconhecidas/ credenciadas com carga horaria de 10 a 35 horas pontas por certificado
limitado a 2 cursos

Cursos na drea de atuagio oferecidos por entidades | 3 ({trés) pontos por 6 pontos
reconhecidas/ credenciadas com carga hordria de 36 a 55 horas certificado limitado a

2 cursos
Cursos na drea de atuagdo oferecidos por entidades | 4 (quatro} pontos por 8 pontos
reconhecidas/ credenciadas com carga hordria de 56 a 80 horas certificado limitado a

2 cursos
Cursos na 4rea de atuagdo oferecidos por entidades 6,5 {seis pontos e 13 pontos

reconhecidas/ credenciadas com carga horaria acima de 81
{oitenta e uma) horas

meio} por certificado
limitado a 2 cursos

Diploma/Ceritficado de conclusio de curso de ensino superior
em Normal Superior ou Pedagogia

10 (dez) pontos por
certificado limitado a

10 {dez) pontos

1
40 PONTOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL — como monitor de creche PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA
Experiéncia Profissional, no servigo publico municipal, estadual e | 1 {um ponto) por més | 60 (sessenta)
federal, e na iniciativa privada na fungio de monitor de creche, | trabalhado num total | pontos

cuidador e profissGes similares

de 5 (cinco) anos

100 (cem pontos)

Obs.: cursos, congressos, palestras, jornadas ete emitidas a partir de 01 de ianeiro de 2010 até 31 de outubro

de 2021
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'~ CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

INSCRICOES

DATA HORARIO LOCAL

Inicio das inscri¢des as 09:00h

dodia 23/11/2021.
23/11/2021 a2 24/11/2021 Prefeitura Municipal de Ribeirio
Enceramento das inscrigées as | Vermelho - Departamento de Recursos

17h do dia 24/11/2021. Humanos

_

DIVULGACAO DA LISTA DE CANDIDATOS INCRITOS

——

DATA LOCAL

24/11/2021 Mural e Site da Prefeitura Municipal de

Ribeirdo Vermelho

PRAZO RECURSAL DA HOMOLOGACAO DA INSCRICAOQ

DATA LOCAL
25/11/2021 Departamento de Recurso Hurmanos
Das 13:00 as 17:00 horas Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Vermelho
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DIVULGACAO DO RECURSO DA HOMOLOGAGAO DA INSCRICAO

—
DATA LOCAL
29/11/2021 Mural e Site da Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Vermelho
DIVULGACAO DA NOTA PROVISORIA
—
DATA LOCAL
06/12/2021 Mural e Site da Prefeitura Municipal de

Ribeirdo Vermelho

RECURSO DA NOTA PROVISGRIA DA PROVA DE TITULOS

Das 13:00 as 17:00 horas

DATA LOCAL
Departamento deRecurso Humanos
07/12/2021 PrefeituraMunicipalde Ribeirio

Vermelho

DIVULGACAO DO RESULTADO DE RECURSO DA PROVA DE TITULOS e RESULTADO FINAL
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DATA

LocAL

09/12/2021

Mural e Site da Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Vermelho
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ANEXO IV ~ FICHA DE INSCRICAO

Formuldrio de Inscrigiio

Processo Seletivo Simplificado — PSS — Edital n° 08/2021

Nome do cargo:

Turno de trabalho escolhido;
Enfermagem)

{cxclusivo para os cargos de Enfermagem ¢ Téenico de

Nome do candidato:

Naturalidade: Sexo: () Feminino
() Masculino
Documento: Numero do documento:
( )RG ( )CPF ( )YCTPS
() Certif. Reservista () carteira ident. profissional
Endereco:
Bairro: Cidade: UF:
CEP: Telefones: DDD ( 3
E-mail:

Candidato (a) portador {a) de deficiéneia?

( (

} sim } nio

Apresentou atestado?

( )nfo

} sim

(

L caso de deficiéncia descrever abaixo a deficiéncia.

Declaracio

Declaro, sob as penas da lei, que me responsabilizo pela

veracidade das informagdes aqui prestadas e que atendo

as condigdes exigidas para a inscri¢fio ao cargo pretendido. Subineto-me as condigdes estabelecidas no edital, as

quais afirmo conhecer e concordar plenamente.

Ribeirdo Vermelho- MG, /120

Assinatora do Candidato
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Comprovante de inscri¢iio

Processo Seletivo Simplificado — Edital ne 08/2021

Nome do candidato:

Numero do documento: Cédigo do cargo:

Nome do cargo:

Assinatura do responsavel pela inscricio:

Autenticagdo
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ANEXO YV

REQUERIMENTO DE RECURSO

Eu, ___, inscrito (a) no Processo Seletivo, parao cargode___, venho requerer:
{ ) Impugnacio de Edital;

{ ) Deferimento de Inscricio;

( } Contagem de pontuagio na Sele¢io;

Argumentando, para tanto, o seguinte:

Nestes termos, pego deferimento,

Ribeirdo Vermelho/MG, de de 2021.

Assinatura




