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EDITAL N* 01/2022 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O MUNICIPIO DI RIBEIRAO VERMELHO, Pessoa Juridica de Direito Piblico Interno, inscrito no CNPJ sob o n.°
18.244.087/0001-08, cujo Poder Executivo esta sediado na Avenida Anténio Rocha, 291, Centro, Municipio de Ribeirio
Vermelho, Estado de Minas Gerais, por seu Secretario Municipal de Administragio e Fazenda, Plinio Carrigco Rodrigues,
por seva Sccretdria Municipal de Satde, Lauriny Alves Ferreira, torna piiblico o Edital para o Processo Seletivo
Simplificado, que se realizard das 13:00h as 17:00h dos dias 04/03/2022 a 11/03/2022, com vistas A contratagiio por prazo
determinado para o preenchimento das vagas para o cargo de Dentista do PSF, conforme Lei Municipal n.° 1.592 de 12 de
maio de 2017, que dispde sobre a contratagiio tempordria por excepeional interesse piblico, e Lei Complementar Municipal
n® 041, de 17 de agosto de 2.009 e suas alteragtes posteriores, que dispde sobre o plano de cargos dos servidores do

executivo municipal.

I.I- O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissio composta por 5 (cinco) pessoas.
designadas através da Portaria n® 2.171/2021, publicada no Diario Oficial do Municipio.

1.2 O Edital de abertura e os demais atos ¢ decisdes increntes ao Processo Seletivo Simplificado serdio apresentados no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal de Ribeiriio Vermelho ¢ no Diario Oficial do Municipio.

[.3 Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste Edital, sendo as acdes e
acompanhamento de sua inteira responsabilidade, desde o Edital de abertura até a sua convocagiio para o trabalho.

1.4 A contratagdo por tempo determinado, conforme o item 2.1, serd pelo periodo de 1 (um) ano podendo ser prorrogado
a critério da Administragdo Pliblica, de acordo con a Let Municipal n® 1.592/2017,

[.5 Apbs a leitura completa deste Edital, as dividas em relagio ao mesmo, deverfio ser dirigidas junto & Comissio
Permanente de Processo Seletivo, mediante o documento encaminhado pelo e-mail juridicoribeiraovermethof@gmail.com .

1.6 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da Comissdo criada para este fim,
1.7 Os candidatos as vagas nao devem possuir vinculo com os membros da Comisséo,

1.8 A denominagio, bem como as atribuigdes do cargo e pré-requisiios, estiio descritos no Anexo 1 deste Edital e fixado na
legislagfio municipal em vigor.
1.9 A inscrigiio do candidato implicard no conhecimento da presente instrugdo, ¢ seu comproinisso de aceitar plena e

integralmente as condigoes determinadas por este Edital e legislagdo pertinente.

1.10 Podera haver impugnacao do Edital no prazo de 01 (um) dia 0til apds a sua publicagdo a ser encaminhada ao presidente
da comissdo, por meio de documento anexado ao enderego eletronico juridicoribeiraovermelho@gmail.com . nos termos do

Anexo V.

111 A selegiio dos canditados inscritos para o processo seletivo simpiificado sc dard por prova de titulos ¢ oxperiéneia
profissional na drea escolhida pelo candidato, conlorme o Anexo 1.
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I.12 Este Processo Seletivo Simplificado terd a validade de 01_(um) ang podendo ser prorrogado por igual periodo a critério
da Administragdo Piblica a partir da homologagio do Resultado Final.

L.13 Integram o presente Edital os scguintes anexos:

ANEXO | - Atribuig¢ées do cargo

ANEXO H — Demonstrativo de contagem de pontos por titulos ¢ experiéncia profissional
ANEXO Il — Cronograma do Processo Seletivo

ANEXO IV - Ficha de Inscrigio

ANEXO VY — Requerimento de Recurso




vy Preterivra Municipal de Ribewao vermelho

CRP L R 224 DRFIC0 -

Telefinc{35) 3867-1348 / Fane (35) 38671113
Ay Aplanio Rocha, 201 - CEP 37264-008 + Ribeirio Yennelhio. o

2{; H 11?- MG

2. DAS FUNCOES TEMPORARIAS: .~ -

2.1 Serdo selecionados candidatos para preenchimento das seguintes fungdes, conforme tabela abaixo:

CARGO N° VAGAS PARAIVAGAS CARGA REQUISITOS SALARIO
VAGAS |[DEFICIENTES PARA HORARIA PARA (IRS)
(TOTAIS) NEGRO/PA (DIARIA/SEM [PROVIMENTO
RDO ANAL)
Nivel SuperionRS 3.037,17+

completo, formagdo  |Auxilio

Dentista do PSF ) N
_alimentagio
i O(IOII[OiOglﬂ,R$ 130.00

herescido de

01 {0 00 8h/40h registro  ativo  no
Conselho Regional de
Odontologia

3 DO REGIME DE: CONTRATACAO

3.1 O regime de conilat'l(;'lo sera de C'mlel {emporario, t:cando 0s contratados \fmcuiados ao Reg,lme Gelal de P:evndcncm
Social (INSS).

3.2 Os contratos terdo sua vigéncia de acordo com o previsto na Lei Municipal n® 1.592/2021, que dispoe sobre a
contralagiio por tempo determinado visando atender as necessidades tempordrias de excepcional interesse pilblico pelo
periodo de vigéncia de T (um) ano, podendo ser prorrogado, de acordo com a necessidade da Administragiio Pablica

Municipal.

4, DAS CONDICOES PARA A INSCRIGAO: -

4.1. Para se inscrever, o candidato devera ler este LEdital em sua integra, tendo conhecimenio ¢ estando de acordo com as
exigéncias nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratagiio:

a} Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros ¢ portugueses conforme
disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicfio Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

b} Ter, na data da contratagdio, idade minima de 18 (dezoito)} anos completos;

¢} No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo
Decreto n® 93.670/86;

d} Estar quite com a Justica Eleitoral;

e} Possuir documentagiio comprobatdria, no ato da contratagio, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo.

f) ‘Ter aptiddo fisica ¢ mental ¢ ndo possuir deficiéncia tisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em

ms])egao realizada pelo Servigo Médico mdlc%) el Pseieltum de ngmt}/\"elmclho se necessario;
;I . jj jff‘”f (‘;:’ JL/"{X{/{({
Uk WELDER ‘mﬁcm PERFIRA

frefoito Municipal do
Ribeirdo Verimalho
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g} Nio ter sido punido, em decisio da qual ndo caiba recurso administrativo. em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patriménio piblico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal pot pratica de crimes contra a
administragdo plblica, capitulados nos titulos H e X1 da Parte Especial do Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86
na Lei n® 8§.429/92;

h} Nio estar, no ato da contratagiio, incompatibilizado para contratagiio no cargo escolhido;

i} Nio possuir antecedentes criminais:

j} Nao estar com idade de aposentadoria compulséria;

k) Nio receber proventos de aposentadoria ou remuneragio de cargo, emprego ou fungio pliblica, ressalvados os cargos

acumuldveis previstos na Constitui¢do Federal.

.5, DAS INSCRIC@ES

5.1 As inser i¢des serfio tedlwacias e\cluswunente na modalidade |)lCS€!lu‘1| medmnte ennegl do fonmuiauo de inscrigdo

(Anexo 1V) e dos documentos abaixo relacionados, acondicionados em envelope lacrade, com identificagio exterior, na
sede da Prefeitura Municipal de Ribeirio Vermelho, no Departamento_de Reenrsos Humanos, localizado na Avenida
Antonio Rocha, n.° 291, Centro, Ribeiriio Vermebho, das 13:00h as 17:00h dos dias 04/03/2022 a 11/03/2022.

5.2 No ato da inscri¢iio, o candidato deverd apresentar copia dos seguintes documentos, conforme item 5.1:

a. Cédula de identidade;

h. Titulo de eleitor, com comprovante de votagiio da tltima eleicio ou certidio de quitagfio eleitoral;
c. CPF:

d. PIS/PASEP;

e. Carleira de trabalho;

f. Comprovante de residéncia atualizado;

(. Certidao de Nascimento de filhos menores, se houver;

h. Comprovagiio através de Diploma ou declaragiio da escolaridade minima exigida;
I, Cadastro ativo no conselho de classe para os cargos de nivel superior.

| Certiddo de nascimento, se solteiro ou Certiddo de Casamento, se casado;

k. Certificado Militar para o sexo masculino;

l. 01 Foto %;

M. Certidao Negativa de antecedentes Criminais;

3 Respeitando as respectivas datas presente no Anexo 1l - Cronograma do Processo Seletivo, 0[)86!\"]}11(10 o hordriojeficial

de Brasilia/DF e os itens estabelecidos no capitule 4°, deste Edital.
3 /;ﬁ‘ ; ~y [{/{U?f i}’i»{f‘{ /{;’f
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5.4 A inscrigho do candidato implicard completo conliecimento ¢ a tcita accitagdo das normas legais pertinentes as

condicoes estabelecidas neste Edital € seus Anexos, ¢ as condicdes previstas em Lei, sobre as quais niio podera alegar
desconhecimento.

5.5 B de exclusiva responsabitidade do candidato ou de seu representante a exatidao dos dados cadastrais informados no
Edital.

3. 6 O comprovante de inscrigio estara disponivel apos a conclusio do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricio
presencial,

5.7 Efetivada a inscrigo, ndio seriio aceitos pedidos de alteragdio de qualquer dado apresentado sob hipotese alguma; |
portanto, antes de efetuar a inscrigio, o candidato deve verificar atentamente as informagdes preenchidas. Néio sendo aceito a |
complementagdo de qualquer comprovante posteriormente a efetivacdo da inscrigfio. 5

5.8 Apds o encerramento do periodo de inscrigiio estabelecido, niio havers a possibilidade de aceitagfio de novas inscrigdes.

5.9 A apresentagiio dos documentos e das condigdes exigidas para participagio do referido Processo Seletivo Simplificado
serd feita por ocasidio da inscriglio, sendo que a ndo apresentagiio implicard na anulagiio de todos os atos praticados pelo

candidaio.

5.10 As informagdes prestadas na ficha de inscrigiio sio de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o
auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura de Ribeirio Vermelho o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado
aquele que preenché- la com dados incorretos, bem como aquele gue prestar informagoes inveridicas, ainda que o fato seja

constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

5.1T Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagées fornecidas no ato da inscri¢fio, nio
sendo permitido a duplicidade da inscrigiio ou alteraciio de qualquer informacgiio ou demais documentos fornecidos no

ato da inscrigiio.

(6. DASELECAO

6.1 O Processo Seletivo Simplificado serd realizado mediante apresentaciio e analise de titulos e de experiéncia profissional,

6.2 A pontuaglio bem como os critérios de analise atribuida a cada item constam no Anexo 11 - Demonstrativo de contagem
de pontos por titulos e experiéncia profissional.

6.3 Fica estipulada a pontuagdio maxima de 10 (dez) pontos para a computagio de titulos e para a comprovacio de
experiéncia profissional.
6.4 Na contagem geral de pontos dos titulos e da experiéneia profissional, que comprovem a qualifica¢dio profissional, ndo

serdio computados os pontos que ulirapassarem o limite estabelecido, conforme o Anexo 11,

6.5 Nao serfio considerados vitidos os documentos enviados fora do prazo das especificagdes, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a disponibilizagio da documentagiio referente a selegdio, niio sendo aceita fora do prazo ¢ local

estabelecido.
6.6 Seriio recusados, liminarmente, os candidatos que niio atenderem as exigéncias deste Edital.

6.7 Na hipdtese da néio comprovagio dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato estarsa SUMARIAMENTE
ELIMINADO do processo de selegio, ndo sendo publicada lista dos candidatos eliminados,

6.8 Em hipdtese alguma, a documentagio referente a Selegiio serd devolvida aos candidatos, apos a realizaciio do Processo
Seletivo. A avahag:ﬁo'clos documentos r(?terentcs a selecdo serd de respon al all%igﬂ% éia /g,? ﬁ;séﬁ:é{/}if :fggao arquiva %s Eeggl\
local proprio, pelo periodo na forma da lei. WEIDER MARCELO PEREIRA : ‘\gg
it b ; '
i 1 (Ul

Prefaitc Municipal de
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6.9 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou Hegalidade, comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do

Processo.

6.10 Toda documentagio de titulo e experiéncia profissional disponibilizada, deve estar nitida para calculo de sua pontuacio,
ficando sob total responsabilidade do candidato o envio, em perfeito estado de interpretagio; qualquer documento que
dificulte sua feitura serd desconsiderado pela comissio.

6.11 O candidato que néo pontuar em nenhum dos quesitos sers eliminado do processo seletivo simplificado.

7.1 O candidato deverd anexar toda documentagio para a pontuagdo de fitulos, concomilantemente com a inscrigio

presencial.

7.2 Apos o prazo de inscrigdio, estabelecido no Anexo 111, ndo serio aceitos pedidos de inclusdio de Titulos ¢ documentos,
sob qualguer hipétese ou alegagio.

7.3 Serdo aceilos como documentos, os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados. definitivos de
conclusiio de curso. expedida por estabelecimento ¢ instituigdes de ensino regularizadas perante os orgfios e entidades
oficiais de ensino estaduais e federais, em papel timbrado, e deveriio eonter carimbo e identificagdo da instituigio e do
responsivel pela expedicio do documento.

7.4 Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou certiddes, deverdo eslar acompanhados do
tespectivo histérico escolar, bem como deveriio ser expedidos por Instituigio Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificagiio da instituigfio e do responsivel pela expediciio do documento.

7.5 Nao serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisito para o cargo pleiteado.

7.6 Os certificados de Pds Graduagiio Lato Sensu, com o minimo de 360 (frezentas e sessenta) horas, deveriio estar de acordo
com a Resolugdo CNE/CES n° I, de 8 de junho de 2007.

7.7 No caso de Certificado de Conclusiio de Pés-Graduagio “Stricto Sensu™ (Mestrado ou Doutorado), este devera conler a
data de conclusio ¢ a aprovagio da Dissertagdo ou Defesa da Tese.

7.8 Somente seriio vilidos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenagio
de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Supertor - CAPES/MEC.

7.9 Serdo computados certificados de congressos, jornadas, palestras ¢ cursos relacionados a area de atuagdo, € gue tenham
refagdio as atribuigdes do cargo pleiteado, com certificados de no minimo 15 h, emitidos a partir de 01/01/2015,

7.10 Os certificados expedidos em lingua estrangeira, deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo, efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidagdio dada pelo érgio competente.

7.11 Os cursos deverdo estar autorizados pelos drgios competentes.
7.12 E da exclusiva responsabilidade do candidato, a apresentacio e comprovagio dos documentos de Titulos,

7.13 Nio serdo aceitas substituigdes de documentos, bem como de Titulos, que ndio constem nas tabelas apresentadas no

Anexo [, deste Edital.

7.14 Niio serdo atribuidos pontos aos cursos que ndo sejam relacionados ao cargo pleiteado.

SAY
Av Lk
WP RY
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8. DA COMPROVACAO DE EXPERiENClA PROFISSEONA*'_ & : T

8.1 Pm'\ comprovagio da experiéncia profissional, o C’l!]dlddt() deverd apresentar a documentagao leteiente a uma das

segtiintes opgoes:

3

4 '}c"

a) Certidiio expedida pelo Poder Piblico, no ambito da prestagiio da atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgio
expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal / Recursos Humanos do Orgdo Emitente, especificando o
periodo de trabalho exercido no cargo pleiteado, considerados a partir de 01/01/2010.

b} Cépia da carteira de trabalho (paginas de identificagiio com foto ¢ dados pessoais ¢ registro dos contratos de trabalho).
considerados a partir de 01/01/2010. Em caso de coniralo de wrabalho em vigor (carteira sem data de saida), o tempo de
servigo sera pontuado até a data de 31/01/2022;

¢} Cépia da carteira de trabatho (paginas de identificagéio com foto e dados pessoais e registro dos contratos de trabalho),
considerados a partir de 01/01/2010. Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o tempo de
servigo sera pontuado até a data de 31/01/2022;

d) Copia dos Atos Constitutivos da empresa, identificando o candidato como proprictirio ou sécio da empresa privada.
Juntamente com as Notas Fiscais mensais de prestagio de trabalho, para comprovagiio da experiéncia no cargo pleiteado,
considerados a partir de 01/01/2010.

@) Copia de contratos de prestagio de servigos firmados e prestados entre o periodo de 01/01/2010 a 31/01/2022;

a) Copia das Notas Fiscais dos Contratos de servigos apresentados entre o periodo de 01/01/2010 & 31/01/2022;

8.2 Niio serd considerada como experiéncia profissional, a apresentagdo de documentos relacionados a prestagio de estagio e

monitoria.

8.3 Apenas serd computada como experiéncia profissional, o exercicio de atividade que tenha relagdio direta com as
atribuicdes do cargo pleiteado, considerada a partir de 01/01/2010.

8.4 I vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente no cargo pleiteado.
8.5 Sob hipotese alguma serd aceita comprovagao de exercicio profissional fora dos padides especificados.

8.6 Nao serdo atribuidos pontos, aos documentos de comprovagio de experiéncia profissional, que ndo sejam relacionados

ao cargo pleiteado.
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~ 9.DACLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS:

9.1 A nota final de cada candidato, serd igual ao total de pontos obtidos na prova de Titulos, acrescido dos pontos obtidos
com a comprovagdo de Experiéncia Profissional.

9.2 Serd elaborada 1 (uma} lista de classificagiio para cada cargo, com a relagiio de todos os candidatos.

9.3 O resultado provisério do Processo Seletivo Simpliticado, serd publicado no Didrio Oficial do Municipio, ¢ divulgado na
Internet no enderego eletrdnico www,ribeiraovermetho.mg.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 10, deste Edital,

9.4 Apos o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo
Mais recursos.

9.5 A lista de Classificagiio Final serd divulgada no endereco eletrdnico www.ribeiraovermelho. mg.pov.br e publicado no
Didrio Oficial do Municipio.

9.6 Serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio, apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagiio no
Processo Seletivo Simplificado.

9.7 No caso de igualdade na classificagiio final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Gltimo dia de inscrigiio neste Processo Seletivo Simplificado,
conforme artigo 27, pardgrafo linico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n° 10.741/03:

b) Tiver maior idade, para os candidatos nio alcangados pelo Estatuto do [doso;

¢} Obtiver maior pontuagdo com a Titulagdo;

() Obtiver maior pontuagiio com a comprovagio de Experiéncia Profissional.

9.8 Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 9,7 ¢ subitens deste
Capirulo, devera ser feito sorteio, possibilitando a presenca dos candidatos envolvidos.,

9.9 A classificagao no presente Processo Scletivo Simplificado, ndo gera aos candidatos direito 4 contratagio para o cargo,
cabendo ao Municipio de Ribeirdo Vermelho, o dircito de aproveitar os candidatos aprovados em ntimero estritamente
necessirio, ndo havendo obrigatoriedade de contratagio de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo

Simplificado, respeitada, sempre, a ordem de classificacgio.

9.10 A ordem de classificagio do candidato, niio The garante escolha do local de trabalho, a qual serd determinada sempre
pelo Municipio de Ribeirdo Vermelho, em consondncia com sua necessidade.

9.11 Candidatos que obtiverem a pontuagiio zerada serdo eliminados.

~ 10RECURSOS:

10.1 Os recursos interpostos, serdo levados 4 Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, com prazo méximo de 48 horas,
d)kot micipio, e no. mumi dcf(’l\’HOS I/zta izado na
(,éﬂ [LAR '2 e
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observando-se a data da realizagiio ou da publicagdo na imprensa 01‘
sede da Prefeitura do Municipio de Ribeirdo Vermetho,
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10.2 No que tange 4 impugnagiio do edital, apés o requerente ingressar com o recurso, conforme cronograma constante do
Anexo I, a Comissio Organizadora terd 48 horas para apresentar a resposta, através de publicag@io na imprensa oficial do
Municipio, ¢ mural de avisos localizado na sede da Prefeitura do Municipio de Ribeirdo Vermelho.

0.3 Serd aceito somente um recurso por candidato, devendo conter as informagdes e fundamentagdes necessarias 3
reavaliagdo pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo,

0.4 Somente sera aceito o recurso protocolado, em original, conforme Anexo V, no Departamento de Recursos Humanos e
encantinhado para a Secretaria Municipal de Administragio e Fazenda, na sede da Prefeitura do Municipio Ribeirfio
Vermelho,

10.5 O recurso formulado fora do prazo estipulado, serd de pronto indeferido. sendo para tanto considerada a data do
respectivo protocolo.

11 CONTRATAGAO TEMPORARIA E VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO:

.1 A designagiio em cariter tempordrio, de que trata esse Edital, dar-se-a, mediante assinatura de contrato adminisirativo

de prestagiio de servigos, na fungiio escolhida pelo candidato aprovado,

.2 A contratagdo tempordria de pessoal dar-se-4, de acordo com as necessidades de servigos, a partir da homologacio do
resultado final, publicado na imprensa oficial.

[1.3 No ato da assinatura do conlrato, uma vez mais, o candidato devers apresentar copia dos seguintes doctunentos:
A, Cédula de identidade;
b, Titulo de eleitor, com comprovante de volagio da tltima eleiciio ou certidio de quitagiio eleitoral;
¢. CPI:
d. PIS/PASEP;
8. Carteira de trabalho;
f, Comprovante de residéncia atualizado:
¢ Certidao de Nascimento de filhos menores, se houver;
h. Comprovagiio através de Diploma ou declaragiio da escolaridade minima exigida;
I Cadastro ativo no conselho de classe para os cargos de nivel superior.
J. Certiddo de nascimento, se solteiro ou Certiddo de Casamento, se casado;
k. Certificado Militar para o sexo masculino;
l. 01 Foto %

in. Certiddo Negativa de antecedentes Criminais.

1.4 A vigéneia do contrato de trabalho serd de acordo com a demanda existente, pelo prazo de 1 (um) ano, com

possibilidade de prorrogagio, por igual periodo, conforme ay ;gﬁ:?z‘)ibéfdgcoal\fes}i?@ig e;{?()l)(’l:;_'??i(f?gef?fi“ fﬁ}::gnji;listra(;ﬁo
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IE5 O candidato selecionado paderd, a qualquer tempo, ter sua inscricdo cancelada ou  seu contrato rescindido  por

apresentacio de documentos falsos, sendo responsabilizado civil e eriminalmente pela agdo.

FL6 O candidato sera contratado para cumprir a carga hordria estabelecida para o respectivo cargo, de acordo com o exposto
no item 2 deste Edital, e deverd cumpri-la atendendo as necessidades da Administragao Pablica e no local por ela
designado.

1.7 O contrato poderd ser rescindido antes do prazo previsto, unilateralimente, nos seguintes casos:

a. No caso de pritica de infragses disciplinares, apuradas mediante sindicincia, assegurada a ampla defesa, de acordo
com a Lei Municipal n® 1.592/2017.

b. Por término da situagiio e/ou temporaria que deu origem a contratagiio,

0. Caso o municipio atinja o limite prudencial a que alude o Art.22, Pardgrafo Unico, da Lei Complementar n° 101/2000
(LRF).

_ 12.DIVULGAGRO DO RESULTADO FINAL DA SELECAD:

12.1 Transcorrido os prazos em interposigio de recurso ou ultimado o seu Julgamento, a Comissiio encaminhard o Processo
Seletivo Simptlificado ao Prefeito Municipal para homologagio,

12,2 Homologado o resultado final, sera tangada publicagiio com a classificagdo geral dos candidatos aprovados, quando,
entdo, passard a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, ficando este adstrito & vigéneia da Lei
Municipal autorizativa das contratagdes,

12.3 Os contratos, oriundos deste Processo Seletivo, terdo vigéncia adstrita 3 vigéncia do prazo definido na lei autorizativa
das contratagdes.

- 13 CONDICOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA: ~ =~ ]

£3.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, e autorizada a contratagdo pela Secretaria Municipal
de Administragiio e Fazenda, serd convocado o primeiro colocado para, no prazo de 03 (trés) dias Ateis, prorrogdvel uma
(nica vez, a critério da Administragio Municipal, desde que:

a) Estar devidamente aprovado no processo seletivo e classificado dentro das vagas estabelecidas neste Edital;.
b} Ter nacionalidade brasileira.
¢) Terno minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

dj Estar quite com as obrigagdes eleitoyais e militares (esta dltima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

Prefeito Municipal de
Ribeirdo Vermelho

fi Possuir habilitagio para a fungiio pretendida,conforme o disposto na tabela de cargos, na data da D




WY Pretertura Municipal de Kibewao vermeino

P
GAm TP L2 GE T

Tetefax:[35) 3867- 1134 / Fone (35 3R67 11123
A Antondo Roclie, 201 . CER AP AA-000 - Ribeirdo Vernelho- R

gi Nao perceber proventos de aposeniadoria civil ou militar ou remuneragiio de cargo, emprego ou fungio plblica que
caracterizem acumulagiio ilicita de cargos, na forma do inciso XVl e paragralo 10 do Ay, 37 da Constituigao Federal:

3.2 A convocagiio do candidato classificado. sera realizada por meio de publicagio no Diario Oficial do Munieipio
{ \_\_my,1'ibeirzm\-'ennelhu.mu.gov.m:

111

3.3 Nio comparecendo o candidato convoeado ou verificando-se o nifo atendimento as condigdes exigidas a contralagio,
serdo convocados os demais classificados obedencendo a ordem recente.

No periodo de validade do Processo Seletivo Stmplificado, em havendo a rescisio contratual. poderdo ser chamados
para contratacio os candidatos classificados, sendo observada a ordem classificaloria.

_14.DOFOROJUDICIAL = T T |

I4.1 O foro judictal, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo de que trata este Edital, ¢ o da
Comarca de Lavras, Estado de Minas Gerais.

. 15.DISPOSICOES GERAIS: = |

I5.1 Nilo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagiio ou classilicagiio do candidato, valendo, para esse
fim, a publicagio do resuitado final.

15.2 Os candidatos aprovados e classificados, deverio manter atualizados os seus enderegos,

I5.3 Respeitada a natureza da fungio temporaria, por razdes de interesse piblico, poderd haver a readequacdo das condigdes
definidas inicialmente no Edital, conforme dispuser a legislagio local.

I5.4 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das mstrugdes contidas neste Edital.

15.5 O resultado provisrio e o final serdo afixado no Mural de Avisos na Sede da Prefeitura do Municipio de Ribeirsio
Vermelho e na pagina de internet do Municipio, bem como todas as demais comunicagdes necessarias a realizagdo do

certame.
I5.6 Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a} Fizer, em qualquer fase, declaraciio falsa ou inexata;
h) Niio mantiver atualizado seu enderego e contato telefonico:

¢) Comportar-se de forma inadequada, ou faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe encarregada da

realizacfio do Processo Seletivo;
d} Utilizar-se de qualquer meio, na tentativa de burlar o Processo Seletivo, ou de falsa identificagdo pessoal;

e) £m caso de descumprimento a itens deste Edital.

5.7 O candidato que no momento da convocagio, optar pela (Ees}stés}c;a, serd ex_cluid/% do certame, por decadéncia do
& VIR de ot
, Ny
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15.8 A inscrigiio do candidato, implicard no reconhecimento e na tacita aceitagiio das condigdes estabelecidas no inteiro tcor
deste Edital ¢ suas instrugdes especificas, nio podendo alegar desconhecimento,

159 O candidato deverd manter atualizado seu endere¢o e contato telefonico perante a Secretaria Municipal de
Administragdio e Fazenda da Prefeitura de Ribeirdo Vermelho, enquanto estiver participando deste processo seletivo, por
meio de requerimento a ser enviado 4 Comissao Organizadora do Processo Seletivo. Sio de exclusiva responsabilidade do
candidato, os prejuizos advindos da ndo atualizagio de seu contato telefdnico e endereco.

I5.10 A convocagdo seri realizada pela Secretaria de Administragdo, via Termo de Convocagio publicado no Dirio Oficial
do Municipio; caso o candidato ndo se apresente no prazo previsto no referido Termo, sera dado seguimento a lista de
classificagio.

[5.11 Em situagdes excepcionais, devidamente justificados pela Administragdo, a convocagiio dos candidalos aprovados

poderia ser realizada através de tés ligagdes em hordrios alternados; caso o nlimero informado enconirar-se deslipado ou fora
da drea de servigo, serd dado scguimento 4 lista de classificacio, haja vista a continuidade do servigo piblico.

15.12 O candidato classificado, poderd ser convecado a assumir uma vaga para a Atividade Temporaria na fungiio que
desejou concorrer, bem como convocado para realizar substituigdes com perfodos superiores a 15 dias, observando a
demanda existente e seguindo rigorosa ordem declassificacio.

15.13 O candidaio convocado para substituigdes, retornard a lista de acordo com sua classificagio, apds o término do
periodo para o qual foi contratado, podendo ser novamente convocado, caso surjam novas vagas, sendo observada a ordem

de classificagio.

15.14 Ao candidato nilo serd permitida a troca de unidade ou érgido designado, permanecendo no mesmo enquanto durar a
convocagdio, exceto por interesse pitblico previamente ajustado pela hierarquia superior.

F5.15 Os classiticados poderiio ser convocados para o inicio das atividades a partir da homologagiio do Processo Seletivo,

15.16 Sera composta uma Comissiio Organizadora do Processo Seletivo, encarregada de examinar as proposigdes técnicas e

de realizar o Processo Seletivo.

15.17 Os casos nilo previstos, no que tange a realizagfio do Processo Seletivo, serdo resolvidos pela Comissdio Organizadora

nomeada através de ato pertinente.

Prefeitura Municipal de Ribeirdo Vermelho, 03 de margo de 2022,

Secretiria de Sande
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~ ANEXO'1 - ATRIBUICBES DO CARGO

CARGO: DENTISTA DO PSF

- Realizar atendimentos odontolégicos em adultos e criangas em consultérios odontoldgicos em locais designados pela
Administragdio Municipal, fazendo procedimentos e intervengdes proprias de sua area de atuagiio e formagio profissional;

- Aluar junto ao programa do PSF em conformidade com suas normas ou legislagio.

- Realizar procedimentos visando a prevengiio de céries, dar diagnosticos, consultas, exames, encaminhamentos,
acompanhamentos, pequenas cirurgias, ¢ outras atividades atinentes ao cargo e a respectiva fungio;

- Receber bem os pacientes com urbanidade, respeito e carinho;

- Obedecer ao Codigo de Etica;

- Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores;

- Prestar assessoramento técnico em sua drea de conhecimento;

- Cumprir as rotinas de trabalho e auxiliar na execugdo do controle interno;
- Participar das comissdes para as quais for nomeado;

- Planejar, organizar e executar, acompanhar e avaliar os programas (agdes) de satde priorizados para a drea de abrangéncia

de satide nos perimetros urbano rural;

- Realizar procedimentos especificos relativos as agdes especificas;

- Executar exames Odontologicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas de tratamento;
- Aplicar recursos de odontologia preventiva ou terapéutica de acordo com a especialidade;

- Desenvolver atividades que envolvam educaciio e cultura, assisténcia social, saliide e meio ambiente e agricultura e

pecuaria;

- Cuidar dos equipamentos e material de sua responsabilidade;

- Cumprir e fazer cumprir as leis e normas previstas na legislagio municipal, estadual e federal;
- Executar atividades dentro do cargo ¢ que scja de inferesse da administragdo e populagiio;

- Executar tarefas afins e correlatas ao fiel andamento da satide do municipio;

- Zelar pela conservagéio do local de trabalho, aparelhagens e outros instrumentos, e pela conservagio ¢ recuperagiio da satide

iumana.
- Zelar pela manutengio de todos os equipamentos € mdquinas utilizadas para o servigo didrio;
] 4 //
acter - o , i SR iy
- Tratar com presteza a todos os colegas de servigo; 0 AL E g/"’ (0, ,U{/ Ao
,-f‘;; f} AN

- Manter rigorosamente a assiduidade no servigo; de
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- Ixecutar taretas afins determinadas pelo chefe imediato,

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos efou procedimentos determinados pelo Prefeito Municipal e
compativeis com sua area de atuagio e/ou conhecimento.

_1 [ 0 Yo

- Curso Superior em Odontologia ¢ registro ativo no Conselho Regional de Odontologia.

Local de Iixecugfo: PSF de Ribeirdo Vermelho ou outro lugar designado pela Administragio

,u/’»é, {/K’“‘M/Aj
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ANEXO 11

DEMONSTRATIVO DE CONTAGEM DE PONTOS POR TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Cargo: DENTISTA DO PSF

Dentista do PSF

Curso de pos-praduagio em nivel de especializagiio na area
de atuagiio da formagao a qual concorre, com carga horaria
minima de 360 (trezenlos e  sessenta) horasfaula,
reconhecido pefo MEC e/ou Consetho de classe respectivo.

3,00

XS]

Experiéncia profissional na drea da fungio a que concorre,
desempenhada em instituigoes piblicas ou privadas, sendo
atribuido 0,50 (cinquenta décimos) ponto para cada periodo
de 6 (seis) meses completos efetivamente comprovados,

0,50

5,00

Parlicipagiio em cursos na drea da fungio a qual concorre,
com carga hordria minima de 15 (quinze) horas/aula, com
data de realizagdio a partir de 2015

0,50

2,00
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- ANEXO Il = CRONOGRAMA'D_O'P__RQC_E_SSO-_SE_LETI_VQ =

INSCRICOTLS

DATA

HORARIO

LOCAL

04/03/2022 a 11/03/2022

Inicto das inscricdes das 13h as
17:00h do dia 04/03/2022.

Enceramento das inscrigdes as
I7h do dia 11/03/2022.

Prefeitura Municipal  de Ribcirﬁoi
Vermelho

Departamento de Recursos Humanos

sl g

DIVULGACAO DA LISTA DE CANDIDATOS INCRITOS

IDATA

LOCAL

1140372022

Mural e Site da Prefeitura Municipal de

Ribeirdio Vermelho

PRAZO RECURSAL DA HOMOLOGACAO DA INSCRICAO

DATA

LOCAL

14/03/2022 Departamento de

Vermelho

Prefeitiva Municipal  de  Ribeirio

Recurso Humanos
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DIVULGACAO DO RECURSO DA HOMOLOGAGAO DA INSCRICAO

—

DATA

LOCAL

15/03/2022

Ribeirdo Vermelho

Mural e Site da Prefeitura Municipal de

]

DIVULGACAQ DA NOTA PROVISORIA

DATA

LOCAL

17/63/2022

Ribeirdo Vermelho

Mural e Site da Prefeitura Municipal de

RECURSO DA NOTA PROVISORIA DA PROVA DE TITULOS

DATA

LOCAL

18/03/2022

Prefeitura Munici

Vermeiho

Departamento de Recurso Humanos

pal de Ribeirdo

DIVULGACAO DO RESULTADO DE RECURSO DA PROVA DE TITULOS

DATA

LOCAL

21/63/2022

Mural ¢ Site da Pre
Ribeirio Vermelho

feitura Municipal del

Vi

7 ,/J / p

re
. s
PN BT
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WELDER MARCEL O PERFIRA
Prefeito Municip-l de
Ribeirdo Verm-ho
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DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DA PROVA DE TiTULOS

DATA LOCAL

21/03/2022 Mural e Site da Prefeitura Municipal dg
Ribeirdc Vermelho

fﬂjﬂ N /{/17 / i1 /f A f’/{z { ﬁf/ s {’i’,
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ANEXO 1V - FORMULARIO DF. INSCRICAO

Formulirio de Inscrigiio ]

Processo Seletivo Simplifieado — PSS — Edital n® 01/2022

Nome do cargo:

Valor da taxa de inscrigio;

{ )isenio

Nome do candidato:

Naturalidade: J Sexo: () Feminino

‘i { ) Masculino
Documento: Niamero do documento:
{ JIRG ( )CPF ( )Cres

() Certif. Reservista () carleira ident. profissional

Endereco:

Bairro: Cidade: UF:
CEP: Telefones: DDD { )

E-mail:

Candidato {a) portador (a) de deficiéncia? Apresentou atesiado?

{ )sim { ndo %( ) sim { ndo

Em caso de deficiéncia descrever abaixo a deficiéncia.

il

Declaraciio

Declaro, sob as penas da lei, que me responsabilizo pela veracidade das informagoes aqui
prestadas ¢ que atendo as condigoes exigidas para a inscri¢iio ao cargo prefendido. Submeto-me
as condigdes estabelecidas no edital, as quais afirmo conhecer ¢ concordar plenamente.

Ribeirao Vermelho- MG, 120

Assinatura do Candidalto 7 3

71
ARCELO PERE!RA

Prefeitc Municipal do
Ribeirdo Varmaiho
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Documentos que deverdo ser anexados. em envelope lacrado, junto com a ficha de inserigiio
deste Anexo [V:

d. Cédula de identidade;

b, Titulo de elcitor, com comprovante de votagdio da (ltima eleigio ou certidio de quitagiio
eleitoral;

¢ CPF;

. PIS/PASEP;

€. Carteira de trabalho;

f. Comprovante de residéncia atualizado;

{. Certiddo de Nascimento de filhos menores, se houver:

h. Comprovagiio através de Diploma ou declaragdo da escolaridade minima exigida;
I Cadastro ativo no conselho de classe para os cargos de nivel superior.

J Certidao de nascimento, se solteiro ou Certiddio de Casamento, se casado;

k. Certificado Militar para o sexo masculino;

l. 0 Foto %;

M. Certidfio Negativa de antecedentes Criminais.
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S .
J_\ Comprovante de inscri¢iio I

Processo Seletivo Simplificado — Edital n° 0172022 |

D YT
Codigo do cargo:

|
|
|

Nome do candidato:

Nuinero do documento:

( Nome do cargo:

|

. e T ~
| Assinatura do responsdvel pela inscrigio: a ‘

|
|

J
|
J Autenticaciio
A R
,’ a ~ ff}} .
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ANEXO VI
REQUERIMENTO DE RECURSO

Eu,_, inscrito (a) no Processo Seletivo. paraocargode__, venho requerer:
() Impugnacao de Edital;

( ) Deferimento de Inserigio;

() Contagem de pontuagio na Selegio;

Argumentando, para tanto, o seguinte:

Nestes termos, pego deferimento,

Ribeirdo Vermelho/MG, de de 2022,
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