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Edital de Processo Seletivo Piiblico Slmpllﬂcado n.2 53!2021 para contrnta;ﬁo pnr
tempo determinado para atender a necessidade temporédria de excepclonal
interesse publico para o cargo de Garl - Prova de Titulos

O Municipio de Ribeirdo Vermelho por seu representante legal, Prefeito Munlcipal de
Ribeirdo Vermelho/MG, torna pablica a abertura das Ins:ri;ﬁes e estahelece normas
relativas a realizacio do Processo Seletivo Simpliﬂcadu destinado a seleclonar
candidatos para atuarem como Servigos Gerals. .

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regulamentado por este Edital, ﬁ'{mduzlda e supervisionado
pela Comissdo Permanente de Processo Seletivo, instituida pela Portarian.? 2.313 de 07

de abril de 2022, exclusivamente para fins de contratacio te'mpuréria de servidores.
|

1.2 As contratagdes resultantes deste Processo Seletivo Simbliﬁcadn n.2 03/2022 serdo
feitas nos termos da Lei Municipal n.2 1.592 de 12 de maio de 2017.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado n.2 03/2022 destina-se a selecionar candidatos para

|
. a fungdo temporaria de Gari. |
|

1.4 O Processo Seletivo Simplificada n.2 03/2022 compreende a anélise de curriculo.

|
1.5 A contratagdo de que trata este Edital tera a vigéncia dq' até 1 (um) ano a partir da

assinatura do contrato, podendo ser prorrogada por igual p%rﬂudo.

1.6 A contratacdo de que trata beste Edital podera ser rescinl:lida antecipadamente pelo
Municipio, sempre que a administracdo publica entender que ndo ha mais suporte fatico

que possibilite a sua manutencdo. ;

2. DAS VAGAS, DO CARGO, DA ESCOLARIDADE, DOS VENCIMENTOS E DA CARGA
HORARIA f

2.1 As vagas, a funcdo a ser exercida, os requisitos, o valnrida remuneragao e a carga
hordaria semanal corresponderdo as seguintes informacgdes: |
|

N.2 DE | CARGO/CODIGO | REQUISITOS VENCIMENTO | CARGA
VAGAS MINIMOS/ BASICO HORARIA
ESCOLARIDADE
01 + | Gari - Ensino Elementar | R$/1.212,00 |40 horas
Cadastro (alfabetizado) + Auxilio | semanais
Reserva - nacionalidade | Ajimentacso | 8 horas
brasileira
- gozo dos direitos R51180,00 didrias
politicos ) |
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- idade minima de
dezoito anos

- aptidio fisica e
mental

- quitagdo com as
obrigagbes eleitorais
e militares

3. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

- Executar tarefas diversas, geralmente de limpeza e conservagdo, que exijam o minimo
de técnicas especificas para o bom desempenho do trabalho;

- Executar a limpeza e conservagao de pragas, jardins e Hortas de verduras, que exijam
o minimo de tecnicas especificas para o bom desempenho do trabalho

- Varrer e capinar vias e logradouros publicos;
- Coletar e descarregar em locais determinados, os detritos restantes da varrigao;
|

i ¥
- Carregar e descarregar caminhao; levar e remover o lixo de ;detritos de ruas municipais;
proceder a limpeza em proprios municipais e sanitarios publicos; executar pequenos
trabalhos relacionados a construgao civil; |

- Zelar pela guarda de objetos e prédios publicos que estejan‘f\ sob sua responsabilidade;
i
- Executar tarefas afins, sob orientagao de um oficial de senafrigos publicos;

- Outras atividades inerentes a profissao.

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos elou procedimentos
determinados pelo Prefeito Municipal e compativeis com sua area de atuagao e/ou

conhecimento.

4. DA INSCRICAQ NO PROCESSO SEELTIVO SIMPLIFICADO

n
4.1 O Candidato interessado devera comparecer pessos;nlmente ou por meio de
procurador constituido na sede da Prefeitura Municipal, no Departamento de Recursos
Humanos, situado na Avenida Anténio Rocha, n.2 291, Centr-t;:, Ribeirdo Vermelho, neste
municipio, no hordrio de 13:00h as 17:00h dos dias 26 e 27 de maio de 2022, para o
preenchimento do formuldrio de inscri¢do constante do Anﬁxo | do presente Edital.

4.2 Para inscrever-se o candidato devera:

a) Preencher o formulério de inscri¢do disponivel no local da inscricdo — Anexo |;

b) Entregar cépia dos documentos pessoais: ‘

]' 5
b.1) Cédula de identidade; W 101;:1"-6/83 d}u\.u e
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b.2) Ttulo de eleitor:

b3)cpr;

b.S) Carteira de trabalho, se POssuir;

b 6) Comprovante de residéncia atualizado.

¢) comprovar participagao nos eventos mencionados no curriculo;

d) curriculo profissional, conforme modelo anexo a este edital.

4.3 O curriculo devers conter: (observar o modelo anexo - Anexo I1)

a) dados pessoais (nome completo,

data de nascimento, estado civil, enderego, telefone
etc);

b) dados profissionais (empresas onde trabalhou, cargo exercido, periodo da

contratacdo e atribuicdes que exercia durante o contrato);

¢) formacao escolar (escola, ano)

4.4 Nao serd aceita solicitagdo de inscrig3o que n3o atenda ao estabelecido neste Edital.

4.5 a inscri¢do no presente Processo Seletivo implica o conhecimento e a expressa
aceitacao das condigSes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato n3o podera
alegar desconhecimento.
4.6 O Candidato, ao efetuar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas
informagdes que fizer constar na Ficha de Inscri¢do, sob pena da lei.

4.7 Ainscrigao serd anulada caso se observe falsidade nas declaragdes ou irregularidades
nos documentos apresentados.

4.8 A inscrigio deverd ser feita pessoalmente ou mediante a a

presentagio de
procuragdo com firma reconhecida.

5 DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

5.1 530 requisitos para a contratag3o:

a) ter sido aprovado no processo seletivo;

b) ter nacionalidade brasileira;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais; ,C/{, W -
/\‘IA/&ﬁ/éJ—i’% E;LO PEREIRA
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DO PROCESSSO SELETIVO

~ a
L

\ ANALISE DE CURRICULO

_ DESCRICAO | VALORUNITARIO | VALOR TOTAL

Dxpenéncia profissional na | 0,5 (meio ponto) por més | 100 (cem) pantos

fung3o de gari ou servigos | trabalhado

gerais exeraida em |
mstituigdes publicas ou |
ades privadas '

.
L3
entid

£ 1.1 Caco o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional
relativa a0 mesmo periodo, somente um deles sera computado.

7 DA APROVACAO E CONVOCACAOD

7.1 O resultado final da selecdo para exercer a fungio temporaria de Servigos Gerais,
cera publcado no Mural da Prefeitura Municipal e no sitio oficial na internet, na data
provavel de 03 de junho de 2022, podendo ser antecipada ou postecipada.

7.2 Compete ao candidato informar-se quanto aos atos de convocagdo e todos o5 cutros
relativos a este processo seletivo,

2 DOS RECURSOS

2.1 Os candidatos poderdo interpor recurso administrativo no prazo de 1 (um) dia util 3
contar da publicagdo oficial do resultado final

8.2 0s recursos deverdo ser entregues na Prefeitura Municipal de Ribeirdo Vermelho.
no Departamento de Recursos Humanos, no penodo das 13 00h as L7 QOh, por meio de
requenmento dirgido & Comissido encarregada pela realizagldo e erecugdo deste
processo seletivo, conforme modelo do Anexo 1L

8.3 A Comissdo publicara o resulado final da avaliagdo dos eventuais recursos
apresnetados, com nova lista de classificagdo, se alterada. ‘
Aw o
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9 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtido, o desempate serd decidido
em beneficio do candidato que apresentar, na seguinte ordem:

12) maior tempo de experiéncia na drea publica;
22) maior tempo de experiéncia na area privada;
3?) sorteio, em caso persista o empate.

10 DA HOMOLOGACAOQ E RESULTADO FINAL

10.1 O resultado final serd homologado pelo Prefeito Municipal e publicado no mural da

Prefeitura e no sitio eletrénico do Municipio, na data provével de 03 de junho de 2022,
podendo ser antecipada ou postecipada.

11 DA CONTRATACAO E DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1 A contratagdo dos aprovados no processo seletivo dar-se-3 apos a homologg¢ado do
certame, obedecida a ordem de classificacdo, dentro do pr:fszo de validade do referido
processo. |

11.2 O aprovado sera contratado de acordo com a necessidade da adminstragdo publica
nos termos da Lei Municipal autorizadora da contratacdo por prazo determinado.

12 DAS DISPOSICOES E INSTRUCOES FINAIS

12.1 E de responsabilidade do candidato acompahnar a publicagido de todosa os atos,
editais e comunicados feitos pela Comissdo executora do Processo Seeltivo.

13 DOS CASOS OMISSOS

13.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de Processo Seletivo,
nomeados pela Portaria n.2 2.313 de 07 de abril de 2022.

el (B

Welder Marcelo Pereira

Ribeirdao Vermelho, 20 de maio de 2022.

Prefeito Municipal
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[ Codigo do cargo

Nome do cargo:

Valor dataxa de uucnc.\o;m

{ )isento

ANEXO 1 = FORMULARIO DE INSCRICAD
Formulirio de Inscrigio

Processo Seletivo Slmpliﬂcado_— PSS - Edital _rli-03/2022

Prefeitura Municipal de Ribeirdo Vermelho

Nome do candidato:

[ |

Naturalidade:

Sexo:

) Feminino

) Masculino

Documento:
( )RG ( )CPF

() Certif. Reservista  (

( )crps

) carteira ident. profissional

Niumero do decumento:

Enderego:

Bairro:

Cidade:

CEP:

Telefones: DDD (

)

E-mail:

( )sim {

Candidato (a) portador (a) de deficiéncia?

) ndo

(

Apresentou atestado?

) sim

( )ndo

Em caso de deficiéncia descrever abaixo a deficiéncia.

Declaragdo - Declaro, sob as penas da lei, que me responsabilizo pela veracidade d

prestadas e que atendo as condicdes exigidas para aInscrigdo ao ¢
condigGes estabelecidas no edital, as quals afirmo conhecer e concord

Ribeirdo Vermelho- MG, /__J20 .

as informagdes aqui

argo pretendido. Submeto-me as
ar plenamente.

Assinatura do Candidato




@5%  Prefeitura Municipal de Ribeirdo Vermelho

ANEXO Il = MODELO DE CURRICULO

Nome Completo

[Endereco, Cidade, Estado CEP] | [Telefone] | [Email]

- [qual tipo de posicao e/ou fungao almeja?)

[em no maximo 4 linhas, resuma sua experiéncia profissional. Ex.: Tenho xx anos de
EXPErIBNCIA EM cwiissernsassavssssosss]

igaes ¢ 'L.ﬁJlllj.l\.'i.\‘:l‘u:l.:lﬂ
[procure destacar algumas habilidade comportamentais conquistadas e importantes

para a posi¢do pretendida]

[ Da mais recente para a mais antiga]

[CARGO] | [EMPRESA] | [DATAS DE - ATE]

. Este é o lugar para uma breve sintese das responsabilidades principais e conquistas
mais impressionantes.

[CARGO] | [EMPRESA] | [DATAS DE - ATE]

- Este é o lugar para uma breve sintese das responsabilidades principais e conquistas
mais impressionantes.

Fecolaridade

[ Da mais recente para a mais antigal .

[GRAU] | [DATA DE OBTENGAO] | [ESCOLA]
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Comprovante de inscricdo

Processo Seletivo Simplificado — Edital ne 03/2022

Nome_gc;_c_aﬁidaw: o

S
Numero do documento: Cadigo do cargo:

——

Nome do cargo: !

Assinatura do responsavel pela inscricdo:

'i Autenticag3o




ANEXO Il
REQUERIMENTO DE RECURSO

2b-11-40 - MG

Eu,___, inscrito (a) no Processo Seletivo, para o cargo de_, venho requerer:
() Impugnagdo de Edital,

( ) Deferimento de Inscri¢do;

() Contagem de pontuacdo na Sele¢ao;

Argumentando, para tanto, o seguinte:

Nestes termos, pego deferimento,

Ribeirdo Vermelho/MG, de de 2022.

Assinatura




