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0 MUNIdPIO DE RIBE|RAO VERMELHO Pessoa Jundlca de Dlreito Publlco Interno, inscrito no CNPJ ‘sob o n.e
18244087000108 CUJO Poder Execttivo” esta sédiado ‘na’ Avenida Antdhio’ Rocha 291, Centro, iVIumc:pno de Ribeirdo
Vermelho Estado de, Mlnas Gerats ,t ‘rna publlco 0 Edltal para 0 Processo Seletwo Stmpllﬁcado que se reailzara das 13 OOh

para ocargo de Med:co de PSF conforme i.el Mumc:pal n.e 1 592 de: 12 de maio de 2017 que drspoe sobre-a contratagao
temporarta por *excepcmnal ihteres;seipubllco e Ler Gompfementar Mummpal ne: 041 de 17 de’ qgosto ‘de 2:009 e suas
alterag;oes postenores que dlspoe sobre 0 plano de cargos dos sewldores do executwo mummpal
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110 Processo Seletwo Slmpllfacado sera executado por |ntermedio de Comissdo composta por 4 {quatro) pessoas,
deS|gnadas através da Portaria n? 2, 313/2022 pubhcada no Didrio Oficial do Mun:c:plo

120 EditaI de abertura e os demals atos e deusoes inerentes ao Processo Seietlvo Slmphﬂcado serdo apresentados no
pamei de publ:cacoes oficiais da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Vermelho e no Didrio Oficial do Municipio.

1.3 Nenhum candldato podera alegar desconhecamento das mstrugoes contldas " peste Edital, sendo as acBes e
acompanhamento de sua inteira responsablhdade, desde o Edital de abertura até a sua convocagdo para o trabaltho.

1. 4 A contratagao por tempo determmado conforme o item 2 1 sera pelo perlodo de 1 (um) ano podendo ser prorrogado
a cnterlo da Admmlstragao Pubhca ‘de acordo com a Lei Mumupa[ ne 1. 592/2017

15 Apos a ientura completa deste Edltal as dividas em retagao a0 mesmo, deverdo ser dlrigﬂldas }unto a Comissdo
Permanente de Processo Seietwo med|ante o d_ocumento encamlnhado pelo e-mail |undiconbelracsvermelho@gmaﬂ com .
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1.6 O Processo Seletivo Simplificado serd realizado sob a responsabilidade da Comissdo criada para este fim.
1.7 Os candidatos as vagas nao devem possuir vinculo com os membros da Comissdo.

1.8 A denominacéo, bem como as atribuigbes do cargo e pré-requisitos, estdo descritos no Anexol deste Edital e fixado na
legislacdo municipal em vigor.

1.9 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento da presente instru¢do, e seu compromisso de aceitar plena e
integralmente as condigBes determinadas por este Edital e legisiagdo pertinente.

1.10 Poderéd haver impugnacdo do Edital no prazo de 02 {dois)'dias (teis apés a sua publicagdo a ser encaminhada ao
presidente da comissdo, por meio de documento anexado ao endereco eletrdnico juridicoribeiragvermetho@gmail.com ,
nos termos do-Anexo V.

1.11 A selegdo dos canditados inscritos para o processo seletwo simplificado se dara por prova de titulos e experiéncia
profissional na 4rea escolhida pelo candidato, conforme o Ane Z 00
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1.12 Este Processo Seletivo Simplificado tera a validade de 01 {um) ano podendo ser prorrogado por igual periodo a critério
da Administracio Publica a partir da homologacdo do Resultado Final.

1.13 Integram o presente Edifal 0s seg't-lir.\t'és. anéxos.:

ANEXO l—Atri_bui;ﬁGes_do (l:a:rgo _

ANEXO Il - Demonstrativo de contagem de poﬁtos por'tit,uloé e experiéncia profissional
ANEXO Ilf —Cronograma do Processo '_Sele,t_ivo, s

ANEXO IV — Ficha de Inscricdo

ANEXO V. — Requerimento de Recurso
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Nivel SuperionRS 8.871,41 4
o 3 completo, formacdo [Auxilio
Medico de ESF alimentac3o

em Medicina e RS 180,00
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3.1 0 regime de contratagao serd de carater temporarto ﬁcando os contratados \nnculados ao Regame Geral de Prewdéncia
Social [INSS).

3.2 Os contratos terdo sua vigéncia de acordo com o previsto na Lei Municipal n? 1.592/2017, que dispSe sobre a contratacdo
por tempo determinado visando atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico pelo periodo de
vigéncia de 1 {um)ano, pt_)dendb ser prorrogado, de acordo com a necessidade da Administragdo Pablica Municipal.

4.1. Para se inscrever, o candidato deverd ler este Edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as
exigéncias nele contidas,_principa]mente,_as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contrata¢do:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses
conforme disposto nos termos do paragrafo 12, artigo 12, da Constituigdo Federal e do Decreto Federal n? 70.436/72;

b) Ter, na data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito} anos completos;

¢) No caso do séxo masculino, estar ém dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n¢ 93.670/86; :

d} Estar quite com a Justica Eleitoral;
e) Possuir documeritatdo comprobatéria, no ato da contratacdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo.

f) Teraptiddo fisicae mentale ndo possuit deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecdo
realizada pelo Servigo Médico indicado pela Prefeitura de Ribeirdo Vermelho, se necessario;

g} Néo ter sido pumdo em deasao da qual nao caiba recurso admmlstratlvo em processo disciplinar, por ato lesivo ao

patriménio pubhco de qu lquer esfera de govemo condenado em processo rim mai por pratica gcnmei contra a
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. admmlstragao pubhca cap:tu!ados nos tatulos I e XI da Parte Espeual do Codlgo Penal Brasnelro na Let;n' 7 '92/86 e na
. Le| n° 29/92 : '

i) Ndo pos;;u_lr a_p\t_gcedje_nﬁes criminais;

T R : : -

i} Nao estar com ldade de aposentadona compulsona

ey

4] Nao receber proventos de aposentadona ou remuneragao de Cargo, emprego ou fungao publica, zessalvados 0s cargos

acumu|éveis previstos na Constituigdo Federal.

5.1 As mscngoes serdo realizadas exclusivamente na modalidade present:lal mediante entrega do ‘formularto de inscrigdo
(Anexe tV) g'dos documentos abaixo retacmnados acondlcmnados em envelope lacrado, com identificago exterior, na sede

da Prefeifura Mumapal de Rlbe:rao Vermelho no Departamento de Recursos Humanos, do ¢ia 01/09/2022 ao dia
09/09/2022 dis 13:00A as 17:00h. '

5.2'No ato da inscricie; 6 candidato deverd apresentar copia‘dos seguintes documentos, conforme item 5.1:
a. Cédula de'identidade; '
b. Tituls de éleitor, com comprovante de votacdo da Ultima eléicdo ou certiddo de quitagdo eleitoral;
C. CPF;
d. PIS/PASEP;
g. Carteira de trabalho;
f. Co'mprb\;'a.n't'éidé‘ résEaénéia' atualizado;
0. Certid3o de Nascimento e carteira de Qacinagéo de filhos menores, se houver;
h. Comprovagio através de Diploma ou declaragdo da escolaridade minima exigida;
I, Cadastro ativo no co_nselho de classe para os cargos de nivel superior.
j. Certiddo de nascimento, se solteiro ou Certiddo de Casamento, se casado;
k. Certificado Militar para o sexo masculino;
l. 01-Foto%;
M. Certiddo Negativa Criminal;

5.3 Respeitando as respectivas datas presente no Anexo - Cronograma do Processo Seletivo, observando o hordrio oficial
de Brasilia/DF e os itens estabelecidos no capitulo 42, deste Edital
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5.4 A mscnga'o do candidato wnphcara completo conhecnmento éa tauta acelta(;ao das normas Iegals pertlnentes as

condicBes. estabelecidas rieste: Edital. e 'seus: Anexos; e-as condi¢bes ‘previstas em: Lei; sobre as. quais:hio-poderd alegar
desconhecimento, - .

55¢E de exclusiva: reSponsabllldade do candldato ou-de seu: representante a‘exatiddo dos:dados cadastra|s mformados no

Gl e R : 1, : o

5 6 O comprovan’;e de mscngao estara: disponlvel apos a conclusao do preenchlmento da flcha de sohcrtagao de mscrlgao
presencxal :

Peddet i B TS TN T

a compiementa(;ao de quaiquer comprovante postenormente a efetlvagao da inscricdo.
5.8 Apos o encerramento do. pertodo dei mscrlgao estabeiecndo ‘nio havera a possxbmdade de aceitacdo de novas mscngoes

5.9A apresentagao dos do‘ u,mentos e.das condlgoes exngldas para partlmpagao do: refendo Processo Se!etlvo Slmphflcado
sera-feita por ocasido da.inscricdo, sendo que a.ndo.apresentacdo implicard na anulagdo de todos os atos praticados. peIo
Ic,an.di;dat,q. S

5.10 As informacdes prestadas na ficha de inscﬁgéo s§o de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada.com
o .auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura de Ribeirdo Vermelho o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado
aquele que preenche Ia com dados incorretos, bem como. aque!e que prestar informagdes mvendlccss, amda que 0 fato seja
constatade posterlormente respeltando sea ampla defesa e o contradltorlo ‘

T FLan i s et . [

5. 11 530 de excluswa responsablhdade do candldato sob as penas da lei, as mforma(;oes fornecudas no ato dainscrigéo, ndo

sendor permitido a duphadade da’ mscrlgao ou ~alteragao de qualquer mformat;ao ou demais dotumentos fornecidos no
ato'dari mscn«;aov s g e s e

6. 1 O Processo Seletwo Slmpllﬁcado sera reahzado medlante apresentagao e anahse de t:tulos e de isxper:enma proflssnonal

i I3}

6:2 A‘boh'tu.ia’gﬁe ‘bern'como os critérios de analise atribuida a cada item constam no A exo:1l - Demonstrativo de contagem
de pontos por titulos e experiéncia proftss:onai

6.3 Fica estipulada a pontuagdo maxima de 60 (sessenta) pontos para a computacdo de titulos e a pontuagdo maxima de 40
(quarenta) pontos paraa comprovagao de expenenaa profpss;onal.. :

6.4 Na contagem geral de pontos dos tltulos e da expenencna proflss:onal que comprovem a quah‘ncagao proﬁssxonal nao
serdo computados os pontos que ultrapassarem o hmlte estabelecndo conforme 0 A. __.xo II ‘

6.5 Nio se‘rﬁo- considerados validos os documentos enviados fora do prazo das especificacBes, sendo de responsabilidade

exclusiva.do., candldato a: dlspomblllza;ao da documentagao referente a se!egao nao sendo aceita fora do prazo e local
estabeleado '

6.6 Serao recusados Ilmmarmente os candldatos que nao atenderem as exigéncias deste Edital.

6.7 Na hlpotese da ndo comprovat;ao dos reqU|5|tos minimos exlgidos para o cargo, o candidato estara SUMARIAXEN E

ELIMINADO do processo ‘de selecdo, ndo sendo publicada hstams egimmados: KQ‘. P
T B

WELDER MARCELO PERER
Prefeito Municipal de
Riheirdo Varmatha

13



ey Pi’ﬁ?&itﬁi’a MUﬂiCipag de Kibewrao Véfmi"iﬂ@
(“

{‘NPJ t&i 414 4 (g 7iG0m {'IS

_ TE‘li—‘f’iX {%‘” ) 3867-1338 f Fane:(35) 3867-1113
,ﬂw Am&mc Rﬁuha 2‘31 E:LP 37284 OGD I"Esburao Vume]hc-{u

6.8 Em hlpotese aiguma a documentagao referente a Selegao sera devolv:da aos candu:iatos apods a leallzagao do Processo

Seletivo. A avaliagdo dos documentos referentes a. selegao serd de responsabllldade da Comissdo, flcarao arquwados em
Iocal propno, pelo periodo na forma da le| / .

6.9 Comprovada, em. qualquer tempo wregu!andade ou llega!tdade comprovada a culpa do mesmo, este serd exctwdo do
Processc. - : o

6.10 Toda.documentagio de titulo e experiéncia profissional'dispbnibilizada deve estar nitida para caiculo de sua pontuagéo,
ficando sob total.responsabilidade. do, candidato o envio, em perfeito estado de interpretagdo; qualquer documento que
dlﬁculte sua’ Ieltura sera desconSIderado pela comlssao

6. 11 0 candldato que nio pontuar em nenhum dos quesuos sera eliminado d0 processo seletlvo sumphftcado

7.1 O ‘candidato devera anexar toda documentagao para a pontuagao de tltulos concomitantemente com a |nscr1gao
presenual o -' »7 G T e ¥

7. 2 Apos o prazo de mscngao estabeleudo no Anexo Ii', nao serao aceitos pedldos de mclusao de Tttulos e documentos sob
qualquer hlpotese ol alegacao : P EECEER N '

7.3 Serao aceitos como documentos 0s Tltulos que forem representados por Diplomas e Certificados, deflmtlvos de
conclusdo de curso, expedida- por’ estabelecimento e instituicGes de ensino regularizadas perante 0s orgdos e entidades

oficiais’de ensino- estaduais e federals -em. papel timbrado e deverao conter carimbo e |dent|flcc1¢ao da lnstatuu;ao e do
responsavel peia expedlgao do documento

74 Os documentos de Tltulos que forem representados por declaragoes our certidoes, deverio: eastar acompanhados do
respectavo hlstorlco escolar bem como deverio ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel tlmiwrado, e deverao conter
carlmbo e ldent:ﬁcagao da |nst|tU|gao e do responsavel peia expedlgao do documento

7.5 Nao serao computados pontos aos ltens e)ugldos como pre requxslto para o cargo pleiteado.

7.60s certlficados de Pos Gra"\ua(;ao Lato Sensu, com s mmlmo de 360 (trezentas e sessenta) horas deverao estar de acordo
coma Resolugao CNE/CEShe'T, de 8 dé junho dé 2007 '

7.7 No caso de Certlficado de Conclusao de PGs- Graduagao Strlcto Sensu (Mlestradb'o_L‘l.Dq'u_toraclo),A este d_e&_e‘ré cc')'r_\.t_ér_ a
data de conclusao e a aprovagao da Dtsserta(;ao ou- Defesa da Tese ' '

7.8 Somente serao valldos nara efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor 0S cursos reconhe=cudos pela Coordenagao
de Aperfeigoamento de Pessoal de vael Supenor CAPES/MEC

7. 9 Serao com putados certl 'cados de congressos }ornadas palestras e cursos relacronados a area df‘ atua(;ao e que tenham

.....

rela(;ao as atnbungoes do cargo plelteado com certificados de no minimo 15 h, emitidos a partir de 01[01[2010

7.100s certtﬂcados expedldos em hngua estrangelra deverao vir acompanhados pela correspondente tradu(;ao efetuada
por tradutor juramentado ou pela revahda(;ao dada peio orgao competente

7. 11 Os cursos deverao estar autorizados pelos orgaos competentes

7. 12 E da excluswa responsabllldade do candldato a apresentagamgame%s de Tltulos

e AR M "WELDER MARCELO PEREIRA.
7 o : N _\.:_'!.:,'.7_;. oL Pr“f 5?0 ﬁﬂf'ﬁi’”ﬁ ] (Je
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7:13 Nio setdo éééif’é‘é substituigBes de documentos, bem como de Titulos, que ndo constem nas tabelas apresentadas no
Anexo |, deste Edital.

P U

7. 14 Nao serao atnbmdos pontos a0s cursos que nao sejam reiauonados ao cargo pleiteado.

R i

7 15 No somatono da pontuagao de cada candldato 0s pontos excedentes serao desprezados

-‘-.‘s_.h, . S oTagtis

7 16 Serao cons:derados thu1os somente ps constantes:na tabela do Anex

8 1 Para comprovagao cla experlenaa profissional, o candidato devera apresentar a documentagao referente a uma das
segunntes opgoes ' '

8. 1 1 Em Orgao Publlco |

a) Certiddo expedida pelo Poder Publico; no dmbito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbe do érgdo
expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal / Recursos Humanos do Orgdo Emitente, especificando o
periodo de trabaiho exercido,no cargo pleiteado, considerados a partir de 01/01/2010.

b) Copia da carteira de trabalho (paginas de identificagdo com foto e dados pessoais e registro dos contratos de trabalho).
cons:derados a parttr de 01/01/2010. Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o tempo de
- SErvi¢o-sera: pontuado atéd data de- 31/08/2022 : :

8:1.2EmEm resa Privada;-

C) Copia da carteira de trabalho (paginas de’identificacdo com foto e dados pessoais e registro dos contratos de trabalho),
consnderados a partir de 01/01/2010. Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o tempo de
- servigo serd pontuado até a data de 31/08/2022; .

d) Cépia dos Atos Constitutivos da empresa, identificando o candidato como proprietério ou sécio da empresa privada.
Juntamente com as Notas Fiscais mensais de prestagdo de trabalho, para comprovagio da experiéncia no cargo pleiteado,
considerados a partir de 01/01/2010.

8:1.3 Autdnormo ou Profissional Liberal.
&) Copia decontratosde prestagﬁo de servigos firmados e prestados entre o perfodo de 01/01/2010 a 31/08/2022;
a) Cépia das'N'otas'F:iécais dds C:dntratos de servigos abréséntados entre o périodo de 01/01/20104 31/08/2022;

8.2 Néo serd consnderada como expenencna proﬂssnonal a apresentagao de documentos relacuonadcss a prestagao ‘de estagio
e momtorla -

8.3 Apenas serd computada como experiéncia proftssaonal 0 -exefcicio de atiyidade que tenha relagao dlreta COm,
atnbuugoes do cargo pletteado considerada a parttr de 01/01/2010 v e

WaLDtR MARCELD PE REZRA
Prefeito Municina! de
Ribsirdo Vermulho 15
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8 4 E vedada a contagem cumulatlva de tempo de servu;o prestado concomltantemente no cargo plelieado

8.5 Sob hip()tese alguma serd, aceita comprovacdo de exercicio proﬁssmna_l\fo.ra dos padrdes especificados, .

8:6 Nao serao atnbuldos pontos, aos documentos de comprovagao de experiéncia profissional, que niio sejam relacionados
a0 cargo, plelteado :

9: 1 A nota nal de cada candldato sera |gual ao total de pontos ObtidOS na prova de Tltulos acrescsdo dos pontos obt|dos
com a comprovagao de Expenencta Proﬂssmnai '

9 2 Serd eiaborada 1 (uma) Ilsta de ciassn‘lcagao para cada cargo coma relagao de todos 0s candldams

et T

9.3:0- resultada prowsorlo do.Processo. Seletivo Slmphflcado Serg- publlcado no Didrio Oﬁual do Mumcnplo e dlvulgado na

lnternet noe’ endereco e%etronlco WWW. rlbelraovermeiho me. gov br cabendo recurso nos termos do Capitulo 10, deste
Edltai E IETLA P B B . a . i R

9.4 Apds o' julgamento dos recursos; eventuaimente interpostos, sera divuigada a lista de Classifica¢@o Final, ndo cabendo
mais recursos. '

9.5 A lista de CIasmﬂcagao Flnal sera dtvu!gada no enderego eletronlco WWW. rlbearaovermelho mi. gov br e publlcado no

Dlarlo OfICl ‘ 'do MuniCiplo e

9.6 Serao pubhcados no Diario OfICla| do Munnup:o apenas 0s resultados dos candldatos que !olﬁraram classn‘ncagao no
Processo Seletivo Slmpl:fncado o ‘

9.7 No-cdso de 1gualdade na classmcagao final, dar-sé-a preferencra sucessivamente-aocandidato que:”

) Tlver :dade |gual ou supernor a 60 {sessenta) anos, ate [ ultlmo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Slmpllﬂcado
. conforme artigo 27 paragrafo umco 'do Estatuto do ldoso —Lei Federal ne 10 7AT/0F; 0 e T e e

e N

b) Twer maior ldade para 0s candldatos nao alcangados pelo Estatuto do Idoso,
¢) Obtiver maior pontuagﬁo com a Tltulagao;
d) Obtiver maior pontuagio com a comprovagio de Experiéncia Profissional.

9.8 Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 9.7 e subitens
deste Capitulo devera ser feito sorteio, possnbllltando a presenca dos candidatos envolvidos.

9.9A classuﬁcagao no presente Processo Setettvo Ssmphflcado nio gera acs candidatos dwento a crmtratagao para o cargo
cabendo ao Munlcmlo de Ribeirdo Vermelho, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em ndmero estritamente

necessario; ndo" havendo obngatorledade de contratagao de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo
Ssmphflcado respentada sempre, a ordem de class‘.lflcagao

9.10 A ordem de ciassmcagao do candidato, nao Ihe garante escolha do local de trabatho, a qual sera determinada sempre

pelo IViumctpio de Rlbetrao Vermelho em consonanua com sua necessidade. 4 Ca\b

WELDER MARCEL f) reRERA
Prefeiio Municinsd e
Ribelsao Ve wigilio

9.11 Candidatos que obtiverem a pontuagdo zerada serdo eliminados.
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10 1 Os recursos, mterpostos serdo’ ievados a Com|ssao Organizadora do Processo Seletivo, com pram maximo de 48 horas
observando-se a data da realizagdo ou da publicagdo na imprensa oficial do Municipio, e no mural le avisos localizado na
sede da PrefEItura doiMunluplo de Rtbetrao Vermelho

10.-_2 No ,qu‘,ej tange.a impugnagio do _edttal,-;ap(_)_s 0 requerente ingressar com o recurso, conforme cronograma constante do
Anexolil,.a Comissdo Organizadora terd 48 horas para apresentar a resposta, através de publicagdc na imprensa oficial do
Mumapto e mural de avisos localizado na sede da Prefeitura do I\/Iunluplo de Ribeirdo Vermelho

R BT L : P N
10.3: Sera acereo somente  Ym; recurso’ por,) candidato devendo conter as anformagoes e fundamontagoes necessarias a
reavallagao pela Comissao Organtzadora do Processo Se!etlvo

ey

10 4 Somente serd acelto 0 recurso protocolado em or:gmal conforme Anexo;V, no Departamento de Recursos Humanos e

encaminhado’ para:a:-Secretatia Mumcupal de Admlmstragao e Fazenda na sede da Prefeitura do Municipio Ribeirdo
Vermelho

10.5 O recurso formulado fora do prazo esttpu!ado sera de pronto indeferido, sendo para tanto considerada a data do
respectivo protocolo '

11; 1 A desngnagao emcardter temporarlo de que trata esse Edital, dar se-a medlante assinatura de { ontrato admlmstratlvo
de prestagao d_e serwgq_s,_na__.f.unf_;ao equihlda pelo candidato aprovado.

11.2 A contratagao temporana de pessoal dar- se a, de acordo com as necess:dades de servicos, a pa:ttr da homologacdo do
resultado flnal pubhcado na imprensa oficial. ‘

11:3 No ato'da é:séi_natijré"do1t:‘dntrato',' o candidato devers apresentar copia dos S_egu?’ntes documentos:
"a.. ‘Cédula“de‘i’déﬁ'&idade;-'_*‘“-" .
b. Titulode fél'é'i'tfjf,'-’\cé"rh: comprovante de .\".ro'tagétj da Ultima elei¢io ou ‘cerlﬁdﬁo' de quitacdo eleitoral; -
o pispeaser; . o - o
.L_e. .Carte|ra de.\t're‘ltﬂ).al;\o .
f'. Comprovtantlg.de résid.énc-ia-_éfu.allizado.; | _ | N -
gCertndﬁode Nasmmentoe Jcé:-r:t-e'iré ée Qqcinaéﬁp Qe fi'IAhos mendres, s.e: hbuvér;
N ‘Comprovacio ,atrévés de Diploma ou. d.éclaragéo da escol.aridade minima exigida;

i. Cadastro ativo no conselho de classe para os cargos de nivel superior. -
R Y ,4_"(;_,_-_ P N . J

. |- Certidao de nascimento, se solteiro ou Certiddo. de Casamento, se casado;

k. - Certificado Militar para o sexo masculing;
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11.4 A vigéncia do contrato de trabatho serd de acordo com a-demanda existente, pelo prazo de-1°{um) ano; com
possibilidade de prorrogagdo, conforme avaliagdo de conveniéncia e oportunidade da Administragdo Puablica.

11.5 O candidato selecionado poderd, a qualquer tempo, ter sua inscrigdo cancelada ou seu contrato rescindido por
apresentagéo de documentos falsos, sendo: responsabthzado civil e criminalmente pela agéo.

11 6 O candldato sera contratado para cumpnr a carga horana estabelecuda para 0 respectlvo cargo de acordo com o

.....

1. 7 0 contrato podera ser rescmdldo antes do prazo prev;sto umlateralmente nos segumtes casos:’

: .a. :No caso de pratlca de mfragoes dlsapimares apuradas mediante smdicanma assegurada a ampla defesa, de acordo
. coma !.el Mumupal ne 1. 592/2017

- b Por término d’a' situa«;éo efou temporéria que deu origem a contratagdo.’

C. Caso 0 mun|C|p|o atha o fimite prudencial a que alude o Art 22, Paragrafo Unico, da Lei Complementar n2 101/2000
(LRF).

12.1 Transcorndo 0s prazos em mterposxgao de recursg’ou 'uitlmado 0 seu Julgamento a Comlssao encammhara o Processo
Seletivo Slmpllfl(:ado ao Prefetto Mun:cnpal pard homologagao ' .

12:2 Horiblégado o vesultado final, sera lancada publicagio coma classificagdo geral dos candidatos aprovados, quando,
entao passara a flwr 0 prazo de valldade do Processo Seletlvo Simplificado, ficando este adstrito a vigéncia da Lei Municipal

autorlzatnva das contratagoes

12.30s contratos onundos deste Processo Seletwo, terao \ngenua adstrita 3 \ngenaa do prazo delinido na lei autorizativa
das contratacdes. - ‘ :

13. 1 Homologado o resultado flnal da Processo Seletivo Simplificada, e autorizada a contratagdo pela Secretaria Mumupai
de Administragio e Fazenda, ‘serd convocado o primeiro colocado para, no prazo de 03 (trés) dias ateis, prorrogavel uma
unlca vez, a crlterio da Admlmstragao Mumc:pai comprovar o atendnmento das segumtes condigoe*

‘.;..

a) Estar dewdamente aprovado no processo-seletivo e: classnﬂcado dentro das vagas estabelecadds neste Edital;.

| b} Ter nacaonahdade brasrielra

c) Ter no mlnimo 18 (dezo&to) anos compietos na data da posse

d) Estar quate com as obrigagoes eleitoraqs e mulltares (esta ultima WBW %mo)
N B T S o, oo WELDIR MARCFLO PERERA -
Prefeito Municipal de 18

RikairBn Veoreanlka
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e) Ter aptidao fisica e mental parao exe_rcicib,das atribuicdes do cargo; |
Al Possuir habi!ita_g,é;blpa_r'a"_a__.fur;'géq pretendida,conforme o disposto na tabela de cargos, na data da posse; ..

o) ‘N8o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneraciio de cargo, emprego ou fungio publica gue
caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e pardgrafo 102 do Art. 37 da Constituicdo Federal;

13:2 A convocagdo do candidato classificado, sera realizada por ‘meio de publica¢do no Diario Oficial do' Municipio
{www ribéiraovermelho.mgigov.br).

13.3 N3o comparecendo o candidato convocado ouverificando-se o ndo atendimento as condigBes exigidas a contratacdo,
serdo.convocados os:demais classificados obedencendo a ordem recente. -

No periodo de:validade do Processo. Seletive Simplificado, em-havendo a rescisdio contratual, poderdo ser chamados para
contratacdo os candidatos classificados, sendo observada a ordem classificatdria.

l4 1 O foro Judlual para dll‘lmlr qualquer questao relamonada com o Processo Seletwo de que trata este Edital, e o) da
Comarca de Lavras Estado de Mlnas Gerais.

15.1 N3o serd fornécido qualquer documento com probatério de aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo, para esse
fim, a :pu_bljga_gé‘q do _re_-sul_ta_d‘o_ ﬁnal.

15.2 Os candidatos aprovados e classificados, deverdo manter atualizados os seus enderegos.

15.3 Respeitada a natureza da fun¢do temporaria, por razGes de interesse publico, poderd haver a readequacdo das
condigﬁes defInidas Inicialmente ho Edital, conforme dispuser a Iegislagéo Iocal.

15; 4 Nenhum candldato podera alegar desconhecumento das instrucdes contidas neste Edital.

15. 5 O resultado provisdrio e:o fmal serdo aﬁxado no Mural de Avisos 'na Sede da Prefeitura do Municipio de Ribeirdo
Vermelho e na»pagma dé internet do Municipio, bem como todas as demais comunicagBes necessarias 3 realizagdo do

certame.
15.6 Seréd‘excluido dp Processo Seletivo o candidato que:
a_) fizer_,_‘em',q.u‘alq.ué-r %ase;' deélé.rag-éo fa!sé ou‘inexata;
b} Ndomantiver atualizado seu enderego-e contato telefénico;

) Comportar-se de forma inadequada,.ou.faltar com o devido respeito.a qualquer membro. dza equipe encarregada.da
. realizacdo do Processo Seletivo;

d) -Utilizar-se.de qualquer meio, na. tentatlva -de burlar-o Processo Seletivo, ou de falsa identificac8o pessoal;

fanch (e

WELDER MARCILG PEREIRA
Prafeito é\m.m"ipﬂi de-

R};J“ iAo Vermasiho

e) Em caso de descumprime'nto a it_ens deste Ed'itaAI._
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15.7 O candidato, gue no momento da.convocagdo, optar pela desisténcia, sera excluido do certame, .por decadéncia do
direito,de investidura no servigo.

15.8 Ainscrigdo do.candidato, implicard no reconhecimento e na tdcita aceitagdo das condigbes estabelecidas no inteiro teor
deste Edital e suas instrucBes especificas, ndo podendo alegar desconhecimento.

155 O candidato deverd manter atualizado seu endereco e contato telefénico perante a Secretaria Municipal de
Administracdo e Fazenda da Prefeitura de Ribeirdo Vermelho, enquanto estiver participando deste processo seletivo, por
meio de requerimento a'ser enviado a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo. Sdo de exclusiva responsahilidade do
candidato, os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu contato telefénico e endereco.

15.10 A convocagédo sera realizada pela Secretaria de Administragdo, via Termo de Convocacdo publicado no Diario Oficial

do Municlipip; caso o candidato ndo se apresente no prazo previsto no referido Termo, serd dado seguimento a lista de
classificagdo.

15.11 Em situagBes excepcionais, devidamente justificados pela Administragdo, a convecacdo dos candidatos aprovados
podera ser realizada através de trés ligac6es em horarios alternados; caso o nimero informado encontrar-se desligado ou
fora da drea de servi¢o, sera dado seguimento a lista de classificagéio, haja vista a continuidade do servigo pdblico.

15.12 O candidato classificado, podera ser convocado a assumir uma vaga para a Atividade Temporaria na fungdo que

desejou concorrer; bém como convocado para realizar substituicbes com periodos superiores a 15 dias, observando a
demanda existente e seguindo rigorosa ordem declassificacdo.

1513 0 cand:dato convocado para substituicBes, retornara a lista de acordo com sua classificacdo, ap6s o términe do

penodo para o qual foi contratado podendo ser novamente convocado, caso surjam novas vagas, sendo observada a ordem
de c1a55|f|cagao

15.14 Ao candidato ndo serd permitida a troca de unidade ou érgdo designado, permanecendo no mesmo-enquanto durar
a convocagao, exceto porinteresse publico pre\namente ajustado pela hierarquia superior.

15.15 Os classificados poderdo ser convocados para o inicio das atividades a partir da homologacdo do Processo Seletlvo

15.16 Serd composta uma Comlssao Organizadora do Processo Seletivo, encarregada de examinar as proposigdes técnicas
e de realizar o Processo Seletivo. ‘

15.17 Os casos ndo prewstos no gque tange a realtzagao do Processo Seletivo, serdo resolvidos pela Comissdo Orgamzadora
nomeada através de ato pertinente.

Prefeitura I'\)luni'cipi'él"de Ribeirio Vermelho, 31 de;agoSto de 20_22_.

Jucia rreira Gomes

Secretdria dg Adminstracdo e Fazenda

0 Alvarenga

Secretaria de Saude
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Welder Marcelo Pereira

Prefeito Municipal
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CARGO: MEDICO DE PSF

Descricdio das funcBes;
- Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua Unidade de Saude;
- Executar agBes de. assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;

- Realizar. atendimentos. na. Unidade Bésica de Sadde Municipal realizando prevencles, diagndsticos, consultas,
encaminhame,ntos,;peq.uenas‘cirurgias e exames se possive! e outras atividades atinentes ao cargo e a respectiva fungao;

- _Ze_tar_ pglapcqns_ergagéq ,d_o‘ local.de trabalho, aparelhagens e outros instrumentos, e pela conservacdo e recuperagdo da
satide humana.

- Zelar pela manutencdo.de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servigo didrio;
- Tratar com presteza a todos os colegas de servico;
- Manter rigorosamenté a assiduidade no servico;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos efou procedimentos determinados pelo Prefeito Municipal e
compativeis com sua drea de atuacdio e/ou conhecimento;

- Realizar atividades.clinicas correspondentes as dreas prioritdrias na interveng¢do na Aten¢do Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia 3 Sat]de;

- Reahzar consultas e procedlmentos no PSF e, quando necessario, no domicilio;
- Ahar a atuagao chn:ca a pratlca de satde coletiva;

-Fomentara criagéo de grupos de patologias especificas como de hipertensdo, de diabéticos, de salide mental, etc.; - Realizar
o pronto atendimento medico nas urgéncias e emergéncias;

- Encaminhar ags servigos de maior complexidade, guando necessario e garantindo a continuidade do tratamento no PSF,
por meio de um sistema de acompanhamento de referéncias e contra referéncia;

- Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
- Indicar a internagdo hospitalar; ‘ . w2
- Solicitar exames complementares;

- Verificar e atestar 6bitos em residéncias atendidas pela ESF.

Requisitos para provimento:

Nivel Superior completo, formagdo em Medicina e registro ativo no CRM

22
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ANEXO I

: Tedefan{35) 3B67-1338 J Fone: (35} 3887-1113
Ay Amﬁmo Racha, 291 CEP 37264000 - Ribeiriio Vermealho-f43

. DEMONSTRATIVO DE CONTAGEM DE PONTOS POR TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Py

CARGO: MEDICO DE PSF

Residéncia Médica, com excecdo da residéncia em Salde da Familia.

(Fotocépia do certificado efou declaragio de conclusdo com indicagdo de
carga horaria)

05

03

carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas. (Fotocopia do
certificado e/ou declaragao de conclusdo com indicagdo de carga hordria)

Especializacdo na drea de Sadde, em Instituicdo reconhecida pelo MEC, com| |

05

05

Curso Introdutorio em Saade da Familia. {Fotocdpia do certificado)

05

05

: Especializa¢do em Saude da Familia, em Instituigdo reconhecida pelo MEC,

com carga horaria minima de 360 {trezentos e sessenta) horas. (Fotocpia
. |docertificado e/ou declaragdo de conclusdo com indicago de carga horéaria)

20

20

Residéncia Médica em Satde da Familia, em Instituicio reconhecida pelo

JMEC. {Foto_.cbpia do certificado efou declaragdo de conclusdo com indicagio
de carga horaria)

20

20

Congressos, jornadas, palestras e cursos relacionados a area da satde.

(Fotocopia dos certificados)

01 pontos por

titulo

05

~IPONTUACAO MAXIMA

60 PONTQOS

; r*_"‘ Q‘\
" NIELDER MARTE O T
ViInic ‘F’A ¢e

Prefeito E\ o)
Ribeirao Yermel?

OQMM
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia Profissional em demais dreas da saldde, exceto Estratégia Satide01 pontos por 10
da Familia - ESF.

més trabalhado
Tempo de Servico Médico prestade em Estratégia da Salide da Familia - ESF.01 pontos por 30

més trabalhado

PONTUACAO MAXIMA 40 PONTOS

24



CHPL 18244 Q870001 08

Telefax:{35) 3867-1338 / Fone:(35) 3867-1113
Ay, Antbnio Rocha, 291 - CEP 37204-000 - Ribeirdo Vermetho-MG

- INSCRICOES

inicio das inscricdes as 13h do

01/09/2022 a 09/09/2022  |dia 01/09/2022. Prefeitura- ~Municipal de Ribeirdg
Vermelho

Departamento de Recursos Humanos
Enceramento das inscrigdes ag

17h do dia 09/09/2022.

DIVULGACAQ DA LISTA DE CANDIDATOS INCRITOS

09/09/2022 Mural e Site da Prefeitura Municipal de

Ribeirdo Vermelho
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DIVULGACAO DA NOTA PROVISORIA

12/09/2022 Mural e Site da Prefeitura Municipal de
* ' " Ribeirdo Vermelho

RECURSO DA NOTA PROVISORIA DA PROVADETITULOS =~

Departamento de Recurso Humanos

13/09/2022 PrefeituraMunicipalde Ribeirdo
Vermelho

DIVULGAGAO DO RESULTADO DE RECURSO DA PROVA DE TITULOS

14/09/2022 Mural e Site da Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Vermelho

@ﬂ»gb ﬂ@é ﬁ”} -
.—r\r—‘ﬂ

£ e ‘b

\?k s..g o M i y ¢a r

Frofeil
Ribeirao Veumatid




w3y Prefeitura Municipal de Ribeirao Vermelho
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SN Telefax-(35) 3067-1358 / Fone:(35) 3867-1113
SESTE MGQ By, Antbnio Rocha, 291 - CEP 37264000 - Ribeirfo Verraelho-3A5

DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DA PROVA DE TITULOS

14/0%/2022 Mural e Site da Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Vermelho
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ANEXO IV — FORMULARIO DE INSCRICAO

Formulario de Insericio

Processo Seletivo Simplificado — PSS — Edital n® 05/2022

Cédigo do cargo:

Nome do cargo:

'Vf_llor,da taxa de inscricfio;

( )isento

Nome do candidato:

Naturalidade: Sexo: () Fem‘_i_nino

” { ) Masculino
Documento: ‘ Namero do documento:
{ JRG { ).CPF { )CTPS

() Certif. Reservista () carteira ident. proﬁssional

Enderego:

Baiffo: ' .. Cidade: UF:
CEP; Telefones: DDD ( }

E-mail: |

Candidato (a) portador {(a) de deficiéncia? Apresentou atestado?

( ) sim { )ndo (  )sim { )ndo

Em caso de deficiéncia descrever abaixo a deficiéncia.

Declaracio

Declaro, sob as penas da lei, que me responsabilizo pela veracidade das informagbes aqui prestadas e que
atendo as condigdes exigidas para a inscrigio ao cargo pretendido. Submeto-me as condigdes estabelecidas
no edital, as quaas afirmo conhecer e concordar plenamente

Ribeirfio Vermelho MG, /720

Assinatura do Candidato
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Documentos.aue deverido ser anexados, em envelope Jacrado, junto comy a ficha de inscricio
deste Anexo 1V:

RN STAN :.a‘.',\;.,'.- Spat e e e T e

a. Cédula de |dent|dade

[ ST S RN R IR A PEOC LT e e e T R ‘

b. Titulo de eleitor, com comprovante de votagao da ultlma eie;gao ou certldao de quitagdo
: ele:t‘bral Sl e LIERTar AR D G, el

G CpRy e e

d. PIS/PASEP;

g Cartélra de trabalhio;

f. Comprovante de residéncia atualizado;

g. Certiddo de Nascimento e carteira de vacinagdo de filhos menores, se houver;

h. Comprovagiio através de Diploma ou declaragdo da escolaridade minima exigida;
i, Cadastro ativo no conselho de classe para os cargos de nivel superior.

j. Certiddo de nascimento, se solteiro ou Certiddo de Casamento, se casado;

k. Certificado Militar para o sexo masculino;

|, 01Foto%;

M. Certiddo Negativa Criminal
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Comprovante de inscri¢do

Processo Seletivo Simplificado — Edital n2 05/2022

Nome do candidato:

.Numero do documento: _ Cddigo do cargo:

Nome do cargo:

Assinatura do responsavel pela inscrigdo:

Autenticacao

R
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ANEXO V1

REQUERIMENTO DE RECURSO

Eu, , inscrito (a) no Processo Seletivo, para o cargo de ,venho reguerer:

{) impugnacdo de Edital;
{ ) Deferimento de !nscrigdo;
() Contagem de pontuagdo na Selecgao;

Argumentando, para tanto, o seguinte:

Nestes termos, pego deferimento,

Ribeirdo Vermetho/MG, de de 2022.

Assinatura
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