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PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAÇÃO DE  

ESTÁGIO REMUNERADO  

EDITAL N. 05/2022 

 

 

Retificação  

 

O Prefeito do Município de Ribeirão Vermelho, no uso de suas atribuições legais, faz saber que o Edital de 

Processo Seletivo n.º 05/2022, fica acrescido e retificado nos seguintes termos: 

 
VAGAS PARA CONTRATAÇÃO  CADASTRO RESERVA 

00 vaga 

Curso: Técnico em Magistério – nível técnico 

ter concluído no mínimo 50% do curso 

Estágio na Secretaria de Educação 

 

SIM 

00 vaga 

Curso: Pedagogia – nível superior 

ter concluído no mínimo 50% do curso 

Estágio na Secretaria Municipal de Educação 

 

SIM 

00 vaga 

Curso: Letras – nível superior 

ter concluído no mínimo 50% do curso 

Estágio na Secretaria Municipal de Educação 

SIM 

00 vaga 

Curso: Farmácia – nível superior 

ter concluído no mínimo 50% do curso 

Estágio na Secretaria Municipal de Saúde e suas dependências 

SIM 

00 vaga 

Curso: Fisioterapia – nível superior 

ter concluído no mínimo 50% do curso 

registro no Conselho Regional de Fisioterapia  

Estágio na Secretaria Municipal de Saúde e suas dependências 

SIM 

00 vaga 

Curso: Técnico em Análises Clínicas – nível técnico 

ter concluído no mínimo 50% do curso 

Estágio na Secretaria Municipal de Saúde e suas dependências 

SIM 
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00 vaga 

Curso: Administração ou Administração Pública – nível superior 

ter concluído no mínimo 50% do curso 

Estágio na Secretaria de Administração e Fazenda 

SIM 

00 vaga 

 

Curso: Psicologia 
ter concluído no mínimo 50% do curso 

Estágio na Secretaria Municipal de Saúde ou na Secretaria 

Municipal de Educação 

SIM 

 

 

Publique-se. 

 

Ribeirão Vermelho, 22 de NOVEMBRO de 2022. 

 

 

 

 

Welder Marcelo Pereira 

Prefeito Municipal 
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