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PORTARIA N° 2.391, DE 17 DE MARÇO DE 2023 
DISPÕE SOBRE CONVOCAÇÃO DE APROVADA NO 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 08/2021 
 
PROCESSO SELETIVO ESTÁGIO REMUNERADO - EDITAL N° 
02/2023 
ERRATA DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAÇÃO DE 
ESTÁGIO REMUNERADO - EDITAL Nº 002. (ADICIONA VAGA PARA 
PSICOLOGIA) 
 
Processo Licitatório Nº016/2023 - Concorrência nº002/2023 
Objeto: Contratação de empresa especializada para manutenção e 
ampliação da Farmácia de Minas, conforme anexos deste edital, 
incluindo o fornecimento de materiais, equipamentos e mão de obra. 
- Edital 
- Cronograma 
- Projeto 
- Planilha 
- Memorial 
 
 

 
 
 
PORTARIA N° 2.391, DE 17 DE MARÇO DE 2023 
http://www.docbox.com.br/ribeiraovermelho/admin/arquivos/2023/
Legisla%C3%A7%C3%A3o/Portarias/3360/3360_PORTARIAN%C2
%B02.391,DE17DEMAR%C3%87ODE2023.pdf 
 
PROCESSO SELETIVO ESTÁGIO REMUNERADO - EDITAL N° 
02/2023 - ERRATA 
http://www.docbox.com.br/ribeiraovermelho/admin/arquivos/2023/
Publica%C3%A7%C3%A3o/Processos_Seletivos/3357/3357_ADC+
PSICOLOGIA.ERRATADEPROCESSOSELETIVOPARACONTRATA
%C3%87%C3%83ODEEST%C3%81GIOREMUNERADO-
EDITALN%C2%BA002.pdf 
 
Processo Licitatório Nº016/2023 - Concorrência nº002/2023: 
http://www.transparenciamg.com.br/ribeiraovermelho/cont_pag8_
ano2023_andamento.asp?pag=70 
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