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Processo Seletivo n.’ 04/2023 — Contratacio por tempo determinado para as

funcoes de motorista, enfermeiro, téenico de enfermagem ¢ auxiliar de

enfermagem

Ata de apuraciio de notas e divulgacio de Resultado Preliminar

Ata de analise da documentagdio dos candidatos inscritos e apuragdo dos critérios de
avaliagio. Aos 18 (dezoito) dias do més de abril de 2023, reunidos os membros da
Comissdio Permanente de avaliagiio e selegiio publica para analise documental e curricular
dos candidatos inscritos no processo seletivo n.” 04/2023. A hora indicada, foram
conferidos os documentos dos candidatos inscritos, obtendo-se a seguinte ordem de
resultado: para o cargo de Auxiliar de Enfermagem: foram apuradas as seguintes notas:
em primeiro lugar com 78 pontos, Elenice Machado; em segundo lugar com 60 pontos,
Jucélia Aguiar Nogueira, em terceiro lugar com 28 pontos, Nathiane Luiza Ferreira de
Souza Bernardes; em quarto lugar com 16 pontos, Ana Carolina Zanoli Zegrine: em
quinto lugar com 5 pontos, Flavia Helena Verissimo; em sexto lugar com 2 pontos, Ana
Rosa Gomes Damaso. Foi desclassificada a seguinte candidata: Anastacia Jinia da Silva,
ausente documentos 5.2, “e”, “f”, “h”. Para o cargo de Técnico de Enfermagem: em

primeiro lugar com 100 pontos, por critério de desempate (item 9.7 do edital), Bruna
Gabrielle da Gama; em segundo lugar com 100 pontos, por critério de desempate (item
9.7 do edital), Pamela Andrade dos Santos Moreira,; em terceiro lugar com 88 pontos.
por critério de desempate (item 9.7 do edital), Denise Aparecida Gongalves: em quarto
lugar com 88 pontos, por critério de desempate (item 9.7 do edital), Alessandra Franco
de Azevedo:; em quinto lugar com 88 pontos, por critério de desempate (item 9.7 do
edital), Danielle Suzan Trindade; em sexto lugar, com 88 pontos, por critério de
desempate (item 9.7 do edital), Mariane Anasticia de Oliveira; em sétimo lugar com 84
pontos, Ivana Aparecida Abreu, em oitavo lugar, com 78 pontos. Elenice Machado; em
nono lugar, com 60 pontos Jucélia Aguiar Nogueira; em décimo lugar com 28 pontos, por
critério de desempate (item 9.7 do edital), Nathiane Luiza Ferreira de Souza Bernardes:
em décimo primeiro lugar, com 22 pontos, Ana Carolina Zanoli Zegrini; em décimo
segundo lugar, com 19 pontos, Lidiane Ventura Oliveira; em décimo terceiro lugar, com
6 pontos, Flavia Helena Verissimo; em décimo quarto lugar com 2 pontos, por critério de
desempate (item 9.7 do edital), Ana Rosa Gomes Damaso; em décimo quinto lugar, com
2 pontos, por critério de desempate (item 9.7 do edital), Layane Aparecida de Oliveira
Pila. Foram desclassificados os seguintes candidatos: Wemerson Rafael Romaio, auséncia
item 5.2, “b”; Anasticia Jinia da Silva, auséncia dos itens 5.2, “e”, ‘g”: Rosangela
Moreira Lima, auséncia do item 5.2, “e”. Para o cargo de Motorista: em primeiro lugar
com 92 pontos, Cleber Pereira de Azevedo:; em segundo lugar com 84 pontos, por critério
de desempate (item 9.7 do edital), Robson Ricardo Troca: em terceiro lugar com 84
pontos, por critério de desempate (item 9.7 do edital), Leonardo Assis de Oliveira: em
quarto lugar, com 73 pontos, Lucas Benedito da Silva; em quinto lugar, com 72 pontos.
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Leandro Alves: em sexto lugar com 63 pontos, Tony Tadeu de Souza; em sétimo lugar,
com 59 pontos, Glauber Aparecido Neves Mendes; em oitavo lugar, com 47 pontos,
Daniel Pereira Carrigo; em nono lugar, com 31 pontos, Vinicius Augusto Lopes da Silva;
em décimo lugar, com 10 pontos, Emerson Cleiton Trindade; em décimo primeiro lugar,
com 12 pontos, Ana Tereza Bastos; em décimo segundo lugar, com 9 pontos, Eder Janior
da Silva. Foram desclassificados os candidatos: Fabio Ribeiro de Azevedo auséncia item
5.2, b”; Edward Wynimko, auséncia item 5.2, “j”"; Géssica Bianca Domingos, auséncia
item 5.2, *b”; Tony Nathanael dos Santos, auséncia item 5.2, “b”, “h”, “i”"; Eli Cavalheiro
Tourino, auséncia item 5.2, “j”. Para o cargo de Enfermeiro: em primeiro lugar com 86,5
pontos, Carlos Vinicius Abreu; em segundo lugar com 86 pontos, Fernanda Zanoli Abreu;
em terceiro lugar com 83,5, Pimela Andrade dos Santos Moreira; em quarto lugar com
82,5 pontos, Danielle Aparecida Candida de Souza; em quinto lugar com 77.5 pontos,
Thais da Gama Eugénio Patto; em sexto lugar com 52,5 pontos, Gabriela Nascimento
Souza; em sétimo lugar com 16 pontos, Luciane de Jesus Damasceno; em oitavo lugar
com 15 pontos, Samantha Aparecida Lino Sales; em nono lugar com 9 pontos, Jenifer
Sacha Vieira de Carvalho; em décimo lugar com 6,5 pontos, Ana Justina de Paula: em
décimo primeiro lugar, com 7 pontos, Jéssica Lucy Assis de Sales; em décimo segundo
lugar, com 6,5 pontos, Sabrina Pereira de Sd Rosse. Foi desclassificado o candidato
Wemerson Rafael Romio, por auséncia do item 5.2, “b”. Dé-se publicidade da presente
ata e abertura do periodo de recursos aos interessados, nos ter \éfj do edital. Ribeirdo
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