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EDITAL N2 03/2023 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

-592 de 12 de maio de 2017, que dispSe sobre 3 contratacdo temporaria por
excepcional interesse pablico, Lej Complementar Municipal n¢ 41, de 17 de agosto de 2.009 e suas alteracdes posteriores,

idores do execytivo municipal e Lej Complementar n.2 107 de 05 de abril de

1.3 Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das instrugBes contidas neste Edital, sendo as agdes e

15 Apés a leitura completa deste Edital, as duvidas em relagdo ao mesmo deverdo ser dirigidas junto 3 Comissio

Permanente de Processo Seletivo, mediante o documento encaminhado pelo e-mail '|uridicoribeiraoverme!ho@gmaii.com .
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1.10 Poderd haver impugnacéo do Edital no prazo de 01 {um) dia Otil apés a sua publicaciio a ser encaminhada ao presidente

da comisséo, por meio de documento anexado ao endereco eletrdnico juridicoribeiraovermelho @gmail.com, nos termos do
Anexo V.

1.11 A selecdo dos canditados inscritos para o processo seletivo simplificado se darad por prova de titulos e experiéncia
profissional na drea escothida pelo candidato, conforme o Anexo |l

1.12 Os aprovados serdo submetidos a treinamento oferecido pela Secretaria & qual for designada sua lotagdo, caso seja
necessario para assumir as respectivas atribuices.

1.13 O inicio das atividades podera ocorrer a qualquer momento, ficando o candidato aprovado ciente de que poderad ser
desginado para trabathar a partir da zero hora do dia previsto em ato de convocac3o.

1.14 Os servidores serdo lotados nas Secretarias e departamentos municipais conforme necessidade da administragdo,
podendo ser removidos, relotados ou redesignados conforme interesse pablico.

1.15 Integram o presente Edital 0s seguintes anexos:

ANEXO | — AtribuigGes dos cargoss

ANEXO Il — Demonstrativo de contagem de pontos por titulos e experiéncia profissional
ANEXO 11l - Cronograma do Processo Seletivo

ANEXO {V —~ Ficha de inscrigdo

ANEXO V — Reguerimento de Recurso

ANEXO VI - Declaragdo de ndo acumutagdo de cargo, emprego ou fungdo publica com outro cargo, emprego ou fungao da
ativa ou com proventos da inatividade.

ANEXO VIl — Declaracdo de concordancia/disponibilidade de horério
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2.1 Seréo selecionados candidatos para preenchimento das seguintes fungdes, conforme tabela abaixo:

CARGO N2 VAGAS | FORMACAO DE CARGA HORARIA REQUISITOS PARA SALARIO (RS)
(TOTAIS) CADASTRO {DIARIA/SEMANAL) PROVIMENTO
RESERVA )
IMEDIATAS A CRITERIO DA
ADMINISTRACAO
Motorista 0 SIM 08 horas/dia Ensino Elementar | RS 1.420,33 +
{alfabetizado)
Ou 12x36 {acritério | - portador da CNH | Aux. Alimentacio
da administracdo categoria “C” ou “D” de RS 180,00
publica) - nacionalidade
brasileira
- gozo dos direitos
politicos
- idade minima de
dezoito anos
- aptid3o fisica e mental
- quitagdo com as
obrigagGes eleitorais e
militares
Enfermeiro 0 SIM 06 horas/dia - enslno superior em | RS 2.351,78 +
{Hospital) Ou 12x36 Enfermagem
- ter registro junto ao | Aux. Alimentagio
CRE de RS 180,00
- nacionalidade
brasileira
- gozo dos direitos
politicos
- idade minima de
dezoito anos
- aptiddo fisica e mental
- quitagdo com as
obrigagbes eleitorais e
militares
Técnico em 0 Sivt 06 horas/dia - Curso Técnico em | RS 1.392,49 +
Enfermagem Ou 12x36 Enfermagem
{Hospital) - Ensino médio | Aux. Alimentacio
completo de RS 180,00
- registro junto ao
COREN
- hacionalidade
brasileira
- gozo dos direitos
politicos
- idade minima de
dezoito anos

A
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- aptidao fisica e mental
- quitagdo com as
obrigacdes eleitorais e

- idade minima de
dezoito anos

- aptidao fisica e
mental

- quitagdo com as
obrigacbes eleitorais
e militares

militares
Auxiliar de 0 SIM 08 horas/dia - Curso de Auxiliar de | 1.302,00 + auxilio
Enfermagem i Enfermagem alimentacio de
(PSF) - registro junto ao | RS 180,00

COREN

- Ensino Fundamental

completo

- nacionalidade

brasileira

- gozo dos direitos

politicos

3.1 O regime de contratagdo serd de carater temporario, ficando os contratados vinculados ac Regime Geral de Previdéncia

Social {INSS).

3.2 Os contratos terdo sua vigéncia de acordo com o previsto na Lei Municipal n® 1.592/2021, gue dispée sobre a contratagio
por tempo determinado visando atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico pelo periodo inicial

de 6 (seis) meses, podendo ser renovado por perfodos iguais, até completar o lapso legal permitido em lei, de acordo com
a necessidade da Administragdo Publica Municipal.

4.1. Para se inscrever, o candidato devera ler este Edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as
exigéncias nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses
conforme disposto nos termos do pardgrafo 1, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n2 70.436/72;

b) Ter, na data da inscricfio, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

¢} No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar, nos termos do Decreto n2 57.654/66, alterado pelo Decreto
n? 93.670/86;

d) Estar quite com a Justica Eleitoral;

e) Possuir documentacio comprobatdria, no ato da inscri¢io, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo;
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f) Teraptiddo fisica e mental e nio possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecio
realizada pelo Servico Médico indicado pela Prefeitura de Ribeirgo Vermelho, se necessério;

g9) Ndo ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato iesivo ao
patriménio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a

administragio publica, capitulados nos titulos Ii e XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n? 7.492/86 e na
Lein? 8.429/92 e alteragBes posteriores;

h) Nao estar, no ato da contratacio, incompatibilizado para contratagéo no cargo escolhido;
) N&o possuir antecedentes criminais;

j) Nao estar com idade de aposentadoria compulséria;

K) Ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fun¢do publica, ressalvados os cargos

acumulaveis previstos na Constituicio Federal, artigo 37, incisos XVl e XVil e § 10 {apresentar Declaracdo do Anexo Vi
devidamente preenchida no ato da contratacio).

5.1 As inscrigBes srao eahzadas exclusivamente na modalidade presencial, mediante entrega do formulirio de inscricio
(Anexo IV} e dos documentos abaixo relacionados, acondicionados em envelope lacrado, com identificacdo exterior do
candidato, na sede da Prefeitura Municipal de Ribeirgo Vermelho, no Departamento de Recursos Humanos, das 13:00h s
17:00h no periodo de 11/04/2023 2’ 14/04/2023, iocalizado na Avenida AntBnio Rocha, n.2 291, Centro, Ribeirdo Vermelho,
segundo andar.

5.2 No ato da inscricdio, juntamente com o formulario de inscrigdo (Anexo IV), o candidato devers apresentar cépia dos
seguintes documentos, conforme item 5.1, todos acondicionados me envelope lacrado e com idenditificagdo do candidato
do lado externo do mesmo:

4. Cédula de identidade;

b. Titulo de eleitor, com comprovante de votagdo da dltima eleigdio ou certidio de quitacdo eleitoral expedida pelo
Tribunal Superior Eleitoral;

C. CPF;

d. Carteira de trabaiho (se possuir);

€. Comprovante de residéncia atualizado;

f. certiddo de Nascimento de filhos, se houver;

§. Comprovacgdo através de Diploma ou declaragdo da escolaridade minima exigida para o cargo ao qual concorre;

h. Certidzo de nascimento, se solteiro ou Certid3o de Casamento, se casado;

I Certificado Militar para o sexo masculino;

J. Atestado de antecedentes criminais extraido junto 3 Secretaria de Seguranga Publica do Estado de Minas Gerais (Poljcia
Civil) pelo enderegohttps://wwws.pc.mg.gov.br/atestado/soIicitarse!.do?evento=x&fwPlc=s;
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K. Formuldrio de inscrigdo, contendo todas as informagdes necessirias {Anexo IV)

5.3 Respeitando as respectivas datas Presentes no Anexo Ill — Cronograma do Processo Seletivo, observando o horario oficial
de Brasilia/DF e os itens estabelecidos no capitulo 42, deste Edital.

5.4 A inscricdo do candidato implicard completo conhecimento & a tdcita aceitagdo das normas legais pertinentes 3s

condi¢Bes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condicBes previstas em Lei, sobre as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

5.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de sey representante a exatiddo dos dados cadastrais informados no
Edital. Inscricdes com documentos faltosos serdo excuidas de imediato.

5. 6 O comprovante de inscrigdo estara disponivel apos a conclusio do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdio
presencial.

5.8 Apds 0 encerramento do periodo de inscricdo estabelecido, nfio havers a possibilidade de aceitacio de novas inscrigdes.

5.9 A apresentaciio dos documentos e das condicBes exigidas para participacdo do referido Processo Seletivo Simplificado

serd feita por ocasifo da inscrigdo, sendo que a nio apresentagdo implicara na anulacdo de todos os atos praticados peio
candidato.

Constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

6.2 A pontuagdo bem como os critérios de andlise atribuida a cada item constam no Anexo | - Demonstrativo de contagem
de pontos por titulos e experiéncia profissional.

6.3 Na contagem geral de pontos dos titulos e da experiéncia profissional, que comprovem a qualificagdo profissional, ndo
serdao computados os pontos que ultrapassarem o limite estabelecido, conforme o Anexo H.
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em local préprio, pelo periodo na forma da lai,

6.8 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade, comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido dc
Processo.

7.1 O candidato devers anexar toda documentago Para a pontuacdo de titulos, concomitantemente com a inscricio
presencial.

7.2 Apds o prazo de inscricdo, estabelecido no Anexo Ill, ndo serdo aceitos pedidos de inclusio de Titulos e documentos, sob
qualquer hipdtese ou alegacdo.

7.3 Serdo aceitos como documentos, 0s titulos que forem representados por Diplomas e Certificados, definitivos de
conclusdo de curso, expedida por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os érgdos e entidades

oficiais de ensino estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do
responsdvel pela expedi¢do do documento.

7.6 Os certificados de Pos Graduacdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas
€om a Resolugdo CNE/CES ne 1, de 8 de junho de 2007,

7.7 No caso de Certificado de Conclusio de Pds-Graduacdo “Stricto Sensu” (Mestrado oy Doutorado)

» este deverd conter a
data de conclusio e a aprovacio da Dissertacio ou Defesa da Tese,

/7.8 Somente ser3o validos para efeito de tontagem dos titulos de Mestre € Dou

tor, os cursos reconhecidos pela Coordenacio
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

exclusivamente - ¢ que tenham relacio as atribuices do cargo pleiteado, emitidos a partir de 01 de janeiro de 2010 até 28
de fevereiro de 2023,
de tevereiro de 2023,

7.10 Os certificados expedidos em lingua estrangeira, deverdo vir acompanhados

pela correspondente tradugdo, efetuada
por tradutor juramentado oy pela revalidacio dada pelo érgdo competente.
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7.11 Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgios competentes,

8.1 Para comprovacdo da experiéncia profissi
seguintes opcdes:

8.1.1 Em Orgdo Publico:

a} Certidio expedida pelo Poder Publico, no ambito da Prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgio

b) Copia da carteira de trabalho (paginas de identificagio com foto e dados pessoais e registro dos contratos de trabalho)
considerado o total de 5 (cinco) anos de exercicico. Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida),

8.1.2 Em Empresa Privada:

c) Copia da carteira de trabatho (paginas de identificacdo com foto e dados pessoais e registro dos contratos de trabalho),
considerado o total de 5 {cinco) anos de exercicio. Em caso de contrato de trahalho em vigor (carteira sem data de saida),
0 tempo de servico sers pontuado até o total de 5 (cinco) anos de exercicio;

!

8.3 Apenas serj computada como experiéncia profissional, o exercicio de atividade que tenha relac3o direta com as
atribuicées do cargo pleiteado, considerado o total de 5 {cinco) anos.
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8.6 Ndo serdo atribuidos pontos, aos documentos de comprovagao de experiéncia profissional, que nio sejam relacionado
20 cargo pieiteado.,

-9.1 A nota final de cada candidato, serd igual ao total de
com acomprovagdo de Experiéncia Profissional.

9.2 Serd elaborada 1 {uma) lista de classificagdo para cada cargo, com a relagdo de todos os candidatos.

Edital.

9.4 Apés o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serg divulgada a lista de Classificacdo Final, ndo cabendo
mais recursos.

Processo Seletivo Simpiificado.

9.7 No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia Sucessivamente ao candidato que (regras de

desempate):

a} Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo
Simplificado, conforme artigo 27, paragrafo tnico, do Estatuto do ldoso - Lei Federal ne 10.741/03;

b} Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso;

¢} Obtiver maior pontuacdo com a Titulacso;

d) Obtiver maior Pontuagdo com a comprovagio de Experiéncia Profissional,

!

cabendo ao Municipio de Ribeirio Vermelho, o direito de aproveitar os candidatos a
, Ndo h

avendo obrigatoriedade de contratagdo de todos os candidato

$ aprovados no Processo Seletivo
Simpilificado, respeitada, sempre, a ordem de classificacio.
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10.1 Os recursos interpostos, serio levados a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, com prazo méximo de 24 {vinte

e quatro) horas, observando-se a data da realizacio ou da publicacdo na imprensa oficial do Municipio, e no mural de avisos
localizadona sede da Prefeitura do Municipio de Ribeiro Vermelho.

10.2 No que tange 3 im pugnagdo do edital, apés o requerente ingressar com o recurso, conforme cronograma constante do
Anexo llI, a Comissdo Organizadora terd 24 (vinte e autro) horas para apresentar a resposta, através de publica¢do na
imprensa oficial do Municipio, e mural de avisos localizado na sede da Prefeitura do Municipio de RibeirSo Vermelho.

10.3 Sera aceito somente um recurso por candidato, devendo conter as informagdes e fundamentagées necessarias 3
reavaliagdo pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

10.5 O recurso formulado fora do prazo estipulado neste edital, serd de pronto indeferido, sendo para tanto considerada a
data do respectivo protocolo.

ﬁ

11.1 Adesignagdo em carater temporario, de qu trata esse Edital, dar-se-a, mediante assinatura de contrato aminis rativo

de prestagdo de servicos, na funcdo escoihida pelo candidato aprovado.

11.2 A contratacfo temporaria de pessoal dar-se-a, de acordo com as necessidades de servigos, a partir da homologacdo do
resultado final, publicado na imprensa oficial.

11.3 No ato da assinatura do contrato, o candidato devers apresentar copia dos seguintes documentos:
A, Cédula de identidade;
b. Titulo de eleitor, com comprovante de votacdo da Ultima eleicdo ou certidio de quitagdo eleitoral;
C. CPF;
d. PIS/PASEP;
€. Carteira de trabalho;
f. comprovante de residéncia atualizado;
0. Certiddo de Nascimento e ca rteira de vacinacdo de filhos menores de 14 anos, se houver;

h. Comprovagio através de Diploma ou declarac3o da escolaridade minima exigida;

Cadastro ativo no conselho de classe para os cargos que possuam profissdo regulamentada {Conselho de Classe);
). Certid3o de nascimento, se solteiro oy Certiddo de Casamento, se casado;
k. Certificado Militar para o sexo masculino;

l. 01 Foto %;
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M. Atestado de antecedentes criminais extraido junto a Secretaria de Estado de Seguranga Ptiblica (Policia Civilo, pelc
dnico https://wwws.pc.mg.gov.br/atestado/solicitarse!.do?evento-~x&fwP|c=s .

com a Lei Municipal ne 1.592/2017.

b. Por término da situagdo e/ou temporaria que deuy origem a contratacio.

iz Transcorridosos Pprazos sem interposicio
Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologac3o.

entdo, passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, ficando este adstrito a vigéncia da Lej Municipal
autorizativa das contratagdes.

123 0s contratos, oriundos deste Processo Seletivo
das contrataces.

¢do pela Secretaria Municipal
sera convocado o primeiro colocado para, no prazo de 02 (dois) dias qteis, prorrogdvel uma
tinica vez, a critério dg Administracio Municipal, comprovar o atendimento das seguintes condicBes:

by Ter nacionalidade brasileira;
¢} Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d} Estar quite com as obrigages eleitarais e militares(esta yltima Para candidatos do sexo masculino ;
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¢) Ter aptidio fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

sitio eletrénico do Municipio.

13.3 Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nio atendimento as condicdes exigidas a contratacio,
serdo, convocados os demais classificados obedencendo a ordem recente.

14.10 foro judicial, para dirimir qualquer questdo relacionada tom o Processo Seletivo de que trata este Edital, é o da
Comarca de Lavras, Estado de Minas Gerais

certame.
15.6 Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) Fizer, em qualquer fase, declaracéo falsa oy inexata;
b) N&o mantiver atualizado sey endereco e contato telefOnico;

¢} Comportar-se de forma inadeq

uada, ou faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe encarregada da
realizacdo doProcesso Seletivo;

d) Utilizar-se de qualquer meio, na tentativa de burlar o Processo Seletivo, ou de falsa identificacdo pessoal;

e} Em caso de descumprimento a itens deste Edital.




Ty Preteitura Municipal de Ribeirao vermelho

o/, CNPJ 18,244 0871000108 ‘
N

Q{g?a’ : }Zf.f% Telefax:{35) 3867-1338 Fone:(35) 3867-1113

.z&&:””h%‘m@a Av. Andbnio Rocha, 291 - CEP 37264-000 - Ribeirfo Vermelho-MG

direito de investidura no servico.,

15.8 Ainscricdo do candidato, implicard no reconhecimento e na ticita aceitacdo das condicBes estabelecidas no inteiro teo
deste Edital e suas instrughes especificas, ndo podendo alegar desconhecimento.

e de realizar o Processo Seletivo,

15.17 Os casos njo previstos, no que tange a realizacio do Processo Seletivo
nomeada através de ato pertinente.

Prefeitura Municipal de Ribeirdo Vermeiho, 10 de abril de 202
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’ CARGO: MOTORISTA J

Requisitos:

- Ensino Elementar (alfabetizado)

- portador da CNH categoria “C” ou “D”

- nacionalidade brasileira

- 80z0 dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos

- aptiddo fisica e mental

- quitacdo com as obrigac6es eleitorais e militares
Atribuicdes:

- Dirigir veiculos de Passageiros e de carga lotados nas Secretarias Municipais, Departamento, Gabinete
do Prefeito e de Programas criados pelo Municipio;

-Dirigir quaisquer vefculos do Municipio, tais como: ambuléncias, caminhges Onibus, veiculos pequenos
por determinag3o da Administracio Municipal e seus Secretdrios;

’

caso de avarias;

- Providenciar o abastecimento, lubrificacdo e troca de pecas dos velculos sob sua responsabilidade;

- Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

€ parte elétrica;

- Auxiliar no carregamento e descarregamento das cargas transportadas;

- Comunicar 3 chefia imediata sob a Necessidade de reparos de maior importancia e eventual
inseguranca do veiculo para transitar;

- Qutras atividades inerentes ao cargo.
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- Observar as normas contidas no Cédigo Nacional de Trénsito.

- Executar outras tarefas, trabaihos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados pelo
Prefeito Municipal e tompativeis com sua drea de atuagdoe e/ou conhecimento,

CARGO: ENFERMEIRO

REQUISITOS CONMIUNS:

- ensino superior em Enfermagem

- ter registro junto ao Conselho de Classe - COREN
- nacionalidade brasileira

- 80z0 dos direitos politicos

- idade minima de dezoito angs

- aptiddo fisica e mental

- quitagdo com as obrigagBes eleitorais e militares
Atribuicdes:

- Planejar, organizar e executar servicos de enfermagem;

- Supervisionar e conferir 0 estado do equipamento de enfermagem, Certificando-se sobre as condicdes
de uso e forma de utilizagdo pelo pessoal auxiliar de enfermagem;

- Acompanhar as atividades dos auxiliares, técnicos em enfermagem e demais profissionais sob a sua
responsabilidade;

ia, la boratérios, etc;

- Emitir pareceres Para realizagdo de levantamentos, identificacio de probiemas, estudo de soluges;

- Coordenar Programas e projetos na area de salde;

- Cumprir e fazer cumprir as leis e normas previstas na legislacgo municipal, estadual e federal;
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- Executar atividades dentro do €argo e que seja de interesse da administracdo e populacdo;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados pelo
Prefeito Municipal e compativeis com sua area de atuagdo e/ou conhecimento.

[ CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM ]

REQUISITOS COMUNS:

- Curso Técnico em Enfermagem

- Ensino médio completo

- registro junto ao COREN

- hacionaiidade brasileira

- 80zo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos
- aptiddo fisica e mental

- quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares

Atribuicdes:

Enfermagem, no setor de sadde alocado;
- Acompanhar o transporte de pacientes em ambuldncias:
- Executar tarefas dentro da ética, moral e bons costumes;

- Executar servicos de auxiliar de enfermagem, auxiliando os profissionais de nivel superior em curativo,
limpeza e servigos afins, obedecendo as regras do Conselho Regional de Enfermagem;

- Atender a populagdo com urbanidade, respeito e carinho;

- Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros funciondrios, fiscalizando a esterilizacdo de salas
roupas de cama, quartos e materiais;

- Manter sigilo absoluto sobre as patologias e exames realizados com sey auxilio;

- Desenvolver atividades de programacgdo em sua drea de atuagdo;
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CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO pSF

REQUISITOS COMUNS:

- ensino Fundamenta| Completo
- registro junto ao COREN

- nacionalidade brasileira

- 8020 dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos
- aptiddo fisica e mental

- quitagdo com as obrigagdes eleitorajs e militares

Atribuicdes:

- Executar atividades correspondentes 3 sya respectiva formacso profissional de Auxiliar de
Enfermagem, no setor de salde alocado;

- Executar tarefas dentro da ética, moral e bons costumes;

- Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros funcionérios, fiscalizando a esterilizacio de salas
roupas de cama, quartos e materiais;

¥

-~ Manter sigilo absoluto sobre as patologias e exames realizados com sey auxilio;

- Desenvoiver atividades de Programacdo em sua 4rea de atuacio;
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ANEXO If

DEMONSTRATIVO DE CONTAGEM DE PONTOS POR TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TR

Cursos na 4rea de atuacdo oferecidos por entidades reconhecidas/

2 (dois) pontos por 8 pontos
credenciadas pelo DETRAN certificado limitado 3
4 cursos

-~ - r - . —h_*_‘—‘____‘_*_‘_
Curso de NogBes de Direcdo Defensiva carga horaria 4 horas 3 pontos 3 pontos

{Dentro do prazo de validade)

o~ . ~ * - ﬁ—‘_ﬁ-*—»-_-*‘*_.—_
Curso de Noc¢Bes de Direcdo Defensiva Carga horaria 8 horas 5 pontos 5 pontos

{Dentro do prazo de validade)

- -~ . - _h_-ﬂ—-__*_ﬂ_—“’__—_'_“%
Curso de Direcio Defensiva carga horaria 12 horas (Dentro do 8 pontos 8 pontos

prazo de validade)

~ - _**——*L‘—h“__'_
Curso de Transporte de Emergéncia 8 pontos 8 pontos

{dentro do prazo de validade)

\. , T T e ——

Curso de Transporte Coletivo (dentro do Prazo de validade) 8 pontos 8 pontos
!

\ 40 PONTOS

sessenta
pontos) pontos

Experiéncia Profissional, no servico pihiico municipal, estadual e | 1 { um ponto) pof més | 60 (
federal, e na iniciativa privada na funcdo de motorista. trabathado num tota!

de 5 (cinco) anos

I

-
100 {cem pontos)
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Certificado de Pés-graduacio e Especializa
Horaria: minimo de 360 horas),

¢20 na area da salde {Carga

2,5 (dois pontos e meie} por
certificado limitados a 1

titulo

Certificado de Mestrado na 4rea saude, 3 {trés pontos) por 3 pontos
certificado limitado a 1

titulo

Certificado de Doutorado na area sadde. 4,5 (quatro pontos e meig) 4,5 pontos
por certificado limitade 3 1

titulo
Curso de Primeiros Socorros 5 (cinco) pontos 5 pontos
Cursos na drea de atuagdo oferecidos por entidades reconhecidas/ 2 {dois) por certificado 4 pontos
credenciadas com carga horaria de 20 {vinte) a 80 (oitenta} horas limitado a 2 cursos
Cursos na drea de atua¢do oferecidos por entidades reconhecidas/ 3 (trés) por certificado 6 pontos
credenciadas com carga hordria de 81 {oitenta e uma) horas a 120 {cento e limitado a 2 cursos
vinte) horas
Curscs na drea de atuacdo oferecidos por entidades reconhecidas/ 4 {quatro) por certificado 8 pontos
credenciadas com carga horéria acima de 121 {cento e vinte & uma)j horas limitado a 2 cursos
Congressos, jornadas e palestras relacionados & formacdo de técnico de 1 {um ponto) por certificado 7 pontos
enfermagem ou enfermagem apés a conclusdo do curso limitado a 7 titulos
(fotocépia dos certificados) (Carga Horéria: minimo de 10 horas).

' 40 PONTOS

PONTUACAO.

Experiéncia Profissional, no servico pablico munici
Na iniciativa privada na fungdo de enfermeiro

—

pai, estadual e federal, e

1 (um ponto) por més
trabalhado num total de 5
{cinco) anos

e

60 (sessenta)
pontos

100 (cem
pontos})

——
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‘PONTUACAO

Congressos, jornadas e palestras relacionados 3 formag3o de técnico de

2,5 .(dois pontos.e

12 pontos

credenciadas com carga hordria acima de 121 {centoevinte e uma) horas

por certificado
limitado a 2 cursos

enfermagem ou enfermagem apés a conclusio do curso meio} por certificado
limitado a 5 titulos

(fotocopia dos certificados) (Carga Horaria: minimo de 10 horas).
Curso de Primeiros Socorros 8 pontos 8 pontos
Curscs na drea de atuacdc oferecidos por entidades reconhecidas/ | 2 (dois pontos) por 6 pontos
credenciadas com carga hordria de 20 {vinte) a 80 (oitenta) horas certificado limitado 3

3 cursos
Cursos na area de atuacdo oferecidos por entidades reconhecidas/ | 3 (trés pontos) por 6 pontos
credenciadas com carga hordria de 81 {oitenta e uma) horas a 120 {cento certificado limitado a
e vinte) horas 2 cursos
Cursos na drea de atuacdo oferecidos por entidades reconhecidas/ | 4 {quatro pontos) 8 pontos

40 PONTOS

Experiéncia Profissional, no servico publico municipal, estadual e federal,

€ na iniciativa privada na func¢do de técnico de enfermagem ou profissio
similar

1 {um ponto) por
més trabalhado num
total de 5 {cinco)
anos

I R

60 (sessenta)
pontos

100 (cem

pontos)

—_—
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Congressos, jornadas e palestras relacionados 3 formagdo de técnico de 2,5 (dois pontos e 12 pontos
enfermagem ou enfermagem apés a conclusso do curso meio} por certificado

limitado a 5 titulos
(fotocdpia dos certificados) (Carga Hor4ria: minimo de 10 horas).

Curso de Primeiros Socorros 8 pontos 8 pontos

Cursos na drea de atuagdo oferecidos por entidades reconhecidas/

2 (dois pontos) por 6 pontos
credenciadas com carga horéria de 20 (vinte) a 80 (oitenta) horas

certificado limitado a
3 cursos

Cursos na drea de atuacdo oferecidos por entidades reconhecidas/
credenciadas com carga horaria de 81 (oitenta e uma
e vinte) horas

3 (trés pontos) por 6 pontas
) horas a 120 (cento certificado limitado a

2 cursos
Cursos na drea de atuacdo oferecidos por entidades reconhecidas/ | 4 (quatro pontos) 8 pontos
credenciadas com carga horaria acima de 121 {cento e vinte e uma) horas por certificado

limitado a 2 cursos

40 PONTOS

.| PONTUACAO
MAXIMA -

ptblico municipal, estadual efederal, [ 1 (um ponto)  por
e auxiliar de enfermagem, técnico de | més trabalhado num

total de 5 (cinco)
anos

__—“*——L_'_—h“.,'___
e 100  (cem
hontos)

Experiéncia Profissional, no servico
€ na iniciativa privada na fungio d
enfermagem ou profissio similar

60 (sessenta)
pontos
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INSCRICOES

!n.l'ciowd.a's inscrig.oes' as i3:00h
do dia 11/04/2023.
11/04/2023 3 14/04/2023

Enceramento das inscricdes as
17h do dia 14/04/2023.

Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Vermelho - Departamento de Recursos
Humanos

DIVULGAGAO DA LISTA DE CANDIDATOS INCRITOS

17/04/2023

Mural e Site da Prefeitura Municipal de

Ribeirdo Vermelho

_ ]

DIVULGAGAOQ DA NOTA PROVISORIA

18/04/2023

Mural e Site da Prefeitura Municipal de

Ribeirdo Vermelho
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Departamento deRecurso Humanos

19/04/2023 PrefeituraMunicipalde Ribeirso
Vermelho
Das 13:00 as 17:00 horas
4——*__*___4

DIVULGACAO DO RESULTADO DE RECURSO DA PROVA DE TiTULOS e RESULTADO FINAL

20/04/2023

Ribeirdo Vermelho

Mural e Site da Prefeitura Municipal de
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ANEXO IV - FICHA DE INSCRICAO

Formuldrio de inscrigfio

Processo Seletivo Simplificado — PSS — Edital n° 032023

Nome do cargo:

Turne de trabalho escolhjdo:
Enfermagem)

{exclusivo para os cargos de Enfermagem e Técnico de

Nome do candidato:

Naturalidade:

Sexo: () Feminino

{ ) Masculino

Documento:

( IRG ( )CPF ( )CTPS

() Certif. Reservista { ) carteira ident, profissional

Nuimero do documento:

Candidato (a) portador (a) de deficiéncia?

( )sim ( nio

Enderego:

Bairro: Cidade: UF:
CEP: Telefones: DDD ( )

E-mail:

Apresentou atestado?

( )sim ( )ndo

Em caso de deficiéncia descrever abaixo a deficiéncia,

Declaracio

]

Declaro, sob as penas da lei, que me responsabilizo pela veracidade das informacgées aqui prestadas e que atendo s
condi¢des exigidas para a Hscrigho ao cargo pretendido. Submeto-me as condigBes estabelecidas no edital, as quais

afirmo conhecer e concordar plenamente.

Ribeirdo Vermelho- MG, /20

—_—

Assinatura do Candidato
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r Comprovante de inscricio

Processo Seletivo Simplificado — Edital n? 03/2023

Nome do candidato:

Ndmero do documento: Codigo do cargo:

Nome do cargo:

Assinatura do responsavel pela inscricio:

Autenticacdo
&M
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ANEXOV

REQUERIMENTO DE RECURSO
Eu,__ _, inscrito (a) no Processo Seletivo, para o cargode_ | venho reguerer:
{ ) Impugnacdo de Edital;
{ ) Deferimento de Inscrigdo:
() Contagem de pontuagdo na Selecdo;

Argumentando, para tanto, o seguinte:

Nestes termos, pego deferimento,

Ribeirdo Vermelho/MG, de de 2023,

Assinatura
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ANEXQ vI

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGOS PUBLICOS E PROVENTOS DE APOSENTADORIA

Eu , infra-assinado, portador do RG n.o

» inscrito no CPFsob o n.@

’

€m cumprimento ao que determina a Lei Orgénica do Municipio de Ribeirgo Vermetho e o artigo 37,
incisos XVl e Xvil e § 10, todos da Constituigsio da Republica, DECLARO para todos os efeitos legais e sob

Pena de responsabilidade civil, penal e adminstrativa, nos termos da legislacio vigente, que NAO

OCUPO e NEM RECEBO proventos de aposentadoria de targo, emprego ou funcio publica na
Adminstracdo Publica Direta, Indireta, nas suas subsididrias, bem como em qualquer sociedade

controlada pelo Poder Publico, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

Ribeirdo Vermeiho, , de de

Declarante
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ANEXO vlI

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO

Eu - brasileiro (a), solteiro {a), portador(a) da Carteira de
ldentidade R ne e CPF ne ___, residente e domiciliado(a) na

ne — Bairro ., hesta
cidade de — aprovado no Processo Seletivo Simplificado n.2 03/2023

realizado pelo Municipio de Ribeirso Vermeltho para o cargo de , declaro

que possuo disponibilidade para cumprir a carga horaria relativa ao mesmo, assim como disponibilidade
de turno e as exigéncias dispostas no Edital n.2 03/2023 para o cargo para o qual estoy sendo designado,
por tempo determinado. Configurando-se a nio veracidade da declaracdo prestada, como crime de

falsidade ideolégica, previsto no art. 299, do Cédigo Penal.

Ribeirdio Vermelho, __de , de

NOME



