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Processo Seletivo n.” 05/2023 — Contratacio por tempo determinado para a funcio de

Professor de Kducacio Basica — Edueaciio Infantil/Anos Iniciais do Ensino Fundamental

Resultado final pés recursos

Aos 30 (trinta) dias do més de maio e 2023, reunidos os membros da Comissio Especial de
Sele¢io Publica para a analise dos recursos interpostos pelos candidatos contra o resultado
pl‘eliminar_ do Processo Seletivo n.° 05/2023, cujo objeto € a contratagio tempordria para a
fungdo de Professor de Educacio Basica — Educagio Infantil/Anos Iniciais do Ensino
Fundamental. Superada a fase de analise dos recursos, apenas um foi recebido e provido,
ocasionando em atribuicdo de pontos para a candidata recorrente, a Sra. Juliana Lima
Gongalves. Em entendimento conjunto, os membros da Comissdo, em respeito as disposicdes
da Stmula 473 do Supremo Tribunal Federal, ¢ em consideracdo as razées recursais
apresentadas em sede de recurso, resolveram reconsiderar a desclassificacio da candidata
Mayra de Oliveira Sales, por ter sido aviada nas mesmas razdes da candidata recorrente, Desta
forma, fica alterado o resultado preliminar para incluir a pontuagdo atribuida a analise dos
documentos apresentados pelas candidatas Juliana Lima Gongalves ¢ Mayra de Oliveira Sales.
Ficam ratificadas as notas anteriormente atribuidas no resultado preliminar, convolado em

resultado final, Dé-se vista do presente. A autoridade superior para Tdeliberam;ﬁes de pjgxe.

Z'beirﬁo Vermelho, 30 de maio de 2023. @‘V""b E @ blets sk Lolrome P

Classificacdo Candidato Pontuaciio
1° Vanderléia Aparecida Silva Paulo — 15/07/72 95 pontos
2° Fernanda Mara Messias Tourino — 25/05/75 95 pontos
3° Andrea de Carvalho Bastos Alonso — 20/07/76 95 pontos
4° Rita Augusta Trindade Pereira — 18/05/81 95 pontos
5° Elisa Regina Rodrigues — 30/03/82 95 pontos
6° Juliana Carri¢o dos Santos Abreu — 21/09/82 95 pontos
7° Daniela Silva de Lima e Silva — 10/01/83 95 pontos
8° Suelen Ramos da Silva Moreira — 28/01/85 95 pontos
g° Gabriela Carrigo dos Santos de Carvalho — 20/03/87 95 pantos
10° Vanessa Aparecida dz Aratjo Reis — 02/07/87 95 pontos
11° Vanda Aparecida Silva Batista 92 pontos
12° Rosemara Aparecida Bernardo Silva — 08/03/71 91 pontos
13° Jussara Elizandra Braz — 26/10/74 91 pontos
14° Renata Maria de Resende Andrade — 23/11/82 91 pontos
15° Juliana Lima Gongalves — 04/10/1984 90 pontos
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16° Lais Pereira Barreto — 28/10/1987 90 pontos
17° Suélen do Carmo Ferreira 88 pontos
18° Agda Aparecida Ribeiro Marciano 86 pontos
19° Atlete Maria Juliact Fugénio 84,5 pontos
20° Rosemeire Aparecida Silva — 09/01/71 83 pontos
21° Denizia Paula Vilela — 14/10/91 §3 pontos
22° Ana Tereza Gonealves - 03/04/73 78 pontos
23° Jainara Aparecida Ribeiro Juliaci — 17/04/84 78 pontos
24° Ana Esterlita Freire Barbosa — 27/04/85 78 pontos
25° Mayara Juliacci Eugénio — 23/08/89 78 pontos
26° Alice Mara de Castro 71,5 pontos
27° Juliana Aparecida Batista — 15/04/81 71 pontos
28° Carla Maria Alcchiades Alves — 15/06/88 71 pontos
29° Alessandra Cardoso de Assis — 25/12/73 70,5 pontos
30° Maria Laura Pinto - 27/03/82 70,5 pontos
31° Ruth Natalia Balbino 69 pontos
32° Tatiana Botelho Magalhfies 67,5 pontos
33° Ana Paula Moura Berardes 65 pontos
34° Pollyana Vitor Firmiano 61 pontos
35° Raquel Rodrigues 59 pontos
36° Jordana Miranda de Oliveira 58 pontos
37° Carla Rodrigues Ferreira — 10/02/75 56 pontos
38° Heleonara Gabriela Souza de Paula — 12/04/86 56 pontos
39° Kelly Cristina Gongalves Venéncio — 07/03/87 56 pontos
40° Mayra de Oliveira Sales ' 54 ponios
41° Zélia Clarinda de Assis 52 pontos
42° Gisele Alves Machado 50 pontos
43° Ingrid Nylla Fontes Gomes 49 pontos
44° Elizangela Alves Muntuani 48 pontos
45° Izabel Cristina da Silva — 31/12/62 44 pontos
46° Géssica Bianca Domingos — 13/04/90 44 pontos
47° I'ernanda Aparecida de Aratjo 41 pontos
48° Samantha Aparecida Rodrigues 38 pontos
49° Ralaela Maria da Silva 37 pontos
30° Luan Eraldo Adriano 32 pontos
51° Claudiane Aparecida da Silva 31 pontos
52° Lilian Aparecida Ramos 27 pontos
53¢ Cassiana Mamede de Castro 25 pontos
54° Bianca do Nascimento Franco 23 pontos
55° Mariane Cristina Coelho Bauth Shampato — 02/10/90 21 pontos
56° Marilia Eduarda Moreira — 28/10/98 21 pontos
57° Gabrielle Constanca Iernandes — 04/01/96 17 pontos
58° Joyce Andrade Santos — 04/11/96 17 pontos
59° Larissa Mesquita 13 pontos
60° Philipe Stéphano Gongalves C. 11 pontos
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61° Lilian Cristina Ferreira — 03/10/78 9 pontos
62° Terezinha Fatima de Aquino — 09/08/82 Y pontos
63° Aurea Cecilia Moreira — 17/02/96 9 pontos
64° Hellen Cristine de Lima Ierreira 6 pontos
65° Kathia de Paulo Moura — 27/09/88 5 pontos
66° Caroline Oliveira Teodoro - 27/01/89 5 pontos
67° Tlda Mara Alves — 15/02/95 5 pontos
68° Luctelle Nunes I'reire 2,5 pontos
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PONTUACAO
OBTIDA
Certificado de Pés-graduagio ou especializacdo na érea de Atuagdo, | 5 {cinco) pontos 10 pontos 5 pontos
por certiticado Uma pés

limitado a 2 ainda

certificados cursando
Certificado de Mestrado ou Doutorado na area de Atuagio, 5 {cinco) pontos 5 pontos

limitados a |

certificado
Cursos de aperfeicoamento pertinentes ao cargo devidamente | 2,5 (dois pontos e 5 pontos 3 pontos
comprovados (fotocopia dos certificados) — Cerlificados de 20 a 80 | meio) limilados a
horas 2 certificados
Conforme o Item 7.9 do Edilal - “Serdo computados certificados de
congressos, jornadas, palestras € cursos relacionados a drea de
atacio — exclusivamente - e que tenham refagio as atribuigdes do
cargo pleiteado, emitidos a partir de 01 de maio de 2018 até 01 de
maio de 2023 com earga hordria minima de 20 horas cada™.
Cursos de aperfeigoamento pertinentes ao cargo devidamente | 4 (quatro) pontos 12 pontos 12 pontos
comprovados {[otocopia dos certificados) — Certificados de 80 a 120 limitados a 3
horas certificados
Conforme o Item 7.9 do Edital - “'Serfio computados certificados de
congressos, jornadas, palestras e cursos relacionados a drea de
atuagfio — exclusivamente - e que tenham relagdo is atribuigdes do
cargo pleiteado, emitidos a partir de 01 de maio de 2018 até 1 de
maio de 2023 com earga horiria minima de 20 horas cada®,
Cursos de aperfeicoamento pertinentes ao cargo devidamente | 4 (quatro) pontos 8 pontos 8 pontos
comprovados (fotocopia dos certificados) — Certificados acima de fimitados a 2
120 horas certificados
Conforme o tem 7.9 do Edital - “Serfo computados certificados de
congressos, jornadas, palestras ¢ cursos relacionados a 4rea de
atuagio — exclusivamente - e que lenham relagdo is atribuigdes do
cargo pleiteado, emitidos a partir de 01 de maio de 2018 até 01 de
maio de 2023 com carga horaria minima de 20 horas cada”,

40 PONTOS | 30 pontos
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'EX‘PER;EN@:IA:quFisSIQ'NAL e e R T T

-;PONTU \CAO

Experiéncia Profissional, no servigo piblico municipal, estadual € | 1 (um ponto) por | 60 (sessenta) | 60 pontos
federal, ¢ na iniciativa privada na fungdo de PROFESSOR DE [ més  trabalhado pontos
EDUCACAO BASICA - EDUCACAD INFANTIL/ANOS INICIAIS DO | num total de 5
ENSINO FUNDAMENTAL (cinco) anos

Total geral de pontos 100 {cem | 90 pontos
pontos)
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PONTUAGAC
OBTIDA
Certificado de Pos-graduagao ou especializagio na area de Atuacio. | 5 (cinco') 'pdr.ntos |G pontos 10 pontos
por certiftcado

limitado a 2

certificados
Certjficado de Mestrado ou Doutorado na 4rea de Atuagdo. 5 {cinco) pontos 5 pontos

limitados a |

certificado
Cursos de aperfeicoamento pertinentes ao cargo devidamente | 2,5 (dois pontos e 5 pontos
comprovados (fotocépia dos certificados) — Certificados de 20 a 80 meio} limitados a
horas 2 certificados
Conforme o ltem 7.9 do Edital - “Serfio computados cerlificados de
congressos, jornadas, palestras € cursos relacionados a area de
atuagdo — exclusivamente - e que tenham relagio as atribuigdes do
cargo pleiteado, emitidos a partir de 01 de maio de 2018 até 01 de
maijo de 2023 com carga hordria minima de 20 horas cada®.
Cursos de aperfeigoamento pertinentes ac cargo devidamente | 4 (qualro) pontos 12 pontos
comprovados (fotocopia dos certificados) — Certificados de 80 a 120 limitados a 3
horas certificados
Caonforme o llem 7.9 do Edital - “Serfio computados certificados de
congressos, jornadas, palestras e cursos relacionados a 4rea de
atuagfo — exclusivamente - e que tenham relagfio as atribuicdes do
cargo pleiteado, emitidos a partir de 01 de maio de 2018 até 01 de
maio de 2023 com carga hordria minima de 20 horas cada”,
Cursos de aperfeicoamento pertinentes ao cargo devidamente | 4 (quatro) pontos 8 pontos
comprovados (fotocopia dos certificados) — Certificados acima de limitados a 2
120 horas certificados
Conforme o ltem 7.9 do Edital - *“Serdio computados certiticados de
congressos, jornadas, palestras e cursos relacionados a drea de
atuagdo — exclusivamente - e que tenham relagfo as atribuigdes do
cargo pleiteado, emitidos a partir de 01 de maio de 2018 até 01 de
maio de 2023 com carga horiria minima de 20 horas cada”.

40 PONTOS 10 pontos

98




w5 Prefeitura Municipal de Ribeirdo Vermelho

Ll

TV IR

A
Jek,

GNP Y 244 (RGN0 108

Telefax {351 3867-1338 1 Fone(35) 33671713

Av. Antlnic Rocha, 201 - CLP 37204000 - Ribeirdo Verme ho-RiG

- EXPERIENCIA PROFISSIONAL

T PONTUACAQ™

Experiéncia Profissional, no servigo piblico municipal, estadual e

1 (um ponto) por | 60 (sessenta).

44 pontos

federal, ¢ na iniciativa privada na fungdo de PROFESSOR DE | més  (rabalhado | pontos

EDUCACAO BASICA ~ EDUCACAQ INFANTIL/ANQOS INICIAIS DO | num total

ENSINO FUNDAMENTAL {cinco) anos

Total geral de pontos 100 (cem | 54 pontos
pontos)
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Processo Seletivo n.* 05/2023 — Contratacio por tempo determinado para a funcio de

Professor de Educaciio Bisica — Educacio Infantil/Anos Iniciais do Ensino Fundamental

P .
4 P

Ata de apuracio dos recursos interpostos contry o resultado preliminar
' 3 R ] B oG ER LI o " N T — T

I S PR . ' T N PO

Aos 30 (trmta) dms do mes de ma10 de 2023 as 15 homs reunuam s€ 03 membms da Comlssao
Lspecial de Selegdo Publica, para a andlise dos recursos interpostos contra o resultado
pre:lléir:nilr_‘lz}}'.l{%z candidata Celma Maria de Assis foi desclassificada pela auséncia do documento
relacionado ao item 5.2, “k” — atestado de antecedentes criminais. Informa, em suas razdes
recursais que nfo conseguiu emitir o referido documento, em especial porque ao digitar seu
nome de casada o sistema reportava erro, Uma vez que o registro que consta da base de dados é
o de solteira, Junta atestado retirado diretamente em uma Delegacia de Policia Civil. Ao lim,
requer seja revisto o ato de desclassificagfio. Sfo as razdes recursais. Nao assiste razio a
recorrente. Constitui 6nus da parte interessada, ao realizar a altera¢@o de seu nome, seja em
virtude de casamento ou divércio, providenciar junto aos 6rgios de identificacdo, a respectiva
alteracdo. O fato de a candidata ter juntado as razdes de recurso documento referente aquele
constante do edital, reforga o fato de que a2 mesma ndo foi prejudicada para sua emissdo, so se

desincumbindo do 6nus quando teve sua inscricdo indeferida. Mantida a desclassificagfo.

Recurso recebido e improvido. Ribelno Vermelho, 30 de.maio de 2023. JQ"/”“’b e‘ ke sl

uidismonos \fo- Quicw Rocdou obrare o bs
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Processo Seletivo n.° (15/2023 — Contratacio por tempo deferminado para a funcio de

Professor de Educaciio Basica — Educacio InfantiVAnos Iniciais do Ensino Fundamental

Ata de apuracidio dos recursos interpostos contra o resultado preliminar

Aos 30 (trinta) dias do més de maio de 2023, as 15 horas, reuniram-se os membros da Comisséo
Especial de Selegfio Publica, para a andlise dos recursos interpostos contra o resultado
preliminar, A candidata Arlete Fugénio Juliaci pede a recontagem de seus pontos. Afirma que
a comissdo nio computou o curso de 140 horas emitido pela UFLA. Ao fim, requer sejam
acrescidos os pontos referentes ao mesmo. SHo as razbes recursais. Nfo assiste razéo a
candidata. O edital de selegdo publica autoriza como cdmputo os certificados de congressos,
jornadas, palestras e cursos relacionados a arca de atuagfio, atribuindo especializagdo ao
candidato. No caso em analise, o documento apresentado pela candidata refere-se a sua atuagio
como preceptora voluntdria em programa de residéncia pedagégica, da UFLA, ndo lhe
atribnindo nenhum tipo de qualificacdo. Conforme verificado na literatura, o preceptor exerce
um papel no estagio, onde deve guiar o aluno sempre o estimulando. Desta forma, ndo se
enquadra o referido documento dentre aqueles titulos estabelecidos no edital. Mantida a nota

provisoria. Recurso recebido e improvido. Ribeirfio Vermelho, 30 de maig de 2023.( Sl on ¥R

Buidimonas (Fp- Guio Beelow, gelpons 7
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Processo Seletivo n.” 05/2023 — Contrataciio por tempo deferminado para a funcio de

Professor de Educaciio Basica — Educaciio Infantil/Anos Iniciais do Ensino Fundamental

Ata de apuraciio dos recursos interpostos contra o resultado preliminar

Aos 30 (trinta) dias do més de maio de 2023, as 15 horas, reuniram-se os membros da Comissio
Especial de Selegfo Piblica, para a andlise dos recursos interpostos contra o resultado
preliminar. A candidata Fabriza de Souza Ferreira em suas razdes recursais, solicita que sejam
novamente verificados os documentos entregues para fins de inscri¢io e pontuaciio no processo
seletivo 05/2023. Analisados os referidos documentos da candidata constatou-se que o
documento relerente a sua desclassificagfio (item 5.2, “k™) ndo foi anexado pela candidata

quando de sua inscricio, Mantida a sua desclassﬂmagdo Recurso 1ezeb1do e 1mprovido.
Ribeirdo Vermelho, 30 de maio de 2023. &@V"b F Jake A= Sy

Quecls Rockon Lol o It
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Processo Seletivo n,° 05/2023 — Contratacio por tempo determinado para a funcio de

Professor de Educacio Bdsica — Educaciio Infantil/Anos Iniciais do Ensino Fundamental

~Ata de apuragiio dos recursos interpostos contra o resultado preliminar

| :

Aos 30 (trinta) dias do mes de maio de 2023, as 15 horas, reuniram-se os membros da Comissio
Especial de Sele¢do Publica, para a andlise dos recursos interpostos contra o resultado
prelinﬂrgaﬁ A cang!idata Margarele Fitima de Souza em suas razbes recursais, solicita que a
comissio reveja seu ato de desclassificaghio, afirma que a documentagéo exigida no edital foi
entregue dentro do prazo, nas conformidades do mesmo, tendo sido conferida perante
testemunhas que poderfio afirmar a veracidade de tais documentos. Contesta a validagio do
documento de antecedentes criminais uma vez gue por ter apresentado um documento oriundo
de entidade federal, este se sobrepde ao documento de ordem estadual. Sfio as razdes recursais.
Nio assiste razio a candidata. No ato de inscrigfo, a recorrente apresentou documento subscrito
por autoridade policial diverso daquele previsto no edital. Os termos do instrumento
convocatorio sdo claros quanto a qual documento o candidato deverd apresentar, nfo sendo um
mero exemplo a seguir. Ademais, nfo hd ordem de hierarquia ou prevaléncia entre as entidades
politicas, pois trata-se de competéncia atribuida a cada ente, dentro de sua esfera de aluago

Em virtude da divergéncia de documentagio apresentada, fica mantida a sua desclassificagio.
e
Recurso recebido e improvido. Ribeirfio Vermelho, 30 de mado de 2023, @m«b & Vol M

eidimouwos (AP caumm falro~o M
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Processo Seletivo n.” 05/2023 — Contrataciio por tempo determinado para a funcio de

Professor de Educaciio Bisica — Educaciio Infantil/Anos Iniciais do Ensino Fundamental

Ata de apuraciio dos recursos interpostos eontra o resultado preliminar

Aos 30 (trinta) dias do més de maio de 2023, as 15 horas, reuniram-se os membros da Comissio
Especial de Selegfo Publica, para a andlise dos recursos interpostos contra o resultado
preliminar. A candidata Aurea Cecilia Morcira em suas razoes recursais, solicita que a comissio
faga nova contagem do tempo de experiéncia apresentado, assim como a reavaliaglo dos
certificados referenies & prova de titulos. Quanto a contagem de tempo de servico, a declaragiio
apresentada pela candidata refere-se apenas ao tempo de exercicio enquanto monitora de
creche, 0 que foge a previsio estabelecida no Edital e na lei do plano de cargos e salarios do
pessoal do magistério do municipio de Ribeirfio Vermelho. Quanto 4 Carteira de Trabalho e
Previdéncia social, a candidata apenas juntou & documentacio a folha de identificaciio do titular,
ndo tendo apresentado para fins de prova a parte referente aos contratos de trabalho para fins
de pontuagio. Assim, resta impossibilitada a recontagem de pontos por inexistir informagdes
que subsidiem o pedido. Quanto aos titulos apresentados para fins de pontuagiio, os documentos
que Toram apresentados dentro dos requisitos do edital, foram devidamente computados, nio
havendo recontagem a ser feita. Ressalte-se que o edital prevé que os certificados devem referir-
se a cursos concluidos e a candidata apresentou declaragio de matricula em curso que se
encontra em andamento, o que nio encontra respaldo nas disposicdes do edital. Fica mantida a

da o
pontuagio. Recurso recebido e improvido. Ribeirfio Vermelho, 30 de maio de 2023. 6“”“"‘3 e" Jo

\led,m»m@(jlp Cﬁm&»@@&a folione Jo i
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Processo Seletivo n.° 05/2023 - Contratacio por tempo determinado para a funcio de

Professor de Educaciio Bisica — Educacio Infantil/Anos Tniciais do Fnsino Fundamental

Ata de apuraciio dos recursos interpostos contra o resultado preliminar

Aos 30 (trinta) dias do més de maio de 2023, &s 15 horas, reuniram-se os membros da Comissio
Especial de Selegdo Publica, para a andlise dos recursos nlerpostos contra o resultado
preliminar, A candidata Fabiola Monteiro da Sé em suas razses recursais, contesta o resultado
preliminar que a desclassificou pela inexisténcia do documento referente ao item 5.2, “k”.
Afirma que anexou todes os documentos exigidos pelo edital, inclusive o atestado de
antecedentes criminais federal ¢ que este se sobrepde ao atestado de antecedentes estadual, por
ser um documento superior. Afirma que no ato das inscri¢des os envelopes dos candidatos
ficaram expostos em local de acesso puiblico e geral no setor de Recursos Humanos, sujeitos a
manuseio de qualquer pessoa. Que o local de aposi¢io da ficha de inscrigfio gerou davida, pois
o edital ndio previu se a mesma deveria ser cotada dentro ou fora do envelope lacrado com os
demais documentos. Sfo as razdes recursais. Nio assiste razdo A recorrente em nenhuma de
suas afirmagdes. Em primeiro fugar, no ato de inscrigfo, a recorrente apresentou documento
subscrito por autoridade policial diverso daquele previsto no edital. Os termos do instrumento
convocatorio sfo claros quanto a qual documento o candidato deverd apresentar, nio sendo um
mero exemplo a seguir. Ademais, ndo hd ordem de hierarquia ou prevaléncia entre as entidades
politicas, pois trata-se de competéncia atribuida a cada ente, dentro de sua esfera de atuaciio,
Em segundo lugar, ao afirmar que qualquer pessoa poderia manusear os envelopes incorre em
imputagio que nio condiz com a realidade, pois os envelopes sio apresentados pelos candidatos
em forma lacrada, o que impede que um envelope scja aberto sem que apresente resquicios de
manuseio. Em terceiro lugar, ao afirmar que o edital é confiaso sobre como proceder quanto &
inscrigdio, a candidata erra duas vezes: trata-se de alegaco extemporédnea, pois deveria ter sido
avida mediante impugnagio aos termos do edital, na forma, tempo e modo previsto. Além disso,
a redacdo do dispositivo do item 5.2 ¢ clara ao alirmar que o candidato devera apresentar cOpia
dos seguintes documentos, conforme item 3.1, todos acondicionados em envelope lacrado e
com identificagio do candidato do lado externo do mesmo. Mantida a desclassi ficacfo. Rcm@o )

recebido e improvido. Ribeirfio Vermelho, 30 de maio de 2023. @ vele 4 t
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Processo Seletivo n." 05/2023 — Contratacio por tempo determinado para a funciio de

Professor de Educaciio Bésica — Educacio Infantil/Anos Iniciais do Ensino Fundamental

Ata de apuracio dos recursos interpostos contra o resultado preliminar

Aos 30 (trinta) dias do més de maio de 2023, as 15 horas, reuniram-se os membros da Comissio
Especial de Sele¢io Publica, para a andlise dos recursos interpostos contra o resultado
preliminar. A candidata Juliana Lima Gongalves recorreu de sua desclassificagfio ao argumento
de que apresentou comprovante de votagio do primeiro turno da iltima eleigdo. Afirma que o
edital foi omisso quanto & indicago de qual turno deveria ser comprovado. Que a candidata
apreseniou o comprovante de votagfio referente ao primeiro turno, tendo sido comprovado o
requisito de regularidade eleitoral. Arremata pedindo pela reconsideragio do ato de
desclassificagio e andlise de sua documentacdo. Bm andlise dos termos editalicios, a
irresignagdo da candidata deveria ter sido aviada em sede de impugnacio, no tempo, modo e
forma estabelecidos. No entanto, tendo sido considerado pela Comisséio que a recorrente tem
razao quanto ao pedido formulado, os membros decidiram, com fundamento na Samula 473 do
STF que autoriza a administragiio a rever seus préprios atos a qualquer tempo, rever o ato de
desclassificagfio da candidata, assim como das demais que foram desclassificadas pelo mesmo
fundamento. Analisados os documentos apresentados pela recorrente, segue barema de
pontuacdo. Recurso recebido e provido para determinar a inclusio da candidata e a anélise de

sua documenlagfo. Ribeirdo Vermelho, 30 de maio de 2023. B Ve o 24
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Processo:Seletivo n.° 05/2023 — Contrataciio por tempo determinado para a funcio de

Professor de Educacio Basica — Educacio Infantil/Anos Iniciais do Ensino Fundamental

Ata de apuraciio dos recursos interpostos contra o resultado preliminar

Aos 30 (trinta) dias do més de maio de 2023, as 15 horas, reuniram-se os membros da Comissio
Especial de Sele¢fio Piblica, para a analise dos recursos interpostos contra o resultado
preiim_inar. A candidata Juliana Aparecida Batista recorreu de sua pontuacdo. Afirma que,
segundo o ilem 8.3 do edital, sera computado como experiéncia profissional, o exercicio de
atividade que tenha relagdo direta com as atividades do cargo pleiteado. Afirma que entregou a
documentagio referente ao exercicio de fungdio nos termos estabelecidos no edital em especial
o fato de ter lecionado literatura infantil na biblioteca; que essa mesma pontuacio tol atribuida
no processo seletivo de 2021 o que lhe traria o direito adquirido ao e¢dmputo no presente
processo. Afirma que teve acesso a documentacio do processo seletivo referente a outros
candidatos ¢ que estes tiveram o cémputo de pontuagdo. Solicita a revisdo de sua nota, assim
como arevisdo da autenticidade das declaragdes dos demais candidatos. SAo as razdes recursais.
N&o assiste razfio a recorrente, Compete a0 candidato interpretar todo o edital em seu conjunto.
Ao item 8.3, acresga-se a previsdio contida no Anexo 11 do mesmo que {raz a previsdo:
“Experiéncia Profissional, no servigo publico municipal, estadual e federal, e na iniciativa
privada na fungdio de PROFESSOR DE IIDUCACAO BASICA - EDUCACAQO
INFANTIL/ANOS INICTAIS PO ENSINO FUNDAMENTAL”. Ou seja, para o computo do

periodo de experiéncia € necessdrio que o candidato COMPROVE estar investido na fun¢do de
professor. Atente-se ao fato de que a candidata apresenia comprovante de formagéo em curso
de ensino superior datado de 2016, ¢ pretende ver computado periodo anterior & formagfio
minima exigida pela legislagio reguladora do cargo pleiteado (anos anteriores a 2016). O
certificado de colagio de grau (diploma) refere-se a0 més de setembro de 2016, e a declaragio
oriunda da Secretaria municipal de Educacfio, atesta que a servidora lecionou literatura infantil
NA CONDICAO DE SERVIDORA EFETIVA OCUPANTE DO CARGO DE AUXILIAR DE
BIBLIOTECA. Ou seja, em momento algum a servidora comprova ter assumido as fun¢des de

Professor. As démais questdes pontuadas ficam prejudicadas pela inexisténcia de amparo legal

L &
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¢ de provas a ensejar os pedidos realizados. Desta forma, fica mantida a és’ntuagﬁo. Recurso

rcceb1d0 e 1mp10v1d0 Ribeirfio Vermelho, 30 de ma10 de 2023, U da Do
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