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EDITAL N° 02/2024 DE 11 DE OUTUBRO DE 2024.

A Prefeitura Municipal de Ribeirao Vermelho-MG, através da Secretaria
Municipal de Educac&o, no uso de suas atribuicées legals, em
consonancia com o art. 206, Inciso VI da Constituicao Federal e com
o art. 3° Inciso VIl da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao, Institut
normas gerais e torna publico o presente Edital, elaborado pela

Secretaria Municipal de Educacéo, para o provimento de fungao
gratificada de Diretor de Escola, na rede municipal de ensino de

Ribeirdo Vermelho-MG.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE RIBEIRAO VERMELHO- MINAS
GERAIS, no uso de suas atribuicdes, divulga normas relativas ao Processo de

Certificacao Ocupacional de Diretor escolar.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O processo de Certificagao Ocupacional de Diretor Escolar sera regido por este

Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificacoes.

1.2 A certificacao Ocupacional busca, por meio de prova objetiva, avaliar os
conhecimentos pedagdgicos e técnicos e as competéncias necessarias ao satisfatorio
desempenho do cargo de provimento de Diretor Escolar da rede municipal de ensino

de Ribeirao Vermelho.

1.3 A Certificacao constitui como pré-requisito para participagao de candidatos no
processo da escolha de Diretor escolar, que se da por meio de observacao de critérios

de mérito e desempenho.

1.4 O processo de Certificagao sera um pré requisito para investidura no cargo, para
que se torne apto ao ingresso ao cargo o candidato deve se habilitar nos criterios de

meérito e desempenho descritos no edital.

1 5 O credenciamento obtido no processo de Certificagao Ocupacional tera validade
de 04 (quatro) anos, a contar da data da publicagao do resultado no site da Prefeitura
Municipal de Ribeirdao Vermelho: https:/ribeiraovermelno.mg.qov.br/.

1.6 Para participar do processo de Certificagao, o candidato devera atender as
disposicoes contidas nas Leis Complementares Municipais n.” 41/2009 e 107/2012,
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cumulativamente, as sequintes exigéncias:

| - Possuir habilitagao em Licenciatura em Pedagogia ou outra Licenciatura na area
da Ed‘tfcag.:éo Ou em curso de nivel superior, que neste caso devera comprovar
experiencia na gestao escolar e/ou docéncia em instituicado de educacao basica, em
conformidade com a Resolugdo 495 do Conselho Estadual de Educacao;

| -'T.er disponibilidade de trabalho durante 08 (oito) horas diarias, de acordo com o
horario de funcionamento da Unidade de Ensino:

1 - Ser pessoa idénea, sem antecedentes criminais, comprovada por meio de
Certidao Civel e Criminal (no ambito estadual e federal);

IV - Apresentar proposta de trabalho dentro da realidade social do bairro ou
comunidade para a qual ira se inscrever:

V- Nao ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio da fungao publica,
em sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar, nos ultimos 02 (dois) anos,
caso Ja tenha exercido cargo, emprego ou funcdo na administracao publica.

1.7 Antes de efetuar o procedimento de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e nos seus Anexos e certificar-se de que

preenche todos os requisitos exigidos.

1.8 Sao de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar no site da Prefeitura

Municipal de Ribeirdo Vermelho < https:/ribeiraovermelho.mg.gov.br/~ a divulgacao e
publicacao de todos os atos, editais e comunicados referentes a Certificacao

Ocupacional.

1.9 O processo de Certificagcao Ocupacional obedecera ao cronograma estabelecido
no Anexo | deste Edital.

2. DA PESSOA COM DEFICIENCIA

2 1 O candidato com deficiéncia estara sujeito a todos os criterios estabelecidos neste
Edital e tera assegurada a condi¢cao especial de que necessitar durante a realizagao
da prova, desde que atendido plenamente o disposto neste edital.

2.2 Para participar do processo de Certificagao Ocupacional, na condigao de pessoa
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deficiencia, o candidato devera, durante o preenchimento da Ficha de Inscrigao,proceder
da seguinte forma:

a) Informar que € pessoa com deficiéncia:
D) selecionar o tipo de deficiéncia:
c) Informar se necessita de condicao especial para a realizagcao da prova;

d) especificar o tipo de condicdo especial de que necessita para a realizacao da
prova;

e) Apresentar laudo médico nos termos do subitem 2. 3 e seguintes deste Edital.

2.3 O candidato com deficiéncia devera apresentar, no periodo de inscricao, Laudo
Medico. A data de expedicao do laudo nao podera ser superior a 12 (doze) meses
anteriores a data do término das inscricoes, atestando, obrigatoriamente, a categoria,
a espécie e o grau ou nivel em que se enquadra a deficiéncia, nos termos do art. 4°
do Decreto Federal n® 3.298/1999, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doencga (CID), com a provavel causa da deficiéncia,
para analise e previsao de elaboracao de prova adaptada, se for o caso, informando,
tambéem, o nome, documento de identidade (RG).

2.4 A condicao especial solicitada pelo candidato, no ato da inscrigao, ficara
condicionada a analise pela contratada da legalidade e da viabilidade do pedido.

2 5 Na falta do laudo médico ou quando este apresenta do de forma diversa da
prevista no subitem 2.3 ou, ainda, quando o laudo nao contiver as informagoes
indicadas no subitem 2.3, o candidato perdera o direito de participar do processo de
Certificacao Ocupacional na condicdo de pessoa com deficiencia, mesmo que
declarada tal condicao na Ficha de Inscricao, bem como nao tera atendida a condigao

especial para a realizagao da prova.

3. DA MULHER LACTANTE g

3.1 Fica assegurada as lactantes a amamentacao dos filhos durante a realizacao da A
prova de Certificagao Ocupacional.

3.2 A candidata que seja lactante devera: :

a) Indicar na ficha de inscrigdo que é lactante; l
b) Indicar um(a) acompanhante responsavel pela guarda da crianga durante a ﬁ
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realizacao da prova.

3.3 O acompanhante devera chegar ao local da prova até o horario estabelecido para
o fechamento dos portdes e ficara com a crianga em local reservado a amamentagao.
durante todo o periodo previsto para a prova.

3.4 A candidata que nao atender o previsto nos itens 3.2 e 3.3 ndo podera realizara
prova de Certificagao Ocupacional na condicao de lactante.

3.5 Durante a realizagcao da prova, a mae tera o direito de amamentar o filho por ate
30 minutos, oportunidade em que sera acompanhada por fiscal. O tempo despendido
para amamentacao nao sera compensado na realizagao da prova.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As Inscricoes para a Certificacdo Ocupacional de Diretor Escolar, de que trata
este Edital, estarao abertas no periodo das 13 h do dia 01/10/2024 as 17h do
dia 25/10/2024, observado horario oficial de Brasilia/DF, no Departamento de
Recursos Humanos, situado na Avenida Anténio Rocha, 291, Centro, nesta cidade.
4.1No ato de inscricao deverao ser apresentados os seguintes documentos:

a) Cedula de identidade;

b) Titulo de eleitor com comprovante de votacao da ultima elei¢ao ou certidao de
quitacao eleitoral expedida pelo Tribunal Superior Eleitoral,

c) CPF;
d) Comprovante de residéncia atualizado;

e) Comprovacao através de Diploma ou declaragao da escolaridade minima
exigida para o cargo ao qual concorre,

f) Certificado Militar para o sexo masculino;

g) Atestado de antecedentes criminais extraido junto a Secretaria de Seguranga
Publica do Estado de Minas Gerais (Policia  Civil) pelo
enderecohttps://wwws.pc.mg.gov.br/atestado/solicitarsel.do?evento=x&fwPlc=

S,

h) Formulario de inscricao disponivel no local de inscrigao.
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5. DA PROVA

5 1 Somente serao considerados aptos a realizacao da prova, os candidatos que
tiverem comprovado no ato de inscrigdo os requisitos de mérito estabelecidos no
Decreto n.” 3.286/2024.

5.2 A prova de Certificagao Ocupacional de Diretor de Escola Municipal, de carater
eliminatorio e classificatério, constara de 20 (vinte) questdes objetivas de multipla
escolha, com 04 (quatro) opgoes de resposta cada, sendo atribuido 1 (um) ponto para
cada resposta correta, totalizando 20 (vinte) pontos.

5.3 A prova objetiva versara sobre contetidos relativos as seguintes dimensoées da
Gestao Escolar e respetivos padrées de competéncias:

a) Fundamentacao legal da educacao publica e da gestao escolar;
b) Planejamento e organizacao do trabalho escolar;

c) Gestao e monitoramento de processos de avaliacao educacional:
d) Gestao democratica e participativa;

e) Gestao de pessoas e inter-relacionais;

f) Gestao pedagogica;

g) Gestao administrativa e financeira da escola

54 O conteudo programatico e as referéncias para estudo sao os constantes do
Anexo |l deste Edital e disponibilizados no site da Prefeitura Municipal de Ribeirao

VVermelho<https://ribeiracvermelho.mg.gov.br/

5.5 A prova tera duracao minima de 1(uma) hora e maxima de 3 (trés) horas, incluindo
o preenchimento da Folha de Respostas.

5.6 A aplicacao das Provas Objetivas esta prevista para o dia 10/11/2024, domingo,
no horario de 9h:00min as 12h:00min, e sera realizada na Escola Municipal Manuel

Pereira Ramalho.

5.7 A prova sera aplicada e corrigida pela Comissao Instituida em Portaria a ser
publicada oportunamente.

58 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para o inicio, munido,
obrigatoriamente, de documento de identidade original e valido com foto, caneta
esferografica ponta grossa (tinta preta ou azul) e, preferencialmente, do Comprovante

de Inscrigao. An
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9.8.1 Sao considerados documentos de identidade, validos: carteiras expedidaspelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de
Identificagao e pelos Corpos de Bombeiros Militares: carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc), passaporte;
certificado de reservista: carteiras funcionais do Ministério Publico: carteiras funcionais
expedidas pelo 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade: carteira
de trabalho; carteira nacional de habilitacdo com fotografia.

5.8.2 Nao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos,
Boletim de Ocorréncia, Certidao de Nascimento. Titulo Eleitoral. Carteira Nacional de
Habilitagao emitida anteriormente a Lei Federal n.° 9.503/97, Carteira de Estudante,
Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, ou quais quer outros documentos nao
constantes deste Edital.

5.8.3 O Ingresso e a permanéncia nas dependéncias do local de realizacado das
provas estao restritos aos candidatos inscritos e, sendo o caso, as criancas das
candidatas lactantes e seus acompanhantes devidamente cadastrados, afim de se

evitar aglomeracodes.

5.9 Em nenhuma hipdtese sera permitido:

a) Ingresso no local de realizacao da prova apoés o horario previsto para seu inicio:

b) realizacao da prova fora da data, horario, local registado no Comprovante de
Inscricao,;

C) iIngresso de pessoa estranha ou nao autorizada no local de realizacao da prova;

d) prorrogacao do tempo de duracao da prova.

5.10A auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive doenca ou atraso,
implicara sua eliminacao do processo de Certificacao Ocupacional.

5.11 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar o local Y
de realizacao da prova mediante consentimento previo do fiscal ou aplicador e *‘

acompanhado ou sob fiscalizacao da equipe de aplicagao da prova. ?

5.12 Apo6s autorizacao do fiscal ou aplicador sera iniciada a prova, observadas as

seqguintes condigoes:
a) leitura pelo candidato das instrucoes constantes no Caderno de Prova;
b) assinatura na Lista de Presenca e na Folha de Respostas, de acordo com

documento de identidade original e valido do candidato, conforme especificado no item

5.7 e seus subitens:
| 0
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C) ao

terminar o tempo maximo determinado neste Edital para a realizacao da
prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal ou aplicador, a Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada:
d) somente serao permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos pelo
proprio candidato, com caneta esferografica de ponta grossa (tinta preta ou azul).
sendo vedada qualquer participacao de terceiros, respeitadas as condigoes solicitada
se concedidas aos candidatos com deficiéncia;

e) em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato:

f) eventuais erros detectados pelo candidato nos seus dados de inscricao deverao ser
comunicados ao fiscal ou aplicador, no momento de realizacao da prova, para as
devidas correcdoes em ata;

g) o candidato nao podera amassar, molhar, rasurar, dobrar, rasgar ou, de qualquer
modo, danificar sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizosadvindos
da Impossibilidade de sua correcgao;

h) sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver marcada ou escrita a lapis,
bem como contiver qualquer forma de identificagdo do candidato fora docampo
especificado;

) na correcao da Folha de Respostas sera atribuida nota zero a questao sem opcao
assinalada. com rasuras. assinalada com material diverso do especificado na alinea
“d"deste subitem, ou com mais de uma opg¢ao assinalada.

5.12.1 As instrucdes constantes nos Cadernos de Provas e na Folha de Respostas,
bem como as orientacées e instrugoes expedidas pela Secretaria Municipal de
Educacao, durante a realizagao das provas, complementam este Edital e deverao ser

rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

513 Sera eliminado do processo de Certificagao Ocupacional o candidato que

durante aprova: |
a) tratar com falta de urbanidade o(a) examinador(a), auxiliar, aplicadores ou ;

autoridades presentes; 3
b) estabelecer comunicagao com outros candidatos ou com pessoas estranhas ao ,

processo, por qualgquer meio;
c) usar de meios ilicitos para obter vantagem para sl ou para outros,

d) portar arma(s) no local de realizacao da prova, ainda que de posse de documento

oficial de licenca para o respectivo porte;
e) utilizar (mesmo que desligado), durante o periodo de realizagao da prova, qualquer

equipamento eletrénico como relogio digital, calculadora, notebook, tablet, paimtop,
ipad, agenda eletrénica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de |

comunicacao interna ou externa, tais como telefone celular, entre outros;

<T())) 7
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f) ndo guardar, em saco individual fornecido, o telefone celular e quaisquer outros
equipamentos eletronicos desligados, além de outros pertences nao permitidos;

g) deixar de manter, debaixo da carteira, saco individual lacrado e identificado, desde
0 Ingresso na sala de provas até a saida definitiva do local de provas;

h) deixar de assegurar que os equipamentos eletrénicos estejam desligados e
acondicionados em saco individual, desde o ingresso na sala de provas atée a saida
definitiva da sala de provas;

) fizer uso de livros, codigos, manuais, impressos e anotagdes, bem como de oculos
escuros, bones, chapéus e similares;

J) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Prova e na Folha de

Respostas, e demais orientacoes.
K) deixar o local de realizacao da prova sem a devida autorizacao;
) deixar de entregar a Folha de Respostas.

5.14 Ao candidato & terminantemente proibida a utilizacdo, no local de prova, de
equipamentos eletronicos indicados na alinea “e” do subitem 5.12 deste Edital.

5.15 Na ocorréncia de descumprimento de situacdes previstas nas alineas dos
subitens 5.12 e 5.13, o fiscal ou aplicador da prova lavrara ocorréncia em ata e, em
seguida, encaminhara o referido documento para a empresa certificadora, a fim de

que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

5.16 O candidato podera entregar sua Folha de Resposta se deixar definitivamente o
local de realizacdao da Prova Objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60

(sessenta) minutos do seu inicio.

5.16.1 O candidato que, por qualguer motivo, se recusar a permanecer na sala
durante o periodo minimo estabelecido no subitem 5.4 tera o fato consignado em ata
e sera automaticamente eliminado do processo de Certificagao ocupacional, porem
nao podera levar consigo o Caderno de Questoes e nenhum tipo de anotagao de suas

respostas.

5.17 Ao término da prova, o candidato podera retirar-se do local somente apos a
entrega da Folha de Respostas ao fiscal ou aplicador.

5.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala juntos e apos entregarem
suas Folhas de Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual

serao acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

5.19 A Prova Objetiva tera duracao de 3 (trés) horas, incluido o tempo de marcagao

: 8
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Folha de Respostas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto
para a realizacao da prova em razao do afastamento de candidato dasala de prova.

5.20 O gabarito da prova sera divulgado no site da Prefeitura Municipal de Ribeirao
Vermelho<https://ribeiraovermelho.mg.gov.br/~, no primeiro dia subsequente a
realizacao da prova.

6. DOS RECURSOS
6.1 Cabera recurso fundamentado contra o gabarito e as questdes da prova objetiva.

6.2 O prazo para interposicao do recurso a que se refere o subitem 6.1 sera de 2
(dois) dias contados do primeiro dia subsequente a data da publicagao do gabarito
oficial da prova objetiva.

6.3 Os recursos serao recebidos exclusivamente por meio de formulario especifico

no anexo |l e deverdo ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Ribeirao
Vermelho, no Departamento de Recursos Humanos.

6.4 O recurso contra o gabarito e questées da prova objetiva devera sera
apresentado conforme as seguintes especificagoes:

a) preenchimento de um formulario de recurso para cada questao recorrida, com
indicacao do numero da questao e da resposta marcada pelo candidato;
b) com argumentacao loégica, consistente e fundamentada na referéncia bibliografica

sugerida neste Edital.

6.5 Nao serdo considerados 0s recursos: |
a) interpostos coletivamente;

b) sem a devida fundamentagao;

c) intempestivos;

d) referentes a mais de uma questao por formulario,

e) encaminhados por meio diferente do especificado no subitem 6.3.

6.6 Se do exame do recurso contra 0 gabarito ou questao de prova resultar anulagao
da questao, os pontos a ela correspondentes serao atribuidos a todos os candidatos,
independentementede interposicao de recursos administrativos ou de decisao judicial. |

6.7 Se houver alteragao do gabarito oficial, de oficio ou por for¢ca de provimento de
recurso, as provas serao corrigidas de acordo como gabarito revisado.
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6.8 A falta de manifestagao imediata e motivada do candidato, na forma e prazo
estabelecidos nos subitens 6.2, 6.3, 6.4 e 6.9, implicara decadéncia do direito de

Interposicao de recurso.

6.9 A decisao sobre o deferimento ou indeferimento do recurso e a fundamentacao
das respostas ficarao disponiveis a todos os candidatos no site da Prefeitura Municipal
de Ribeirao Vermelho<https://ribeiraovermelho.mg.gov.br/>, ndo sendo comunicada
Individualmente ao candidato que o interpés.

6.10 A decisao de que trata o subitem 6.9 tera carater terminativo e nao sera objeto
de reexame.

7. DA CERTIFICACAO

7.1 A Certificagao Ocupacional de Diretor escolar da rede municipal de ensino de

Ribeirao Vermelho seré concedida aos participantes do processo que cumprirem
cumulativamente todas as exigéncias deste Edital e que obtiverem pontuacao igual ou

superior a 60%(sessenta) por cento na prova objetiva.

7.2 A listagem dos candidatos certificados sera divulgada no site da Prefeitura
Municipal de Ribeirao Vermelho https://ribeiraovermelho.mqg.qgov.br/

7.3 A Certificacao nado assegura ao candidato certificado o direito a nomeacao/
designacao ao cargo de provimento de Diretor escolar.

8. DA ANALISE DE TITULOS

8.1. Nesta fase, os candidatos terao seus titulos analisados conforme os seguintes critérios:

- POS GRADUACAO (lato sensu — na area da educacao): 10 PONTOS

Certificado de conclusao de curso de pos-graduagao em nivel de especializacao lato
sensu, com carga horaria minima de 360 horas, de acordo com a legislacao em vigor,
fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, na area

da educacao e com conteudos ministrados / historico
- MESTRADO (stricto sensu — na area da educacao): 30 PONTOS

Diploma de conclusao de posgraduacao stricto sensu — Mestrado, fornecido por
instituicao de ensino reconhecida pelo Ministerio da Educacao, na area do cargo

pleiteado
IIl- DOUTORADO (stricto sensu — na area da educacao): 40 PONTOS

Diploma de conclusao de curso de pos-graduacao stricto sensu — Doutorado.
10
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fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministerio da Educacao, na area
do cargo pleiteado

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Os candidatos aprovados na avaliagao de desempenho serao incluidos em uma
lista, com base nos critérios de mérito e desempenho, contendo candidatos mais bem
qualificados, levando em contas as notas na prova objetiva e na analise de titulos, e,
em caso de empate, deverdo ser considerados o0s seguintes criterios:

I- Maior pontuagao na Analise de Titulos: O candidato que obtiver a maior pontuagao
na Fase Il (Analise de Titulos) tera preferéncia.

II- Maior tempo de servico na rede publica de ensino: Preferéncia sera dada ao
candidato com mais tempo de atuagao como servidor na Rede Municipal de
Ensino.

I1l- Maior nivel de titulacdo académica: O candidato que possuir o maior grau
académico (Mestrado ou Doutorado) tera prioridade no desempate.

V- |dade mais avancada: O candidato com maior idade, considerando dia, més e ano
de nascimento, tera preferéncia.

9 2 A lista sera submetida ao Prefeito Municipal, que procedera a nomeacao do Diretor

Escolar, observando a ordem de classificacdo e priorizando os candidatos melhor
qualificados, conforme 0S criterios estabelecidos.

9.3 Caso a escola nao tenha candidatos inscritos ou habilitados, a administracao podera
chamar candidatos de outras escolas para compor o quadro, seguindo a lista de

classificacao.

9.4 Todas as publicacoes oficiais referentes a Certificagao Ocupacional serao
divulgadas no site da Prefeitura Municipal de Ribeirao
Vermelho https://ribeiraovermelho.mqg.qov.br/.

95 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagoes ou retificagoes,
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no site da

Prefeitura Municipal de Ribeirao Vermelho<https:/ribeiraovermelho.mg.gov.br/

96 A omissao de dados, declaracoes falsas ou inexatas constantes da Ficha de
Inscricao ou dos documentos apresentados pelos candidatos determinarao o
cancelamento da inscricao e a anulacao de todos os atos dela de correntes, em
qualquer época, em especial por ocasiao da nomeagao/designagao ao cargo de

11
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provimento de Diretor escolar, sem prejuizo das sancées penais cabiveis.

9.7 A Secretaria de Educacéo nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas, InNformacoes e outros materiais, de iniciativa de terceiros, referentes a

Certificacao Ocupacional.

.-

9.8 Os prazos estabelecidos neste Edital serdo observados para todos o0s
candidatos, nao havendo justificativa para o seu descumprimento.

9.9 Serao incorporados ao presente Edital, para todos os efeitos, quais quer
aditamentos complementares relativos a Certificacao Ocupacional que vierem a ser
publicados pela Secretaria Municipal de Educacao.

9.100s casos omissos serao dirimidos pela empresa contratada e titular da
Secretaria Municipal de Educacao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, Ribeirao Vermelho, 11 de outubro de 2024.

Tania Aparecida C4ffico Lima
Secretaria Municipal de Educacao
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ANEXO I

CRONOGRAMA DO PROCESSO DE CERTIFICACAO OCUPACIONAL DE
DIRETOR ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE RIBEIRAO
VERMELHO-MG

ATIVIDADE PERIODO
Divulgacio do Edital [1/10/2024
| o Periodo de Inscricdo dos Candidatos 1°/10/2024 até 25/10/2024
Divulgagdo da relacdo de inscritos 28/10/2024
Rcalimqﬁ;‘) da prova de Certificacio 10/11/2024
: Divulgacio do Gabarito [1/11/2024
Periodo de recebimento dos recursos contra 12/11/2024 a 13/11/2024

questoes da prova objetiva e gabarito

Di\'Ulng(;}lU do Gabarito apos recurso e Resultado 29/11/2024
Parcial
Publicacao do resultado final da Certificagio 05/12/2024

Ocupacional no endereco

<Wwww.novorizonte.mg.gov.br>

Entrega do certificado via email pessoal 05/12/2024

—
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ANEXO 11

REFERENCIAS PARA ESTUDO

| Censo Escolar - Um Retrato da Educagdo Basica no Brasil. Disponivel em:
' NHps. waww cov.brep pt-briareas-de-atacio pesquisas-estatisticas-¢-

!Iuht.-.l\lwl CS LU0 -0 Ui|.ll

Curriculo Referéncia de Minas Gerais. Educagdo Infantil ¢ Ensino Fundamental.
DiSPOI]i\'ClL’I]]I |:‘l[s-- wWwW W edicacao. m: 0N D Hndaees docunmento (IS 1O]
200U O %A DCulo™a20Refer” oC 3" s AANCIAY o 20d e o 20N s o 20Cier i Ovi mal

}.II

Decreto n° 6.425 de 04/04/2008 - Dispde sobre o censo anual da educagio. Disponivel
em: hitps: waww planalto.cov.brecivil 037 at02007-20102008 decreto do-425.htm

Decreto n® 9.765. de 117042019 - Institui a Politica Nacional de Alfabetizagdio

Disponivel emhtips. www gov.brmateria -

assel pubbsher KupwO 1 ZC 2N b content WA 71157470 dole-2019-04- 1 T-decieto-n-Y
O3-de-1 1 -de-abul-de-2019- 7113745 |

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio Basica: Diversidade ¢ Inclusio.
Disponivel em: htip ctincoraciab.mec.cov. b publicacoes iem o diretrizes-curriculiares

Huadcional [:H 1~ L‘\'lh JdU |L|\It.| l'l\k'l‘.lkl».ltit‘ \“illk Ill‘ulﬂ

D INLP. Sistema de Avaliagdo da Educagdo Basica (Saeb). Resultados. Disponivel em:
(lI.\ I 'A() ll”lﬁ‘ YA AY -::‘|\~ l)[ i]n_’li l'\'-i" .n(‘fgf\‘g}f -}_]i“JL'd(”ﬂ\ itli;‘\“(’ C=CNTH IS~

) 2 - - - " " -
PEDAGOGICA cducacionars sachiyesultados

Lein® 8.069/1990, de 13/07/1990 - Que dispde sobre o Estatuto da Crianga ¢ do
Adolescente (ECA). Disponivel em hitp. www planalto cov.brcanvil 05 Ter 18069 Tt

C Lein®9.394/1996, de 20 /12/1996 Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.
Disponivel em hitp: www planalto cov.brrCCIVIE_ O3 s 195394 him

Lein® 13.0052014, de 25/06/2014 - Plano Nacional de Educagdo. Disponivel em
hp: wawn planalto.gov.br CCIVIL 037 Ato2011-2014 201 Ler 1 300N himn

Lein® 13.146/2015, de 06/07/2015 - Institui a Lei Brastleira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiencia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) - Disponivel em
pip wwwplanalto.gov.brecivil 03/ ato2015-2018 2015 ler 5 146 him

Resolucdo n® 470, de 30/07/2019 - Institui e orienta a implementagdo do Curriculo
Relerencia de Minas Gerais da Educacido Infantil ¢ do Ensino Fundamental nas escolas
do Sistema de Ensino de Minas Gerais. Disponivel em:

HINE VO oeducacao me.eoy bromages documentos Resolu®C3%a A 7% ol 3% 6 A
n" ol 2003 AL 20470 620de 62027.0.2019% 0 20C unt® oC 3" o ADculo® o 20Re e oC 5" o A AN

2 e TR

' i
{ )

—ie
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SIMAVLE. Avaliacdo e Monitoramento da Educagdo Basica. Disponivel em:
hps: simave.educacao e gov. br ! pagina-mmicial

VEIGA, llma. Projeto Politico-Pedagogico da Escola: Uma Construgdo Coletiva.
Disponivel em: hittps: www. sinprodi.org.brwp-content uploads 2014 01 PPP-secundo-

— gy —

!'l”\"l.ﬁ_!j‘\f" ) l‘\l'

Ler organica do municipio de Ribeirdo Vermelho:

GESTAO DE Plano de Carreiras € Remuneragdo do Magistério do Municipio de Ribeirdo
| PESSOAS

Vermelho

e e o

FUNDEB - Fundo Nacional de Desenvolyvimento da Educagiao -
hitps: wwaw ecov.bi/fnde/pl-br/acesso-a-informacao’/acoes-c-
l‘l\“:_‘l.llll;l\ |Ill_&_ll_l_\f'Ii‘lll_lt'lllt_'_._';llll&'&'_l]

PDDLE - Programa Dinheiro Direto na Escola - Resolugio CD/FNDE/MEC n®
15, de 16 de setembro de 202 1. Ela dispde sobre as orientagdes para 0 apoio
téenico e financeiro, fiscalizacdo e monitoramento na execucdo do Programa.
em cumprimento ao disposto na Lei n® 11.947, de 16 de junho de 2009.

Litps: swaww . gov b inde/pr-br/acesso-a-mfornmacao/acoes-c-

GESTAO proeramas programas’/pdde
ADMINISTRATIVA

Resolugciao CD/FNDE N 06, de 08/05/2020 - Dispoe sobre o atendimento da
alimentacgao escolar aos alunos da educagdo basica no ambito do Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE. Disponivel em:

hips: waww inde.gov.br/index.php/acesso-a-informacao/ mstucio

E FINANCLEIRA

~ Estatuto da Crianga e do Adolescente — cca led pdl (senadolee br)
 Marco [_egal da Primeira Infancia - Lei 13.257 de 08/03/2016

Critérios para um Atendimento em Creches que respeite os Direitos
[-'undamentais das Criangas — Disponivel em:
ap portabmec gov . br/dmdocumen ts/direttostundamentats. pdt

Plano Nacional de Educagdo - Disponivel no site: PNL - Plano Nacional de
[-ducagio - Plano Nacional de Educacio - Lei n® 13.005/2014 (mec.gov.br)
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ANEXO I11

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA QUESTOES
RELATIVAS AO PROCESSO DE CERTIFICACAO DE DIRETORES ESCOLARES
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE RIBEIRAO VERMELHO- MG

RECURSO CONTRA QUESTAO RELATIVA A PROVA realizada pela Secretaria Municipal
de Educgado para o Processo de Certificacdo de Diretores escolares da Rede Municipal de Ensino:

[-u. , candidato no Processo de Certiticagdao  de

Diretores escolares da Rede Municipal de Ensino de Ribeirdso Vermelho, portador do documento de

identidade n® . CPF n® . apresento recurso Junto a assessoria

responsavel pela certificagdo, contra a questio

Os argumentos com 0S quaits contesto a referida questio Sd0:

Para  fundamentar  essa  contestagdo, encaminho anexos 0s  seguintes  documentos:

Novorizonte. de de 2024.

(/s
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