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1. INTRODUCAO

O Controladoria Geral do Municipio de Ribeirdo Vermelho - MG, apresenta o
PLANO ANUAL DE AUDITORIAS DO CONTROLE INTERNO (PAACI/2026),
documento orienta as acdes de auditoria interna, servindo como instrumento de
planejamento, priorizacdo e organizacdo das atividades de controle, com foco na
prevencao, deteccédo de irregularidades, no aprimoramento da gestdo publica e na
promocao da eficiéncia, eficacia e economicidade dos recursos publicos.

O PAACI/2026 consolida, por meio de um cronograma, o direcionamento das
atividades previstas até o final do exercicio, estabelecendo prioridades e racionalizando
0 tempo e os recursos disponiveis, com 0 objetivo de assegurar que 0S processos e
sistemas administrativos estejam conduzidos conforme os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, legitimidade, economicidade
e eficacia dando cumprimento as leis, normas e regulamentos aplicaveis.

Pretende-se com a execucdo das acdes do PAACI/2026, identificar se os
controles sdo suficientes para garantir a confiabilidade e a efetividade dos
procedimentos implantados nas diversas areas, além de verificar o cumprimento das
obrigacdes de accountability, permitindo assim, a formulacdo de recomendacbes que
indiguem a melhoria continua na gestdo dos recursos publicos destinados para o
desenvolvimento das atividades, preservando o recurso para evitar perdas, mau uso e
danos ao patriménio do municipio, rumo ao aumento da governanga no municipio.

A selecdo das éareas auditadas considerard aspectos de materialidade,
relevancia, vulnerabilidade, criticidade e risco, além de recomendacbes do TCE/MG,

instrucdes do Ministério Publico e outros 6rgaos de controle.

2. FUNDAMENTACAO

O presente Plano Anual de Auditoria para o exercicio de 2026 é elaborado em
atendimento ao disposto no Artigo 184, |, do Regimento Interno do Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais, que determina o encaminhamento do plano de

auditorias para o exercicio subsequente.
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Tem amparo nos Artigos 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal e no Art. 59 da
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000) que dispde sobre o
controle interno e a fiscalizagdo Municipal.

O Cargo de Controlador Interno no Municipio de Ribeirdo Vermelho - MG foi
criado pela Lei n° 138, de 09 de marco de 2005.

3. OBIJETIVOS DO PLANO DE AUDITORIA

3.1 Objetivo Geral

Realizar acbes de auditoria, acompanhamento e fiscalizacdo nos 6rgdos e
entidades da administracdo municipal, visando assegurar a adequada aplicacdo dos
recursos publicos, conformidade com a legislacdo, melhoria dos processos

administrativos e mitigacéo de riscos.

3.2 Objetivos Especificos
o Acompanhar e apurar a conformidade e lisura dos atos de gestéao, especialmente

agueles que importem despesas para o erario;

o Garantir, a regularidade dos atos administrativos;

o Analisar licitacbes, contratos e execucfes contratuais;

o Verificar a regularidade da folha de pagamento e atos de pessoal,

o Assegurar o cumprimento das normas internas e diretrizes da Administragéo;
. Acompanhar metas e programas governamentais;

o Monitorar o cumprimento de recomendagdes do TCE e MP;

o Emitir recomendacfes e sugestées de melhoria de controles;

o Emitir parecer sobre as Contas anuais do Executivo Municipal.

4. METODOLOGIA

As auditorias seguirdo as normas e orientagcées do TCEMG, aplicando-se:

. Analise documental e processual;
. Entrevistas com gestores e servidores;
. Visitas in loco, quando necessario;
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. Testes de aderéncia e de observancia;

. Emisséo de relatérios e recomendacoes;

. Acompanhamento da implementacao das recomendacgdes.

5. IDENTIFICACAO E PRIORIZACAO DE RISCOS

A priorizacao das acbes considerara:

. Materialidade financeira;

. Criticidade da atividade;

. Historico de inconformidades;

. Impacto no atendimento da populagéo;

. Demandas de érgaos de controle;

. Riscos operacionais, legais e de integridade.

6. ACOES E AUDITORIAS PROGRAMADAS PARA 2026

6.1 Auditoria em Processos Licitatorios e Contratacdes

Abrangéncia:

. Preg0des, dispensas, inexigibilidades e adesdes a atas;
. Contratos administrativos, convénios e termos aditivos.
Objetivos:

. Verificar conformidade legal;

. Avaliar economicidade e competitividade;

. Examinar execucédo contratual.

Periodicidade: Trimestral.

6.2 Auditoria na Folha de Pagamento e Atos de Pessoal

Abrangéncia:

. Folha mensal,
. Nomeacdes, contratacdes, designacoes;
. Concesséo de férias, adicionais, gratificacdes e horas extras.

Objetivos:
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. Identificar divergéncias e pagamentos indevidos;
. Avaliar controles internos;
. Verificar compatibilidade da lotacdo com a necessidade do servico.

Periodicidade: Bimestral.

6.3 Auditoria nas Areas de Satde, Educacéo e Assisténcia Social

Abrangéncia:

. Aplicacao dos limites constitucionais;

. Utilizacao de recursos vinculados (FUNDEB, SUS, etc.);
. Programas especificos e repasses estaduais/ federais.
Objetivos:

. Avaliar eficiéncia da aplicacéo dos recursos;

. Verificar prestacdes de contas de programas;

. Analisar cumprimento de metas.

Periodicidade: Semestral.

6.4 Auditoria no almoxarifado e Patriménio

Abrangéncia:

. Controle de estoque;

. Entradas e saidas de materiais;

. Inventario patrimonial;

. Bens permanentes.

Objetivos:

. Verificar regularidade dos registros;

. Analisar existéncia fisica dos bens;

. Avaliar controles de guarda e distribuicao.

Periodicidade: Anual, com acompanhamento trimestral.

6.5 Auditoria na Execucao Orcamentaria e Financeira
Abrangéncia:

. Execucédo da despesa,;

. Restos a pagar;

. Controle de receitas;
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. Concilia¢cdes bancarias;

. Adesédo as normas contabeis e aos padrdes da STN.
Objetivos:

. Avaliar conformidade com a legislacao fiscal,

. Monitorar limites legais (RF, RPPS, Saude, Educacao);
. Identificar riscos fiscais.

Periodicidade: Trimestral.

6.6 Auditoria em Obras e Servigos de Engenharia

Abrangéncia:

. Projetos, planilhas e medi¢des;

. Execucdo fisica e financeira;

. Licenciamento e documentacao técnica.
Objetivos:

. Verificar conformidade técnica;

. Avaliar o correto emprego dos recursos;
. Fiscalizar prazos e qualidade das obras.

Periodicidade: Conforme cronograma das obras.

6.7 Auditorias Especiais e Demandas Externas

Abrangera auditorias ndo programadas decorrentes de:

. Denuncias;

. Determinacfes do TCEMG;

. Solicitagdes do Prefeito, Secretarias e Camara Municipal,
. Situagdes emergenciais.

Periodicidade: Conforme demanda.

7. MEIOS A DISPOSICAO

Atualmente, termos de Recursos Humanos no Controle Interno do Municipio
de Ribeirdo Vermelho, uma servidora efetiva, concursada no cargo de Recepcionista e
nomeada pelo Chefe do Poder Executivo para o cargo Comissionado de Assessora do

Controle Interno do Municipio.
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Com relacdo aos meios materiais o Controle Interno dispde de equipamentos
de informéatica com acesso adequado a Internet, bem como instalacdes apropriadas,
com a privacidade e seguranca necessarias para o desenvolvimento das atividades.

A realizacdo de trabalhos de maior complexidade ou especializagdo podera
ter a colaboracao técnica de outros servidores que possuam formacao e perfil indicado,
mediante solicitacdo do Controle Interno, de forma justificada e com autorizacdo do

Prefeito Municipal.

8. FATORES CONSIDERADOS NA ELABORACAO DO PAACI
2026

O planejamento das atividades de controle que comp&es o PAACI, exercicio de 2026 foi
pautado, em especial, considerando os seguintes fatores:

o Os meios materiais e a estrutura de Recursos Humanos da Supervisdao de
Controle Interno do Poder Executivo Municipal;

o O arcabouc¢o normativo que rege a Administragéo Publica;

o O planejamento estratégico do municipio (Plano Plurianual, da Lei Orcamentéria

Anual, e a Lei de Diretrizes Or¢camentaria em execucao no exercicio);

o Disponibilidade de horas para execucéo das atividades;
o Fragilidade séo auséncias de controles observados;
o Volume de trabalhos obrigatérios para cumprimento de normas legais.

9. SELECAO DE AMOSTRAS

A selecdo das amostras, quando necessario, de processos administrativos,
empenhos, prestacfes de contas do terceiro setor, processos licitatérios e outros
elementos alvo de fiscalizagcdo, analise, auditoria, controle e acompanhamento levara

em consideragao os critérios da materialidade, relevancia, criticidade e risco, sendo que:

9.1 Materialidade: representa 0 montante de recursos orgcamentarios ou

financeiros/materiais alocados e/ou o volume de bens e valores efetivamente geridos em



=%y  Prefeitura Municipal de Ribeirao Vermelho

CHPJ 18244, 087/0001-08

Telefax:(35) 3867-1338 | Fone:(35) 3867-1113
Av. Antdénio Rocha, 291 - CEP 37284-000 - Ribeirao Yermelho-MG

um especifico ponto de controle, (unidade administrativa, sistema, contrato, atividade,

processo, procedimento ou acao);

9.2 Relevancia: significa a importancia ou papel desempenhado por uma questéo,
situacdo ou unidade administrativa em relacdo a atividade desenvolvida pela
municipalidade, ou ao processo e/ou procedimento realizado por 6rgao da administracéo

direta do executivo municipal;

9.3 Criticidade: representa as situagfes criticas efetivas ou potenciais a serem
controladas, identificadas em uma unidade organizacional alvo de fiscalizacdo. Trata- se
da composicdo dos elementos referenciais de vulnerabilidade, das fraquezas, dos
pontos de controle com riscos operacionais latentes etc., podendo ser estabelecidos por
critério desta Controladoria e/ou por conta de apontamentos anteriores de Controle

Interno e Externo;

9.4 Risco: possibilidade de algo acontecer e ter impacto nos objetivos de
procedimentos, processos e acdes do executivo, sendo medido em termos de
consequéncias e probabilidades.

A guantidade de amostras ou a totalidade dos objetos de analise seréo
definidas caso a caso, conforme o tipo de documento ou o tipo de exame a ser
realizado, bem como de acordo com as limitacdes de recursos humanos do Sistema de

Controle Interno.

10. VIGENCIA

Os trabalhos terdo inicio em 02 de janeiro de 2026, com término em 31 de
dezembro de 2026.
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11. CRONOGRAMA

O cronograma das Atividades do Controle Interno sera realizado através de
atividades monitoramento, conforme contido nos quadros anexos, sendo aplicado na
administragao indireta no que couber.

Seu cronograma de execucdo nao € fixo, podendo sofrer alteracbes em
funcdo de fatores imprevisiveis ou supervenientes, podendo ele ser alterado, suprimido
em parte ou ampliado em funcdo de fatores externos ou internos que venham a
prejudicar ou influenciar sua execug¢éo no periodo estipulado.

Ademais, a definicdo de diretrizes e areas de fiscalizacdo prioritarias néo

impedira a realizacao de fiscaliza¢gdes fora do escopo tracado no PAACI 2026.

12. ACOMPANHAMENTO DAS RECOMENDAC}()ES
O controle interno mantera planilha e sistema de acompanhamento das recomendacdes

emitidas, com:

. Situacédo (pendente, em andamento, concluida);
. Prazos;

. Responsaveis;

. Evidéncias apresentadas.

Relatorios de acompanhamento serdo emitidos semestralmente.

13. Relatérios e Encaminhamentos

Ao final de cada auditoria, sera emitido Relatorio Técnico contendo:

. Escopo;

. Constatacoes;

. Evidéncias;

. Recomendacodes;

. Prazo para manifestagéo.

O Plano sera enviado ao TCEMG no prazo regulamentar.

10
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14. CONSIDERACOESFINAIS

O Plano de Auditoria para 2026 reforca o compromisso do Municipio de
Ribeirdo Vermelho com a transparéncia, responsabilidade fiscal e melhoria continua da
administracdo publica. O cumprimento das acfes aqui descritas fortalecerd a
governanca, a integridade e a eficiéncia dos servicos publicos prestados a populagéo.

O PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DO CONTROLE INTERNO — 2026 é um
plano de acao, aderente a legislacao aplicavel e as orientagcdes emanadas pelos 6rgaos
de controle, elaborado pela Auditoria Interna do Municipio, com base nos riscos aferidos
e de forma a priorizar a sua atuacgao preventiva.

O Plano Anual de Atividades do Controle Interno serd constantemente
aperfeicoado no decorrer dos exercicios e de acordo com a estruturacdo do Sistema de
Controle Interno no municipio.

O Controle Interno podera, a qualquer tempo, requisitar informacdes,
independente do cronograma previsto, sendo que a recusa de informacfes ou o
embaraco dos trabalhos serd comunicada oficialmente ao Prefeito e citada nos relatorios
produzidos, podendo ainda o servidor causador do embarago ou recusa ser
responsabilizado na forma da lei.

Os resultados das acdes serdo levados ao conhecimento do Prefeito
Municipal e dos responsaveis pelas areas envolvidas para que tomem ciéncia e adotem
as providéncias que se fizerem necessarias.

As constatacdes, recomendacdes e pendéncias fardo parte do relatério do
controle interno.

Quando se fizer necessario, sera solicitado parecer juridico dos procuradores

do municipio.

15. ENCAMINHAMENTO

Por fim, submete-se este Plano ao conhecimento e aprovacdo do
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, bem como a divulgagdo no ambito

administrativo do Municipio.

11
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QUADRO I - DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES DE MONITORAMENTO -

CRONOGRAMA ANUAL - 2026

Itemn®

Descricéo

C > f — f -
[ © o)
S e =] <

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

Atividades d

e Monitoramento

IAvaliacdo das Informacdes no Portal da
Transparéncia,conforme determina a Lei
Federal12.527/2011 e Lei Complementar
n°131/2009.

Implantacao e avaliacdo doServico de
Ouvidoria, instituido pela Lei Federal
n°13.460/17.

IAcompanharo Calendario de Obrigacdes do
TCE-MG.

IAcompanhar o limite das despesas com
pessoal e, em caso de extrapolagdo, avaliar as
medidas adotadas para reconducéo dos limites.

IAcompanhar a elaboracao, reviséo e
publicacéo do Relatorio de Gestéo Fiscal
(RGF).

IAcompanhar a Gestédo Orcamentaria

Avaliacdo da Execuc¢do Financeira

Avaliar o Indice de Aplicacdo em Salde

O[] 0O | O

Avalliar o indice de Aplicacdo em
Educacao

IAcompanhamento do limite fixado para a
Divida Consolidada

11

IAcompanhamento do limite das operacdes de
crédito - financiamento, Avais e Garantias

12

IAcompanhamento da emisséo de alertas e
adverténcias pelo TCE com verificagao
Das medidas saneadores adotadas.

13

Avaliacdo das alteracdes orgcamentarias

14

IAvaliagdo das contratacdes de pessoal por
tempo determinado

15

IAcompanhar a elaboragéo, revisdo e
publicagcdo do Relatério Resumido da
Execugdo orcamentaria(RREO).

16

Elaboragdo do Relatdrio Anual de Gestdo
referente ao exercicio de 2025

17

IAcompanhar e Avaliar o cumprimento das
Emendas Parlamentares Municipais

18

IAcompanhamento e Analise das Prestagfes de
Contas das Subvencgdes e ContribuigBes as
Entidades

19

Elaboracdo dos Relatérios Mensais de Controle
Interno

20

lAvaliacdo dos Investimentos

21

Limites dos Repasses ao legislativo

22

IAvaliacdo dos Precatérios Judiciais

13
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QUADRO II-DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES DE APOIO -
CRONOGRAMA ANUAL - 2026

Atividades de Apoio

Acompanhamento das fiscaliza¢cdes Conforme as fiscalizacdes realizadas pelos Orgéos de
1 realizadas pelo Controle Externo Controle Externo

2 Elaborar Instru¢6es Normativas Conforme necessidade de normatizagdo dos
procedimentos executados pela Administragédo Publica

Orientagbes aos Orgdos da As orientagOes serdo realizadas conforme as demandas
3 Administracdo Pablica apresentadas

14
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