% Prefeitura Municipal de Ribeirao Vermelho

CNPJ 18 244 087000108

Telefax:(35) 3867-1338 / Fane:(35) 3867-1113
Ay, Antdnio Rocha, 291 - CEP 37264-000 - Ribeirao Vermelho-MG

EDITAL N2 20/2025 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

O MUNICIPIO DE RIBEIRAO VERMELHO, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, inscrito no CNPJ sob o n.2
18.244.087/0001-08, cujo Poder Executivo esta sediado na Avenida Antonio Rocha, 291, Centro, Municipio de Ribeirdo
Vermelho, Estado de Minas Gerais, por sua Secretaria Municipal de Educacdo, Tania aparecida Carrico Lima, torna publico
o Edital para o Processo Seletivo Simplificado, que se realizard das 13:00h as 17:00h no periodo de 11/12/2025 a
12/12/2025, com vistas a contratacdo por prazo determinado para o preenchimento de vagas para os cargos
especificiados no item 2 infra, conforme Lei Municipal n.2 1.592 de 12 de maio de 2017, que dispOe sobre a contratacdo
tempordria por excepcional interesse publico, Lei Complementar Municipal n? 41, de 17 de agosto de 2.009 e suas
alteracdes posteriores, que dispde sobre o plano de cargos dos servidores do executivo municipal e Lei Complementar n.¢
107 de 05 de abril de 2012 que Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras, Vencimentos e Remunerag¢do dos Profissionais
do Magistério da Educacdo Basica Publica do Municipio de Ribeirdo Vermelho - MG, e da outras providéncias .

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta por 3 (trés) pessoas,
designadas através da Portaria n2 2.416, de 29 de agosto de 2023, publicada no Didrio Oficial do Municipio.

1.2 O Edital de abertura e os demais atos e decisdes inerentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo apresentados no
painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Vermelho e no Diario Oficial do Municipio.

1.3 Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das instrucbes contidas neste Edital, sendo as a¢les e
acompanhamento de sua inteira responsabilidade, desde o Edital de abertura até a sua convocagdo para o trabalho.

1.4 A contratacdo por tempo determinado, conforme o item 2.1, sera pelo periodo de até 1 (um) ano podendo ser
prorrogado a critério da Administragdo Publica, de acordo com a Lei Municipal n? 1.592/2017, podendo ser rescindido em
virtude de motivo publico ou outra causa devidamente justificada.

1.5 Apds a leitura completa deste Edital, as dudvidas em relagdo ao mesmo, deverdo ser dirigidas junto a Comissdo
Permanente de Processo Seletivo, mediante o documento encaminhado pelo e-mail juridicoribeiraovermelho@gmail.com .

1.6 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da Comissao criada para este fim.
1.7 Os candidatos as vagas ndo devem possuir vinculo com os membros da Comissao.

1.8 A denominagao, bem como as atribui¢cdes do cargo e pré-requisitos, estdo descritos no Anexo | deste Edital e fixado na
legislagao municipal em vigor.

1.9 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento da presente instrugao, e seu compromisso de aceitar plena e
integralmente as condi¢cdes determinadas por este Edital e legislacdo pertinente.

1.10 Podera haver impugnacdo do Edital no prazo de 01 (um) dia atil apds a sua publicacdo a ser encaminhada ao
presidente da comissao, por meio de documento anexado ao endereco eletronico juridicoribeiraovermelho@gmail.com,

nos termos do Anexo V.
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1.11 A sele¢do dos canditados inscritos para o processo seletivo simplificado se dara por prova de titulos e experiéncia
profissional na area escolhida pelo candidato, conforme o Anexo Il.

1.12 Este Processo Seletivo Simplificado tera a validade de até 1 (um) ano podendo ser prorrogado por igual periodo a
critério da Administracdo Publica a partir da homologacao do Resultado Final.

1.13 Os aprovados serdo submetidos a treinamento oferecido pela Secretaria a qual for designada sua lotacao.

1.14 O inicio das atividades ocorrerd a partir da nomeacao, ficando o candidato aprovado ciente de que podera ser
desginado para trabalhar a partir da zero hora do dia correspondente a nomeacao.

1.15 Os servidores serdo lotados nas Secretarias e departamentos municipais conforme necessidade da administracao,
podendo ser removidos, relotados ou redesignados conforme interesse publico.

1.16 Integram o presente Edital os seguintes anexos:

ANEXO | — Atribui¢des dos cargoss

ANEXO Il — Demonstrativo de contagem de pontos por titulos e experiéncia profissional
ANEXO Il — Cronograma do Processo Seletivo

ANEXO IV — Ficha de Inscricdo

ANEXO V — Requerimento de Recurso

ANEXO VI — Declaragdo de ndo acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica com outro cargo, emprego ou funcdo da
ativa ou com proventos da inatividade.

ANEXO VII — Declaragdo de concordancia/disponibilidade de horario
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2. DAS FUNCOES TEMPORARIAS:

2.1 Serdo selecionados candidatos para preenchimento das seguintes fun¢des, conforme tabela abaixo:

CARGO N2 VAGAS FORMAGAO DE CARGA HORARIA REQUISITOS PARA SALARIO (RS)
(TOTAIS) CADASTRO (DIARIA/SEMANAL) PROVIMENTO
RESERVA .
IMEDIATAS A CRITERIO DA
ADMINISTRACAO
Monitor de 0 SIM 06 horas/dia - ensino médio completo | R$ 1.518,00 +
creche - Curso especifico na

area
- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos
politicos
- idade minima de

dezoito anos

- aptidao fisica e mental
- quitagdo com as
obrigacbes eleitorais e
militares

Aux. Alimentacdo
de RS 186,68

3. DO REGIME DE CONTRATAGAO

3.1 O regime de contratacdo serda de carater tempordrio, ficando os contratados vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social (INSS).

3.2 Os contratos terdo sua vigéncia de acordo com o previsto na Lei Municipal n? 1.592/2021, que dispbe sobre a

contratacdo por tempo determinado visando atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico pelo
periodo de vigéncia de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado, de acordo com a necessidade da Administracdo
Publica Municipal, por igual periodo.

4. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO:

4.1. Para se inscrever, o candidato devera ler este Edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as

exigéncias nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses

conforme disposto nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n2 70.436/72;

b) Ter, na data da inscricdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

¢) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n2 57.654/66, alterado pelo
Decreto n2 93.670/86;

d) Estar quite com a Justiga Eleitoral;

e) Possuir documentagdo comprobatdria, no ato da inscricdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo;
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f) Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em
inspecdo realizada pelo Servico Médico indicado pela Prefeitura de Ribeirdo Vermelho, se necessario;

g) N&o ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patriménio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por prdtica de crimes contra a
administragdo publica, capitulados nos titulos Il e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n2 7.492/86 e na
Lei n2 8.429/92 e alteragBes posteriores;

h) N&o estar, no ato da contratacdo, incompatibilizado para contratagdo no cargo escolhido;

i) N&o possuir antecedentes criminais;
j) N&o estar com idade de aposentadoria compulséria;
k) N3o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos

acumuldveis previstos na Constituicdo Federal, artigo 37, incisos XVl e XVIl e § 10 (apresentar Declaracdo do Anexo VI
devidamente preenchida).

5. DAS INSCRIGOES:

5.1 As inscri¢Ges serdo realizadas exclusivamente na modalidade presencial, mediante entrega do formuldrio de inscricao
(Anexo 1V) e dos documentos abaixo relacionados, acondicionados em envelope lacrado, com identificagdo exterior, na
sede da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Vermelho, no Departamento de Recursos Humanos, do dia 11/12/2025 ao dia
12/12/2025, das 13:00 h as 17:00h, localizado na Avenida Anténio Rocha, n.2 291, Centro, Ribeirdo Vermelho, segundo
andar.

5.2 No ato da inscri¢do, juntamente com o formuldrio de inscricdo (Anexo 1V), o candidato devera apresentar cépia dos
seguintes documentos, conforme item 5.1:

d. Cédula de identidade;
b. Titulo de eleitor,

C. Certiddo de quitacdo eleitoral, expedida pelo site do Tribunal Superior Eleitoral ou emitida pelos cartdrios eleitorais,
presencialmente (ndo sera aceita nenhuma outra certidao eleitoral);

d. cPF;

€. Carteira de trabalho (se possuir);

f. Comprovante de residéncia;

g. Certiddo de Nascimento de filhos menores de 18 anos, se houver;

h. Comprovacgdo através de Diploma ou declarag3o da escolaridade minima exigida para o cargo ao qual concorre;
i. Comprovante de cadastro ativo no conselho de classe para os cargos de nivel superior ou técnico;

j. Certiddo de nascimento, se solteiro ou Certidao de Casamento, se casado;

k. Certificado Militar para o sexo masculino;
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|. Atestado de antecedentes criminais extraido junto a Secretaria de Seguranca Publica do Estado de Minas Gerais

(Policia Civil de Minas Gerais) diretamente pelo site da Policia Civil de Minas Gerais ou presencialmente nas unidades
de delegacia de Policia Civil do Estado de Minas Gerais (NAO SERA ACEITO NENHUM OUTRO TIPO DE ATESTADO
EMITIDO POR NENHUMA OUTRA INSTITUICAO);

M. Telefone para contato INSERIDO NA FICHA DE INSCRICAO;

N. Formulario de inscri¢do (Anexo V)

5.3 Respeitando as respectivas datas presentes no Anexo Il — Cronograma do Processo Seletivo, observando o horario
oficial de Brasilia/DF e os itens estabelecidos no capitulo 42, deste Edital.

5.4 A inscricdo do candidato implicard completo conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas legais pertinentes as
condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condi¢Oes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

5.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatiddo dos dados cadastrais informados no
Edital. Inscrigdes com documentos faltosos serdo excuidas de imediato.

5. 6 O comprovante de inscricdo estara disponivel apds a conclusdao do preenchimento da ficha de solicitacao de inscricdo
presencial.

5.7 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de qualquer dado apresentado sob hipdtese alguma;
portanto, antes de efetuar a inscricdo, o candidato deve verificar atentamente as informacgGes preenchidas. Nao sendo
aceito a complementacdo de qualquer comprovante posteriormente a efetivacdo da inscricao.

5.8 Apds o encerramento do periodo de inscrigdo estabelecido, ndo haverd a possibilidade de aceitagdo de novas
inscricdes.

5.9 A apresentac¢do dos documentos e das condicOes exigidas para participacdo do referido Processo Seletivo Simplificado
sera feita por ocasido da inscri¢do, sendo que a nao apresentac¢do implicard na anulagdo de todos os atos praticados pelo
candidato.

5.10 As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura de Ribeirdo Vermelho o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado
aquele que preenché- la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

6. DA SELECAO

6.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado mediante apresentacdo e andlise de titulos e de experiéncia

profissional.

6.2A pontuacdo bem como os critérios de andlise atribuida a cada item constam no Anexo Il - Demonstrativo de contagem
de pontos por titulos e experiéncia profissional.

6.3 Na contagem geral de pontos dos titulos e da experiéncia profissional, que comprovem a qualificagdo profissional, ndo
serdo computados os pontos que ultrapassarem o limite estabelecido, conforme o Anexo Il.
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6.4 Nao serdo considerados validos os documentos enviados fora do prazo das especificacdes, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a disponibilizacdo da documentacdo referente a sele¢do, ndo sendo aceita fora do prazo e local
estabelecido.

6.5 Serdo recusados, liminarmente, os candidatos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

6.6 Na hipétese da ndo comprovacao dos requisitos minimos _exigidos para o cargo, o candidato estara SUMARIAMENTE
ELIMINADO do processo de selecdao, ndo sendo publicada lista dos candidatos eliminados.

6.7 Em hipétese alguma, a documentacao referente a Selecao serd devolvida aos candidatos, apds a realizacao do Processo
Seletivo. A avaliagdo dos documentos referentes a selecdo serd de responsabilidade da Comissdo, os quais ficardo
arquivados em local préprio, pelo periodo na forma da lei.

6.8 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade, comprovada a culpa do mesmo, este serd excluido do
Processo.

6.9 Toda documentacdo de titulo e experiéncia profissional disponibilizada, deve estar nitida para calculo de sua
pontuacdo, ficando sob total responsabilidade do candidato o envio, em perfeito estado de interpretagdo; qualquer
documento que dificulte sua leitura serad desconsiderado pela comissao.

6.10 O candidato que ndo pontuar em nenhum dos quesitos sera eliminado do processo seletivo simplificado.

6.11 Somente serdo aceitos para cOmputo da atribuicdo de pontos, os titulos de capacitacdo e qualificacdo profissional
relativos exclusivamente quanto ao cargo a qual concorre ou atividades afim/correlatas. Certificados e atestados genéricos
nao serdo objeto de pontuacao.

7. DA PROVA DE TIiTULOS:

7.1 O candidato devera anexar toda documentagdo para a pontuacdo de titulos, concomitantemente com a inscri¢ao

presencial.

7.2 Apods o prazo de inscrigdo, estabelecido no Anexo Ill, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de Titulos e documentos,
sob qualquer hipdtese ou alegacao.

7.3 Serdo aceitos como documentos, os titulos que forem representados por Diplomas e Certificados, definitivos de
conclusdo de curso, expedida por estabelecimento e instituices de ensino regularizadas perante os érgaos e entidades
oficiais de ensino estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicao e do
responsavel pela expedicdo do documento.

7.4 Os documentos de Titulos que forem representados por declarages ou certidées, deverdo estar acompanhados do
respectivo histdrico escolar, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverao conter
carimbo e identificagdo da instituicdao e do responsavel pela expedi¢do do documento.

7.5 Nao serdao computados pontos aos itens exigidos como pré-requisito para o cargo pleiteado.

7.6 Os certificados de Pés Graduagdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de
acordo com a Resolugdo CNE/CES n2 1, de 8 de junho de 2007.

7.7 No caso de Certificado de Conclusdo de Pds-Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a
data de conclusdo e a aprovacgdo da Disserta¢do ou Defesa da Tese.
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7.8 Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

7.9 Serdo computados certificados de congressos, jornadas, palestras e cursos relacionados a adrea de atuacdo —
exclusivamente - e que tenham relacdo as atribuicdes do cargo pleiteado, emitidos a partir de 01 de janeiro de 2015 até

31 de outubro de 2025, emitidos APOS a conclusio do curso de ensino superior ou técnico .

7.9.1 — NAO SERAO ADMITIDOS CERTIFICADOS DE CONGRESSOS, JORNADAS, PALESTRAS E CURSOS REALIZADOS
DURANTE A FORMACAO ACADEMICA.

7.10 Os certificados expedidos em lingua estrangeira, deverao vir acompanhados pela correspondente tradugao, efetuada
por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo 6rgdo competente.

7.11 Os cursos deverdo estar autorizados pelos drgaos competentes.
7.12 E da exclusiva responsabilidade do candidato, a apresentacdo e comprovacdo dos documentos de Titulos.

7.13 Nao serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como de Titulos, que ndo constem nas tabelas apresentadas no
Anexo ll, deste Edital.

7.14 Nao serdo atribuidos pontos aos cursos que ndo sejam relacionados ao cargo pleiteado.
7.15 No somatério da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

7.16 Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela do Anexo Il.

8. DA COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

8.1 Para comprovagdo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar a documentacdo referente a uma das

seguintes opgoes:
8.1.1 Em Orgdo Publico;

a) Certidao expedida pelo Poder Publico, no ambito da presta¢do da atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgao
expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal / Recursos Humanos do Orgdo Emitente, especificando o
periodo de trabalho exercido no cargo pleiteado, considerado o total de 5 (cinco) anos de exercicio.

b) Copia da carteira de trabalho (paginas de identificagdo com foto e dados pessoais e registro dos contratos de trabalho)
considerado o total de 5 (cinco) anos de exercicico. Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de
saida), o tempo de servico serd pontuado até a data de 31/10/2025;

Obs.: NAO serd aceita declaragdo assinada e com firma reconhecida em cartério.

8.1.2 Em Empresa Privada:

C) Copia da carteira de trabalho (paginas de identificagdo com foto e dados pessoais e registro dos contratos de trabalho),
considerado o total de 5 (cinco) anos de exercicio. Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de
saida), o tempo de servigo serd pontuado até o total de 5 (cinco) anos de exercicio;
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d) Cdpia dos Atos Constitutivos da empresa, identificando o candidato como proprietdrio ou sécio da empresa privada.
Juntamente com as Notas Fiscais mensais de prestacdo de trabalho, para comprovacdao da experiéncia no cargo
pleiteado;

Obs.: NAO sera aceita declaragéo assinada e com firma reconhecida em cartério.

8.1.3 Autonomo ou Profissional Liberal

e) Cdpia de contratos de prestacdo de servicos firmados, considerado o total de 5 (cinco) anos;
a) Copia das Notas Fiscais dos Contratos de servicos prestados, considerado o total de 5 (cinco) anos;

8.2 Nado sera considerada como experiéncia profissional, a apresentacdao de documentos relacionados a prestacdo de
estagio e monitoria. Ndo serdo aceitos documentos assinados e com firma reconhecida em cartdrio a fim de comprovar o
tempo de servico.

8.3 Apenas sera computada como experiéncia profissional, o exercicio de atividade que tenha relacdo direta com as
atribuicGes do cargo pleiteado, considerado o total de 5 (cinco) anos.

8.4 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente para o cargo pleiteado.

8.5 Sob hipdtese alguma sera aceita comprovacao de exercicio profissional fora dos padrdes especificados.

8.6 Ndo serdo atribuidos pontos, aos documentos de comprovacdo de experiéncia profissional, que ndo sejam
relacionados ao cargo pleiteado.

8.7 Nao serdo aceitas declaragGes com firma reconhecida em cartério com o fim de comprovar tempo de servico.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS:

9.1 A nota final de cada candidato, sera igual ao total de pontos obtidos na prova de Titulos, acrescido dos pontos obtidos
com acomprovacado de Experiéncia Profissional.

9.2 Sera elaborada 1 (uma) lista de classificagdo para cada cargo, com a relagdo de todos os candidatos.

9.3 O resultado provisério do Processo Seletivo Simplificado, serd publicado no Didrio Oficial do Municipio, e divulgado na
Internet no enderego eletrénico www.ribeiraovermelho.mg.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 10, deste
Edital.

9.4 Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificacdo Final, ndo cabendo
mais recursos.

9.5 A lista de Classificacdo Final serd divulgada no endereco eletronico www.ribeiraovermelho.mg.gov.br e publicado no
Diario Oficial do Municipio, bem como no mural de publicacées da Prefeitura.

9.6 Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, apenas os resultados dos candidatos que lograram classificacdo no
Processo Seletivo Simplificado.
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9.7 No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-d4 preferéncia sucessivamente ao candidato que (regras de
desempate):

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n2 10.741/03;

b) Tiver maior idade, para os candidatos n3o alcangados pelo Estatuto do Idoso;
¢) Obtiver maior pontuagdo com a Titulagdo;

d) Obtiver maior pontuagdo com a comprovagdo de Experiéncia Profissional.

9.8 Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 9.7 e subitens
deste Capitulo, deverad ser feito sorteio, possibilitando a presenca dos candidatos envolvidos.

9.9 A classificacdo no presente Processo Seletivo Simplificado, ndo gera aos candidatos direito a contratacdo para o cargo,
cabendo ao Municipio de Ribeirdo Vermelho, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente
necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo
Simplificado, respeitada, sempre, a ordem de classificacao.

9.10 A ordem de classificacdo do candidato, ndo Ihe garante escolha do local de trabalho, a qual serd determinada sempre
pelo Municipio de Ribeirdo Vermelho, em consonancia com sua necessidade.

9.11 Candidatos que obtiverem a pontuacdo zerada serdo eliminados.

10. RECURSOS

10.1 Os recursos interpostos, serdo levados a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, com prazo maximo de 24 (vinte
e quatro) horas, observando-se a data da realizacdo ou da publicacdo na imprensa oficial do Municipio, e no mural de
avisos localizadona sede da Prefeitura do Municipio de Ribeirdo Vermelho.

10.2 No que tange a impugnacdo do edital, apds o requerente ingressar com o recurso, conforme cronograma constante
do Anexo lll, a Comissdo Organizadora tera 24 (vinte e autro) horas para apresentar a resposta, através de publicacdo na
imprensa oficial do Municipio, e mural de avisos localizado na sede da Prefeitura do Municipio de Ribeirdo Vermelho.

10.3 Sera aceito somente um recurso por candidato, devendo conter as informagdes e fundamentagbes necessdrias a
reavaliacdo pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

10.4 Somente sera aceito o recurso protocolado, em original, conforme Anexo V, no Departamento de Recursos Humanos
e encaminhado para a Comissdao Permanente de Processo Seletivo, na sede da Prefeitura do Municipio Ribeirdo Vermelho.

10.5 O recurso formulado fora do prazo estipulado neste edital, sera de pronto indeferido, sendo para tanto considerada a
data do respectivo protocolo.
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11. CONTRATACAO TEMPORARIA E VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO

11.1 A designacdo em carater tempordrio, de que trata esse Edital, dar-se-a, mediante assinatura de contrato
administrativo de prestacao de servicos, na fungao escolhida pelo candidato aprovado.

11.2 A contrata¢do temporaria de pessoal dar-se-a, de acordo com as necessidades de servigos, a partir da homologacao
do resultado final, publicado na imprensa oficial.

11.3 No ato da assinatura do contrato, o candidato devera apresentar cépia dos seguintes documentos:

a. Cédula de identidade;

b. Titulo de eleitor, com comprovante de votagdo da Ultima elei¢do ou certiddo de quitacdo eleitoral;
C. CPF;

d. PIS/PASEP;

€. Carteira de trabalho;

f. Comprovante de residéncia atualizado;

g. Certiddo de Nascimento e carteira de vacinagdo de filhos menores de 14 anos, se houver;
h. Comprovacgdo através de Diploma ou declaragdo da escolaridade minima exigida;

i. Cadastro ativo no conselho de classe para os cargos de nivel superior;

j. Certiddo de nascimento, se solteiro ou Certiddo de Casamento, se casado;

k. Certificado Militar para o sexo masculino;

|. 01 Foto %;

M. Atestado de antecedentes criminais extraido junto a Secretaria de Estado de Seguranca Publica (Policia CivilO, pelo
ednedreco eletronico https://wwws.pc.mg.gov.br/atestado/solicitarsel.do?evento=x&fwPlc=s .

11.4 A vigéncia do contrato de trabalho serd de acordo com a demanda existente, pelo prazo de 1 (um) ano, com
possibilidade de prorrogacao, por igual periodo, conforme avaliacdo de conveniéncia e oportunidade da Administracdo
Publica.

11.5 O candidato selecionado podera, a qualquer tempo, ter sua inscricdo cancelada ou seu contrato rescindido por
apresentacdo de documentos falsos, sendo responsabilizado civil e criminalmente pela a¢do.

11.6 O candidato sera contratado para cumprir a carga hordria estabelecida para o respectivo cargo, de acordo com o
exposto no item 2 deste Edital, e devera cumpri-la atendendo as necessidades da Administracdo Publica.

11.7 O contrato podera ser rescindido antes do prazo previsto, unilateralmente, nos seguintes casos:

a. No caso de pratica de infragdes disciplinares, apuradas mediante sindicancia, assegurada a ampla defesa, de acordo
com a Lei Municipal n® 1.592/2017.


https://wwws.pc.mg.gov.br/atestado/solicitarsel.do?evento=x&fwPlc=s
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b. Por término da situacdo e/ou temporaria que deu origem a contratagdo.

. Caso o municipio atinja o limite prudencial a que alude o Art.22, Paragrafo Unico, da Lei Complementar n2 101/2000
(LRF);

d. Conforme discrionariedade da adminstracdo publica municipal.

12. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DA SELECAO

12.1 Transcorridos os prazos sem interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo encaminhard o
Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagao.

12.2 Homologado o resultado final, serd lancada publicacdo com a classificacdo geral dos candidatos aprovados, quando,
entdo, passard a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, ficando este adstrito a vigéncia da Lei
Municipal autorizativa das contratacgdes.

12.3 Os contratos, oriundos deste Processo Seletivo, terdo vigéncia adstrita a vigéncia do prazo definido na lei autorizativa
das contratacgdes.

13. CONDICOES PARA A CONTRATACAOTEMPORARIA

13.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, e autorizada a contratacdo pela Secretaria Municipal
de Administracdo e Fazenda, sera convocado o primeiro colocado para, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, prorrogdvel uma

Unica vez, a critério da Administragdao Municipal, comprovar o atendimento das seguintes condicdes:

20

) Estar devidamente aprovado no processo seletivo e classificado dentro das vagas estabelecidas neste Edital;
b) Ter nacionalidade brasileira;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares(esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptid3do fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

f) Possuir habilitacdo para a fungao pretendida,conforme o disposto na tabela de cargos, na data da posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remunerac¢do de cargo, emprego ou func¢do publica que
caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 102 do Art. 37 da Constituicdo Federal;

13.2 A convocagdo do candidato classificado, sera realizada por meio de publicagdo no Didrio Oficial do Municipio
(www.ribeiraovermelho.mg.gov.br). E de responsabilidade exclusivo do candidato acompanhar as publicagdes oficiais no

sitio eletrénico do Municipio.

13.3 Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento as condi¢des exigidas a contratagao,
serdo, convocados os demais classificados obedencendo a ordem recente.
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13.4 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdao contratual, poderdao ser chamados
para contratacdo os candidatos classificados, sendo observada a ordem classificatoria.

14. DO FORO JUDICIAL

14.10 foro judicial, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo de que trata este Edital, é o da

Comarca de Lavras, Estado de Minas Gerais.

15. DISPOSICOESGERAIS

15.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacao ou classificacdo do candidato, valendo, para
esse fim, a publicacdo do resultado final.

15.2 Os candidatos aprovados e classificados, deverdo manter atualizados os seus enderecos e contato telefonico.

15.3 Respeitada a natureza da funcdo tempordria, por razdes de interesse publico, poderd haver a readequacdo das
condigdes definidas inicialmente no Edital, conforme dispuser a legislagao local.

15.4 Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste Edital.

15.5 O resultado provisério e o final serdo afixado no Mural de Avisos na Sede da Prefeitura do Municipio de Ribeirdao
Vermelho e na pdgina de internet do Municipio, bem como todas as demais comunicacGes necessarias a realizacdo do
certame.

15.6 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) Fizer, em qualquer fase, declaragdo falsa ou inexata;
b) Nzo mantiver atualizado seu enderego e contato telefénico;

C) Comportar-se de forma inadequada, ou faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe encarregada da
realizacdo do Processo Seletivo;

d) utilizar-se de qualquer meio, na tentativa de burlar o Processo Seletivo, ou de falsa identificagdo pessoal;

e) Em caso de descumprimento a itens deste Edital.

15.7 O candidato que no momento da convocagdo, optar pela desisténcia, sera excluido do certame, por decadéncia do
direito de investidura no servico.

15.8 A inscri¢cdao do candidato, implicard no reconhecimento e na tacita aceitacao das condi¢des estabelecidas no inteiro
teor deste Edital e suas instrucdes especificas, ndo podendo alegar desconhecimento.

15.9 O candidato devera manter atualizado seu endereco e contato telefénico perante a Secretaria Municipal de
Administracdo e Fazenda da Prefeitura de Ribeirdo Vermelho, enquanto estiver participando deste processo seletivo, por
meio de requerimento a ser enviado a Comissao Organizadora do Processo Seletivo. Sdo de exclusiva responsabilidade do
candidato, os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu contato telefonico e endereco.
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15.10 A convocacdo serd realizada pela Secretaria de Administracao, via Termo de Convocacdo publicado no Didrio Oficial
do Municipio; caso o candidato ndo se apresente no prazo previsto no referido Termo, sera dado seguimento a lista de
classificagao.

15.11 Em situacOes excepcionais, devidamente justificados pela Administracdo, a convocacao dos candidatos aprovados
podera ser realizada através de trés ligacdes em hordrios alternados; caso o niumero informado encontrar-se desligado ou
fora da drea de servigo, serd dado seguimento a lista de classificacdo, haja vista a continuidade do servico publico.

15.12 O candidato classificado, poderd ser convocado a assumir uma vaga para a Atividade Temporaria na fun¢do que
desejou concorrer, bem como convocado para realizar substituicdes com periodos superiores a 15 dias, observando a
demanda existente e seguindo rigorosa ordem declassificacao.

15.13 O candidato convocado para substituicdes, retornard a lista de acordo com sua classificacdo, apds o término do
periodo para o qual foi contratado, podendo ser novamente convocado, caso surjam novas vagas, sendo observada a
ordem de classificagdo.

15.14 Ao candidato ndo sera permitida a troca de unidade ou drgdo designado, permanecendo no mesmo enquanto durar
a convocacgao, exceto por interesse publico previamente ajustado pela hierarquia superior.

15.15 Os classificados poderdo ser convocados para o inicio das atividades a partir da homologacdo do Processo Seletivo.

15.16 Sera composta uma Comissdao Organizadora do Processo Seletivo, encarregada de examinar as proposicées técnicas
e de realizar o Processo Seletivo.

15.17 Os casos nao previstos, no que tange a realizacdo do Processo Seletivo, serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora
nomeada através de ato pertinente.

Prefeitura Municipal de Ribeirdo Vermelho, 10 de dezembro de 2025.

TANIA APARECIDA Assinado de forma digital
CARRICO por TANIA APARECIDA

LIMA:35299860625 CARRICO LIMA:35299860625
Tania Aparecida Carrigo Lima

Secretaria Municipal de Educagao
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ANEXO | — ATRIBUIGOES DOS CARGOS

| CARGO: MONITOR DE CRECHE

REQUISITOS COMUNS:

- ensino médio completo

- Curso especifico na area

- nacionalidade brasileira

- gozo dos direitos politicos

- idade minima de dezoito anos
- aptiddo fisica e mental

- quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares

AtribuicGes:

- Organizar e promover atividades educativas em creches, levando as criancgas a se exprimirem através
de desenhos, pintura, conversa¢do, canto ou por outros meios e ajudando-as nestas atividades, para
desenvolver fisica, emotiva e socialmente as criangas em idade pré-escolar;

- Planejar jogos e entretenimentos, atividades musicais ritmicas ou outras atividades a serem
desenvolvidas pelas criancgas;

- Desenvolver as criangas o gosto pelo desenho, pintura, modelagem conversacdo, canto da danga,
através da pratica destas atividades para ajudar as crian¢as a compreenderem melhor o ambiente que
as rodeia, estimular-lhes e desenvolver-lhes as inclinacbes e aptidoes e promover sua evolucdo
harmoniosa;

- Infundir nas criancas habitos de limpeza, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais;

- Cuidar da higiene da crianca, banhando-a, vestindo-a e orientando seus habitos de limpeza pessoal,
para assegurar-lhe asseio e boa apresentagao;

- Auxiliar a crianga nas refei¢des, servindo-a ou dando-lhe de comer;

- Controlar o repouso da crianga, preparando-lhe a cama, ajudando-a a troca de roupa e observando
horarios;

- Zelar pela manutencdo de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servico diario;

- Manter controle de estoque de materiais e equipamentos necessarios para seu servico;
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- Tratar com presteza a todos os colegas de servico;
- Manter rigorosamente a assiduidade no servico;

- Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.
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DEMONSTRATIVO DE CONTAGEM DE PONTOS POR TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CARGOS DE MONITOR DE CRECHE

TiTULOS PONTUACAO PONTUAGCAO | Pontuagdo

MAXIMA obtida
Cursos na 4drea de atuacdo oferecidos por entidades | 1,5 (um ponto e meio) 3 pontos
reconhecidas/ credenciadas com carga horaria de 10 a 35 horas pontos por certificado

limitado a 2 cursos
Cursos na 4drea de atuacdo oferecidos por entidades 3 (trés) pontos por 6 pontos
reconhecidas/ credenciadas com carga horaria de 36 a 55 horas certificado limitado a
2 cursos
Cursos na 4drea de atuacdo oferecidos por entidades | 4 (quatro) pontos por 8 pontos
reconhecidas/ credenciadas com carga horaria de 56 a 80 horas certificado limitado a
2 cursos
Cursos na area de atuacdo oferecidos por entidades 6,5 (seis pontos e 13 pontos
reconhecidas/ credenciadas com carga horaria acima de 81 | meio) por certificado
(oitenta e uma) horas limitado a 2 cursos
Diploma/Ceritficado de conclusdo de curso de ensino superior | 10 (dez) pontos por 10 (dez)
em Normal Superior ou Pedagogia certificado limitado a pontos
1

40 PONTOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL — como monitor de creche PONTUAGCAO PONTUAGCAO

MAXIMA

Experiéncia Profissional, no servico publico municipal, estadual e
federal, e na iniciativa privada na funcdo de monitor de creche,
cuidador e profissGes similares (desde que comprovada)

1 (um ponto) por més
trabalhado num total
de 5 (cinco) anos

60 (sessenta)
pontos

100
pontos)

(cem
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

INSCRIGOES

DATA HORARIO LOCAL

Inicio das inscri¢cGes as 13:00h
do dia 11/12/2025.

11/12/2025 a 12/12/2025 Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Enceramento das inscrices as | Vermelho - Departamento de Recursos
17h do dia 12/12/2025. Humanos

DIVULGAGAO DA LISTA DE CANDIDATOS INCRITOS

DATA LOCAL

15/12/2025 Mural e Site da Prefeitura Municipal de

Ribeirdo Vermelho

DIVULGAGCAO DA NOTA PROVISORIA

DATA LOCAL

16/12/2025 Mural e Site da Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Vermelho
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RECURSO DA NOTA PROVISORIA DA PROVA DE TITULOS

DATA LOCAL

Departamento deRecurso Humanos

17/12/2025 PrefeituraMunicipalde Ribeirdo

Vermelho
Das 13:00 as 17:00 horas

DIVULGAGCAO DO RESULTADO DE RECURSO DA PROVA DE TiTULOS e RESULTADO FINAL

DATA LOCAL

18/12/2025 Mural e Site da Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Vermelho
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ANEXO IV - FICHA DE INSCRICAO

Formulario de Inscriciao

Processo Seletivo Simplificado — PSS — Edital n°® 20/2025

Nome do cargo:

Nome do candidato:

Naturalidade: Sexo: () Feminino

() Masculino

Documento: Numero do documento:

( )RG ( )CPF ( )CTPS

() Certif. Reservista () carteira ident. profissional

Endereco:

Bairro: Cidade: UF:
CEP: Telefones: DDD ( )

E-mail:

Candidato (a) portador (a) de deficiéncia? Apresentou atestado?

( )sim (  )ndo ( )sim (  )ndo

Em caso de deficiéncia descrever abaixo a deficiéncia.

Declaracao

Declaro, sob as penas da lei, que me responsabilizo pela veracidade das informacdes aqui prestadas e que atendo
as condigdes exigidas para a inscrigdo ao cargo pretendido. Submeto-me as condigdes estabelecidas no edital, as
quais afirmo conhecer e concordar plenamente.

Ribeirdo Vermelho- MG, /120

Assinatura do Candidato
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Comprovante de inscri¢gao

Processo Seletivo Simplificado — Edital n2 20/2025

Nome do candidato:

Numero do documento: Cédigo do cargo:

Nome do cargo:

Assinatura do responsavel pela inscrigdo:

Autenticacao
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ANEXO YV
REQUERIMENTO DE RECURSO
Eu, , inscrito (a) no Processo Seletivo, para o cargo de , venho requerer:

() Impugnacéao de Edital;
() Deferimento de Inscri¢do;
() Contagem de pontuacdo na Selegao;

Argumentando, para tanto, o seguinte:

Nestes termos, pe¢o deferimento,

Ribeirdo Vermelho/MG, de de 2025.

Assinatura



@"*‘“ﬂ? Prefeitura Municipal de Ribeirao Vermelho

4

a}’r‘\.“‘ﬁ CNPJ 13.244 087/0001-08

2/ \Ne,

a*‘}'f@\}% Telefax:(35) 3867-1338 / FOne:(35) 3367-1113

26 11 48 MG Av. Anténic Rocha, 291 - CCP 37264-000 - Ribeiréo Verme ho-MG
ANEXO VI

DECLARAGAO DE NAO ACUMULO DE CARGOS PUBLICOS E PROVENTOS DE APOSENTADORIA

Eu , infra-assinado, portador do RG n.?

, inscrito no CPF sob o n.e

, em cumprimento ao que determina a Lei Organica do Municipio de

Ribeirdo Vermelho e o artigo 37, incisos XVI e XVIl e § 10, todos da Constituicdo da Republica,
DECLARO para todos os efeitos legais e sob pena de responsabilidade civil, penal e adminstrativa, nos

termos da legislagdo vigente, que NAO OCUPO e NEM RECEBO proventos de aposentadoria de cargo,

emprego ou fungdo publica na Adminstracdo Publica Direta, Indireta, nas suas subsidiarias, bem como
em qualquer sociedade controlada pelo Poder Publico, de qualquer dos Poderes da Unido, dos

Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Ribeirdo Vermelho, , de de

Declarante



=% Prefeitura Municipal de Ribeirao Vermelho

a}’/{fﬁtﬁ CNPJ 13.244 087/0001-08

2/ \Ne,

ﬁ@?% Telefax:(35) 3867-1338 / FO1e:(35) 3367-1113

26 11 48 MG Av. Anténic Rocha, 291 - CCP 37264-000 - Ribeiréo Verme ho-MG
ANEXO VI

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO

Eu , brasileiro (a), solteiro (a), portador(a) da Carteira de
Identidade RG n? e CPF n? , residente e domiciliado(a) na

ne — Bairro , nesta
cidade de , aprovado no Processo Seletivo Simplificado n.2
20/2025 realizado pelo Municipio de Ribeirdo Vermelho para o cargo de ,

declaro que possuo disponibilidade para cumprir a carga horaria relativa ao mesmo, assim como
disponibilidade de turno e as exigéncias dispostas no Edital n.2 20/2025 para o cargo para o qual estou
sendo designado, por tempo determinado. Configurando-se a ndo veracidade da declaracdo prestada,

como crime de falsidade ideoldgica, previsto no art. 299, do Cddigo Penal.

Ribeirdo Vermelho, ,de , de

NOME



		2025-12-10T15:40:32-0300
	TANIA APARECIDA CARRICO LIMA:35299860625




