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26 DE NOVEMBRO DE 1948

LEI MUNICIPAL N° 1.748/2026

INSTITUI NO AMBITO DO MUNICIiPIO DE
RIBEIRAO VERMELHO A POLITICA DE
DESTINACAO DE RECURSOS FINANCEIROS A
TITULO DE INCENTIVO DO COMPONENTE
DE QUALIDADE DA ATENCAO PRIMARIA A
SAUDE - APS, CRIADO NO AMBITO DA
PORTARIA GM/MS N° 3.493, DE 10 DE ABRIL DE
2024, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Ribeirdo Vermelho — MG, no uso de suas atribui¢des legais,
aprova e eu, Welder Marcelo Pereira, prefeito municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Ribeirdo Vermelho, o Incentivo
Financeiro Varidvel por Desempenho — Componente de Qualidade da Atencdo Primaria a
Saude - APS, em conformidade com a Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024,
destinado as Equipes de Satde da Familia (ESF), Equipe de Saude Bucal (ESB) e Equipes
Multiprofissionais na Atengdo Primaria (eMulti), na forma de incentivo financeiro pago aos
profissionais, com recursos advindos exclusivamente do repasse do Governo Federal.

§1° O repasse do Incentivo Financeiro aos profissionais daAten¢do Primaria a Saude -
APS estd condicionado a avaliagdo de desempenho dos indicadores definidos pelo
Ministério da Saude e, consequentemente, ao efetivo repasse dos recursos financeiros do
Fundo Nacional de Saude (FNS) ao Fundo Municipal de Saude (FMS);

§2° Em nenhuma hipotese o Municipio realizara pagamento do Incentivo do
Componente de Qualidade com recursos proprios.

Art. 2° O recurso financeiro recebido pelo Fundo Municipal de Satde seré rateado entre
os profissionais da Atencdo Primaria a Saude — APS aderidos a Portaria GM/MS n° 3.493, de
10 de abril de 2024, vinculados ao Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude e, que cumprirem os pré-requisitos para a melhor estruturacdo da APS e o langamento
da producdo dos servigos prestados no Sistema de Informagdo da Ateng¢do Primaria
conforme solicitados pela portaria mencionada para avaliacao das metas.

§ 1° Do total dos recursos recebidos a titulo do Componente de Qualidade:
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I — 70% (setenta por cento) serdo destinados ao pagamento de incentivo financeiro aos
profissionais da Aten¢do Priméria a Saude, divididos em partes iguais e de acordo com o
cumprimento dos registros nos sistemas de informacao da APS das func¢des necessarias;

I — 30% (trinta por cento) serdo destinados a acdes de capacitacdo, qualificacdo
profissional e educag¢do permanente dos trabalhadores da APS.

§ 2° Sdo beneficiarios do incentivo os seguintes profissionais:

I — enfermeiros da Estratégia de Saude da Familia;
II - médicos da Estratégia de Saude da Familia;
III — cirurgides-dentistas da Estratégia de Saude da Familia;
IV — auxiliares ou técnicos de enfermagem da Estratégia de Satde da Familia
V — auxiliares ou técnicos em saude bucal da Estratégia de Saude da Familia;
VI — agentes comunitarios de saude ou técnicos em agente comunitario de saude;
VII — profissionais da equipe multiprofissional (eMulti);
VIII — recepcionistas da Estratégia de Saude da Familia;
IX - auxiliares administrativos da  Estratégia de Satde da  Familia;
X — auxiliares de servigos gerais da [Estratégia de Satde da Familia;

XI — motoristas vinculados as agdes da Estratégia de Satide da Familia;
XII - enfermeiro ou técnico de enfermagem da Atengdo Primaéria que atua na sala de vacina;
XIII — coordenadores das agoes em saude da familia.

§3° O repasse do incentivo financeiro do Componente de Qualidade fica condicionado a
efetiva atuacdo do profissional nas a¢des da Aten¢do Primaria a Saude, ao cumprimento da
carga horaria e aos demais critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude, em
consonancia com a Nota Informativa do Ministério da Satde que regulamenta o
Componente de Qualidade.

Art. 3° Enquanto o Ministério da Saiude ndo disponibilizar integralmente os resultados
consolidados dos indicadores para fins de monitoramento ¢ avaliagdo, o repasse do incentivo
financeiro serd realizado com base na classificacdo de desempenho “Bom”, conforme
previsto no periodo de transi¢do do novo modelo de financiamento da APS, conforme
repasse realizado pelo referido ministério e cujo valor seja correspondente a tal
classificacao.

Art. 4° Nao fard jus ao recebimento do incentivo do Componente de Qualidade o
profissional que, no periodo de referéncia, estiver enquadrado em qualquer das seguintes
situagdes:

I - licenga-prémio;
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IT — afastamento com ou sem O6nus para 6rgao ou entidade da administragdo publica;

IIT — afastamento para tratamento de satde superior a 15 (quinze) dias, exceto em caso
de acidente de trabalho;

IV — afastamento para atividades politico-partidarias;

V — afastamento para mandato classista;

VI — auséncia injustificada em atividades, capacitagdes, treinamentos, reunides ou
convocacdes oficiais da Secretaria Municipal de Saude;

VII — ocorréncia de 2 (duas) faltas ou mais injustificadas no més;

VIII — n3o cumprimento da carga hordria estabelecida para a respectiva categoria
profissional, devidamente comprovada por meio de marcagao de ponto;

IX - profissionais vinculados ao Programa Mais Médicos;

X - prestadores de servigos autdbnomos, sejam pessoa fisica ou juridica;

XI —profissionais que nao registrarem as informacgdes dos pacientes corretamente no
Sistema da Atencdo Primaria a Saude, mais especificamente no Prontudrio Eletronico do
Cidadao — PEC;

XII — afastamento para exercer cargo em comissao ou ocupar fungdo de confianga sem
vinculo com o objeto desta Lei.

Paragrafo unico. Na ocorréncia das hipdteses de perda do direito ao incentivo
financeiro, o valor correspondente serd redistribuido de forma igualitaria entre os demais
membros da equipe, conforme avaliado por Comissdo Especial de Monitoramento do
Componente de Qualidade.

Art. 5° Os indicadores do Componente de Qualidade serdo aqueles definidos pelo
Ministério da Saude, abrangendo, entre outros, 0s seguintes temas:

I — Agdes interprofissionais realizadas pela eMulti;

I — Média de atendimentos por pessoa assistida pela eMulti;

IIT — Mais acesso a Atencao Primaria a Saude;

IV — Cuidado da pessoa com diabetes;

V — Cuidado da pessoa com hipertensao;

VI — Cuidado da gestante e do puerpério;

VII — Cuidado da mulher na prevencao do cancer;

VIII — Cuidado da pessoa idosa;

IX — Cuidado no desenvolvimento infantil;

X—Escovagao dentaria supervisionada em faixa etaria escolar;

XI — Primeira consulta odontoldgica programada;

XII — Tratamento odontologico concluido;

XIII — Tratamento restaurador atraumatico;

XIV — Procedimentos odontologicos preventivos;

XV — Taxa de exodontias realizadas.
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Art. 6° O pagamento do incentivo do Componente de Qualidade sera realizado por meio
de folha de pagamento ou mediante Ordem de Pagamento, nos meses subsequentes ao
repasse federal.

Art. 7° O incentivo financeiro de que trata esta Lei possui natureza indenizatdria, nao se
incorporando a remuneragao do servidor para quaisquer efeitos legais, ndo constituindo base
de calculo para férias, décimo terceiro saldrio ou contribuicdo previdencidria ou quaisquer
outros direitos salariais.

Art. 8° Fica autorizada a criacdo de Comissdo Especial de Monitoramento do
Componente de Qualidade, composta de forma paritdria por representantes da gestao
municipal e dos profissionais das equipes beneficiarias, sendo:

I—1 (um) da Secretaria Municipal de Satde;
II -1 (um) da Coordenacdo da Aten¢do Primdria a Satde — APS.

I - 1 (um) auxiliar administrativo da APS;

IV — 1 (um) do Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal; e

V — 1 (um) da Tesouraria da Prefeitura Municipal.

Art. 9° Nos termos do § 3° do art. 12-D da Portaria GM/MS n°® 3.493/2024, ao final de
cada ciclo anual podera ser repassado incentivo adicional do Componente de Qualidade, em
parcela unica, considerando a média do alcance dos resultados do ano, devendo o valor ser
integralmente destinado aos integrantes das equipes contempladas.

Art. 10° Nos casos omissos nesta Lei ou na hipotese de alteragdo da Portaria GM/MS n°
3.493/2024, o gestor da Secretaria Municipal de Saude sera responsavel pela avaliagdo das
diretrizes emanadas pelo Ministério da Satde, podendo propor adequagdes por meio de atos
administrativos ou alteracdes legislativas.

Art. 11 Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar esta Lei, no que couber.

Art. 12 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes
orcamentarias proprias do Fundo Municipal de Saude.

Art. 13 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Ribeirao Vermelho, 09 de setembro de 2026.

WELDER MARCELO Assinado de forma digital por
WELDER MARCELO
PEREIRA:08047916602  pereiRA:08047916602

Welder Marcelo Pereira
Prefeito Municipal
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