ATA N° 20 CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIBEIRAO VERMELHO -
CMSRV ATA DA 3? REUNIAC EXTRAORDINARIA - 03/06/2026 — EXERCICIO

2026

Aos lrés dias do més de junho de dois mil e vinte e seis, as 18 horas, nas
dependéncias do Conselho Municipal de Salde de Ribeirdo Vermelho, localizado na
Rtua Nossa Senhora Aparecida, n° 480. bairro Engenho de Serra, realizou-se a 32
Reunido Extraordinaria do Conselho Municipal de Satde (CMS).

Estiveram presentes os conselheiros fitulares: Rodrigo Martins Fraguas (Presidente),
Lauriny Ferreira Alves, Margareth Gualberto Ribeiro, Reiville Evangelista, Silvia
Maria Monteiro de Paula, Rosilaine Aparecida de Souza, Pamella Santos Patto
Graciano, Francis Marcal Cantdo, Danielle da Silva Alves, Ana Paula Ferreira
Cantédo, Marianny dos Santos Souza e Raniela Aparecida Ferreira.

O Presidente do Conselho Municipal de Satide (CMS), Rodrigo Martins Fraguas,
declarou aberta a reunido apés verificar a existéncia de quérum, agradeceu a
presenca de todos e solicitou a assinatura da lista de presenca. Na sequéncia,
informou ao plenario que precisaria se ausentar em razdo de COMPromissos
profissionais relacionados a atividade docente, requerendo que a vice-presidente,
Pamella Santos Patto Graciano, assumisse a conducao e o encerramento dos
trabalhos. O pedido foi acolhido e aprovado por todos os presentes.

O presidente informou, ainda, que solicitou a impressdo de uma cépia do Relatério
Anual de Gestdo (RAG) 2025 e dos pareceres técnicos de avaliagdo referentes ao
19 e ao 2° Relatérios Detalhados do Quadrimestre Anterior (RDQA) de 2025 para
cada conselheiro presente. Esclareceu que os referidos pareceres contém as
consideragbes e recomendacdes anteriormente apresentadas pelo Conselho
Municipal de Saude, com o objetivo de evitar a reincidéncia das inconsisténcias e
dos problemas identificados nas avaliagbes anteriores.

Na sequéncia, iniciaram-se as discussées e a avaliagdo do Relatdrio Anual de
Gestdo (RAG) 2025, tendo como principal objetivo a identificacdo de lacunas de
Informacdes e a correcdo de indicadores de desempenho do municipio. Durante os
debates, foi evidenciada uma discrepancia significativa entre a producdo real dos
servicos de saude e os dados registrados nos sistemas federais, especialmente no
DigiSUS e no Sistema de Informacoes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS), indicando

que a subnotificagdo compromete a adequada visibilidade da gestdo municipal
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Os conselheiros também discutiram aspectos relacionados a composicdo do
Conselho Municipal de Salide e a auséncia de apresentacdes obrigatdrias na Casa
Legislativa, situacdo que poderad configurar descumprimento das normas legais
vigentes. A andlise das metas previstas no Plano Municipal de Saude 2022-2025
revelou inconsisténcias de preenchimento, uma vez que metas ja alcancadas
permaneciam registradas como nao cumpridas em decorréncia da auséncia de
atualizacao dos sistemas oficiais.

Durante as discussdes, foi destacada a necessidade de profissionalizagdo da gestdo
das informagdes e dos indicadores, sendo sugerida a confratacdo de assessoria
tecnica especializada. Ressaitou-se, ainda, que as atividades de fiscalizagao
exercidas pelo Conselho Municipal de Savde devem contemplar o acesso aos
processos administrativos de compras e a execugao orcamentaria e financeira,
visando validar a veracidade e a consisténcia dos dados apresentados nos
instrumentos de gestao.

Como encaminhamentos, a plenaria deliberou pela necessidade de: reforgar a
solicitagdo de atualizagio dos dados cadastrais do Conselho Municipal de Saude,
incluindo enderego eletronico, telefone e composi¢ggdo, junto ao Sistema de
Informacgdes sobre Orgamentos Publicos em Satde (SIOPS); investigar a auséncia
de dados referentes a atencdo psicossocial e as acoes de vigilancia no DigiSUS,
verificando a correta migracao das informagdes por meio do SIA/SUS; solicitar ao
setor de Recursos Humanos rejatério contendo informacgdes sobre contratagdes e
remuneragoes de pessoal, visando comprovar o cumprimento das metas
relacionadas a COVID-19; revisar e ajustar os percentuais das metas cumulativas
constantes no Plano Municipal de Salde e na Programacéo Anual de Sadde (PAS),
de forma a refletir adequadamente os resultados alcangados entre os anos de 2022
& 2024; agendar reunido com o consultor Junior, da empresa MERCURY Assessoria
e Sistemas Ltda., para esclarecimentos acerca da execugdo orgamentaria e das
receitas oriundas de convénios; e solicitar amostragem de processos administrativos
de compras, incluindo combustiveis, exames e assisténcia basica, para subsidiar as
atividades de fiscalizagdo do Relatério Anual de Gestao.

Ficou definido que a préxima etapa da avaliagdo do RAG contara com suporte
tecnico especializado na area orcamentaria e financeira, visando esclarecer ddvidas
relacionadas as receitas e aos convénios, incluindo o convénio firmado com a

Unimed, cujas informacgdes ainda demandam maior transparéncia e detalhamento.
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A reunido foi encerrada com o entendimento consensual de que as agtes
fiscalizatorias do Conselho Municipal de Satde deverso ser ampliadas, abrangendo
tambem a andlise dos processos administrativos de compras e contratagdes, a fim

de assegurar maior transparéncia e confiabilidade as informagdes apresentadas nos
instrumentos de gestso.

N&o havendo mais assuntos a tratar, a vice-presidente, que conduzia os frabalhos,
agradeceu a presenca de todos e encerrou a reunido. Eu, Lauriny Ferreira Alves, 12
Secretaria do Consetho Municipal de Saude, lavrei a presente ata, que, apos lida e
aprovada, sera assinada por mim e pelos demais presentes. b/,w!.a, RAEMNY \jmw
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