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EDIÇÃO Nº 873–  QUINTA-FEIRA, 21 DE MAIO DE 2026 

 

 

 

 

 

 

Título : DECRETO Nº 3.474, DE 01 DE ABRIL DE 2026 

Descrição : ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR 

DECRETO 3474assinado.pdf 

 

https://docbox.com.br/ribeiraovermelho/getDocsSearch.php?form=1&idExer=&pergIdData=undefined&generica= 

 

Título : DECRETO Nº 3.473, 01 DE ABRIL DE 2026 

Descrição : ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR 

DECRETO 3473assinado.pdf 

 

https://docbox.com.br/ribeiraovermelho/getDocsSearch.php?form=1&idExer=&pergIdData=undefined&generica= 

 

P.R.C : 016/2026 

Tipo : PREGÃO ELETRÔNICO Nº 005/2026 

Data: 18/05/2026 
Horário : 14:00 horas 

Local : https://bll.org.br/ 

Objeto : Constitui objeto da presente licitação o registro de preços de aquisições de Materiais Permanentes e 

equipamentos de todas às Secretarias do Município e demais setores ,nas quantidades, qualidades e condições descritas 

neste Termo de Referência. 

PL 016-2026 PEDIDO DE IMPUGNAÇÃO CRIARTE.pdf 

PL 016-2026 PEDIDO DE IMPUGNAÇÃO ZIRICO.pdf 

PL 016-2026 TERMO DE JULGAMENTO DA IMPUGNAÇÃO CRIARTE.pdf 

PL 016-2026 TERMO DE JULGAMENTO DA IMPUGNAÇÃO ZIRICO.pdf 

Edital PL016-2026.pdf 

PL016-2026 EDITAL RETIFICADO.pdf 

 

https://licitacao.docbox.com.br/ribeirao-

vermelho/getDocsSearch.php?form=17&idExer=&idSub=&pergIdData=undefined&generica= 

 

Título : EDITAL Nº 03/2026 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

Descrição : O MUNICÍPIO DE RIBEIRÃO VERMELHO, Pessoa Jurídica de Direito Público Interno, inscrito no CNPJ 

sob o n.º 18.244.087/0001-08, cujo Poder Executivo está sediado na Avenida Antônio Rocha, 291, Centro, Município de 

Ribeirão Vermelho, Estado de Minas Gerais, pela Secretária de administração, Juciara Ferreira Gomes, torna público o 

Edital para o Processo Seletivo Simplificado, que se realizará das 13:00h as 17:00h no período de 14/05/2026 a 

15/05/2026, com vistas à contratação por prazo determinado para o preenchimento de vaga para o cargo especificiado no 

item 2 infra, conforme Lei Municipal n.º 1.592 de 12 de maio de 2017, que dispõe sobre a contratação temporária por 

excepcional interesse público, Lei Complementar Municipal nº 41, de 17 de agosto de 2.009 e suas alterações 

posteriores, que dispõe sobre o plano de cargos dos servidores do executivo municipal e Lei Complementar n.º 107 de 05 

de abril de 2012 que Dispõe sobre o Plano de Cargos, Carreiras, Vencimentos e Remuneração dos Profissionais do 

Magistério da Educação Básica Pública do Município de Ribeirão Vermelho - MG, e dá outras providências . 

 

resultado final (3).pdf 

 

https://docbox.com.br/ribeiraovermelho/getDocsSearch.php?form=20&idExer=&pergIdData=undefined&generica= 
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