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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
RIBEIRAQ VERMELHO - MINAS GERAIS

CAPITULO |
DA NATUREZA, FINALIDADE E FUNDAMENTACAD LEGAL

Art. 1° O presente Regimento Interno dispée sobre atribuico, organizacio e
funcionamento do Conselho Municipal de Salde, do Municipio de Ribeirde Vermelho,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais tendo em vista o que dispde a
Constituigda Federal/88, Leis Federais n.® B080/90 e Lei n® 8142/90, Lei Organica
Municipal, n.® 180:2014 e Lei Municipal n® 1.318f2005 e Resolugdo 1.2 453, de 10 de maio de
2012 CNS, que trata da reestruturacio do CMS.

Art. 2° O Conselho Municipal de Sadde & 6rgao colegiado. de carater permanente e
deliberativo, integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipatl de Saude,
atuando na formulacéo de estratégias & no controle da execugdo da politica municipal de
saude, inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros, no ambito do Sistema Unico de
Sadde — SUS no Municipio de Ribeirdo Vermelho, nos termos da Lei Federal n® 8.080, de
19 de setembro de 1990, da Lei Federai n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, & da
Resolugéo n® 453/2012 do Conselhe Nacional de Saade.

§1° Compete ao Conselho Municipal de Sadde exercer funcdes deliberativas,
normativas, fiscalizadeoras, consuitivas e de controle social sobre as agfes e SEIVIGOS

publicos de salde executados no Ambite municipal,

§2° As decis@es do Conselho Municipal de Salide, quando homologadas pelo Chefe
do Poder Exscutive Municipal, terio carater normative no ambito da gestds municipal do
sus.

Art. 3° O Conselho Municipal de Satide observara os dispositives da Lei Municipal n®
1.318/2005 e as deliberacbes do Conselho Nacioral de Savude e das Conferencias
Municipats de Satde, nos termos da Lei Federal 8 142, de 28 de dezembro de 1980 em
sel artige 12

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS

Art. 4° Sem prejuizo das fungdes constitucionais dos poderes Legislativo & Executivo e nos

limites da Legislagio vigente, caberd ao Conselho:

| Fortalecer a participagéo e o controle social no 4mbite do Sistema Unico de Satide —



5UE, mobilizandg e asticulando a soriedade de forma pemmaneante na defesa dos

principios constitucionais que fundamentam o 5US;

Il Elabarar, aprovar & revisar o Regimento Intermo do Conselho e demais normas

necessarias ao seld funcionamentag;

[Il. Discutir. elaborar & aprovar propostas de operacionalizagio das diretrizes aprovadas

pelas Conferéncias de Salde;

IV Atuar na formulacio de estratégias € no controle da execucac da politica de salde,
incluinde seus aspectos econdmicos e financeiros, proponda estratégias para sua

aplicagdo nos setores plblico e privado;

V.Definir diretrizes para elaboragdo dos planos de salide e deliberar sobre seu contelido,
considerando as diversas situaces epidemiologicas e a capacidade organizacional

dos servicos de satide;
V1. Deliberar anualmente sobre a aprovacao do Relatoric Anual de Gestio;

VIl.Estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da gestdo do SUS,
articulando-se com outres colegiados e politicas publicas, tais como seguridade social,
meio ambiente, educagdo, justiga, trabalho, agriculiura, assisténcia social, direitos da

crianga ¢ do adolescente, do idoso e autros:
Wil Proceder 4 revisio periddica dos plangs de sande;

I Deliberar sobre programas de salde & propor critérios de qualidade, eficiéncia &
resolutividade para os servigos, considerando os avangos cientificos e tecnoldgicos na

area da sadde;

X Avaliar. com base em critérios técnicos e epidemiolégices, a crganizagio e o
funcionamento do Sistema Unico de Saide — SUS no ambito municipal;

X1 Ter ciéncia, acompanhar e emitir recomendaces sobre contratos, consarcios e
CONvénias refacionados & salde, canforme as diretrizes dos Planos de Saiude

Macional, Estadual € Munisipal;

X|l.Acompanhar e controlar a atuagio do setor privada credenciado au contratado para

prestagio de servigos no Ambito do SUS:

Xl Apravar @ proposta orgamentéria anual da saldde, considerando as metas e



prioridacles estabelecidas na Lei de Diretnizes Orgamentarias, observands o principio
do planejamento ascendente do SUS;

XIV Propor critérios para programacio e execugio financeira dos Fundos de Saude e

acumpanhar a movimentacio e aplicacio dos recursos;

AV Fiscalizar g cantrolar os gastos em saude e deliberar sobre criterics de movimentagao
de recursos do Fundo Municipal de Saade, incluindo recursos priprios @ transferidos
pela Unido e palo Estado;

XV Analisar, discutir e deliberar sabre a prestagao de contas € o Relatério Anual de

Gestan, assegurande o acesso préyvip as infarmacgdes necessérias aos conselheairos;

AV Fisgalizar e acompanhar o desenvolvimento das agdes e servigos de satide, podendo
gncaminhar dendncias & representagdes aos drgfos de controle interno & externo

quando constatadas irreqularidades,

XVl Examinar propostas e dendncias de indicios de imegularidades, responder consultas
relacionadas as agdes e servigos de salde e apreciar recursos relativos as

deliberagdes do Conselho,

XX Estabeiecer a periodicidade e organizar as Conferéncias Municipais de Saide, bem
COIMo propor suva comvocacao ardinaria ou extracrdinaria, estruturando a comissido
arganizadora e submetendo o respectivo regimento & programacic ao Plenério do
Canselho,

XX Estimular a articulagio e o intercdmbio entre Conselhos de Satde, entidades,

mevimentos populares, instituiges pablicas e privadas para promogo da salde;

XX Estirmular, apoiar & promaver estudos e pesquisas sohre temas relevantes para o
desenvaolvimento do Sisterna Unico de Saude - SUS:

2 Xl Acompanhar ¢ processo de desenvolvimento & incorporacio cientifica e tecnoldgica

na &rea da salde, chservados os padrdes éticos e legais.

XXll_.Promoaver a¢es de informagie, educacio e comunicagéio em sadde, divulgando as

compatencias, decisdes e atividades do Conselho nos meios de comunicagis;

XXIV.Deliberar, elaborar e apoiar pollticas de educagde permanente para o controle social
no SUS;



XXV Fortalecer o relacionamento institucional com os poderas constituidos, Ministério
Fublica, Poder Judici&rio, Pader Legislativo, meios de comunicagio e outros setores

relevantes;

XXV Acompanhar a aplicagdo das normas eticas relativas as pesquisas em sadde

aprovadas pelp Conselho Macional de Saude;

XXVl Deliberar, acompanhar e avaliar a Palitica de Gestéo do Trabalho e Educac&o na
Salde no ambito do SUS;

AXVIII Acompanhar a implementagéo das propostas constantes dos relatérios das

Conferéncias de Sadde.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAC E PARIDADE

Art. 5° Q Conselho Municipal de Sadde ¢ constituldo por um Plenario, por uma Mesa

Diretora, por uma secretaria Executiva e Comissdes Especiais.

Ant. 6% A Mesa Diretora do Conselho Municipal de Sacude & composta de um Presidents,
um Vice- Presidente, Primeiro-Secretario € Segundo-Secretario.

Art. 7° O Conselho Municipal de Sande serd composto por 12 (doze) membros titufares &
respectivos suplentes, observada a seguinte distribuicao paritaria, nos termos da Lei n®
8.142/1990 e da Resolugio n® 453/2012 do Conselha Nacional de Satide:

I. 50% {cinquenta por cento) de representantes do segmento dos Usuarios;

Il. 25% (vinte e cinco por cento) de representantes dos Trabalhadores da

Salde:

lll. 25% {vinte e cinco por cento) de representantes ra Gestio e Prestadores

de Servigos de Salde.

§1° A cada membro titular correspondera um suplente, que o substituira em suas

auséncias, impedimentos ou vacancia, com os mesmes direitos e deveres,

§2° A paridade constitui requisito essencial para a validade das deliberagtes do
Conselho, sendo vedada a realizagho de votagbes quanda houver desequilibrio ng

COMposicaa que comprometa o percentual legal dos seamentos.

§ 3% DO SEGMENTO DOS USUARIODS



Consideram-zse representantes dos Usuarios as entidades e movimenins sociais
organizados gue representem a sociedade civil, observados os  critérios  de
representatividade, legitimidade, abrangéncia & complementaridade social no ambito
municipal.

LA representacBo dos Usuédrios devera respeitar a diversidade social do
Municipio e garantir o cumprimento do principio da paridade;
il.As entdades deverdo comprovar:

a} existéncia formal ou organizagio comprovada no Municlpio;

b} atuaclo reqular e continua;

) finalidade compativel com a defesa de direitos sociais ou promogao
da sadde;

d) indicag&o formal de representante titular e suplente;
Poderdo compor este seqmento, entre autras:

&) associagdes de pessoas com patologias;

b} associaches de passoas com deficiéngia;

c) entidades indigenas;

d} movimentos sociais & populares organizados;

e} movirmentos organizados de mulheres na area da saude;

f) entidades de aposentados e pensionistas:;

g sindicatos de trabalhadores urbanos e rurais;

h) entidades de defesa do consumidar:

i} associacdes de moradores;

j) entidades ambigntalistas;

k} organizagdes religiosas com atuaco social & base territanial no

Municipio.
lil.E vedada a participagio de entidade com vinculo de subordinagio direta a

gestdo municipal de sadade.
§ 4" - DO SEGMENTO DOS TRABALHADORES DA SAUDE

Consideram-se Trabalkadores da Saude as entidades representativas das cateqorias
profissionais que atuam no SUS municipal.
| A representagio devers ser escolhida emn férum proprio;
Il.Ficam vedados cargos exclusivamente comissionados, salvoe guando
representando formalmente a gestao,
. A entidade deverd possuir base territorfal no Municipio.

§ 5°- DO SEGMENTC DA GESTAO E PRESTADQRES



|.A Gestdo sera representada por 4rgdes da administragdo publica municipal
vincufados 4 sadde,

II.0s Prestadores de Servigos compreendem instituictes pablicas ou privadas
integrantes do SUS municipal, com autonomia administrativa e contratual;

A indicagéo dos representantes da Gestdo sera formalizadz pelo Chefe do

Foder Executivo.

Art, 8 O exercicio da funcfo de conselheire ndo sera remunerado, considerando-se de

relevéncia pablica.

Art. 9% O Prefeitc Municipal nomeara, atraveés de decreto, 0s conselheims titulares e bem

tomo seus suplentss que paricipara do CMSRY.

Art. 10° Cada instituigho do CMSRV indicard, por escrite, um representante titular e um

suplente, com mandato de dois anos, a contar a partir do mamento que foi empossada.

§1° 3Seus representantes ftitulares e suplentes, deverfo ser atuantes na
comunidade, terem conhecimento dos problemas de salide & representar seus interesses

e necessidades,

§2° Gcorrendo a exoneracae de membro do CMSRY, em seus respectivos Grgéos
ou entidades, esses deverfo encaminhar no prazo de 48 horas por escrito uma nova

representacio ao CMS/RY.

Art. 11° Sera considerada como existente para efeitos de participagéa no Conselho

Municipal de satide, as Entidades devidamente regularizada segundo as normas.

Paragrafo Unico - Os representantes das Entidades Orgaos e Instituighes do CMSRY

deverdo ter domicilio eleitoral e residirerm em Ribeirdo Vermelho.

Art, 12° Os representantes dos usudnas, trabalhadores da sadde & prestadores de servigos
pablicos e privados, serfo eleitos em forum especifico, convocado por edital que devers
ser publicado com no minimo 30 dias de anteced@ncia, para efeito de constituicdo do
CMSRV.

Art, 13° Os funciondrics com cargos de confianga ficam proibides de participarem como

conselheiros, salvo quando representarem a gestac publica.

Art. 14° A Presidéncia do Conselho, ndo podera ser assumida por cargos em comissao da

gestac, sendo sempre que possivel devera ser ocupado pela representagio popular,



evitando conflitos de interesse com a pgestao.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAD INTERNA

Art. 15° O Canselho Municipal de Satide Tera a seguinte organizacdo:

[. Plenaria;
[I. Mesa Diretoras;
lll. Secrataria Executiva;

I¥. Comissfes Permanentes e Temporarias.

§1° O Plenario - Orgao de deliberagao plena e conclusiva, configurado pela reunigo
ordinana ou extracrdinaria dos conselheiros nomeados, que cumpram os requisitos de

funcionamento estabelecidos neste regimento.
&2° Mesa Diretora

. Coordenar a preparagao das reunides plenarias do CMS/RY.

Il. Orientar na criagdo de mecanismos para acolher as denuncias &8s
reivindicagbes e sugesties de entidades e instituigSes ou de qualguer
pessoa interessada.

. Encaminhar via secretaria executiva, as questdes que the forem delegadas
pelo CMSRY, quanto a denincias, reivindicaglies e sugestdes a organismo
competentes, solicitando a tomada de providencias cabivel, comunicands

posteriormente a plenaria do CMSRY.

a) Atribuico do FPresidents

!. Presidir € conduzir as reunides do Plenario de forma democratica,
garantindo o didglego. o respeito entre os conselheiros e assequrando a
palavra acs que a solicitarem;

Il. Cumprir & fazer cumprir este Regimento Interno, bem como as
deliberacfies aprovadas pelo Flenario do Conselhe Municipal de Sadde;

lll. Instalar e acornpanhar o funciohamento das comisstes permanentes,
temporarias e grupeos de trabalhe do Canselho:

IV. Representar o Conselho Municipat de Saide, assegurando o figl
cumprimento de suas deliberagbes e adotando as medidas
administrativas necessarias a0 adequado funcionamento do Conselho &
de suas comissies:

Y. Representar o Canselho Municipal de Salde nas instancias oficiais,



VI

Yl

VI

Xl

reunifes institucionais e demais eventos relacionados 3 politica publica
de salde abservando sempre as deliberagﬁes do Plengrio e as
disposicies deste Regimento;

Receber, despachar e encaminhar, por meio da Secretana Executiva,
as correspondéncias, documentos ¢ expedientas necessanos ac
funcignamenta do Conselhe Municipal de Sadde;

Zelar para que as discussbes realizadas nas reuniées ardinarias e
extraordingrias se atenham s matérias constantes da pauta, podendo
intervir sempre que necessario para manter a ordem dos trabalhos;

Crar posse a0s conselheiros e consetheiras em sessdo plendria do
Conselho Munizipal de Sadde;

Referendar & encaminhar & Secretaria Executiva as deliberagdes
aprovadas pelo Plenario, para as providéncias cabiveis g sua devida
publicacas no sitio eletronico oficial do Municipio no prazo maximo de
15 {quinze) dias;

Interromper o orador quando este se desviar da matéria em discussio
ou infringir as normas de funcionameanto das reunifes;

Representar oficialmente o Conselho Municipal de Sadde em reunifes,
audiéncias pablicas, eventos institucionais e demais gtividades
relacionadas ao controle social da polibica pdblica de sadde.

by Atribuigio do Vice-Presidents

. Vice-Prasidente compete assumir a responsabilidade do presidente na

falta deste.

. Paragrafo (nicoe. Cabe ao vice presidents presidir a reunido na auséncia

do presidente & o primeiro secretario presidir 2 reunife na auséncia do
vice-presidente.

c} Compete a Secretaria Executiva

Wi.

Dar encaminhamento a convocacgéo de todas as reunides ordinarias e
extracrdinaria.

Encaminhar a pauta € o malerial de apoio 4s reunides acs consalheiros
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, via e-mail, ligaggo
telefdnica, mensagem no celular e publicacao em rede social oficial do
conselho.

Organizar as pastas contendo documentacdc das reunibes dos
membres do Consalho,

Registrar as reuniGes das instancias integrantes do Conselho
remetendo chpia das atas das reunifes para 0% seus memhbros.

Dar ciéncia em plenaria de todas as correspondéncias recebidas e
expedidas.

Coordenar todos os assuntos administratives, econdmicos, financeiros
e tecnicos operacionais submetidos a apreciagio e deliberacio do

o



VIl

VI

Xl

A,

Al

Conselho.

Podera a qualquer moments e guando entender necessario solicitar
documentos das representatividades participantes do Conselho que
comprovem ¢ efetivo funcionamento e agdes perante comunidade.

Atualizar perindicamente as informagdes sobre ¢ Conselhe de Sande
ne Sistema de Acompanhamento dos Conselhos de Sande (SIACS).

Gravar as reunides ordinarias e extraordinarias com camera digital ou
gravador de voz, bam como degravd-las em ata no dia imediato
posterior, devendo coletar as assinaturas dos conselhgitos na reunido
subsequente.

Enviar uma copia da ata com as devidas assinaturas para o setor de
contabilidade, uma via para o arquive do conselho, uma via para a
Prefeitura Municipal de Riberido Vemlho — Gabinete do Prefeito e
Assessoria de Comunicacio para ser publicada no site do Municipio,
bem como anexar uma via no site do SIACS.

Comunicar oficialmente através de oficio a entidade faltante e solicitar
a substituicdo do represente ou dispanibilidade da vaga.

Colocar em pauta as reclamagdes e denincias advindas da Quvidoria
do SUS referenies a este Canselho.

Manter arquivo organizado com todos documentos pertinentes ao
Conselho, assim como, pasta digital com as gravagbes e arguivos
digitais.

d) Comissbes Permanentes e Provisorias

W1,

Compete as comissbes discutir, analisar € articular politicas, nermas e
programas relacionanos as instituicbes e setores de interesse do SUS,
bem como apresentar ac Plen#rio recomendacies, pareceres e
propastas para deliberacio:

. As comissdes poderdo pronunciar-se sobre matérias encaminhadas

pels Plenario do Conselho Municipal de Saade, emitindo pareceres e
recomendactes, podendo, em situaghes excepeionais, manifestar-ze
ad referendum do Plenario:;

. As comissGes poderdo ser de carater permanents ou femporang,

conforme a natureza e a necessidade das matérias a serem analisadas;

As comissOes deverdo ser constituidas preferencialmente por maioria
de representantes do segments dos usuarios, sendo obrigatéria a
participacéo de pelo menos um téonico da area tematica da Secretaria
Municipal de Saide, e deverio ser coordenadas por um dos membros
do Conselho Municipal de Salde;

As deliberagdes das comissdes serBo tomadas por maicria simples de
seus membros, devendo ser encaminhada ao Plenano uma Gnica
proposta de parecer ou recomendacdo, acompanhada de exposicio
clara e sucinta da matéria analisada;

Para melhor organizacas e andamento dos trabalhos administrativos,
as comissbes deverio designar entre seus membros responsével pela
elaboragao das atas e registros de suas reunides;

10



WL

Rl

Az comissdes intersetariais poderdo ser compostas por conselheiros de
saude ¢ por representantes de instituigdes pablicas ou entidades da
sociedade civil arganizada. conforme a natureza e o tema das
atividades desenvolvidas;

Bao consideradas comissfes permanentes do Conselho Municipal de
Salde:

a) Comissdo Intersetorial de Direitos e Atengéo a Pessoa com
Deficiéncia;

by Comissao de Controle e Avaliagso;

¢l Comissdo de Ouvidoria;

) Comissao de Orgamento & Finangas;

e} Comissdo de Legislagio:

f) Comiss8o de Comunicagio e Transparéncia.

. As comissdes temporarias e os grupos de trabalho sero constituidos

por prazo determinado & com finalidades especificas, devende ter suas
competéncias, compaosicdo e periodo de funcionamento definidos no ato
e sua crisgdo, sendo automaticamente extintos apHs o cumprimento
de seus objetivos ou o térming do prazo estabelecido;

. Qando se tratar de assuntos especializados ou qua envalvam aspectos

téenicas, juridicos ou sociais, as comissdes poder3a solicitar apoio,
informagées ou pareceres de outros drgaos piblicos, instituigies ou
especialistas, sempre que necessario para subsidiar suas andlises.

SECAQ |
DA ELEICAO DA MESA DIRETORA

Art. 16° O Conselho Municipal de Sadde, sera coardenado por uma mesa diretora elsita

entra seus membros, com mandato de 2{dois} anos.

Art. 17° 0 modo de escoltha da serd por votagho individuzal e aberta pelos conselheiros em

reunide ordinaria devendo ser escolhido por maioria absoluta dos Conselheiras.

Art. 18° A eleicAc da diretoria serd realizada em 1{um) turno, sob os seguintes critérios:

Wl.

Todos 05 membros titulares =80 possiveis candidstos natos e os conselheiros
interessados a um dos cargos da diretoria deverdo manifastar-se,

. No processo da eleigio cada candidato terd um tempo determinade pelos
conselheirgs presentes para sua apresentagio.

. Afiscalizagao da elei¢3o serd exercida por todos a5 membros do CMS.
Os eleitores sao todos os membros titulares de CMS, presentes na reuniio

Para cada cargo, estara eleito o candidato que obtiver o maior numere do total
de vetos, incluindo os brancos & 0s nulos.

Mo caso de empate serd considerado eleito o candidato com mais idade.

VIl O voto sers aberic e a apuragBo serd realizada logo em sequida a votacdo.



Art. 19° Cabera ao Presidente em final de mandato convocar nova eleic&o antes do términe

to mandato & empossar @ nova diretoria na peimeira reunifio ordinaria apés o término do

sel mandato.

SEGACII
CONSELHEIROS E CONSELHEIRAS

Art. 20° Compete aos conselheinos e conselheiras do Conselho Municipal de Saide:

W

Wil

WL

£studar, analisar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias gue lhes
farem atribuidas pels Plenario;

. Comparecer 4s reunides plendnias e as reunides das comissdes das quais

fagam parte, participando das discussbes e proferindo volos e pareceres sobre
a8 matérias em apreciagis;

. Propor a criagdo de comissfes, grupos de trabalho ou outras instancias

necessarias ac cumprimento das atribuigées do Conselho;

Deliberar sobre pareceres, relatorios e propostas apresentados pelas
comissfes do Consealho,

Apresentar proposicbes, recomendagdes e sugestdes sobre assuntos de
interesse da saude piblica;

Acompanhar, fiscalizar e verificar o funcionamento dos servicos de saide no
ambito do Sistema Unico de Saude — SUS no Municipio, tendo acesso as
informacdes necessdrias parz o exercicio do controle social, devendo
posteriormenie dar ciéncia ao Plenario;

Realizar visftas técnicas ou institucionais a estabelecimentos de saiude ou
locais de inleresse da saude publica, mediante deliberagio do Plendrio e
comunicacde prévia ac estabelecimento, com definige de data & horario;

Contribuir para o fortalecimento do controle social e para o aprimoramento das
politicas plblicas de sadde np Ambito municipal.

Art. 21° Qualguer alteraco na organizagdo dos Conselhos de Saide devera presenar o

que esta garantido na legislagan vigente, devendo ser proposta pelo proprio Conselho

Municipal de Salde, aprovada em reunido plenaria por quorum qualificado e

posteriormente incorporada ao Regimento Interno e homologada pelo Prefeito Municipal.

Art. 22° Nenhum conselheiro podera agir ou manifestar-se em nome do Conselho Municipal

de Saude sem prévia deliberagac do Plenrio e aprovagio da maioria absoluta de seus

membros.

SEGAO Il
GESTOR(A) DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 23° S50 atribuigbes do Gestor{a) do Fundeo Municipal de Saude;



.

VL

Wil

Elaborar e encaminhar ao Conselho Municipal de Sadde os demonstrativos
mensais das receitas e despasas Jdo Fundo Municipal de Saide,

. Manter os controles necessarios & execu¢lo orcamentaria e financeira do

Fundo Municipal de Salde, referentes acs empenhaos, liguidagie e pagamenta
das despesas, bem coma 20 recshimento das receitas;

Manter, em conjunto com o setor de patrimdnio da Prefeitura Municipal, os
registros e controles necessiarios sobre 05 beng patrimoniais vinculados ao
Fundo Municipal de Salide,

Elaborar relatérios periédicos de acompanhamento da execucio das agles e
senvigos de saude financiados pelo Fundo Municipal de Saide, submetendo-
os A& apreciacio do Conselho Municipal de Saiide;

Providenciar, junto ac setor de contabilidade do Municipio, a elaboracio dos
demonstrativos contabeis que evidenciem a situagédo econémico-financeira do
Fundo Municipal de Sagde;

Apresentar ac Conselho Municipal de Satde a andlise e avaliagio da situagho
econdmico-financeira do Funde Municipal de Saude, com base nos
demonstrativos contabeis e financeiros elaborados;

Manter o controle e acompanhamento dos convénios, contratos e instrumentos
cangéneres firmados com o setor privado para prestagao de servigos de salide
no 8mbito do SUS municipal;

Encaminhar percdicamente ao Conseiho Municipal de Saode relatarios de
acompanhamento e avaliagéo da producio de servigos de salde prestados por
entidades privadas contratadas ou conveniadas som o SUS municipal.

CAPITULO ¥
DO FUNCIONAMENTO E QUORUM

Art. 21° O funcignamento do CMSRY sera regido por este Regimento Interno, aprovade

par 213 {dois tergos) dos Membros do Plenario.

Art. 22° Q CMSRY reunir-se-a ardinariamente 12 vezes a0 ano, ha guinta-faira Gtil da dltima

semana de cada més, as 18:00 horas e, extraordinariamente guando necessaric em local

previamente determinade, ¢com o quorum minimo de 50% {cinguenta por cento) dos

Mambros.

Paragrafo nico — O piblico que assistir as reunides terd dirsite 2 voz, desde que

autcrizado pelo plenario & tenha tempo definido pelo mesmo, e ndo tera direito a voto.

Ant. 23° No impedimento da participagdc do Conselheiro titular, esse serd responsavel pela

convocacdo de seu suplente.

Art. 24% As reunides extracrdinarias deverao ser convocadas com 48 (quarenta e oito)

horas de antecedéncia, por meie de convocaclo por escrito, assinado pele Presidente e
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por inictativa deste ou a pedido da maicria dos membros do CMSRY e somente apraciara

assunios de Ordem do Dia para a qual fora convocada.

Art, 25°% Convidar especialistas para opinar ou compor comissdes técnicas com fins de

estudo e parecer em atividades relacionadas ao SUS.

Art. 26° Os drgaos, entidades, profissionais ou Usuarios convidados, manifestar-sedo (nica
& exclusivamente no processo de discussdo sobre o tema ou assunto para o qual foi

convidado a esclarecer, sende vedada a participagao nas demais etapas do plenario.

Art. 27° Qualquer conselheiro pode sugerir assunto para ser colocado em pauta devendo
enviar sugestac no e-mail cmribeiracvermelho@gmail.com ou pelo numero de telefore do

canselho, com antecedéncia de seis(seis) dias antes da reunifo ordinaria.

Art. 28° O Conselho Municipal de Salde deliberara sobre sua representagio em eventos
e outras atividades. sendo que as despesas serdo discutidas em reunidc ordinaria e
encaminhada para o érgho gestor (Secretaria Municipal de Salde} para liberagéo dos

tramites, pois o CMS possui arcaments.

Art. 29° As decisbes do Conselho de Saude serfo adotadas mediante maioria simples,
ressalvados 0s casos regimentais nos gquais se exifa gudrum especial, ou maioria

qualificada de votos.

I. Entende-se por maioria simples o nimero inteiro imediztarente superior 2

metade dos membros prasentes.

Il. Entende-se peor maioria absoluta o nimero inteiro imediatamente superior a

metade de membros do Conselha.

lll. Entende-se par maicria qualificada 2/3 (dois tercos) do lotal de membros do

Conzelho

Art. 30° N3o havendo quérum por duas reunibes corsecutivas, sera convorada uma
reuniao extraordinaria para deliberar sobre edital de adeguacio das entidades
representadas, envio de oficio av pode executivo informanda sobre a aussencia do setor

da gestio.

Faragrafo {mico - N&o havende guérum na extraordinaria a mesa diretora tem a
competéncia para escolher a forma de adequacio.

Art.31° A sessfo tera a duragdo de 1 (uma) hora prorrogavel, por igual periodo mediante
14



a aprovagio por maioria absoluta dos presentes.

Art.32° Nas sessies plenarias, cada membro titular terd direito a voto e woz, £, no caso de

auséncia do titular, o suplente tern dirgito ao volo e voz.

Art, 33° O (a) Secretério (&) Municipal de Saide é membro nato, devendo participar de

todas as reuniées com direito a voz, porém sem direitn a voto.

Art34° As Seszdes Crdindrias serdo aberas pelo presidente, apés ter verificade qudrum,

primeira chamada as 18h, segunda chamada 15:15h, devendo seguir a seguinte rotina:
I. Leitura, aprovagao e assinatura da ata da reunido anterior,
II. Lefura da Ordem do dia.

. A vetagdo sera aberta em todos os casos, aprovada pela maioria simples do

plenario.

V. O uso da palavra pefos conselbeinos devera ser coordenade peio presidente,
de modo a que todos os membros manifestem suss opiniGes sobre o
assunio em tempo limitado de no méaxime 3 (ir&s) minutos para cada

assunto. prorrogavel por igual perloda, dependendo da necessidade.

V. Encerrada a discuss&o, ninguém podera fazer uso da palavra, exceto para

encaminhar a votagdo, pelo prazo maximao de 2 minutos;

VI, O presidente do CMSRYV s6 terd direite a voto de qualidade em caso de

empate,

Art. 35° O Conselheiro que n&o se julgar esclarecido suficientemente, quante 4 matéria em

exame, podera pedir vista, devendo neste caso ser objeto de deliberagio do plenaria.

Paragrafo Unico — O prazo de vistas serd até a realizacdo da préxima reunido ordindria,

abservando um praza minimo de 15 dias.

Art. 38° A cada plendria, os conselheiros configurardo sua presenga em livios praprios, ou
documenta que compreve sua presenga e a secretdria lavrard uma ata com exposicdo
sucinta dos trabalhos, conclusées, deliberagbes e resolugdes. Devendo-se observar
pedidos especificos por algum conselheiro, a qual devera ser assinada pelos conselheiros

presantes, quando de sua aprovagio.

Art. 37° E verdado ao conselheiro envolver-se com propostas, mogdes, protestos ou
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requerimentos de ordem pesscal ou coletiva, que ndn relacione diretamente a salde ou

que envolvam matérias politico-partidarias ou religiosas, durante as sessbes do CMERY,

Art. 38° Do que se passar na sessio, 4 secretaria executiva do CMSRY, lavrard ata

circunstanciada, fazendo nela constar:

|. A natureza da sessdo, o dia, a hora e local de sua realizagdo, o nome de
guem a presidiu & 0s nomes dos conselheires presentes, bem como agueles
gue n&o compareceram, consignando a respeito da circunstancia de

haverem ou ndo justificade sua auséncia;

Il. A discussao por ventura havida na erdem do dia & o resultade das votagbes.
{Il. O resumo da discussdo havida na ardem do dia e o resultade das votagbes.
IV. Ma integra as declara¢bes de voto.

Y. Por extenso, todas as propostas.

VI A gravagac ou video dever seguir arquivado no arquive digital deste

canseiho.

CAPITULO VI
DAS DELIBERACOES

Art, 39° As deliberagdes do CMSRY serBo tomadas por maioria simples de seus membros,
cabendo ao presidents o voto de desempate.

I. Toda votagao sera feita de maneira nominal e aberta,

Art. 40° O pleno do CMS devera manifestar-se por meio de resulugﬁes: remmenda@ﬁesj
_ mongdes e outros atos deliberativos assinados pelo presidents do CMS & serfo de
canhecimento publice:

Paragrafo Unico — O CMSRY ters a responsabilidade de acompanhar, avaliar e fiscalizar

& execuGao dessas deliberagies.

Art.41° Caberd ao CMS avaliar e deliberar sobre contratos, conséreios e convénios,

conforme as diretrizes dos planos de sadde Municipal .

Art. 42° O CM3, com a devida justificativa, buscara auditorias externas e independentes
sobre as contas e atividades do gestor do SUS.



Art. 43° As deliberagBes do Plenario serfn  materializadas em  resolugdes
complementarmante homologadas pelo Prefeito Municrpal de Ribeirdo Yemmalho no prazo
de 15 (guinze) dias & publicadas no Diario Cficial do Municipio.

$1° Caso ¢ Prefeito Municipal de Ribeiro Vermelho nio homologue as deliberages
do Conselho Municipal de Saude de Ribeirdo Vermelho no praze de 15 (quinze) dias, este
devera se justificar até a reunido subsequente do Conselho Municipal de Saude de Ribeirdo

Yermelho.

§ 2° No caso de o Plenario nao aceitar a justificativa do Prefeito Municipal de Ribeairae
Vermelho, nenhuma outra matéria poderd ser deliberada ou apreciada pelo Conselho
Municipal de Salde de Ribeirfo Vermelho, nenhuma outra maiéria podera ser delibsrada
ou apreciada pelo Conselho Municipal de Sadde de Ribeirdo Vermelho, enquante nio for

efetivada a deliberagio.

Art. 44° A ata devera ser vistada e assinada por todos os presentes, sendo as deliberacdes
do conselhe encaminhada uma copia para assessoria de comunicagac para disponibiliza-
la no site. uma copia para a secretaria de saiude @ a original arquivada no conselho

municipal de salde.

CAPITULO W )
DO DEVER DE INFORMACAQ E TRANSPARENCIA DA GESTAD

Art, 45° Nos termos da Lei n® 8.142/1990 e da Lei Complementar n® 141/2012, os 6rg8os
da Administragio Plblica Municipal, entidades da gestio do SUS, prestadores de servigos
conveniadas e quaisquer instituicbes que recebam recursos puablicos destinados a saide
deverao prestar informagtes e fornecer documentos quando formalmente soficitados pelo

Conselho Municipal de Salde.

§1° Os dficios e requisi¢des expedidos pelo Conselha deverdo ser respondidos no
praro maximo de 15 (quinze) dias carndos, contados do comprovado recebimento.

§2° Decorrido o prazo sem resposta, o Conselho promovera uma Gnica reiteragao,

concedendo novo prazo imprerrogdvel de 15 (quinze) dias comidos.

§3° Persistindo a omiss&o, 0 Conselho padera encaminhar representacio aos 4rgdos
competentes. inclusive Ministerio Pablico, Superintendéncia Regional de Saode, Ministério

dz Saude, Conselho Estadual de Salde & Tribunal de Contas.
§4° A auséncia injustificada de resposta podera comprometer a regularidade
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institucional do Municipio perante o Sistema Unico de Sadde — SUS.

CAPITULO VI
BAS PENALIDADES

Art. 46° A auséncia ndo justificada por 3 (trés) reunifies consecutivas ou 5 {cinco)
intercaladas, no periodo de 1{um) ano implicara na exclusio automatica do conselheiro,
devendo ser comunicado formalments o seu desligamento & instituicdc par ele

representada para promaver a substituicdo imediata.

Art. 47 Gualquer membro do CMS poders ser excluide do masmao, por falta grave que ¢
desabone, a juizo do plenaric mediante votagio secreta e por maigiia simples dos

presentes na reuniéo.

CAPITULO ¥l
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 48° O presente Regimento Interno, so podera ser alterado no todo ou em parte em
Reunido Ordinaria do CMS, desde gue conte com presenca de 2/3 (dois tergos) dos

Membros e cam a aprovagdo da maioria absoluta.

Art. 43° Os Conseiheiros e as Conselheiras devero portar careira de identificagéo,

devendo apresenta-la em todas as atividades inerentes a fungéo

Art, 50° O mandato dos representantes do governo serd de 02 {dois) ancs, podendo ser
reconduzids ou substituido pelo Prefeito Municipal ou Direter, observados as normas deste

Regimento,

Art.51° O poder executive Municipal deve comprometer-se em implementar novos
instrumentos que digam respeito a drea da saGde, apenas apos, a discussio do canselho

municipal. de acordo com a legislagas de SUS.

Art.52° O CMS com apoio técnice e financeiro dos gestores dos SUS deve buscar a criagéo
de espago nas midias falada, escritas, televisionada, e eletrnica para divulgar
deliberagdes ¢ informacdes do conselho.

Art.53° Promover uma politica de capacitagiio de seus conselheiros, realizando curso de
capacitacio e educagdn continuada sobre aqueles conteidos indispenséveis para a sua
atuacio, 05 quais serdo custeados pelo ministério da saide e pelas secretarias estaduais

& municipais de saide.
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Art.54° O CMS devera organizar, manter e atualizar pericdicamente os cadastros da

conselho e conselheiros da saude, as quais deverdo ter as seguintes informagies.
a] Exist&ncia e funcionamenta do CMS na unidade.
by Historice ¢ instrumentos legais de criacio de compaosigac do CMS.
¢ Enderago completo do conselho e conselheiros de sadade.
d} Manter o arquivo digital ¢ fisico atualizado ¢ organizade

e} Atualizar pericdicamente as informagbes sobre o CMS no sistema de

acumpanhamenio dos conselhos de sadde [(SIACS).

Arl. 5% 4 ouvideria do Conselha Municipal de Saude tem a incumbé@ncia de receber

reclamacdes & deningias no ambito do 3US.

Paragrafo (nico - Sera a Ouvidoria do Conselho Municipal de Saude responsivel por

enviar as denlincias a Secretarta-Executiva do Conselho Municipal de Sadde.

Art. 56° (s casos omissos, bem como as dividas suscitadas na execugio deste

Regimento interno seré&o decididos por 2/3 (dois tergos) dos conselheiros presentes.

Art. 57° Este regimento interng entrard em vigor a partir da publicacao no Orgdo de

Imprensa Cicial.

Art. 58° Ficam revogadas as disposicées em contrario.



