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DECRETO N.° 230/2018.

DISPOE SOBRE APROVACAO DO REGIMENTO INTERNO
DO CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO DE SAO ROQUE DE MINAS —
DESENVOLVE.

O Prefeito do Municipio de Sdo Roque de Minas, no uso de suas atribui¢des legais, em
especial os Incisos [X e XII do Art. 91 da Lei Organica Municipal, DECRETA:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E COMPETENCIAS

Art. 1.° - O CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE SAO
ROQUE DE MINAS — DESENVOLVE, criado pela Lei Municipal n° 1.700/2017, é um orgio
colegiado de carater consultivo, propositivo, normativo e deliberativo, de assessoramento,
aconselhamento ¢ integragio do Poder Executivo Municipal, que tem por finalidade propor
diretrizes e agBes, além de oferecer subsidios para a formulacdo da Politica Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, assim como o apoio & execugdo, o acompanhamento,
fiscalizag@io, avaliagdo e revisdo dos planos, programas e projetos relativos 2 politica de
desenvolvimento econdmico, bem como a fiscalizagio da administragfio do Fundo Municipal de
Desenvolvimento Econ6mico de Sdo Roque de Minas — FUNDEC.

Art. 2°. O Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdémico de S#Ho Roque de Minas -
DESENVOLVE, assume a fungio de organismo de representacdo do poder publico e da
sociedade civil na gestiio das politicas de desenvolvimento do Municipio de SZo Roque de
Minas.

Art. 3°. Compete ao Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico de Sdo Roque de
Minas - DESENVOLVE;

I - Elaborar o seu regimento interno e encaminhé-lo ao Chefe do Poder Executivo para a devida
aprovacéo, por meio de Decreto;

II — Buscar intercdmbio e integragio permanente com os Orgdos municipais; estaduais e federais,
além de organismos e organizagBes internacionais e instituigdes financeiras, visando propor,
apoiar, acompanhar, avaliar, fiscalizar e/ou auxiliar na execu¢do da politica municipal de
desenvolvimento;

III — Auxiliar na identificagfio e divulgagiio das potencialidades econdmicas do municipio, bem
Como propor, apoiar, acompanhar, avaliar e/ou fiscalizar o desenvolvimento das diretrizes para
atragdo de investimentos;

IV — Contribuir para a formulagfio do plano municipal de desenvolvimento econdmico de Sg&o
Roque de Minas;

V — Apoiar, participar e/ou promover campanhas municipais, cg
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outras atividades que objetivem o desenvolvimento econdmico do municipio de S&o Roque de
Minas;

VI — Instituir, quando necessdrio, cdmaras técnicas temporarias ou permanentes, para discussdes,
analises, avaliagdes, proposi¢des e/ou revisdes de matérias especificas, além de realiza¢fes de
estudos e pareceres técnicos, objetivando subsidiar suas decisées, podendo o DESENVOLVE
propor normas ¢ regulamentos para melhor funcionamento e defini¢do de competéncias e
composigdo das camaras técnicas;

VII — Acompanhar as politicas regionais de desenvolvimento econdmico;

VIII — Acompanhar, fiscalizar, avaliar e revisar os planos, programas e projetos de
desenvolvimento econdmico, especialmente o Fundo Municipal de Desenvolvimento Econdmico
de Sdo Roque de Minas — FUNDEC;

IX — Sistematizar a apresentagdo de informagdes prestadas pelos pretendentes dos programas
municipais de desenvolvimento econdmico;

X — Analisar os casos dé revisfo, suspensdo ou revogagdo dos incentivos concedidos pelos
programas municipais de desenvolvimento econémico, especialmente os vinculados ao Fundo
Municipal de Desenvolvimento Econdémico de Sdo Roque de Minas — FUNDEC, na forma das
disposigbes previstas na lei e nos regulamentos proprios referente aos beneficios especificos;
XIII — Fiscalizar a administragdo do Fundo Municipal de Desenvolvimento Econémico de Sio
Roque de Minas — FUNDEC.

CAPITULOII
DA COMPOSICAO

Art. 4°. O Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico de Sio Roque de Minas —
DESENVOLVE tem composi¢do lastreada no critério de representagdio tripartite em relagio a
proporcionalidade entre os membros do poder puiblico-e 0s menibros da sociedade civil e setores
produtivos e ¢ composto por 9 (nove) membros, nos moldes definidos pela Lei Municipal n.
1.700/2017.

CAPITULO 111 - ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 5°. O Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico de S#o Roque de Minas —
DESENVOLVE tem a seguinte estrutura, devidamente descritas na Lei Municipal n. 1.700/2017:
1. Plenario;

1I. Camaras Técnicas;

III. Presidéncia;

IV. Secretaria Executiva.

Segio I - Do Plendrio

Art. 6 °. O Plendrio é o drgio superior do DESENVOLVE, sendo constituido por 9 (nove)
membros.

Art. 7°. O Plenério se reunird com a presenga minima de um tergo d nsetheiros.
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Pardagrafo unico. O Plendrio somente deliberard com a presenga minima de dois tergos dos
conselheiros e por maioria simples, exceto para criagdo e alteragdo de seu Regimento Interno e
votagdo de matérias consideradas relevantes, quando sera exigido quorum de maioria absoluta.

Art. 8°. Ao Plendrio, além das competéncias previstas no art. 3°, compete:

I - deliberar sobre projetos de desenvolvimento econémico do municipio, apreciados ou ndo
previamente pelas CAmaras Técnicas;

IT - instituir, destituir e compor as Camaras Técnicas;

IIT - deliberar sobre documentos, relatérios e pareceres emitidos pelas Cmaras Técnicas;

IV - aprovar a ata da reunifio anterior;

V - elaborar, aprovar e modificar 0 Regimento Interno;

VI - apreciar e votar as matérias submetidas a exame;

VII - indicar assessoramento técnico profissional as CAmaras Técnicas para tratar de assuntos
especificos;

VIII - propor outras providéncias necessdrias ao bom desempenho das atribui¢ées do conselho;
IX - deliberar, decidir ¢ expedir instruges complementares, necessérias & aplicagdio deste, ¢ zelar
por seu cumprimento e observéncia.

Art. 9°. Todas as reunies, em cardter ordindrio ou extraordindrio, terfio sua pauta previamente
preparada pela Secretaria Executiva, que devera abrir processo para cada assunto que seré objeto
de discussdo e votagdo.

Paragrafo Unico: Das pautas das reuni@es constaro:

a) - Leitura da ata da reuniio anterior, podendo ser dispensada por deliberagio do Plendrio.

b) - Assuntos do dia: apresentagio de estudos e projetos, apreciagdio, pareceres,
pronunciamentos, votag#o e assuntos gerais.

¢) - A apresentagdo de estudos e projetos podera ser feita por membros das Cimaras Técnicas ou
mesmo por membros do corpo técnico que estarfio na reunifio como convidados sem direito a
voto.

Art. 10. As reunibes terio sua pauta fixada previamente pela Presidéncia, que as conduzira da
seguinte forma:

I - abertura;

IT - leitura, discussdio ¢ votagiio da ata da reunifio anterior, assinatura de presencas em livro
préprio e justificativa das auséncias;

IIT - exposigfo,-relatoria, discussio e votagio das matérias constantes da pauta;

IV - assuntos gerais e franqueamento da palavra.

Art. 11. As questSes de ordem tém preferéneia sobre qualquer outra.

Art. 12. A apreciacfo dos assuntos serz feita da seguinte forma:

I - o Presidente dard a palavra & Secretaria Executiva ou ao interessado
fara verbalmente suas consideraces;

II - terminado o relatério, a matéria sera posta em discussio;
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III - esclarecido o assunto e éncerrada a discussio, passar-se-a a votag#o.

Art. 13. Encerrada a votagio do assunto nfo podera ser ele reaberto, cabendo ao Presidente
proclamar as decisdes do Colegiado.

Art. 14, As decisdes serdo tomadas por maioria simples de_ votos dos Representantes presentes,
cabendo ao Presidente o voto de qualidade, em caso de empate.

Paragrafo Unico. As votagdes serfio processadas pelo método nominal e qualquer um dos
Representantes podera fazer declaragéo de voto por escrito, a qual devera constar na integra na
ata da sesséo.

Art. 15. Por decisdo da maioria simples dos Representantes presentes & sessfo, o Colegiado
também podera aprovar recomendagdes.

Paragrafo tnico. As recomendagdes sfo resultantes de propostas aprovadas pelo Colegiado,
devendo versar sobre matérias de sua competéncia ou interesse.

Art. 16. As decisdes de carater deliberativo s6 poderdio ser apreciadas pelo Plenério com a
presenca minima de dois tercos dos conselheiros, nos termos do art. 13, paragrafo tnico da Lei
Municipal n. 1.700/2017.

Art. 17. Os membros suplentes poderfio participar das reunides com direito a voz, sé podendo
votar na auséncia do_titular.

Sec¢do II — Das Camaras Técnicas

Art. 18. As Camaras Técnicas, de cardter temporario ou permanénte, poderfio ser instituidas pelo
Plenario do DESENVOLVE, devendo as mesmas realizarem discussdes, anélises, avaliacOes,
proposigbes e/ou revisSes de matérias especificas, além’ de estudos e pareceres técnicos,
objétivando subsidiar as decisdes do Plenario.

Pardgrafo tnico: As Cémaras Técnicas se reunirfio de acordo com a necessidade dos assuntos
demandados pelo DESENVOLVE ou por solicitagio do Presidente, bem como dos assunfos por
ele levantados.

Art. 19. Cada Cidmara Temdtica, quando instituida, sera composta por, no minimo, dois
membros do Poder Publico e dois membros da Sociedade Civil e Setor Produtivo, relacionados,
de preferéncia, com sua area de competéncia.

§1°. Os membros de cada Camara Tematica elegerdo seu Coordenador.

§2°. Poderéio ser convidados, para compor as Camaras Técnicas, pessoas e/ou entidades que nio
integram o DESENVOLVE, desde que o nome seja apreciado e aprovado pelo Plenario do
DESENVOLVE, respeitando-se os mesmos pardmetros definidos pelo art. 25, da Lei Municipal
n. 1.700/2017.

Art. 20. A Camara Tematica terd, até 30 (trinta) dias de prazo para
matérias encaminhadas 4 sua apreciaggo.

ifir parecer sobre as
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§1°. O Coordenador distribuird a matéria a um relator para emitir parecer, cuja aprovagéo
dependera da maioria simples dos membros das CAmaras Técnicas;

§2°. O parecer conterd o resumo sintético da matéria encaminhada e o voto do relator;

§3°. Decorrido o prazo concedido, o parecer devera ser remetido & Secretaria Executiva, que o
incluird na pauta da reunifio ordindria subsequente, sendo o seu contetido considerado sigiloso
até a apreciacgdo pelo Plenério do DESENVOLVE;

§4°. A nfo apreciagio da matéria pela Cémara Tematica no prazo estipulado implicara ‘em
devolugdio compulséria do processo & Secretaria Executiva, que o incluird na pauta da préxima
reunido ordindria ou extraordindria, nos termos deste Regimento Interno;

§5°. O parecer da Cimara Tematica serd levado & apreciagio do Plenario, que se manifestard
sobre cle pela aprovagfo, pela rejeigio ou pela retirada de pauta, sendo que nesse ultimo caso
para revisdo da matéria.

Art. 21. S#o atribui¢des e responsabilidades das CAmaras Técnicas:

I - Identificar demandas e oportunidades de 4reas especificas das cAmaras técnicas, assim como
sugerir temas a outras cidmaras.

IT - Definir assuntos prioritarios a serem abordados.

IIT - Propor estudos e projetos para a solugiio das questdes levantadas.

IV - Priorizar as diretrizes e politicas definidas para a realizagio de estudos e projetos em sua
area especifica.

V - Municiar o plenrio do DESENVOLVE com estudos ¢ projetos aprovados com parecer
técnico.

VI - Definir e viabilizar, juntamente com o corpo técnico, a elaboragéo e acompanhamento dos
projetos.

Parigrafo amico - Os objetivos especificos das Camaras Técnicas serfo definidos por seus
membros e submetidos & aprovagiio do Plenério.

Art. 22. E responsabilidade dos Membros das Camaras Técnicas:

I - Ser um elo entre as competéncias e atribui¢des do DESENVOLVE e sociedade civil.
11 - Estar sempre integrados e visar cumprir com as deliberagdes do DESENVOLVE.
IIT - Observar o cumprimento das leis e do presente Regimento Interno.

IV - Apresentar ao plenario da Camara os assuntos e temas do seu segmento.

V - Exercer efetivamente o direito de voto na Cimara Técnica.

Art. 23. As Camaras Técnicas tém a fungio bdsica de assessoramento 2o DESENVOLVE na
defini¢do de estudos e projetos para a deliberagdo no Plenario.

Paragrafo inico - A Cimara Técnica podera servir-se de estudos e projetos executados por um
Corpo Técnico especialmente contratado.

Art. 24. Cada Cdmara Técnica devera possuir pelo menos 01 (um) coordenador com as seguintes
atribuigGes:
I'- Convocar os membros da Camara para as reunides ordinarias e -_- 4
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IT - Coordenar as reunifes ¢ cumprir suas pautas.

III - Elaborar e divulgar antecipadamente a pauta da reuniéo.
IV - Encaminhar estudos e propostas ao Plenario.

V - Incentivar os membros & participacfo e colaboragfo.

VI - Centralizar as informa¢des da Camara Técnica.

Art. 25, Todas as reunifes das Camaras Técnicas deverfio ser registradas em ata, sendo que a
pauta deverd seguir, no que couber, as disposi¢cdes da pauta do Plendrio do DESENVOLVE,
previstas neste Regimento Interno.

Art. 26. Os membros das Cédmaras Técnicas nfo serdo remunerados, sendo considerados
servigos de relevante interesse piblico.

Secdo 111 — Da Presidéncia
Art, 27. O DESENVOLVE ser4 presidido pela Chefia de Gabinete do Prefeito.

Art. 28. Compete ao Presidente do DESENVOLVE, dentre optras:

[ - convocar ¢ presidir reunides deliberativas ordindrias e extraordindrias, orientar os debates e
tomar o0s votos;

IT - emitir voto de qualidade nos casos de empate;

III'- dirigir os trabalhos, buscar consensos e encaminhar votages, quando julgar necessério, das
matérias submetidas a apreciagio do DESENVOLVE;

IV - conceder vista, aos conselheiros, das matérias em pauta;

V - autorizar adiamentos das reunides deliberativas ordinarias e extraordindrias;

VI - designar relatores e comissdes;

VII - decidir, ad referendum do plenério, utilizando-se de consulta prévia aos coordenadores das
Cémaras Técnicas, quando se tratar de matéria inadidvel e nfio houver tempo habil para
realizagdio de reunifio, devendo dar conhecimento imediato da decisho aos membros e levar a
deliberag@o do plenario na préxima reuniio do DESENVOLVE;

VIII - convidar para as reunides do DESENVOLVE representantes de instituigdes publicas e
privadas, e especialistas e técnicos, para tratar de assuntos de interesse das respectivas éreas;

IX - decidir sobre questSes de ordem;

X - fixar prazos para conclusfo de relatérios e vigéncia de comissdes especiais;

XI - suspender discussdes para esclarecimentos ou convocaciio de terceiros;

XII - representar o DESENVOLVE em suas relagges externas, em juizo ou fora dele;

XII - designar constlheiros ¢ representantes para atos especificos; _

XIV - baixar atos decorrentes das proposigdes advindas do DESENVOLVE;

XV - despachar’expedientes;

XVI - cumprir e fazer cumprir a Lei Municipal n. 1.700/2017 ¢ o presente Regimento Interno.

Sec¢fio IV — Da Secretaria Executiva
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I - por pessoa(s) fisica(s) integrante dos quadros do poder executivo municipal, indicada(s)
diretamente pelo Presidente do DESENVOLVE;

II — por pessoa(s) fisica(s) néo integrante dos quadros do poder executivo municipal, contratada
mediante procedimento publico de sele¢do e/ou concurso piblico;

III — por pessoa(s) juridica(s) contratada mediante procedimento licitatério prévio;

Art. 31. Sdo atribui¢Bes do Secretério Executivo:

I - secretariar as reunifes e lavrar as respectivas atas, bem como promover as medidas
necessarias ao cumprimento das decisdes do DESENVOLVE;

II - apoiar técnica ¢ administrativamente as reunides e demais atividades do DESENVOLVE;

III - cuidar do recebimento e expedi¢iio de correspondéncias;

IV - manter sistema organizado de protocolo e arquivamento de documentos relacionados ao
Conselho;

V - assessorar o Presidente do DESENVOLVE na fixacfio de diretrizes administrativas e nos
assuntos de sua competéncia;

VI - praticar atos de administragfio necessérios as atividades de apoio operacional e técnico do
DESENVOLVE;

VII - manter o controle dos processos e resolugdes do DESENVOLVE;

VIII - preparar atos a serem baixados pelo presidente;

IX - receber, conferir, registrar e enviar os processos e documentos distribuidos pela presidéncia
aos consclheiros;

X - informar sobre a tramitag&o de processos;

XI - exercer outras atribui¢des administrativas que lhe forem conferidas pelo Presidente;

XII - expedir convocagfio aos titulares e suplentes para comparecimento as reunides do
DESENVOLVE, com dez dias de antecedéncia;

XIII - dar encaminhamento s proposi¢des do DESENVOLVE;

XIV - definir a pauta dos assuntos em reuniso;

XV - determinar, quando for o caso, o reexame de assuntos retirados de pauta;

XVI - elaborar, com o apoio dos conselheiros, relatério anual das atividades do DESENVOLVE.

CAPITULO IV - DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. Poderdo ser contratadas entidades externas ou profissionais para a realizagdo de projetos
em areas técnicas especificas ou de maior complexidade, respeitando sempre os procedimentos
legais de contratagdo piiblica.

Art. 33. A fungdo de Conselheiro é considerada servigo publico relevante, ¢ nfo serd
remunerada, sendo seu exercicio prioritdrio ¢ justificadas as auséncias a quaisquer outros
servi¢os, quando determinado seu comparecimento as sessdes do DESENVOLVE, ou
participagéio em diligéncias autorizadas por este.

Paragrafo inico - A cobertura e o provimento das despesas com transporte, locomog3o, estadia e
alimentagdo, no caso de viagens, ndo serfio considerados como remuneracgéo, cabendo ao Poder
Executivo Municipal, quando autorizado pelo mesmo, assumir o 6 citado sempre as
disposigdes legais e o interesse publico.
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Art, 34. E vedado a todos os Conselheiros representar, emitir pareceres e/ou posicionar-se
publicamente em nome do- DESENVOLVE, sem a prévia anuéncia do Plenario, sob pena de
exclusfio, mediante processo disciplinar, garantindo o direito de defesa, tornando-se o ato nulo de
pleno direito.

Art. 35. Os casos omissos no presente Regimento serfio resolvidos pelo plenario do
DESENVOLVE.

Art. 36. Este Regimento entrard em vigor ria data da sua publicagéo.

S&o Roque de Minas, 29 de janeiro de 2(1.8=




