TERMO DE COLABORACAO N° 002/ 2018

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE SAO ROQUE DE MINAS E A ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL ASILO JOSE MORAES DE OLIVEIRA

O Municipio de Sdo Roque de Minas, com sede administrativa na Praga
Alibenides da Costa Faria n®° 10 Centro, inscrito no CNPJ sob o n° N.2
18.306.670/0001-04, neste instrumento denominado MUNICIPIO, representado por seu
Prefeito Municipal, Rolddo de Faria Machado, inscrito no CPF sob o n® 445.246.766-
00, e o Asilo José Moraes de Oliveira com sede administrativa na Rua Mario Alvim n°
172 Bairro Séo Francisco, inscrito no CNPJ sob o n° 20.900.924/0001-51 representado
por Erandes de Almeida, inscrito no CPF sob o n® 004.468.256-54, doravante
denominada OSC, com fundamento no inciso II do art. 31 da Lei Federal n°
13.019/2014, Processo de inegixibilidade de Chamamento Publico n® 002/2018, resolve
celebrar o presente Termo de Fomento, a reger-se pelas cldusulas a seguir, que
transcrevem as condigOes aceitas pelos parceiros, as quais se obrigam, a saber:

1- DO OBJETO

1.1 -~ Serd aplicado na contratagio de dois profissionais técnicos de
enfermagem. A justificagdio dessa parceria se faz necessario, pois essa parceria ¢ em
decorréncia da necessidade de acompanhamento constante dos internos do asilo. E a
existéncia de profissional na instituigio nfio sobrecarregaré o sistema publico de saude,
além de humanizar o atendimento.

2 - DAS OBRIGACOES

2.1 = Ao MUNICIPIO compete:

I - Transferir os recursos & Organizagdo da Sociedade Civil de acordo com o Cronograma de
Desembolso, constante no edital, que faz parte integrante deste termo e no valor nele fixado;



-

Il - Apreciar a prestagio de contas apresentada, no prazo de até 90 (noventa) dias,
contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada;

2.2 -A Organizagdo da Sociedade Civil compete:
1 - Aplicar o recurso de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pelo Municipio;

II - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da institui¢do e ao
adimplemento deste termo, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administra¢do publica pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragio
do objeto da parceria ou restri¢do 4 sua execugio;

11 - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014 ¢
Lei Municipal n° 1.718/2018;

IV — Caso sejam adquiridos equipamentos e materiais permanentes com recursos
provenientes da parceria, grava-los com clausula de inalienabilidade, e na hipdtese de
sua extingio, formalizar promessa de transferéncia da propriedade ao Municipio de Sdo
Roque de Minas.

V — Mediante autorizagdio expressa da Administragdo, doar os bens remanescentes
adquiridos com recursos transferidos, quando apds a consecuglio do objeto, ndo forem
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado.

3-DOS VALORES E DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1 — O total da parceria serd de R$31.597,79 (trinta e um mil, quinhentos
e noventa ¢ sete reais e setenta ¢ nove centavos), a ser transferido pelo Municipio
conforme cronograma de desembolso previsto no edital, wﬁéﬁ’&da&gi\espcsas a conta da
dotag#o orgamentéria n° 02.03.01 10 122 1002 2019-33.50.43. )

32. - EmLe-aso dé"'ééfe'ﬁéé}i;aé aditivos, deverfio ser indicados nos
mesmos, os créditos e empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a ser
transferida.

33. - Os saldos financeiros enquanto ndo utilizados, serdo
obrigatoriamente apliéados em instituigdo financeira oficial, e as receitas decorrentes,
setdio obrigatoriamente computadas a crédito do Termo e aplicadas, exclusivamente, no
objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrard a
prestagdes de contas.




3.4. - Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo
poderd ser reduzido até a etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovagio
prévia do Municipio.

3.5 - Os recursos recebidos pelas Organizagdes da Sociedade Civil em
decorréncia de parceria serfio depositados e geridos em conta bancéria especifica em
institui¢lio financeira piblica, determinada pela administragfio pablica, quando isenta de
tarifa. Banco: 756 — SICOOB/ SAROMCREDI; agencia: 3171; Conta corrente: 22.439-
1

3.6 - Em caso de impossibilidade de celebragdio de acordo entre a
Administragio Publica e as instituigdes financeiras pablicas para isencfio de tarifas, é
facultado a Organizagdio da Sociedade Civil, indicar a instituigdo financeira e a conta
bancéria especifica, em que serdio depositados e geridos os recursos da parceria.

4 - DAS PROIBICOES

4.1 - O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observéncia
das clausulas pactuadas neste Termo, sendo vedado:

I - Delegagfio das fungdes de regulagdo, de fiscalizagio, de exercicio do poder de policia
ou de outras atividades exclusivas do Municipio;

m - Prestagdo de servigos ou de atividades cujo destinatirio seja o aparelho
administrativo do Municipio;

III - Transferéncia de recursos para clubes, associagdes de servidores, partidos politicos
ou quaisquer entidades congéneres.

IV - A contratagdo de servigos de consultoria e assessoria, com ou sem produto
determinado;

V — Contratagdes que se refiram exclusivamente & divulgagio de eventos;

VI - Projetos de cunho religioso, exceto a realizagio de eventos ou de infraestrutura
relacionados ao turismo religioso, bem como aqueles reconhecidos e registrados como
Patriménio Cultural de Natureza Imaterial.

4.2 — E vedada a utilizagfio dos recursos da parceria:

I - Na realizagiio de eventos que cobrem ingressos ou que recebam qualquer outro tipo
de receita, salvo quando forem revertidas ao projeto, aplicadas em finalidade publica
previamente definida ou creditadas ao respectivo 6rgdo repassador, hipoteses que
deverdo estar especificadas no termo de parceria;




11 — Na realizagdo de recepgdo e festas que sejam de acesso restrito ao publico;

11l — Na realizagdo de despesa de manutengdo da organizagdio de natureza continua e
que ndlo tenha relagdo direta com projetos aprovados no termo de parceria;

IV - Na aquisi¢iio ou contratag3o de servigos de coquetéis, bufé ou similar;

V - No pagamento de gratificagdes, servigos de consultoria, de assisténcia técnica ¢
congéneres, a servidor ou empregado que pertenga aos quadros de pessoal do municipio
e da organizagdo, inclusive, com recursos de contrapartida, dos resultantes da venda de
ingressos e dos recebidos de outros parceiros, salvo nas hipoteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

VI - Em finalidade alheia ao objeto da parceria e ao previsto no plano de trabalho, ainda
que em carater de emergéncia; salvo se autorizada mediante aditivo;

VII — Na realizagdio de despesas em data anterior ou posterior a vigéncia da parceria e
em data anterior ou posterior ao prazo estabelecido para utilizagfio do recurso;

VIII ~ No pagamento a fornecedor, em data anterior ou posterior ao prazo para
utilizagdo do recurso;

[X — Para pagamento antecipado;

X-+Para pagamento de multas, juros ou corregio monetéria, inclusive referentes a
pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da
administragéo piiblica na liberagdo de recursos financeiros;

X1 — Para pagamento de publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e
diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de cardter educativo, informativo ou de
orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem

promog#o pessoal.

5-DA PRESTACAO DE CONTAS
5.1 — A prestagdio de contas serd dividida em duas etapas:

5.1.1- Prestagdio de contas parcial, que deveré ser encaminhada ao Municipio no inicio
do més de novembro de 2018, contendo documentagiio comprobatéria da execugdo de
metas e aplicagéio dos, recursos;

5.1.2 - Prestacdio de contas final, que deveré ser encaminhada ao Municipio em até 30
(trinta) dias a partir do término da vigéncia da parceria, com os seguintes documentos:

I - Cépia do Plano de Trabalho;



11 - Cépia do Termo de Parceria;

11 - Oficio de encaminhamento da Prestagfio de Contas;

IV - Relatério de Execugdo do Objeto, elaborado pela organizagdo da sociedade civil,
assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para 0
cumprimento do objeto ¢ o comparativo de metas propostas com 0S resultados
alcangados, a partir do cronograma acordado;

V - Documentos de comprovagio da realizagio das agdes, tais como notas fiscais,
faturas, recibos, fotos e videos, se for o caso;

VI - Relatério de Execugio Financeira do termo de colaboragdio, assinado pelo seu
representante legal, com a descrigdio das despesas e receitas efetivamente realizadas e
sua vinculagdo com a execugao do objeto, na hipétese de descumprimento de metas €
resultados estabelecidos no plano de trabalho;

VIL - Relagdo de pagamentos efetuados;

VIII - Execugfio da Receita e Despesa;

IX - Conciliagio Bancéria se for o caso;

X - Cépia do extrato da conta bancéria especifica do periodo correspondente;

X1 - Comprovagdo da aplicagdo financeira do recurso;

XII - Termo de compromisso assinado pelo responsével, no qual conste a afirmagéio de
que os documentos relacionados ao Termo de Parceria serdo guardados pelo prazo de 10
(dez) anos, contado do dia Gitil subsequente & manifestagdo conclusiva da prestagdo de
contas final da parceria.

X111 - Demais documentos que comprovem a boa e regular aplicagfio dos recursos, de
acordo com a legislagiio vigente, tais como:

a) comprovantes das transferéncias, que deverd ser procedido em favor do credor da
despesa paga;

b) copia dos cheques emitidos nominalmente em favor do credor da despesa paga,
quando for o caso;

¢) guia de recolhimento do saldo de recursos ndo aplicados;

d) guia de recolhimento de Imposto Sobre Servigos (ISS), em decorréncia de retengdo
obrigatéria, quando for o caso;



-

e) outros documentos conforme a necessidade e objeto da parceria, observado o manual
de prestagio de contas aprovado pela Administragdo Municipal. '

6 - DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1 — O presente Termo vigorard da data de sua assinatura até
31/12/2018, podendo ser prorrogado conforme disposto no art. 55 da Lei Federal n°
13.019/2014.

6.2 — A Administragio deverd prorrogar de oficio a vigéncia deste termo,
quando der causa a atraso na liberagiio dos recursos, limitada ao exato periodo do atraso
verificado.

7 - DAS ALTERACOES

7.1 - Este Termo podera ser alterado, conforme disposto nos artigos 55 ¢
57 da Lei Federal n® 13.019/2014, exceto quanto ao seu objeto, mediante a celebragdio
de Termos Aditivos, desde que acordados entre os Parceiros e firmados antes do
término de sua vigéncia.

b 8 - DA PUBLICACAO

8.1 -O MUNICIPIO deverd providenciar a publicagdo do extrato deste
Termo, conforme art. 38 da Lei Federal n° 13.019/2014.

9 - DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E F ISCALIZACAO

9.1 - O MUNICIPIO acompanhars a execugdo do objeto deste Termo
através de seu gestor, tendo como obrigagdes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execugiio da parceria;

II - Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades
na gestio dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para
sanar os problemas detectados;

111 - Emitir parecer técnico conclusivo de anélise da prestaglio de contas final, com base
no relatério técnico de monitoramento e avaliagfio de que trata o art. 59 da Lei Federal
n° 13.019/2014;



£

IV - Disponibilizar materiais ¢ equipamentos tecnolégicos necessarios s atividades de
monitoramento ¢ avaliagdo. :

9.2, - Comprovada a paralisagio ou ocorréncia de fato relevante, que
possa colocar em risco a execugdo do plano de trabatho, o Municipio podera assumir ou
transferir a responsabilidade pela execugio do objeto, de forma a evitar sua

descontinuidade.

10 - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

,,,,,

vigente, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obrigacdes e creditados os
beneficios no periodo em que este tenha vigido.

11 - DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

11. 1 - O presente Termo deverd ser executado fielmente pelos parceiros,
de acordo com as clausulas pactuadas e a legislagdio pertinente, respondendo cada um
pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

11.2 — Pela execugdio da parceria em desacordo com o plano de trabalho,
a Administragio poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagfio da sociedade
¢ivil as sangdes previstas no art. 73 da Lei Federal n° 13.019/2014.

12 — DA OBRIGATORIEDADE DE RESTITUICAO DE RECURSOS

12.1. — A pritica das condutas abaixo especificadas ensejard a obrigatoriedade
de restituigiio dos recursos objetos da parceria, devidamente corrigidos, pela OSC:

I - Omissdo no dever de prestar contas;

[1 - Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano
de trabalho;

111 — Dano ao erério decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;

IV — Desfalque ou desvio de dinheiro bens ou valores piiblicos. -

é

13 - DO GESTOR DA PARCERIA



-

13.1 — De acordo com a alinea “g” inciso V do art. 35 da Lei Federal
13.019/2014 o gestor desta parceria serd o (a) Alice Aparecida Alves da Cunha,
ocupante do cargo servente.

13.2 - Na hipétese do gestor da parceria deixar de ser agente publico ou
ser lotado em outro 6rgdo ou entidade, o administrador piblico designard novo gestor,
assumindo, enquanto isso néio ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas
responsabilidades.

13.3 - Sdo impedidas de participar como gestor da parceria pessoa que,
nos tltimos 5 (cinco) anos, tenha mantido relagdo juridica com, ao menos, 1 (uma) das
organizagdes da sociedade civil participes.

13.4 - Sdo obrigagses do gestor:
I - Acompanbhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

II - Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios
de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que
serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

111 - Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagdio de contas
final, levando em consideragdo o conteiido do relatério técnico de monitoramento e
avaliagio ¢ no caso de prestagdo de contas parcial no final de cada exercicio ou
periédicas, descrever a conformidade das metas e do objeto proposto, vinculadas as
parcelas liberadas e ao cronograma de execugdo fisico-financeiro.

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliagfo.

V — Aplicar adverténcia, quando for o caso.

14 - DO FORO

14.1 - O foro da Comarca de Sdo Roque de Mina é o eleito pelos Parceiros para
dirimir quaisquer dividas oriundas do presente Termo.

14.2. — Presente controvérsia de natureza juridica entre os participes, €
obrigatoria a prévia tentativa de solugfio administrativa com a participag#io da consultoria
juridica do municipio.

L

15 - DISPOSICOES GERAIS




-

15.1 — Devera ser garantido o livre acesso dos servidores da Secretaria
Municipal de Educagdo do controle interno e do Tribunal de Contas aos documentos, as
informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados por esta Leid,
bem como aos locais de execugdo do objeto.

15.2 - Fazem parte deste termo, independente de transcrigéio:
I - O plano de trabalho aprovado na chamada publica;

E por estarem acordes, firmam os Parceiros perante 02 (duas)
testemunhas o presente Termo, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para todos o0s
efeitos legais.

Prefeitura Municipal de S?Roqug de Minas, 17 de Abril de 2018.
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Presidente da Organizagio da Sociedade Civil
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Nome do Projeto: + SAUDE N/

Publico Alvo:

IDOSOS DE AMBOS OS SEX J'

ADULTOS AClMA DE 50 l‘\l\k o]

\YELHOR IDADE

>ROPOSTA DE TRABALHO

Prazo de Execugdo: 9 MESES —
DE ABRIL A DEZEMBRO.

"OM IDADES VARIADAS ENTRE 60 E 100 ANOCS,
CUE JA S5 ENCONTRAM ASILADOS, E TAMBEM DOIS SEMI

ASILADOS QUE TEM SEUS CUIDADOS DL. VIDA DIARIA PRESTADOS PELO ASILO, MAIS

NAO DORMEM NA ENTIDADE.

Objeto da parceria:

PAGAMENTO DE 02 TECHICO
DE FERIAS E 13° SALARIO.

JUSTITICATIVA:
O ASILO JOSE MORAES |
AS EXIGENCIAS DO CO!

SOLICITA EQUIPE DE Ei‘ =

7
o R
A

TECNICOS(AS) DE ENFERMAGE

ESTA EQUIPE E RESPONSAVE!

PRESSAO ARTERIAL E GLICE

COMPROMETE O FPLENC

OBJETIVO E RESULTADCS e

O OBJETIVO PRINCIPAL CCM
FORMA CORRETA,
DIARIAMENTE, TAIS COILT W
ASSIM AS ESCARAS, C
REALIZADCOS I TEMPO Ct
DESTA FORMA © QEQL‘ FA
CONTROL/-«NDu SSIM AS El
COMO DIABETES HIPERTEN
COM ISSC EVITANDQO GASTC
MEDICACOES, INT!
NOSSOS INTERNOS.

A 5EM DL

£STE PRO
QUANTIDAT

£0 ARTER

.RN:--...::‘ ' .

E ENFERMAGEM. INLCUINDO TAMBEM: INSS, FGTS, 1/3

EIRA NCCESSITA DE EXECUTAR ESTE PROJETO DEVIDO
NSELH! <f GIONAL DE ENFERMAGEM), QUE NOS

JANTE 24 HORAS NA ENTIDADE, SENDO ELES 4
M E ENFERMEIRO(A) RESPONSAVEL.

OELAS MEDICACOES, VERIFICAGOES DIARIAS DE

\ E CURATIVOS DIARIOS, SEM ESTA EQUIPE
ONAME! TO DA INSTITUICAO
=RADO -

JETO SERA MINISTRAR AS MEDICAGOES DE
=S HORARIOS, TODOS CUIDADOS PRESTADOS

ANCAS F DECUBITOS DOS ACAMADOS EVITANDO
S FEITC S DIARIAMENTE, EXAMES DE ROTINA
VERIF CACOTS DE PRESSAO ARTERIAL E GLICEMIA.

3 QUE £ SPERAIMOS SERAO BASTANTE POSITIVOS,
RMIDADES QUE ACOMETEM NOSSOS INTERNOS (TAIS
|r’\L SAO AS PRINCIPAIS DENTRE OUTRAS),
ARIOS COM AUMENTO DOS GASTOS COM

MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA DE

':SNC
J S I‘l Al SE[\H




MONITORAMENTO E AVAL// - AO:

O MONITORAMENTO E AVA ' “CAQ DO PROJETO SERA FEITO PELA COORDENADORA DA
ENTIDADE. MARIA APAREC EITE JUNTANENTE COM A TESOUREIRA NILVANILCE
PEREIRA DA SILVA, ATRAV AS ANOTACOLS FEITAS NOS PRONTUARIOS DOS
PACIENTES E TAMBEM NO: _IVROS DE TROCAS DE PLANTAC DE TODA EQUIPE DE
ENFERMAGEM, ESTANDO U= MESMOS DISPCNIVEIS A QUALQUER TEMPO PARA
ESCLARECIMENTOS DE DUVIDAS E ACOMPANHAMENTOS DO PROJETO.

il - C:ONOGRAMA DE EXECUGAO E METAS

o | METAS Ftapal ESPECIF "GAO DA Indicador Fisico | Duragao
Fase ACAO!/ |DADE -
Unidade | Quantidad Inicio Término
e
. ! S |
01 01 [PAGAMEN ' DE 1 | MES | 9 " ABRIL/2018 [ DEZEMBRO/2

'TECNICO | : | 1 018

| ENFERMA ‘ '
JOTURNC

1 iINLCUIND! BEM
INSS. FGT /3 DE | ‘

" FERIAS E 72" | |
SALARIO. | l




01 |[PAGAMENTO DE 1 MES 9 ABRIL/2018 | DEZEMBRO/2
TECNICO DE _ 018
ENFERMAGEM
DIURNO, INLCUINDO
TAMBEM: INSS, FGTS,
1/3 DE FERIAS E 13°
SALARIO.

? IV - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

VALOR TOTAL DO PROJETO: 31.597,79

ADMINISTRAGAO PUBLICA - R$ 31.597,79 — OCS (quando for o caso) — R$ 0,000

Meta 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES

# - - R$ 3.057,85 |R$ 3.057,85 |R$ 3.057,85

01 ,
Meta 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
R$ 3.057,85 |R$ 3.057,85 |R$ 3.057,85 |R$ 3.057,85 |R$ 3.607,28 |R$ 3.527,71
= o ¥
R$ 3.057,85
(13° SALARIO)
V - PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS
RECEITAS i DESPESAS
COMPETE DESCRICAO ' VALOR R$ DESCRIGAO VALOR R$
NCIA
Janeiro Transferéncia Termo Material pedagogico
de Colaboragao




(exemplos)

Contrapartida OSC

Géneros Alimenticios

Fevereiro
Ih\ﬂargo
1
" Abril PAGAMENTO DE | R$ 3.057,85 | PAGAMENTO DE UM R$ 2.831,35
| UM TECNICO DE TECNICO DE
1 ENFERMAGEM ENFERMAGEM R$ 226,50
|
! DIURNO E UM NOTURNO E UM TOTAL: RS
TECNICO DE TECNICO DE 3.057.85
! ENFERMAGEM ENFERMAGEM R
NOTURNO DIURNO (8% DE INSS
INCLUSO)
FGTS (8%)
Maio PAGAMENTO DE | R$ 3.057,85 | PAGAMENTO DE UM R$ 2.831,35
UM TECNICO DE TECNICO DE
ENFERMAGEM ENFERMAGEM R$ 226,50
DIURNO E UM NOTURNO E UM TOTAL: RS
TECNICO DE TECNICO DE 3.057.85
ENFERMAGEM ENFERMAGEM '
NOTURNO DIURNO (8% DE INSS
: INCLUSO)
FGTS (8%)
Junho PAGAMENTO DE | R$ 3.057,85 PAGAMENTO DE UM R$ 2.831,35
UM TECNICO DE TECNICO DE
ENFERMAGEM ENFERMAGEM R$ 226,50
DIURNO E UM NOTURNO E UM TOTAL: RS
TECNICO DE TECNICO DE 3.057.85
ENFERMAGEM ENFERMAGEM B
NOTURNO DIURNO (8% DE INSS
INCLUSO)
FGTS (8%)
Julho PAGAMENTO DE | R$ 3.057,85 | PAGAMENTO DE UM R$ 2.831,35
UM TECNICO DE TECNICO DE
ENFERMAGEM ENFERMAGEM R$ 226,50
DIURNO E UM NOTURNO E UM TOTAL: RS




TECNICO DE TECNICO DE 3.057,85
ENFERMAGEM ENFERMAGEM -
NOTURNO DIURNO (8% DE INSS
INCLUSO)
FGTS (8%)
Agosto PAGAMENTO DE | R$ 3.057,85 | PAGAMENTO DE UM R$ 2.831,35
UM TECNICO DE TECNICO DE
ENFERMAGEM ENFERMAGEM R$ 226,50
. DIURNO E UM NOTURNO E UM TOTAL: R$
TECNICO DE TECNICO DE 3.057 85
ENFERMAGEM ENFERMAGEM B
NOTURNO DIURNO (8% DE INSS
INCLUSO)
FGTS (8%)
Setembro PAGAMENTO DE | R$ 3.057,85 PAGAMENTO DE UM R$ 2.831,35
UM TECNICO DE TECNICO DE
ENFERMAGEM ENFERMAGEM R$ 226,50
DIURNO E UM NOTURNO E UM TOTAL: R$
TECNICO DE TECNICO DE 3.057 85
, ENFERMAGEM ENFERMAGEM R
" ’ NOTURNO DIURNO (8% DE INSS
INCLUSO)
FGTS (8%)
Outubro PAGAMENTO DE | R$ 3.057,85 | PAGAMENTO DE UM R$ 2.831,35
UM TECNICO DE TECNICO DE
ENFERMAGEM ENFERMAGEM R$ 226,50
DIURNO E UM NOTURNO E UM TOTAL: R$
TECNICO DE TECNICO DE 3.057.85
ENFERMAGEM ENFERMAGEM T
NOTURNO DIURNO (8% DE INSS
INCLUSO)
FGTS (8%)
Novembro PAGAMENTO DE | R$ 3.607,28 | PAGAMENTO DE UM R$ 2.831,35
UM TECNICO DE TECNICO DE
ENFERMAGEM ENFERMAGEM R$ 267,20




DIURNO E UM NOTURNO E UM R$ 508,73
TECNICO DE TECNICO DE
ENFERMAGEM ENFERMAGEM TOTAL: R$
NOTURNO DIURNO (8% DE INSS 3.607,28
INCLUSO)
FGTS (8%)
1/3 DE FERIAS
TECNICO DE
ENFERMAGEM
NOTURNO
Dezembro PAGAMENTO DE | R$ 3.527,71 | PAGAMENTO DE UM R$ 2.831,35
UM TECNICO DE TECNICO DE
ENFERMAGEM ENFERMAGEM R$ 261,31
DIURNO E UM NOTURNO E UM R$ 435,05
TECNICO DE TECNICO DE
ENFERMAGEM ENFERMAGEM R$ 3.057,85
NOTURNO DIURNO (8% DE INSS
) INCLUSO)
13° SALARIO
R$ 3.057,85 FGTS (8%) TOTAL: R$
6.585,56
1/3 DE FERIAS
TECNICO DE
‘ ENFERMAGEM
DIURNO
13° SALARIOS DOS
DOIS TECNICOS DE
ENFERMAGEM

VI - DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de comprovacao junto a
Concedente, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito ou situacao de
inadimpléncia com o Municipio de Sao Rogue de Minas ou qualquer érgao ou entidade da

Administracado Publica Municipal, que impeg¢a a transferéncia de recursos oriundos de dotagbes
consignadas no orgamentp do Municipio para aplicagao na forma prevista e determinada por este
Plano de Trabalho. A Administracédo Publica fica também autorizada a utilizar e veicular, da melhor
forma que lhe convier, todas as imagens, dados e resultados aferidos no presente Plano de
Trabalho.




Pede deferimento. ﬁ‘%
S30 Roque de Minas, 06 de Abril de 2018. 2 &@- a@ ] %oﬁi

Local e Data Proponente —

ERNANDES DE ALMEIDA - PRESIDENTE
ASILO JOSE MORAES DE OLIVEIRA

VIl - APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA

~ APROVADO

APROVADO COM RESSALVAS, com possibilidade de celebracéo da parceria, devendo
o administrador publico exigir o cumprimento do que houver sido ressalvado ou, mediante ato
formal, justificar as razdes pelas quais deixou de fazé-lo.

REPROVADO

Local e Data

Responsavel pelo érgdo técnico




