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EDITAL DE ABERTURA N° 001/2019
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CONTRATACAO E CADASTRO DE RESERVA — ACS — N° 001/2019

O municipio de Séo Roque de Minas/MG, através da Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo para provimento do cargo de Agente Comunitario de
Saude (ACS), nomeada pelo Decreto n° 284/2019, de 11 de novembro de 2019, no uso de suas atribuigdes legais, tornam pl’lblico para conhecimento dos interessados o
presente Edital, que regulamenta o Processo Seletivo Piiblico visando a futura contratagio de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Satde de Sao Roque de Minas/MG, de acordo com o artigo 198 § 4° da Constituigdo Federal, bem como, as Leis Federais n®
11.350/2006, 12.994/2014, 13.342/2016, 13.595/2018 ¢ 13.708/2018, € suas alteragdes, Portarias GM/MS de n® 83/2018, 2.436/2017 e 243/2015 referente ao Curso
Introdutdrio, e, no que couber a Lei Municipal de n° 128/2016, bem como, as demais legislagdes vigentes e pertinentes da Legislagdo Federal ¢ Municipal. As
referidas contratagdes visam atender ao programa do Governo Federal (Estratégia de Saude da Familia— ESF), conforme prevé alegislagdo.

[ 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 -0 Processo Seletivo Publico sera regido por este edital, seus anexos e eventuais erratas e/ou retificagdes, destinando-se ao preenchimento de vagas para contratagao,
conforme os cargos e exigéncias distribuidas conforme o ANEXO 111, sendo que, as avaliagdes serdo de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuigdes
¢ requisitos especificos para o exercicio das atividades, que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

1.2 — Para o cargo descrito no ANEXO 111, as avaliagdes do Processo Seletivo Piblico serio compostas por Prova Objetiva de Muiltipla escolha de cariter
eliminatério/classificatério.

1.3 — A realizag@o do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o Cronograma, ANEXO I deste edital. Em hipotese alguma serdo realizadas avaliagdes
fora do local, cidade, data ou horério determinados.

1.4 — O cronograma € uma previsao e podera sofrer alteragdes, inclusive na data de realizagdo das provas, dependendo do niimero de inscritos, do nimero de recursos,
de intempéries e por decisdo da Comissdo Coordenadora que acompanhara a realizagdo do Certame e/ou da Secretaria Municipal de Satde, sendo de responsabilidade
do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios de divulga¢do docertame.

1.5 — Os cargos, vagas, vencimentos, carga horaria, escolaridade, atribui¢des resumidas dos cargos, constam dos Anexos III e VII desteEdital.

1.6 — Interessados em participar da referida selegdo deverdo observar os seguintes requisitos (art. 6° e 7° da lei federal 11.350/2006, alterada pela lei 13.595/2018) para
o exercicio da atividade: (I) residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital do Processo Seletivo Publico; (I1) ter concluido o ensino
médio.

1.7 — Quanto aos Agentes Comunitérios de Satide — ACS que na data de 05 de outubro de 2006, ja desempenhavam tais atividades, para continuarem exercendo,
devem, necessariamente: (1) residir na area da comunidade em que atuar, exceto para o cargo de ACE; e (II) ter concluido, com aproveitamento, curso de formagéio
inicial, com carga horaria minima de quarenta horas; ndo se aplicando a exigéncia de conclusdo do ensino fundamental (art. 15°, inciso | da Lei Federal n°
13.595/2018).

1.8 — Quanto aos Agentes Comunitarios de Saiide — ACS que na data de sancionamento da Lei Federal n° 13.595/2018, ja desempenhavam tais atividades, para
continuarem exercendo, devem, necessariamente: (1) residir na area da comunidade em que atuar, exceto para o cargo de ACE; e (II) ter concluido, com
aproveitamento, curso de formagdo inicial, com carga horaria minima de quarenta horas; ndo se aplicando a exigéncia de conclusdo do ensino médio (art. 15°, inciso I
da Lei Federal n° 13.595/2018).

1.9 — Os profissionais ACS, que na data de promulgagdo da EC n°® 51/2006, ja desempenhavam tais atividades, na forma da lei, ficam dispensados de se submeter ao
processo seletivo publico a que se refere o § 4° do art. 198 da Constitui¢do Federal, desde que tenham sido contratados a partir de anterior processo de selegdo
publica. Cabera ao municipio certificar, em cada caso, a existéncia de anterior processo de selegdo piiblica. Mas, caso os agentes tenham sido admitidos anteriormente
a4 EC n®51/2006 e a Lei Federal n® 13.595/2018 sem qualquer processo, ndo poderdo continuar exercendo suas atividades.

1.10 — Quando nio houver candidato inscrito no Processo Seletivo que preencha o requisito previsto nos incisos II e III (ter concluido o ensino médio), _do caput dos
artigos 6° ¢ 7° da Lei Federal n° 11.350/2006, respectivamente, podera ser admitido através de publicagdo de novo Edital de Abertura de Processo Seletivo Piblico a
contratagio de candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo maximo de trés anos.

1.11 — Caso optem, a titulo de sugestdo, os candidatos a Agentes Comunitirios de Saide - ACS, poderdo se inscrever gratuitamente no Curso Introdutério de
Formago Inicial. Segue como opgdo, 0 curso on-line ministrado pela plataforma AVASUS da UFRN. O candidato a ACS . .

— Agente Comunitirio de Saude, podera acessa-lo através do link https://avasus.ufrn.br/local/avasglugin/cursos/curso.nhp_‘.’id.=28. E importante sallentz!r que,
tais links ndo sdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Sdo Roque de Minas, bem como, o suporte, manutengdo, auxilio, entre outro's, sendo df: inteira
responsabilidade do AVASUS da UFRN e do proprio candidato se matricular e completar o curso, lembrando que, caso sejam aprovados, é requisito obrigatorio para
tomarem posse, devendo comprovar a conclusdo com aproveitamento de no minimo 40 (quarenta) horas no referidoCurso.

1.12 - O Edital do Processo Seletivo, sera publicado no site do municipio www.saoroquedeminas.mg.gov.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Sao
Roque de Minas-MG e em jornal de grande circulagdo. Demais comunicados, avisos, gabaritos, julgamentos realizados, convocagdes € todos os demais atqs do
Processo Seletivo, serdo publicados no site do municipio www.saoroquedeminas.mg.gov.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Sdo Roque de Minas-

MG.
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2 - DAS INSCRICOES E SEUS PROCEDIMENTOS

2.1 - As inscrigdes deverdo ser efetuadas, unica e exclusivamente, de forma presencial, no periodo compreendido entre 27/11/2019 a 29/11/2019, no
seguinte local: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DE MINAS, na Praca Alibenides da Costa Faria, 10 - Centro, das 08:00 as 10:30 ¢ das
13:30 as 16:00 hs. Demais informagdes quanto a data, local, horario e atividades pertinentes as inscrigdes ocorrerdo conforme descrito no ANEXO I —
Cronograma deste Edital.

2.2 - Ndo sera permitida inscri¢do pelos correios, internet, condicional, fora do prazo, ou qualquer outra forma que ndo esteja prevista neste Edital.

23 - Ainscrigdio devera ser efetuada pelo proprio candidato, ou ainda, poderd ser via PROCURACAO PUBLICA, devendo ser apresentado no ato da
inscri¢dio o instrumento de mandato, uma copia do documento de identidade do procurador e do documento do candidato, bem como o formuldrio de
autorizacio (ANEXO VI) e todos os outros documentos solicitados no item 2.9.

24 —O valor correspondente a Taxa de Inscrigiio, é isenta.

2.5 —Adinscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndio poder4
alegar desconhecimento, sendo o iinico responsavel pelos dados informados no ato da inscri¢io.

2.6 - A inexatidao, irregularidade ou eventual falsidade das informag¢des, dos documentos ou das declaragdes prestadas no ato da inscrigiio, ainda
que verificada posteriormente, eliminard o candidato do processo seletivo.

2.7 - Ndéo sera admitida a juntada ou substitui¢do posterior de quaisquer dos documentos exigidos no item 2.9 deste Edital, consistindo obrigagdes do candidato
apresenta-los no ato da inscrigdo, sob pena de seu indeferimento, no qual somente podera interpor recurso no devido prazo especificado no ANEXO I deste
Edital.

2.8 — Os documentos exigidos no item 2.9 deste Edital deverdo ser entregues no ato da inscri¢iio (anexo II), acompanhados da ficha de inscri¢io devidamente
preenchida, onde o candidato devera apresentar todos os documentos em envelope pardo, devidamente lacrado e identificado, juntamente com os pré requisitos exigidos
para o cargo pleiteado, conforme item 1.6.

2.9 - No ato da inscrigdo, o (a) candidato (a) devera:

a)  Entregar Ficha de Inscrigdo (ANEXO I1) devidamente preenchida;
b)  Informar na Ficha de Inscri¢@o (quando for o caso), a deficiéncia e copia do laudo autenticada (item 3.5), preenchendo o ANEXO IV,
c) Informar se ¢ candidata lactante e/ou que exija do (a) candidato (a) prova em condigdes especiais, preenchendo o ANEXO 1V;
d)  Apresentar copia dos seguintes documentos:
. RG (Carteira de Identidade);
. CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);
e  Comprovante de enderego;
e  Inscrigdo no PIS/PASEP;
e  Certificado/Diploma, Historico Escolar ou Declaragio Escolar de conclusdo do Ensino Médio ou Superior, impressa em papel timbrado com
assinatura e carimbo do responsavel pela emissdo;
. Declaragdo de Cadastro Domiciliar na Area de sua regido/bairro, tal declaragdo, devera ser retirada na unidade do PSF/UBS de sua localidade,
conforme Unidades de Satide com seus respectivos enderegos descritos no item 2.10, impressa em papel timbrado, com assinatura e carimbo do
coordenador do PSF/UBS de origem;

2.10 —Parao cargo de Agente Comunitirio de Saiide - ACS, segue abaixo os enderegos das Unidades do PSF/UBS do municipio de Sdo Roque de Minas/MG,
para o candidato solicitar a Declaragdo de Cadastro Domiciliar ou de Residéncia na 4rea de sua regido/comunidade deatuag@o.

2.10.1 - Para o cargo de Agente Comunitario de Satde — ACS, para atendimento da Zona Rural, as inscrigdes serdo por micro rea devido a caracteristica do
municipio, com extensa drea territorial. Ao preencher o anexo II, o candidato devera colocar a opgéo da micro area em que concorrera ao cargo.

2.10.2 - Na Zona Rural, as micro areas s3o compostas por regides e por localidades (fazendas, distritos € povoados), estando as mesmas disponiveis para consulta
na divisdo territorial que se encontra no PSF Sebastido Leite da Cunha.

2.10.3 - Para o cargo de Agente Comunitario de Saide — ACS, na hipétese de néo haver candidato inscrito/aprovado para uma determinada area/micro area, a
administragdo podera convocar/empossar, seguindo a ordem de classificagdo, o candidato que se dispuser ser realocado para tal drea/micro area.

UNIDADE DE SAUDE ENDERECO TELEFONE
PSF 2 — Sebastido Leite da Cunha Rua Gabriel de Abreu, 61 — Bairro Barro Branco (37) 3433-1479
2.11 - E vedada a acumulagdo de cargos no servigo puiblico, exceto os previstos no artigo, 37 ificiso XVI da Constitui¢do Federal, inclusive no que concerne a

compatibilidade de horarios.

3 - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

WWW, ’

Processo Seletl
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3.1 - Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, serao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas
abertas neste Processo Seletivo Publico para as pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos da lei e de acordo com as vagas previstas por Area para os
candidatos a Agente Comunitdrio de Saide - ACS, desde que as atribuigdes dos cargos sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores,
desconsideradas as fracdes de vagas inferiores a 0,5 (meio), e arredondadas para 1,0 (um) aquelas iguais ou superioresa 0,5 (meio), estando formada 01
(uma) vaga.

3.2 - S0 sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos;
3.3 - Os portadores de deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos;

3.4 - Os candidatos que no ato da inscrigao se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no processo seletivo para preencherem as vagas previstas, terdo
seus nomes publicados em lista a parte.

3.5 — O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da inscrigao, anexar cépia autenticada em cartério do laudo médico atestando a espécie € 0 grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagiio Internacional de Doengas — CID10, bem como a provavel causa da deficiéncia,
caso contrario ndo sera considerado como deficiente para ser submetido a avaliagdo prévia de aptiddo para concorrer aos quantitativos reservados.

3.6 — Ndo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

3.7 — Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita
observancia classificatoria.

3.8 -0 Laudo Médico Oficial indicando a qualificagdo do candidato e o grau de deficiéncia constitui documento decisivo para o reconhecimento de sua condigdo
de portador de deficiéncia, da compatibilidade dentre a deficiéncia declarada e as atividades a serem desempenhadas, e de sua capacidade para exercicio da fungo.

3.9 - O candidato com deficiéncia que necessitar de condigdo especial (local de fécil acessibilidade, uso de aparelhos de audigéo, tempo adicional, prova com
fonte ampliada e etc.) para a realizagdo das provas, devera preencher o requerimento (ANEXO IV) no ato da inscrig¢do, anexando ao requerimento laudo médico
por especialista da drea de sua deficiéncia, comprovando essa necessidade, onde serd analisada pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo, em conjunto
com a Secretaria Municipal de Saide.

3.10 — As solicitagdes de condigdes especiais serdo atendidas respeitadas a legalidade e a razoabilidade. No caso de uso de equipamentos especiais, estes deverdo
ser obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala.

3.11 — Os candidatos inscritos nessa condigdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere as provas
aplicadas, ao contetdo,  avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, no horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos,
resguardadas as condigdes especiais previstas na legislagdo propria.

3.12 - Sera excluido do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas aos portadores de deficiénciaque:

a) Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentago e ou exames solicitados para a avaliagio da Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo.
b) Nao sera admitido recurso relativo a condig@o de deficiente de candidato que, no ato da inscrigéo, ndo declarar essa condigdo.

I 4 — DA CANDIDATA LACTANTE

4.1 — A candidata que desejar amamentar durante a aplicagdo da prova devera:
a) Indicar esta condigdo especial para realizar a prova na Ficha de Inscrigéo; '
b) Apresentar no ato da inscri¢do ou no local das provas o Requerimento (ANEXO 1V), deste edital, informando o nome do (a) acompanhante, bem como copia da

certiddo de nascimento do filho. ' ' .
¢) Chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de 50 (cinquenta minutos), acompanhada de pessoa maior que ficara responsavel pela guarda da crianga.

4.2 — O menor ¢ o responsavel ficardo em sala especial reservada. Nos momentos de amamentagdo a candidata solicitara ao fiscal de sala que a conduza a sala
reservada. O tempo destinado a amamentagdo ndo sera descontado do tempo de duragdo daprova.

4.3 — A Prefeitura Municipal de S0 Roque de Minas ndo disponibilizara acompanhante para guarda da crianga, sob pena de eliminago do candidato, caso ndo
tenha o acompanhante responsavel.

5- DO CONTEUDO PROGRAMATICO — PROVA OBJETIVA (sugestio para estudo)

5.1 — O contetido programatico, referente ao cargos esta descrito abaixo, porém, o candidato podera buscar outros materiais que abranjam tdo somente o contetido
proposto, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetidos especificados.

1. Atribuigdes do Cargo de ACS; 2. Lei 11.350/2006; 3. Lei 12.994/2014; 4. Lei 8.Q80/9O Sistema }Jr!icq de Sande
Coikice icitos Especiicos (SUS) e legislagdes complementares/alteragdes; S. Doengas comuns na comumdad'e: Transmnssnvels e Nao
one A(‘§ 5P = Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, Hipertensdo, Diabetes, Hepatite, DST/AIQS, Gripes, Resfriados, Menlqglte,

St entre outras); 6. Nogoes de saude publica, epidemiologia e ento basico; 7. Conhecimentos sobre o Aedes aegypti € as

doengas causadas por ele; 8. Agentes Transmisspres de i
j Wu' ados da crianga e do Idoso; EC 51/2006; 11. Portaria n°
5952018,
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1. Dominio do sistema de escrita, acentuagio e regras ortograficas conforme Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa;|

Lingua Portuguesa 2. Conjugagdo de vert?os; 3. Fonologia e Fonética 4. Classificagdo das palavras quanto a silaba; 5. Pontuagdo 6. Emprego

correto do hifep: 7. Significado das palavras. 8. Classes das Palavras; 9. Plural das palavras. 10. Concordancia verbal e

ACS nominal. 11. Figuras de Linguagem 12. Coletivos. 13. Grau do Substantivo. 14. Oragdes Subordinadas. 15. Regéncia
Nominal.

Sistema Operacional Windows
1.Conceitos sobre o Windows Explorer; 2. Editor de textos Word 2016; 3. Digitagdo; 4. Navegador de internet
Chrome; 5. Pesquisa na internet; 6. Envio de e-mails. 7. Redes Sociais e Internet. 8. Atalhos do teclado.

Nogdes Basicas de Informatica
ACS

L 6 - DA PROVA OBJETIVA

6.1 — Para os cargos a que se refere o presente edital, sera aplicada uma Prova Objetiva de Miiltipla Escolha no valor de 50 (cinquenta) pontos, contendo 20
(vinte) questdes, distribuidas de acordo com o item 6.4 deste edital.

6.2 — A Nota/Pontuagdo geral sera distribuida de forma que, a Prova Objetiva ira perfazer um total de 50 (cinquenta) pontos e tal pontuagdo ao final, sera
considerada da seguinte forma:

6.2.1 - Somente serdo classificados, os candidatos que alcangarem no minimo 50% na pontuagiio da Prova Objetiva, ou seja, nota igual ou superior a
25 (vinte e cinco) pontos.

6.2.2 - Os candidatos que nio atingirem a média mencionada na prova objetiva, estardo eliminados automaticamente do certame.

6.3 — A Prova Objetiva sera aplicada por profissionais da Prefeitura Municipal de Sdo Roque de Minas com o apoio da Comissdo Coordenadora do Processo
Seletivo para Provimento dos Cargos de Agentes Comunitarios de Saude (ACS).

6.4 — A pontuagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, sera dividida em:

CARGOS - ENSINO MEDIO AGENTE DE SAUDE
Disciplinas N° de Questdes Peso/Valor ___L Total
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
Lingua Portuguesa 05 1,0 05
Nogdes Basicas de Informatica 05 1,0 05
20 - 50

6.5 — Os pontos das disciplinas correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo Peso/Valor de cada uma de suas questdes. A nota da prova objetiva sera o
somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

6.6 — O ingresso do candidato no local onde serdo realizadas a Prova Objetiva do Processo Seletivo, s6 sera permitido no horério estabelecido através de Edital e
(ANEXO I), mediante a apresentacio do documento de identidade oficial (original) com foto e do Comprovante de Inscri¢fo, sendo que, na falta de
qualquer um destes documentos, o candidato NAO podera participar do certame, sendo automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.7 — Caso o candidato tenha perdido o comprovante de inscrigéo, devera solicita-lo novamente por meio de solicitagdo escrita e mediante apresentagdo do
documento de identidade oficial com foto, ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de S0 Roque de Minas - MG, em até 02 (dois) dias de
antecedéncia da Prova.

6.8 — A data, local e horario de realizagdo da Prova Objetiva de multipla escolha, estdo disponiveis no ANEXO I — Cronograma deste edital, bem como, todos os
atos descritos neste Edital estardo disponiveis no site da Prefeitura Municipal www.saoroquedeminas.mg.gov.br € no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Sdo Roque de Minas sendo responsabilidade unica e exclusiva do candidato se informar e acompanhar estes atos ¢ fases deste Processo Seletivo.

6.9 —O candidato devera comparecer ao local designado com no minimo 20 (vinte) minutos de antecedéncia do horério fixado para o seu inicio, devendo conferir
em qual sala realizara a prova, devendo estar munido do documento de identidade oficial (com foto), comprovante de inscri¢io, ldpis, borracha e caneta
esferogrifica azul ou preta, sendo que, de acordo com 0 ANEXO I, seré publicado antes o edital de escalamento dos candidatos.

6.10 — Os portdes do local onde serdo realizadas as Provas Objetiva deste certame, serfio fechados pelo responsdvel do local com 05 (cinco) minutos de
antecedéncia do hordrio marcado para o inicio da Prova, ndo sendo permitida em hipétese alguma a entrada de nenhum candidato posteriormente.

6.11 — Nao sera permitido, durante a realizagdo da prova, a utilizagdo de chapéus, bonés ou similares, 6culos escuros, a comunicagdo entre os candidatos, o porte
ou utilizagdo de aparelhos ou equipamentos eletronicos capazes de transmitir dados (celulares ou similares), de fones de ouvido, de maquinas calculadoras ou
similares, de qualquer outro tipo de aparelho elétrico ou eletronico, ou parte deles, de relégios, de livros, de anotagdes, de impressos ou de qualquer outro material
de consulta, bem como o porte de qualquer tipo de arma, sendo eliminado do processo seletivo o candidato que descumprir esta determinago.

6.12 — Sera entregue junto ao Caderno de Questdes da Prova, o CARTAO DE RESPOSTAS, sendo que, ao término da Prova Objetiva, o mesmo devera ser
preenchido e entregue ao Fiscal de Sala.

6.13 — Havera quatro opgdes de respostas em cada questdo da prova, identificadas com as letras (A), (B) (D). Apenas uma respondera adequadamente a
questdo, considerando a numeragdo de 01 a 20 e observando as informagdes quanto ao correto preenchi CARTAO DE RESPOSTAS a ser respondido.
No caso de anulagdo de questdo, os pontos serdo distribuidos em igualdade a todos os candidatos.
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6.14 — Iniciada a Prova objetiva, o candidato somente podera ausentar-se da sala apés decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas, com a devida autorizagdo
¢ acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicologica e/ou fisioldgica e necessidadeextrema.

6.15 — Somente sera permitido ao candidato, deixar definitivamente a sala, ap6s 01 (hora) do inicio da Prova Objetiva, devendo entregar somente 0 CARTAQ
DE RESPOSTAS, preenchido e devidamente assinado ao fiscal de sala, sendo que, os 03 (trés) Gltimos, deverdo sair juntos.

6.16 — Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

Se apresentar apos o horario estabelecido;

Néo comparecer para realizagdo da prova objetiva de multipla escolha, independente da justificativa;

Niio apresentar o comprovante de inscri¢iio e o documento de identidade oficial com foto;

For flagrado portando celular ou qualquer outro equipamento eletronico, bem como, comunicando-se por qualquer meio com outro candidato, usar por
meio de “cola” ou de qualquer outro tipo de fraude, seja em qualquer objeto, ou ainda que tumultue a realizagio do certame;

Ausentar-se do recinto da prova objetiva de multipla escolha, a ndo ser momentaneamente ou/e desde que na companhia de fiscal;

Usar de incorregdes e descortesias com coordenadores, fiscais, auxiliares, colegas de sala ou quem quer que seja que componha a organizagio.

6.17 — Ao término da realizagdo da Prova Objetiva, o candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, devendo entregar ao fiscal da sala somente o
CARTAO DE RESPOSTAS, observadas as instrugdes de preenchimento contidas no mesmo, sendo que, o candidato devera preencher o nimero de inscrigdo, o
nimero da identidade (RG) e assinar no campo reservado para assinatura.

6.18 — Serdo validas para corregdo somente as questdes assinaladas de forma correta no CARTAO DE RESPOSTAS, portanto, as alternativas rasuradas, a lapis,
em branco ou assinaladas em duplicidade no Cartdo de Respostas, niio serdio consideradas, somente serdo consideradas validas as alternativas que estiverem
preenchidas corretamente e com caneta esferografica azul ou preta.

6.19 - Antes do inicio da aplicag@o da Prova Objetiva, os cadernos de questdes estardio dentro de um envelope lacrado, que, somente serd aberto na presenga de
03 (trés) candidatos, onde os mesmos deverdo conferir o envelope, dar um visto no mesmo e assinar a Ata de abertura, e ap6s o término da realizagio da Prova
Objetiva, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo entregar juntos 0 CARTAO DE RESPOSTAS, devero assinar a Ata de Encerramento, conferir o fechamento
do envelope contendo os CARTOES DE RESPOSTAS e dar o visto no mesmo, somente assim poderdo deixar o local daprova.

7 - DOS RECURSOS

7.1 — Os candidatos poderdo interpor Recursos Administrativos, nas datas previstas no ANEXO I, para questionamentos das publicagdes de resultados do certame,
bem como, contetido das provas.

7.2 — Os recursos deverdo ser protocolados pessoalmente no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, situado a Praga Alibenides da Costa
Faria, 10, em Sio Roque de Minas - MG, através de petigdo dirigida a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo, onde serdo analisados em conjunto com a
Secretaria Municipal de Saude, conforme critério abaixo:

7.2.1 - Apresentagdo de acordo com 0 ANEXO V, em 02 (duas) vias, no periodo estabelecido no Edital;

7.2.2 - Podendo ser transcrito em letra legivel ou impresso, contendo, obrigatoriamente, 0 Nome do Candidato, o Numero de Inscri¢do, o Cargo, o
Numero do RG e CPF, Nimero da Questdo se for o caso, (um recurso para cada questdo), a Data, o Tipo de Recurso e as alegagdes e seus fundamentos, com
argumentagdo logica e consistente, e a assinatura do candidato, se for candidato a Agente Comunitério de Satide - ACS, deveri conter o PSF;

7.2.3 - O candidato devera ser claro, consistente e objetivo no seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido;
7.2.4 - Recurso cujo teor desrespeite a organizagdo do Processo Seletivo, sera preliminarmente indeferido;
7.2.5 - Serdo indeferidos os recursos que ndo atenderem os quesitos acima.
7.3 — Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.
7.4 — Em caso de recurso, a analise deste sera feita pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo, em conjunto com a Secretaria Municipal de Saide. A analise

devera ser feita dentro do prazo estabelecido no ANEXO 1, com publicagdo da decisio no painel de avisos da Prefeitura, pelo site
www.saoroquedeminas.mg.gov.br para conhecimento dos interessados, ndo havendo mais nenhum prazo para outrorecurso.

l?— DA CLASSIFICACAO E APROVACAO

8.1 - Os candidatos serdo relacionados por ordem decrescente de classificagdio, ou seja, da nota maior para a nota menor, de acordo com 0 cargo a que se
candidatar.

[9 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

maplicado o disposto no art. 27 da lei 10.741/2003

9.1 — Ocorrendo empate quanto 4 soma total do nimero de pontos obtidos na Prova Objetiva, primeiramente se I _
2 gsempate sera decidido em beneficio do candidato

que apresentar, na ordem:

a)  Obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) _ Obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Portugués;
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c)  Obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Informatica;
d)  Maior idade (exceto os enquadrados no item 9.1);

10 — DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS FINAIS . - I

10.1 — O Resultado sera publicado de acordo com 0 ANEXO I deste Edital.

10.2 — A divulgagdo oficial de todas as etapas referentes a este Processo Seletivo se dara através de editais e avisos publicados no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Sdo Roque de Minas - MG, situada na Praca Alibenides da Costa Faria, 10, Centro, Sio Roque de Minas — MG, e no site da Prefeitura
www.saoroquedeminas.mg.gov.br .

11 - DA CONVOCACAOQ, CONTRATACAO E POSSE

11.1 - O candidato aprovado e convocado sera regido de acordo com a Lei Municipal n® 1.238/97, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Sao Roque de Minas e legislagdo municipal complementar pertinente.

11.2 - Os portadores de deficiéncia, quando de sua contratagdo, serdo submetidos a exame médico a fim de comprovar a qualificagdo do candidato como deficiente
ou ndo, ¢ o grau de deficiéncia que o incapacite para o exercicio do cargo, assegurando o direito de recurso junto a Prefeitura Municipal, no prazo de dois dias uteis
a partir do primeiro dia Gtil subsequente a divulgagdo do resultado doexame.

11.3 — As contratagdes deverdo seguir com estrita observancia da ordem de classificacfio, segundo a lista final de classificados do ProcessoSeletivo.

11.4 - O candidato aprovado neste Processo Seletivo que desistir da contratagdo, sera excluido da listagem dos classificados no devido cargo, e devera fazé-lo de
forma definitiva, mediante termo de desisténcia protocolado na Secretaria de Administragdio e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sdo Roque de
Minas/MG.

11.5 — Apos o prazo de 48 horas, o candidato que, convocado e ndo comparecer, dara direito a Diretoria de Recursos Humanos a convocar o proximo classificado.

11.6 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo objeto deste Edital, quando de sua convocagdo, terdo o prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos para
apresentar todos os documentos exigidos no item 11.7, descritos no ato da convocagao e tomar posse.

11.7 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, deverdo apresentar, no ato da contratagdo, copia dos seguintes documentos:

RG (Carteira de Identidade);

CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

Titulo de Eleitor;

Comprovante de enderego (o candidato a ACS devera comprovar enderego de acordo com a area a que secandidatar);

Comprovante de escolaridade de acordo com o nivel do cargo, ao qual se candidatou e foiaprovado;

Estar quites com as obrigagdes eleitorais — Certiddo de Quitagéo Eleitoral;

Estar quites com as obrigagdes militares - Reservista (SOMENTE para o sexo masculino);

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Certiddo ou Atestado de que ndo possua Antecedentes Criminais;

Idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

Copia da certiddo de casamento, quando for o caso;

Copia da Certiddo de nascimento de dependentes (quando for o caso), acompanhada do comprovante de matricula escolar do(s) dependente(s) maior(es) de
07 anos e/ou copia do cartdo de vacinas do(s) dependente(s) menor(es) de 07 anos, contendo a identificagéo e as vacinas do(s) mesmo(s);
e Comprovante de Inscrigdo no PIS/PASEP;

e 01 Foto 3x4 colorida recente.

® & o o o 0 o 0o o o

o Comprovar através de atestado médico, aptiddo fisica para o exercicio das atribui¢des do cargo;

e Declaragdo de Cadastro Domiciliar na area/micro area de sua regido/bairro atualizada (a fim de comprovar residéncia na drea/localidade a que se
pretende candidatar), tal declaragdo, devera ser retirada na unidade do PSF/UBS de sua localidade, impressa em papel timbrado, com assinatura e
carimbo do coordenador do PSF/UBS de origem;

o Comprovar no minimo 40 horas de aproveitamento do curso Introdutério de Formagao Inicial para o cargo pleiteado.

11.8 — Nido podera ser nomeado para cargo publico municipal, o candidato que houver sido condenado por furto, roubo, abuso de confianga, faléncia
fraudulenta, falsidade ou crime cometido contra a Administragdo Publica ou a Defesa Nacional.

11.9 — O candidato aprovado e convocado devera comprovar as documentagdes exigidas no item 11.7, para que possa assinar o termo de posse na data em que
se der o inicio de suas atividades, na sede da Prefeitura Municipal de Sdo Roque de Minas, no Departamento de Recursos Humanos, situado na Praga
Alibenides da Costa Faria, 10, Centro, Sdo Roque de Minas/MG, no periodo de expediente.

12 — DAS DISPOSICOES E INSTRUCOES FINAIS

12.1 — Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n°. 3.2
va deste-edital; €, ma

98/99 e suas alteragdes, serdo reservadas o percengu 2% ,r 0 de 5% (cinco por cento) das
i i que vierem a sypg opém criadas no prazo de validade do




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DE MINAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ: 18.306.670/0001-04 \F SUS
Praca Alibenides da Costa Faria, 10 — Centro e
37928-000- Sdo Roque de Minas — MG

Processo Seletivo aos portadores de deficiéncia.
122 —E considerado portador de deficiéncia aquele que se enquadrar nas condigdes especificadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99.

12.3 - O candidato deverd manter junto ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Sdo Roque de Minas/MG, durante o prazo de validade do
Processo Seletivo, seu enderego, e-mail e telefone atualizados, visando eventuais convocagdes que se fagam necessarias, sob pena de considerar vélidas as
comunicagdes realizadas com base nos dados constantes nos registros.

12.4 - A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo tacita das condigdes do Processo Seletivo, tais como se
acham estabelecidas neste Edital.

12.5 —No que tange os cargos vinculados aos programas do Governo Federal, de que trata o certame, a selegdo publica tera os termos de posse realizados por
prazo indeterminado, de acordo com o artigo 16 da Lei Federal n° 11.350/06 e Lei Municipal n° 128/2016, podendo, entretanto, encerrar a qualquer momento,
caso ocorra a extingdo ou alteragdo no Programa de Estratégia de Satde da Familia — ESF, no ambito do Municipio, ou ainda da realizagdo de concurso publico,
ou de acordo com as hipoteses previstas no artigo 10 da Lei Federal 11.350/06.

12.6 — A Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo, tera a responsabilidade de acompanhar a realizagdo do Certame.

12.7 - E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais ¢ comunicados feitos pelos responsaveis por este Processo
Seletivo Publico.

12.8 - O profissional que por incompatibilidade de horério ou qualquer outro motivo ndo assumir a vaga oferecida no momento da convocagdo, perdera o
direito a vaga.

12.9 - O horario de trabalho do candidato aprovado sera determinado pela Secretaria Municipal de Saiide ou Administragdo competente.

12.10 — Nao podera participar do Processo Seletivo o candidato que tenha sido demitido por atos de indisciplina ou outra falta grave prevista no Estatuto dos
Servidores Piblicos Municipal, bem como os que tiverem sentenga judicial transitado em julgado contra o Municipio.

12.11 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Publico.
12.12 — Cabera ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Sdo Roque de Minas/MG a homologagao do certame.
12.13 — A guarda de todos os documentos remanescentes relativos a este Processo Seletivo Publico seré feita pela Secretaria Municipal de Administragao.

12.14 — As informagdes referentes a realizagdo do Processo Seletivo serdo fornecidas pela Secretaria Municipal de Administragdo do municipio de Sao Roque
de Minas, através da Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo e/ou Secretaria Municipal de Saiide, e serdo publicadas no site
www.saoroquedeminas.mg.gov.br, bem como, nos quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Sdo Roque de Minas, sendo responsabilidade tnica e exclusiva
do candidato se informar e acompanhar todos os atos e fases deste Processo Seletivo.

12.15 — O municipio de Sdo Roque de Minas/MG ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgagdes e outras publicagdes referentes a este
Processo Seletivo, sejam na imprensa ou em outros enderegos eletronicos, que ndo seja aquelas divulgadas no site oficial do municipio
www.saoroquedeminas.mg.gov.br .

12.16 — Este Processo Seletivo Publico terd validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, contados a partir da Homologagdo do
Resultado Final. Ressaltando que esta vigéncia, abrange tdo somente, os candidatos aprovados e relacionados na lista de classificados (Cadastro de Reserva), ja
que, candidatos aprovados para Agente Comunitirio de Satide — ACS terfio a contratacio realizada de acordo com o item 12.5.

12.17 — Sao partes integrantes deste edital os seguintes ANEXOS: Anexo I — Cronograma; Anexo II- Ficha de Inscri¢do; Anexo III - Cargos, Vagas, Carga
Horaria, Vencimentos e Requisitos; Anexo IV— Requerimento de Vaga para Portador de Deficiéncia e Condigdo Especial para Realizar a prova; Anexo V-
Requerimento para Interposigdo de Recursos; Anexo VI— Formulario Autorizagdo Procuragio; Anexo VII - Atribui¢des dos Cargos.

12.18 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sao Roque de Minas/MG, 19 de novembro de 2019.

do Processo Seletivo

www.saorequedeminas.mg.gov.br
Processo Seletivo Piiblico e Cadastro de Reserva — Edital de Abertura n° 001/2019
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ANEXO I - CRONOGRAMA

Publicago do Edital de Abertura do Processo Seletivo Publico n°. 001/2019.

19/11/2019

37/11/2019 2 29/11/2019 | INSCRICOES - As inscrigdes serdo realizadas de forma presencial no seguinte local: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
ROQUE DE MINAS, no endere¢o Praga Alibenides da Costa Faria, 10 — Centro, hordrio de 08h as 10h30 ¢ 13h30 as 16h00,
Os interessados deverdo comparecer no local munidos com a devida documentagdo, conforme item 2.9 deste edital, até o dia
29/11/2019 as 16h00.

02/12/2019 Divulgagdo da listagem PRELIMINAR das inscrigdes deferidas e indeferidas, até as 17h.

03/12/2019 Prazo para interposigao de RECURSOS quanto as inscrigdes indeferidas.

04/12/2019 Andlise e julgamento dos recursos das inscrigdes indeferidas.

05/12/2019 Divulgagio da listagem FINAL das inscrigdes deferidas e indeferidas, até as 17h.

05/12/2019 Divulgagdo do local, horario e salas para realizagdo das provas objetivas a serem realizadas no dia 07/12/2019.

PROVAS OBJETIVAS - As provas serdo realizadas na Escola Municipal Guia Lopes, no enderego: Rua Marechal
Floriano Peixoto, 346 — Centro — Sdo Roque de Minas/MG — Hordrio: de 09h as 12h.

- 08h30 — Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova.

07/12/2019 - 08h55 — Fechamento dos portdes, ndo sendo permitido o acesso de candidatos, sob qualquer alegago, a partir deste horario.
- 09h00 — Inicio das Provas.

- 12h00 — Final do prazo para entrega da prova. Entrega obrigatoria do CARTAO DE RESPOSTAS.

07/12/2019 Divulgagdo do GABARITO preliminar das provas objetivas, até as 18h.

09/12/2019 Prazo para interposi¢do de recursos quanto a0 GABARITO preliminar.

10/12/2019 Analise e julgamento dos recursos quanto a0 GABARITO preliminar.

10/12/2019 Divulgagio do GABARITO FINAL apés prazo de recursos.

11/12/2019 Divulgagdo PRELIMINAR dos resultados dos candidatos Aprovados / Classificados nas provas objetivas.

12/12/2019 glr)?::)iv[;fa interposi¢do de recursos quanto ao resultado PRELIMINAR dos candidatos Aprovados / Classificados nas provas
13/12/2019 Anélise e julgamento dos recursos quanto ao resultado das provas objetivas.

13/12/2019 Divulgagdo FINAL dos candidatos APROVADOS / CLASSIFICADOS no Processo Seletivo n° 001/2019

/ www.saoroquedeminas.mg.gov.br
Processo Seletivo Piblico e Cadastro de Reserva — Edital de Abertura n° 001/2019
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ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO N°

PROCESSO SELETIVO N° 001/2019 - ACS - PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DE MINAS/MG

*Marque abaixo com um “X” na AREA da ESF em que pretende concorrer ao cargo

Localidade — Area de Atuaciio ACS (Zona) Rural
PSF 2 — SEBASTIAQ LEITE DA CUNHA — MA 03 — REGIAO LEITES
PSF 2 — SEBASTIAO LEITE DA CUNHA — MA 04 — REGIAO GUINE ~ CADASTRO RESERVA
PSF 2 — SEBASTIAO LEITE DA CUNHA — MA 05— REGIAO SAO JOSE DO BARREIRO — CADASTRO RESERVA
PSF 2~ SEBASTIAO LEITE DA CUNHA — MA 06 — REGIAO BURACAS ‘DE BAIXO’
PSF 2 — SEBASTIAO LEITE DA CUNHA — MA 07 — REGIAO BURACAS ‘DE CIMA’ ~ CADASTRO RESERVA
PSF 2 — SEBASTIAO LEITE DA CUNHA — MA 08 — REGIAO SERRINHA — CADASTRO RESERVA
PSF 2 — SEBASTIAO LEITE DA CUNHA — MA 09 — REGIAO SERRA DA CANASTRA
NOME COMPLETO: ESTADO CIVIL:
ENDERECO: BAIRRO:
CIDADE: CEP:
N° IDENTIDADE: ORGAO EXPEDIDOR: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: / / TELEFONE:
NATURALIDADE: ESTADO: SEXO: [ ] Masculino [_] Feminino
[ Ensino Médio Completo
E-MAIL: ESCOLARIDADE [J Superior Completo
[ Superior Incompleto
NOME DO PAL:
NOME DA MAE:
EXERCE CARGO PUBLICO? SIM NAO | SE SIM, QUAL?
PORTADOR DE DEFICIENCIA? SIM NAO | Se SEXO Feminino: LACTANTE? SIM NAO

Se Portador de Deficiéncia, QUAL A ESPECIE, GRAU OU NiVEL DE DEFICIENCIA?

DATA:

/ /2019. ASSINATURA DO CANDIDATO(A):

7 www.saoroquedeminas.mg.gov.br
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ANEXO III - CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
DO CARGO

s |

- Ensino Médio Completo;

- Comprovar o domicilio na area / regido
em que ira atuar desde a data da
publicagdo deste edital de processo

seletivo, nos termos da Lei Federal n°
11.350/2006 ¢;

- Comprovar no minimo 40 horas de
aproveitamento no Curso Introdutériode
Formagdo Inicial.

DESCRICAO DA UNIDADE VENCIMENTO. CARGA
DE SAUDE EM REAIS | HORARIA
| SEMANAL
PSF 2 — SEBASTIAO LEITE DA CUNHA — MA 03 — REGIAO LEITES | 01+ CR R$ 1.278,84 40 horas
PSF 2 - SEBASTIAO LEITE DA CUNHA — MA 04 — REGIAO GUINE CR R$ 1.278,84 40 horas
PSF 2 - SEBASTIAO LEITE DA CUNHA — MA 05 — REGIAO SAO CR R$ 1.278,84 40 horas
JOSE DO BARREIRO
PSF 2 - SEBASTIAO LEITE DA CUNHA — MA 06 — REGIAO 01+CR R$ 1.278,84 40 horas
BURACAS ‘DE BAIXO’
PSF 2 - SEBASTIAQ LEITE DA CUNHA — MA 07 — REGIAQ CR R$ 1.278,84 40 horas
BURACAS ‘DE CIMA’
PSF 2 — SEBASTIAO LEITE DA CUNHA — MA 08 — REGIAQ CR R$ 1.278.84 40 horas
SERRINHA
PSF 2 - SEBASTIAO LEITE DA CUNHA — MA 09— REGIAO SERRA | 01 +CR R$ 1.278.84 40 horas
DA CANASTRA

S

www.saoroquedeminas.mg.gov.br
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ANEXO IV - REQUERIMENTO

Vaga para PORTADOR DE DEFICIENCIA e /ou Condigdio Especial para REALIZACAO de provas

Eu, , portador da Identidade n°®

inscrito no CPF n.° residente e domiciliado na Rua/Av. s n°
, Bairro , Cidade , Estado 5 CEP: , inscrito
no Processo Seletivo 001/2019 do municipio de SAO ROQUE DE MINAS/MG, INSCRICAO N° , para o cargo
de:

Agente Comunitario de Satide: MA

requer a Vossa Senhoria:

1 —| | Vaga para Portador de Deficiéncia
Deficiéncia:

CID n®:

Nome do Médico:

2 — | ] Condicdo Especial para realizac¢do da prova:
a) () Prova com ampliacio do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra
b) () Sala Especial Especificar:
¢) ()Leitura de Prova
d) () Lactante/Amamentacéo

Nome do Acompanhante:
Horarios de amamentag&o:

e) () Outra Necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
Sdo Roque de Minas/MG, de de 2019.

Assinatura do Candidato Requerente

**%* () N° da Inscri¢io sera preenchido pelo atendente no ato da inscri¢do ***

e

v
r

/ ww.sgbroquedeminas.mg.gov.br
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ANEXO V

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Nome do candidato:

E-mail: N° de Inscrigdo:
N° Identidade: CPF:
Cargo:
Localidade — Area de Atuaciio ACS (Zona) Rural

PSF 2 —~ SEBASTIAO LEITE DA CUNHA —MA 03 — REGIAO LEITES

PSF 2 - SEBASTIAO LEITE DA CUNHA — MA 04 — REGIAO GUINE — CADASTRO RESERVA

PSF 2 — SEBASTIAO LEITE DA CUNHA — MA 05 — REGIAO SAO JOSE DO BARREIRO — CADASTRO RESERVA

PSF 2 — SEBASTIAO LEITE DA CUNHA — MA 06 — REGIAO BURACAS ‘DE BAIXO’

PSF 2 - SEBASTIAO LEITE DA CUNHA - MA 07 — REGIAO BURACAS ‘DE CIMA’ — CADASTRO RESERVA

PSF 2~ SEBASTIAO LEITE DA CUNHA — MA 08 — REGIAO SERRINHA — CADASTRO RESERVA

PSF 2 - SEBASTIAO LEITE DA CUNHA - MA 09 — REGIAO SERRA DA CANASTRA

Tipo de Recurso:
[ 11— Contra indeferimento de inscri¢do
[ 12— Contra questdo da prova ou gabarito preliminar

[]3 —Contra a classificagdo preliminar
[ 14— Outro:

N° da Questdo/Disciplina: Data: / /

OBS.: Nos recursos contra o teor das questdes ou gabarito preliminar, vocé deve preencher obrigatoriamente um formulério para
cada questéo.

Alegacdes com a devida fundamentacio e/ou sugestdes bibliograficas.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Sao Roque de Minas/MG, de de 2019.

Assinatura do Candidato Requerente
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ANEXO VI

FORMULARIO DE PROCURACAO PUBLICA PARA INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2019 - PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DE MINAS -

MG
Eu , (Nome do Candidato(a)), Portador(a) da identidade com o RG
e do CPF residente e domiciliado a Rua

n°® , no bairro da cidade de , do Estado de , dados
adicionais necessarios: data de nascimento __/__ /| estado civil , numeros de filhos menores 18
anos ou invalidos , informa néo ser portador(a) de deficiéncia fisica, se positivo devera trazer um laudo médico;
nestes termos constitui e autoriza como seu(sua)procurador(a) , (Nome do
Procurador(a), Portador(a) da identidade com o RG e do CPF residente e
domiciliado a Rua n° , o bairro da cidade de

, do Estado de , para finalidade especial de promover a inscrigdo no Processo
Seletivo Piblico da Prefeitura Municipal de SAO ROQUE DE MINAS n° 001/2019, para o emprego
Publico de , (valida para somente 01(uma) inscri¢do), tendo conhecimento

pleno do Edital e da necessidade de acompanhar todos atos publicados sobre assunto que serdio divulgados no Site e no
Mural da Prefeitura, sendo o que cumpre constituir, autorizar ao seu(sua) procurador(a) nos termos acima.

Sdo Roque de Minas/MG, de de 2019.

Assinatura do Candidato Requerente

Obs.: Promover a juntada da copia da identidade do procurador junto com o instrumento de mandato.
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ANEXO VII - ATRIBUICOES DO CARGO

Seguindo o pressuposto de que Atengdo Basica e Vigilancia em Saide devem se unir para a adequada identificagdo de problemas de satde nos territorios € o
planejamento de estratégias de intervengdo clinica e sanitaria mais efetivas e eficazes, orienta-se que as atividades especificas dos agentes de saide (ACS e ACE)
devem ser integradas. Assim, além das atribuigdes comuns a todos os profissionais da equipe de AB, sfo atribuigdes dos ACS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

ATRIBUICOES: De acordo Com a Lei Federal n° 11.350/06 e Portaria n° 2.436/ 17, o Agente Comunitario de Saude tem como atribuigéo o exercicio de atividades
de prevengdo de doengas e promogdo da saiide, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS e sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal, seguem algumas:

- Utilizagdo de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da comunidade; - Promogéo de agdes de educagdo para a saude individual e coletiva; --
Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das a¢des de saude, os dados de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a satde, garantido o sigilo ético;

- Realizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; - ¢ Participagdo em agdes que fortalegam os elos entre o setor saide
¢ outras politicas que promovam a qualidade de vida; - Exercicio de atividades de prevengdo a doengas e promogdo da saide, mediante agdes domiciliares ou
comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal; -
Trabalhar com adscri¢do de familias em base geografica definida, a microarea; - Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados; -
Orientar as familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis; - Realizar atividades programadas e de atengfo a demanda esponténea; - Acompanhar, por
meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os
critérios de risco ¢ vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de uma
visita/familia/més;

- Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; - Desenvolver atividades de promogdo da saide, de prevencdo das doengas e agravos e de vigilancia
a saide, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, por exemplo, combate a dengue, malaria,
leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco; - Estar em contato permanente com as familias,
desenvolvendo agdes educativas, visando a promogao da saide, a prevengo das doengas e ao acompanhamento das pessoas com problemas de satide, bem como ao
acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de
vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual e municipal, de acordo com o planejamento daequipe.

- Realizar diagnostico demografico, social, cultural, ambiental, epidemiologico e sanitrio do territorio em que atuam, contribuindo para o processo de territorializagfo
€ mapeamento da area de atuagdo daequipe;

- Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e medidas deprevengdo individual e coletiva;

E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas Unidades Bsicas de Saiide, desde que vinculadas as atribuicdes previstas em lei.
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