
 
 
 

 

PORTARIA Nº 073/2026. 

 

“INSTITUI E NOMEIA A COMISSÃO ESPECIAL DE 

PROCESSO SELETIVO PÚBLICO RESPONSÁVEL PELA 

CONDUÇÃO, EXECUÇÃO, MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DO PROCESSO SELETIVO PÚBLICO N° 

001/2026 DO MUNICÍPIO DE SÃO ROQUE DE MINAS/MG, 

E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.” 

 
O Prefeito do Município de São Roque de Minas, Estado de 

Minas Gerais, Sr. Belchior dos Reis Faria, no uso de suas 

atribuições legais e constitucionais, e: 

 

CONSIDERANDO a realização do Processo Seletivo Público n° 001/2026 para a seleção 

e contratação em caráter temporário do emprego/função de Professor de Educação 

Básica; 

 

CONSIDERANDO que tal processo visa atender à necessidade temporária de 

excepcional interesse público da Secretaria Municipal de Educação; 

 

CONSIDERANDO o disposto no item 1.1 do Edital de Processo Seletivo N° 001/2026, o 

qual determina que a condução e execução do certame caberão à Comissão Especial 

de Processo Seletivo Público, RESOLVE: 

 

Art. 1º Fica instituída e nomeada a Comissão Especial de 

Processo Seletivo Público, com a finalidade de conduzir, executar, monitorar e avaliar 

todas as etapas do Processo Seletivo Público n° 001/2026. 

 

Art. 2º A Comissão Especial de que trata o art. 1º será 

composta pelas seguintes servidoras públicas municipais: 

● I – Mara Kelcilane de Faria Oliveira, Coordenadora das Escolas Municipais / 

Secretaria Municipal de Educação. 

● II – Keila Silva Gomes, Diretora de Escola / Escola M. Guia Lopes. 

● III – Natália Rúbia Matos Rezende de Freitas, Supervisora Pedagógica. 

● IV – Kátia Ferreira Melo, Diretora de Escola / Escola Municipal Fernanda Cristina 

Lima. 



 
 
 

 

 

● V -  Meyriane Maria de Melo Oliveira, Diretora de Escola / CEMEI - Márcio 

Ferreira. 

 

Art. 3º Compete à Comissão Especial de Processo Seletivo 

Público: 

● I - Conduzir e executar as etapas do Processo Seletivo Público, zelando pela sua 

validade, legalidade e transparência; 

● II - Monitorar o cumprimento do cronograma de execução do processo seletivo; 

● III - Avaliar o preenchimento dos requisitos e condições de participação dos 

candidatos; 

● IV - Promover a análise da documentação exigida, incluindo a Análise de Títulos, 

Experiência Profissional e resultados da Prova Nacional Docente (PND); 

● V - Receber, analisar e julgar eventuais recursos interpostos pelos candidatos, 

dentro dos prazos estipulados no Edital; 

● VI - Resolver os casos omissos relativos ao certame, conforme delegação 

estabelecida no item 9.18 do Edital. 

 

Art. 4º Os trabalhos desenvolvidos pelas membras da 

presente Comissão não serão remunerados, sendo, entretanto, considerados serviço de 

relevante interesse público municipal. 

 

Art. 5º A atuação desta Comissão se estenderá durante todo 

o prazo de validade do processo seletivo, que será de 01 (um) ano, podendo ser 

prorrogado uma única vez por igual período, devidamente justificado. 

 

Art. 6º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação, revogando-se as disposições em contrário. 

 

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. 

 
São Roque de Minas/MG, 1º de Outubro de 2026. 

 
 
 

Belchior dos Reis Faria 

Prefeito 

São Roque de Minas-MG 
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