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RESOLUCAO N°001/2026 - BENEFICIOS EVENTUAIS

“Dispoe sobre a regulamentacio dos critérios e
prazos para concessio dos beneficios eventuais no
Ambito da Politica Municipal de Assisténcia Social”

O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) de Sdo Roque de Minas em
Reunido Plenaria Ordinaria, realizada dia 20 de Janeiro de 2025 no uso das competéncias ¢ das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei n° 8.742 de 7 de dezembro de 1993 — Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS) e suas alteragdes, pela Lei Municipal de 1.231/1997 alterado pela Lei
n° 1.648 de 27/02/2015 que institui o Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), e

CONSIDERANDO a Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, IL.ei Organica de
Assisténcia Social (LOAS) e suas alteragdes que dispdem sobre a organizagdo da Assisténcia
Social e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto n° 6.307, de 14 de dezembro de 2007, que dispde sobre os
beneficios eventuais de que trata o art. 22 da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993;

CONSIDERANDO a Resolugdio n° 33 de 12 de dezembro de 2012, do Conselho Nacional
de Assisténcia Social (CNAS), que aprova a Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de
Assisténcia Social (NOB/SUAS) e estabelece as segurangas sociais afiangadas pelo Sistema;

CONSIDERANDO a Resolucédo n° 648, de dezembro de 2018, do Conselho Estadual de
Assisténcia Social de Minas Gerais (CEAS/MG), que estabelece diretrizes para a regulagéo dos
Beneficios Eventuais no ambito do Estado de Minas Gerais;

CONSIDERANDO A Lei Municipal 1902, de 22 de Janeiro de 2025 que define e regula
os Beneficios Eventuais no &mbito da politica de assisténcia social e dé outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolugio do CNAS n° 212, de 19 de outubro de 2006, que propoe
critérios orientadores para a regulamentagéo da provisdo de beneficios eventuais no dmbito da
politica publica de assisténcia social;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 07, de 10 de setembro de 2009, da Comissdo

Intergestores Tripartite — CIT, que institui o Protocolo de Gestao Integrada de Servigos, Beneficios

¢ Transferéncia de Renda no Ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;
CONSIDERANDO a Resolugdo n® 269, de 13 de dezembro de 2006, do Conselho

Nacional de Assisténcia Social - CNAS, que aprova a Norma Operacional Basica de Recursos

Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social —~ NOB-RH/SUAS ¢ a definigdo das equipes

técnicas de referéncia que compdem 0s servigos socioassistenciais;
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CONSIDERANDO a Resolugéio n® 109, de 11 de novembro de 2009, do Consclho

Nacional de Assisténcia Social — CNAS, que aprova a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais;

CONSIDERANDO a Resolugio do CNAS n° 39, de 9 de dezembro de 2010, que dispde
sobre o processo de reordenamento dos Beneficios Eventuais no ambito da Politica de Assisténcia
Social em relagdo a Politica de Saude.

CONSIDERANDO as orientagdes técnicas sobre Beneficios Eventuais no SUAS do
Ministério do Desenvolvimento Social (MDS), 2018.

CONSIDERANDO a Resolugdo do CNAS n° 213 de 28 de Outubro de 2025, que
estabelece pardmetros orientadores para a deliberagdo de critérios e prazos pelos Conselhos
Estaduais, Municipais e do Distrito Federal de Assisténcia Social, para a provisdo dos beneficios
eventuais, previstos no art, 22 da lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993.

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar critérios e prazos para concessdo dos Beneficios de Assisténcia
Social no municipio de Sao Roque de Minas no 4mbito da Politica de Assisténcia Social.

Capitulo I
Das Defini¢des, dos Principios ¢ das Diretrizes

Art. 2° Entendem-se por beneficios eventuais as provisdes suplementares e provisorias
que integram organicamente as garantias do SUAS e sdo prestadas aos cidaddos e as familias em
virtude de nascimento, morte, situagdes de vulnerabilidade temporéria ¢ de calamidade publica,
na forma prevista pela Lei Federal n°® 8.742, de 1993.

Art. 3° Consideram-se para fins desta Resolugéo:

I - Beneficios: provisdes prestadas em forma de bens e, ou pecunia;

II - Eventuais: no conceito de eventual temos a nogéo da incerteza, do inesperado ¢ do
circunstancial, do ocasional e do contingente, portanto do temporario;

I11 - Insegurangas sociais de acolhida, convivio, renda, autonomia, apoio ¢ auxilio séo
desprote¢des resultantes de vivéncias que ocasionam danos, perdas ou prejuizos e, por isso, requer
aten¢do imediata;

IV - Reneficios eventuais: provisdes suplementares ¢ tempordrias para pessoas ou
familias em situacdo de inseguranga social ocasionada por vivéncias de perdas, danos e prejuizos
relacionadas as segurangas afiangadas pela politica de assisténcia social;

V - Prontiddo: respostas imediatas ¢ urgentes as necessidades das familias e, ou

individuos, vivenciadas por decorréncia de privagdes, contingéncias imponderaveis e ocasionais.
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Art.4°. As situacBes de vulnerabilidade e risco social que ensejam a concessdo de

beneficios eventuais sdo aquelas que estejam em consonéincia com as segurangas afiangadas pelo
SUAS.

Art. 5°. S3o consideradas segurangas afiangadas pelo SUAS, conforme a Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-SUAS, 2012:

I — Acolhida;

II — Renda;

1T — Convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social;

[V — Desenvolvimento de autonomia;

V - Apoio ¢ auxilio.

Art. 6°. So diretrizes que regem a gestdo dos Beneficios Eventuais:

I. garantia da gratuidade da concessio;

I1. nfio subordinacio a contribuigdes prévias e vinculagéo a quaisquer contrapartidas;

I11. ampla divulgagio dos critérios de concessdo dos Beneficios Eventuais nas unidades
de Atendimento da Politica de Assisténcia Social;

1V. garantia da igualdade de condigdes no acesso aos Beneficios Eventuais, sem qualquer
tipo de constrangimento, comprovagio vexatdria ou estigma ao cidaddo e sua familia;

V. garantia da equidade no atendimento, sem discriminagéo de qualquer natureza,
assegurando equivaléncia as populagdes urbanas e rurais, em especial aos Povos e Comunidades
Tradicionais especificos ¢ migrantes;

VI. garantia da qualidade e agilidade na concessdo dos beneficios;

VIL. afirmagio dos beneficios eventuais como direito relativo a cidadania.

Capitulo II
Da Gestio e da concessio

Art.7°. A concessio dos beneficios eventuais visa restaurar as segurangas sociais de
acolhida, convivio e sobrevivéncia aos individuos e 4s familias com impossibilidade temporaria
de arcar, por conta prépria, com o enfrentamento de situacdes de vulnerabilidade decorrentes ou
agravadas por contingéncias que causar danos, perdas e riscos, desprotegendo ¢ fragilizando a

manutencio e o convivio entre os individuos.

§ 1° O beneficio Eventual destina-se as familias e pessoas com renda per capita igual ou
inferior a 1/4 (um quarto) do saldrio minimo vigente.
§ 2° Os beneficios eventuais podem ser concedidos em forma de peclnia, bens de

cOnsumo ou Servigos.

PIUSFEN
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Art.8° Os profissionais de nivel superior das equipes de referéncia dos servigos

socioassistenciais de Prote¢do Social Bdasica ¢ Especial de média ¢ alta complexidade sdo
responsaveis pela concessdo dos beneficios eventuais.

§ 1° Os profissionais de nivel superior das equipes de referéncia deverdo identificar a
necessidade de inclusdo das familias e, ou, individuos no processo de acompanhamento familiar.

§ 2° E vedada a concessdo de beneficios eventuais com exigéncias de qualquer tipo de
contribui¢do ou contrapresta¢do de qualquer espécie pelos cidaddos.

§ 3° Para fins de concessdo de beneficio eventual, deve-se cousiderar a familia o ntcleo
basico, vinculado por lagos consanguineos, de alianga ou afinidade circunscrito a obrigagdes
reciprocas e mutuas organizadas em torno de relagdes de geragdo, género e homoafetiva que vivam
sob 0 mesmo teto, bem como o nticleo social unipessoal.

§ 4° Art. 6° Ndo constitui critério para concessdo de beneficios eventuais a exigéncia de
cadastramento prévio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico
ou inser¢do de informagdes em outros cadastros e aplicativos complexos, sob pena de ndo alcangar
o objetivo de protegdo social as familias.

Paragrafo tmico. A falta de documentagéo por parte de pessoas em situagéo de rua ou que
residam em territérios afetados por desastres, ou ainda por migrantes, refugiadas(os) ou apatridas
sem documentagio de identificagio nacional ndo constitui impedimento para a concessdo de
beneficios eventuais.

Art. 7° Os beneficios eventuais poderdo ser concedidos cumulativamente considerando as
diferentes condigGes e necessidades geradas pelas desprote¢oes sociais.
§ 1° Beneficios eventuais distintos podem ser concedidos & mesma (ao mesmo) beneficiaria (o)
concomitantemente.
§ 2° Os beneficios eventuais poderdo ser concedidos cumulativamente com programas de
transferéncia de renda ou beneficios assistenciais e de outras politicas publicas, observadas as
necessidades das pessoas beneficidrias.

Secao I

Dos critérios e Prazo

Art. 9° — A concessdo do beneficio eventual ocorrera mediante solicitagdo do requerente

e sera garantido apds a escuta e identificagéo da situacdo de inseguranca social, riscos, perdas ¢

danos circunstanciais que demandem provisdo imediata tendo em vista a possibilidade de

agravamento da situagdo de inseguranga social. A oferta sera feita mediante os seguintes critérios:
I - Residéncia fixa ou temporaria no municipio;

Il — Vivenciar situacdes de inseguranga social de cardter temporario, ¢, ou;

AN
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11 - Riscos, perdas ou danos circunstanciais;

TV — Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do governo federal;

V - Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade.

§ 1° — O beneficio eventual s6 serd concedido por meio da avaliagdo técnica das situagdes
de riscos, perdas e danos circunstanciais vivenciadas por individuos e familias, sendo vedada a
utilizagio do fator corte de renda. Nos casos emergenciais em que ndo for possivel a avaliagdo
técnica, o beneficio devera ser concedido:

I - nas situacdes de emergéncia e calamidade publica, apos o cadastramento de individuos
¢ familias;

IT - em situa¢des de grave padecimento, ou dano emergente, apds breve justificativa, o
técnico de nivel superior realizard o referenciamento ao equipamento socioassistencial e
encaminhamento para o registro no Cadastro Unico.

§ 2° — O beneficio eventual deverd ser concedido em até 30 dias, contados da data de seu
requerimento.

§ 3° O beneficio eventual, serd pago preferencialmente & mulher responsavel pela unidade
familiar, quando cabivel.

Art. 10 — O recebimento do beneficio eventual cessara quando:

I - forem superadas as situagdes de vulnerabilidade e, ou riscos que resultaram na
demanda de provisdes materiais;

11 - for identificada irregularidade na concessdo ou nas informagdes que lhe deram
origem;

[]1 — finalizar o prazo de concessdo definido no ato da avaliagdo técnica.

Pa'rz'xgr'afo Unico. A concessdo do beneficio eventual podera ser prorrogada mediante
avaliagdo técnica das necessidades de individuos ¢ familias nas ag¢Ges de atendimentos ¢ ou
acompanhamento familiar, realizadas pelos profissionais de nivel superior das equipes de
referéncia dos servicos socioassistenciais.

Secao 11
Das Modalidades de Beneficios Eventuais e dos Tipos de Provisoes

Art. 11 - Os beneficios eventuais serdo ofertados nas seguintes modalidades:

I - Nascimento;

Il - Morte;

Il - Vulnerabilidade temporaria; e

1V - Calamidade publica;

(93]
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Art. 12 - O beneficio eventual em virtude de nascimento também denominado

AUXILIO NATALIDADE constitui-se em uma prestagiio temporaria, ndo contributiva da

politica de Assisténcia Social, a ser ofertado na forma de bens de consumo e, ou pecinia,
para reduzir vulnerabilidade provocada por nascimento de membro da familia.

§1° O beneficio de que trata o caput atendera preferencialmente:

I - Necessidades dos familiares, da crianga ou das criangas que vao nascer e de criangas
recém-nascidas;

11 - Apoio 4 mie e, ou a familia nos casos em que criangas morrem logo apos o nascimento;

Il - Apoio a familia quando a mée e, ou a crianga ou as criangas morrem em decorréncia

de circunstincias ligadas a gestag@o ou ao nascimento das criangas

§2° O beneficio eventual em virtude de nascimento devera ser concedido a genitora e, ou a
familia do nascituro, caso a mée esteja impossibilitada de requerer o beneficio ou tenha falecido.

§ 3° O requerimento devera ser feito até 30 dias, contados da data do nascimento, podendo

ser solicitado pela mée, pai ou avds maternos ou paternos.

§ 4° O Beneficio Eventual por situagdo de nascimento sera concedido a familia em niimero
igual ao de nascimentos ocorridos.

§5° As provisdes nas situagdes de nascimento serdo concedidas da seguinte forma:

[ - Em Pectinia, cujo valor de referéncia do auxilio serd de %2 (MEIO) SALARIO
MINIMO vigente como ajuda de custo para as familias em situagéo de vulnerabilidade, repassado
em uma parcela.

§6° O beneficio podera ser solicitado a partir do 8° més de gestacio até o 30° dia apos

0 nascimento.

§7° - Sdo documentos essenciais para acesso as provisoes por nascimento:

[ - declaragdo médica comprovando o tempo gestacional, se o beneficio for solicitado antes
do nascimento;

I] — certiddo de nascimento se o beneficio for requerido apds o nascimento;

71 — no caso de natimorto, devera apresentar certiddo de dbito;

[V - comprovante de residéncia;

V - carteira de identidade e CPF do beneficiado;

VI - documentagio que comprove vinculo ¢ cuidado, tais como termo de responsabilidade,
termo de guarda ou sentenga judicial.

VII - caderneta de gestante do PSF local, comprovando que o pré-natal foi realizado no

municipio.
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Art. 13 - O beneficio eventual na forma de AUXILIO POR MORTE constitui-se em

uma prestacdio temporaria, ndo contributiva da politica de Assisténcia Social em presta¢ao
de servi¢o e, ou em peciinia, para reduzir a vulnefabilidade provocada por morte do membro
da familia, visa nio somente garantir funeral digno como também o enfrentamento de
vulnerabilidades que surgem ou se intensificam apés a morte de algum membro da familia.

§1° O Auxilio por morte atendera os seguintes requisitos:

I - despesas de urna;

IT - servigos funerarios;

I11 - traslado do corpo;

IV - veldrio;

V - necessidades urgentes da familia para enfrentar riscos e vulnerabilidades advindas da
morte de seu provedor ou membros;

VI — ressarcimento, no caso de auséncia do beneficio eventual no momento em que este se
fez necessario.

§2° O auxilio por morte serd concedido em niimero igual ao da ocorréncia de falecimentos
na familia.

§3° Em caso de ressarcimento de despesas custeadas pela familia, o prazo de requerimento

serd de até 30 dias apés a emissio da certidiio de 6bito. Devera ser apresentada pelo requerente

nota fiscal comprovando o valor total das despesas.
§ 4° As provisdes nas situagdes de morte serdo concedidas da seguinte forma:

I - Em Pectinia, cujo valor de referéncia do auxilio serd de ¥ (meio) salario minimo

vigente, podende chegar ao valor maximo de até 01 (um) salario minimo vigente, como ajuda

de custo para as familias em situag@o de vulnerabilidade, repassado em uma Gnica parcela.

§5° O requerimento do auxilio por morte pode ser realizado por um integrante da familia
(pai, mie, conjuge ou companheiro(a), filhos(as), ou na auséncia de todos os anteriores, o parente
consanguineo mais proximo), pessoa autorizada mediante procuragdo, representante de instituigéo
publica ou privada, ou outro 6rgéo municipal que acompanhou, acolheu ou atendeu a pessoa antes
de seu falecimento.

§6° Devera ser observado o disposto no art. 7° inciso I, que estabelece a destinagdo do
beneficio eventual as familias e individuos cuja renda familiar per capita seja igual ou inferior a v
(um quarto) do salario minimo vigente, devendo tal critério ser verificado para fins de analise,
concessio ¢ enquadramento do beneficio.

§7° No caso de falecimento de pessoa em situagio de rua, ou pessoa em isclamento sem

vinculos familiares as provisdes deverfio ser providenciadas diretamente pelo 6rgdo gestor.
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§8° SAo documentos essenciais para acesso ao auxilio por morte:

| -— atestado de oObito.

Il — comprovante de residéncia do ltimo domicilio da pessoa falecida;

III — documento oficial de identificagdo ¢ CPF do(a) beneficidrio(a);

IV — comprovante das despesas relativas ao veldrio e/ou funeral.

Art. 14 - O beneficio eventual concedido em virtude de VULNERABILIDADFE

TEMPORARIA sera destinado a familia ou ao individuo e visa minimizar situagoes de riscos,

perdas e danos, decorrentes de contingéncias sociais pela falta de acesso a:

I - contingéncia relacionada a gestagdo, ao nascimento e & morte;

11 - falta de acesso circunstancial 4 alimentagfo, @ moradia ou a unidades de acolhimento
institucional e & documentagdo bésica;

I - situagdes de emergéncias em assisténcia social, acarretadas por desastres
socioambientais, provocados por fendmenos geologicos, hidrolégicos, meteorologicos, biologicos
e pela interven¢do humana;

IV — situagdo de dano, perda ou agravo decorrentes das vivéncias em territorios que
estejam em situagdo de conflito, grave violagdo de direitos socioassistenciais, humanos,
socioambientais € socioecondmicos;

V - situacio de abandono, apartagdo, preconceito, discriminagdo e isolamento;

VI - ocorréncia de violéncia fisica, psicoldgica, sexual ou patrimonial, bem como de

exploragdo sexual;

VII — impossibilidade de a familia garantir prote¢do social integral a criangas e
adolescentes, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia que vivenciam situagdes de risco de perda
do vinculo familiar ¢ comunitério;

VIII — situacdes decorrentes de migragdo, refigio, apatridia, repatriagdo, deportagdo ¢
retorno;

IX - situacdo de rua decorrente de fragilidade ou perda dos vinculos familiares, de moradia
e/ou violéncia intrafamiliar, dentre outras circunstincias;

X - situagdes de exploragdo sexual ¢ trabalho infantil, trafico de pessoas, trabalho escravo
ou trabalho em condicdes analogas a escraviddo;

XI - outras situacdes de ameaga a vida ou que comprometam a sobrevivéncia e o convivio
familiar € comunitario; e

X11I - situacdes decorrentes da exploragdo de garimpo ilegal ¢ outras formas de exploragio

ilegal dos territérios, que gerem riscos sociais, ambientais ¢ sanitarios, comprometendo a
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sobrevivéncia e a convivéncia comunitaria de individuos e povos indigenas e de outros povos ¢

comunidades tradicionais.
§1° As provisdes nas situagdes de vulnerabilidade temporaria serdo concedidas da seguinte
forma:

I - Bens materiais:

a) Alimentag¢do/Cesta Bésica

b) Documentagdo civil basica

¢) quaisquer outros bens materiais que estejam em consonancia com as segurangas
socioassistenciais da politica de Assisténcia Social, que sejam identificados como necessidades
eventuais das familias no ato do atendimento/acompanhamento realizado por profissionais de nivel
superior das equipes de referéncia.

I1 - Avaliada a necessidade pelos profissionais de nivel superior das equipes de referéncia,

podera ser provido auxilio para mobilidade nas seguintes situacdes:

a) retorno de individuo ou familia & cidade natal, por exemplo, para afastamento de
situagdo de violagdo de direitos;

b) atender situagdes de migragio, conforme interesse dos proprios migrantes;

¢) entrevistas de emprego, ou outra oportunidade de acesso ao mundo do trabalho;

d) acesso & documentagéo civil bésica

¢) visita familiar a membro que esteja preso, entre outras situagdes que promovam a
convivéncia familiar.

I - A oferta do beneficio eventual para pagamento urgente e temporario de

ALUGUEL deve ter sua necessidade avaliada pela equipe de referéncia ¢ deve ser concedido:

a) para garantir prote¢do na situagdo de abandono ou da impossibilidade de garantir abrigo
aos filhos;

b) quando ocorre a perda circunstancial decorrente da ruptura de vinculos familiares, da
presenga de violéncia fisica ou psicologica na familia ou de situagdes de ameaga a vida;

¢) para garantir moradia nas situagdes de desastres e de calamidade publica; ¢

d) em outras situagdes sociais que comprometam a sobrevivéncia.

§1° O pagamento do aluguel sera concedido da seguinte forma;

a) BEm Pectnia, cujo valor de referéncia do auxilio sera de no maximo % (MEI()

SALARIO MINIMO vigente, como ajuda de custo.

IV - Documentacio necesséria para concesséo dos beneficios eventuais por vulrerabilidade

}UM} a) Documentag@o civil basica: Certidio de nascimento;

( temporéria:
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b) Aluguel social: Carteira de Identidade e CPF do requerente

¢) Custeio de deslocamentos — Carteira de Identidade e CPF do requerente

Art. 15- Nas situacdes de desastre, calamidade publica e emergéncia, o beneficio
eventual deve prover meios para sobrevivéncia material e de redugio dos danos, garantir condigdo
de minimizar as rupturas ocorridas e proporcionar condigdo de convivéncia familiar e comunitaria,
podendo ser concedido na forma de pecunia, servigos e, ou, bens de consumo, em cardter
provisorio ¢ suplementar.

§ 1° - Considera-se situagdes de calamidade ptblica os eventos anormais, decorrentes de
baixas ou altas temperaturas, tempestades, enchentes, inversdo térmica, desabamentos, incéndios,
epidemias, os quais causem sérios danos a comunidade afetada, inclusive a seguranga ou a vida de
seus integrantes, e outras situagdes imprevistas ou decorrentes de caso fortuito. Caracteriza-se pela
situagdo de alteragdo intensa e grave das condigdes de normalidade que implica a decretagdo em
razio de desastre que compromete substancialmente sua capacidade de resposta.

§ 2° - Entende-se por desastre o resultado de eventos naturais ou provocados pelo homem,
causando grave perturbagdo ao funcionamento de uma comunidade e, ou familia, com extensas
perdas ¢ danos humanos, econdmicos ou materiais, ¢ excede a capacidade dos afetados de lidar
com o problema usando meios proprios.

§ 3° - A situagiio de emergéncia caracteriza-se pela alteragdo intensa e grave das condigdes
de normalidade em um determinado municipio ou regido comprometendo parcialmente sua
capacidade de resposta.

§ 4° - A protegdo da Assisténcia Social em situagoes de desastre ¢ destinada as familias e
individuos afetados que se encontram em situacdo de vulnerabilidade social, causadas pelo
desastre, a qual configura inseguranga social, seja em relagdo a sobrevivéncia, acolhida e, ou ao
convivio.

§ 5° - A ocorréncia de desastres de grandes proporgdes constitui calamidade publica e
deve ter reconhecimento juridico formal de estado ou situagdo de anormalidade pelo Poder
Publico.

§ 6° - As provisdes nas situagdes de desastres, emergéncias e calamidade publica séo
diversas. Sendo. portanto, aquelas reguladas nas modalidades mortes, nascimento ¢
vulnerabilidade temporaria. O atendimento emergencial devera ser realizado em cormjunto com a
defesa civil.

§ 7° - As provisdes deverdo ser ofertadas mediante o cadastramento das familias atingidas,
conforme as suas necessidades e as prioridades elencadas em conjunto com os demais setores

envolvidos.
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Art. 16 . Os beneficios Eventuais, por constituir-se em uma prestagdo temporaria,

observardo os seguintes critérios:

I — Documentacio Civil:
Serd concedido uma Uinica vez por pessoa, no periodo maximo de 12 (doze) meses.

II — Género Alimenticio (Cesta Basica):
Podera ser concedido até o limite de 03 (trés) cestas por familia, no periodo maximo de 12
(doze) meses, ou conforme avaliagdo e justificativa do técnico de referéncia.

11 — Aluguel Social:

Serd concedido pelo perfodo de até 03 (trés) meses, podendo ser prorrogado por até 06 (seis)
meses, em casos de calamidade pablica ou eventos anormais, mediante avaliagdo e justificativa
técnica.

IV — Auxilio Locomocgio:

A concessdo observaré critérios técnicos, ndo podendo se configurar como beneficio de carater
continuo, sendo autorizado o fornecimento de passagem ou transporte até a cidade mais proxima
da localidade, qual seja, Piumhi/MG.

V — Da Concessio e Libera¢do dos Beneficios Eventuais:
Para fins de concessio e liberacdo dos beneficios eventuais, serd obrigatoria a apresentacdo dos
dados de conta bancaria em nome da pessoa beneficiaria,

VI - Em conformidade com a Resolu¢io que dispde sobre a gestio ¢ a concessdo de beneficios
eventuais:

Devera ser observado se o requerente estd em acordo com o disposto no art. 7°, inciso I, que
estabelece a destinagdo do beneficio eventual as familias e individuos cuja renda familiar per capita
seja igual ou inferior a /4 (um quarto) do salério minimo vigente, devendo tal critério ser verificado
para fins de andlise, concessdo e enquadramento do beneficio.

Capitulo 111
Disposic¢oes Finais

Art. 17 — Cabe ao orgdo gestor da politica de assisténcia social operacionalizar a
concessio dos beneficios eventuais, de acordo com o0s critérios estabelecidos nesta Resolugdo.
Além de:

[ - alocar recursos proprios no Fundo Municipal de Assisténcia Social para a gestdo ¢
financiamento dos beneficios eventuais;

[1 - Ofertar acdes de capacitagdo aos profissionais envolvidos nos processos de concessao
dos beneficios e de acompanhamento dos beneficiarios, visando a necessaria integragdo de
servicos e beneficios socioassistenciais;

[l — garantir as condigdes necessdrias para inclusdo ¢ atualiza¢do dos dados dos
beneficiarios no Cadastro Unico para Programas Sociais do governo federal;

IV- Apurar irregularidades referentes a concessao do beneficio eventual;
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Art. 18. Cabe o Conselho Municipal de Assisténcia Social:

a) Acompanhar, avaliar ¢ fiscalizar a utilizagdo dos recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social para este fim,

b) Articular as politicas sociais ¢ de defesa de direitos no municipio para o atendimento

integral da familia.

Art. 19 — As despesas decorrentes dos beneficios eventuais se dardo em consonincia com
a disponibilidade orgamentaria do érgéo gestor da politica de assisténcia social.

Art. 20 - As provisdes relativas a programas, projetos, servigos e beneficios diretamente
vinculados ao campo da satde (medicamentos, proteses, Orteses, cadeira de roda, fraldas
geridtricas, transporte ou outro) educagfio (material escolar, transporte escolar, passe escolar ou
outro), esporte (material esportivo, uniforme, etc.) e demais politicas setoriais ndo se incluem na
modalidade de beneficios eventuais da assisténcia social, conforme Resolugdo do Conselho
Nacional de Assisténcia Social n® 39/2010.

Art. 21. Ficam aprovados os critérios para a concessdo de Beneficios Eventuais e
estabelece valores, em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS.

Art. 22 - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

S&o Roque de Minas, 20 de Janeiro de 2026

Vinicius Ovidio de Faria
| Presidente do CMAS
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