PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANOS

ESTADO DE MINAS GERAIS

O Prefeito do Municipio de Serranos — Estado de Minas Gerais, no uso de
suas atribui¢cdes legais, torna publico que estardo abertas no periodo de
19 de AGOSTO DE 2016 A 20 DE SETEMBRO DE 2016 as inscri¢cdes para o
Concurso Publico destinado a provisdo de cargos do quadro efetivo do
Municipio, que se regerad pelas normas estabelecidas neste Edital e
legislacdo pertinente vigente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital de Concurso Publico é disciplinado pelo artigo 37, inciso
II, da Constituicdo Federal, Leis Municipais 743/2003; 800/2004; 911/2013;
967/2016 e demais legislacdes pertinentes.

1.2 O Concurso Publico sera regido por este Edital, supervisionado pela
Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico de Serranos/MG e
executado pela Empresa Cabral e Oliveira Consultoria, com sede na Praca
Gabriel Ribeiro Salgado, n°. 06, loja 01, centro, Andrelandia/MG -
cabraleoliveira@gmail.com.

1.3 O Concurso compreendera a aplicacdo de prova objetiva, prova de titulos e
de prova pratica, ambas de carater classificatério e eliminatério.

1.4 As provas serdo realizadas na cidade de Serranos — Estado de Minas
Gerais, no seguinte endereco: Rua Almirante Tamandaré, n° 02, Centro,
Serranos/MG.

1.5 S&o condi¢des para participacdo no presente concurso publico:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
81°, do artigo 12 da Constituicdo Federal;

b) Estar quite com as obrigacfes resultantes da legislacdo eleitoral e, quando
do sexo masculino, estar quite também, com as obrigacdes do servico militar;

c) Possuir o nivel de escolaridade e habilitagdo legal para o exercicio da
profisséo e exigida para o cargo pretendido;

1.6 O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade
exigida no edital no ato da investidura, sob pena de ser automaticamente
eliminado do Concurso Publico.
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1.7 O Concurso Publico sera realizado em 03 (trés) etapas:

a) Primeira etapa: PROVA ESCRITA, de carater classificatério e eliminatorio
para todos os cargos;

a.1l) Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) na prova escrita (objetiva).

b) Segunda etapa: PROVA DE TIiTULOS, de carater classificatorio para os
cargos de nivel superior;

b.1) Somente serdo computados os titulos para os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) na prova escrita (objetiva).

c) Terceira etapa: PROVA PRATICA, de carater classificatorio e eliminatorio
para o cargo de motorista;

c.1) Somente serdo considerados os resultados obtidos na realizacdo da prova
pratica os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinquenta
por cento) na prova escrita (objetiva).

1.8 As datas e os principais eventos relacionados a este edital encontram-se
especificados no ANEXO | - CRONOGRAMA deste Edital.

1.9 DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E
HABILITACAO

As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e deverdo ser
preenchidas por candidatos que disponham dos requisitos e escolaridade
minima exigida no presente Edital, de acordo com o cargo que pretendem
concorrer, com as seguintes especificacoes:

1 Cargo Quantida | Vagas Carga | Remunerac || Habilitaca
de de para Horaria || &0 mensal 0
vagas deficient (R$)

es
2 | Assistente 1 0 40 880,00 Ensino
Administrati horas Fundamen
VO semana tal
is incomplet
o]
3 | Procurador 1 0 40 3.894,48 Superior
Municipal horas completo
semana na area e
is inscricao
na OAB




4 | Atendente 40 880,00 Ensino
de horas Médio
Farmacia semana completo

is 5

5 | Auxiliar 40 1.401,06 Ensino
Administrati horas fundament
VO semana al

is completo

6 | Contador 40 2.819,67 Superior
horas completo

Seman na area e

ais inscricao

no CRC

7 | Dentista 20 4.960,58 Superior

horas completo
Seman na area e
ais inscricao
no CRO

8 | Fisioterape 30 2.738,96 Superior
uta horas completo

Seman na area e

ais inscricao
no

Conselho

da classe

9 | Motorista 40 1.547,10 Ensino

horas Fundamen
semana tal
is incomplet
oe
habilitacdo
DouE

1 | Operario 40 880,00 Alfabetiza

0 horas do

1 | Pedreiro 40 1.768,13 Ensino

1 horas Fundamen

semana tal
is Incomplet
o]

1 | Processad 40 1.001,52 Ensino

2 |or de horas Médio
Dados semana completo.




is

1 | Recepcioni 40 880,00 Ensino
3 | sta horas Médio
semana completo
is
1 || Secretario 40 2.225,60 Ensino
4 | administrati horas Médio
VO semana completo
is
1 || Servente 40 880,00 Alfabetiza
5 horas do
semana
is
1 | Técnico de 40 4.178,75 Ensino
6 | Administrac horas Médio
ao semana Completo
is
1 | Agente 40 2.559,44 Ensino
7 || Administrati horas Médio
VO semana Completo
is
1 | Tratorista 40 1.300,99 Ensino
8 horas Fundamen
semana tal
is Incomplet
0.
Habilitaca
oDouE
1 | Assistente 30 2.136,57 Superior
9 | Social horas completo
semana na area e
is inscricao
no
Conselho
da classe
2 || Auxiliar de 40 2.475,47 Ensino
O | Tesouraria horas Médio
semana Completo
is
2 | Pintor 40 1.335,36 Ensino
1 horas Fundamen




semana tal
is Completo

2. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO DE SERRANOS/MG

2.1. As solicitacbes de inscricobes deverdo ser efetuadas conforme
procedimentos especificados a seguir.

2.2 A inscricdo no presente Concurso implica o conhecimento e tacita
aceitacdo das condicdes estabelecidas neste Edital, incluindo seus anexos e
eventuais retificacbes, das quais o0 candidato n&do podera alegar
desconhecimento.

2.3 A inscricdo consistird na submissao, via Internet no endereco eletrbnico
http:/www.cabraleoliveira.com.br; ou no posto de inscricbes na cidade de
Serranos/MG, na Escola Municipal Ribeiro Pena, situada na Rua Almirante
Tamandaré, n° 02, centro, no periodo entre 19 DE AGOSTO DE 2016 A 20 DE
SETEMBRO DE 2016, observado o horario oficial de Brasilia/DF, do formulario
de solicitacdo de inscricdo devidamente preenchido. Submetido o formuléario, o
candidato devera imprimir o boleto bancario correspondente, lembrando que a
homologacao da inscricdo somente se dara apés o pagamento da taxa de
inscricdo nos valores especificados neste Edital no item 3 (DAS
DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO).

2.4 Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancério, caso
necessario, no maximo até as 23h59min do dia 20 DE SETEMBRO DE 2016
de 2016, quando este recurso sera retirado do site da Empresa Cabral e
Oliveira Consultoria, para pagamento neste mesmo dia, impreterivelmente. A
Cabral e Oliveira Consultoria ndo enviard boleto bancério por e-mail a
candidatos.

2.5 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancarias na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o
pagamento do boleto ou realizd-lo por outro meio valido, devendo ser
respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

2.6 Apés o pagamento do boleto bancario, o candidato deve aguardar o prazo
médio de 3 (trés) dias Uteis para a confirmacdo do pagamento pela instituicdo
bancaria e a consequente confirmacdo de sua inscricdo junto a Cabral e
Oliveira Consultoria.

2.7 A Cabral e Oliveira Consultoria ndo se responsabiliza por solicitacées de
inscricdo nao recebidas por quaisquer motivos de ordem técnica ou por
procedimento indevido dos usudrios ou de instituicbes bancarias. Assim, é



recomendavel que o examinando realize a sua inscricdo e efetue o respectivo
pagamento com a devida antecedéncia.

2.8 O candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da
inscricdo para a quitacdo do documento. As inscricdes e/ou pagamentos que
nao forem identificados devido a erro na informacéo de dados pelo candidato
no referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacgbes posteriores
neste sentido.

2.9 Caso, contudo, o pagamento da taxa referente a inscricdo errbnea nao
tenha sido realizado, o candidato poder4, a qualquer momento durante o
periodo de inscricdes, gerar novo requerimento de inscricdo com as opc¢des
que deseja.

3. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

O valor da taxa de inscri¢cdo sera de:

R$150,00 (Cento e cinquenta reais) para os cargos de nivel superior;
R$100,00 (Cem reais) para os cargos de nivel médio Completo;

R$50,00 (cinquenta reais) para os cargos de nivel fundamental Completo,
incompleto e Alfabetizado;

3.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos nele exigidos.

3.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para
terceiros ou para outros processos ou seu aproveitamento de qualquer outra
forma.

3.3 Sao vedadas inscricbes condicionais, extemporaneas, via postal, fax ou
correio eletrénico.

3.4 As informagdes prestadas na solicitacdo de inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo ao Municipio de Serranos/MG e a
Empresa Cabral e Oliveira Consultoria o direito de excluir do Concurso aquele

gue néo preencher a solicitacdo de forma completa e correta.

3.5 O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser
reconhecida socialmente, em consonancia com sua identidade de género) que
desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo pelo e-mail
cabraleoliveira@gmail.com até as 23h59min do dia 14 DE SETEMBRO DE
2016.

3.6 Sera solicitado o preenchimento e envio, até o dia 17 DE SETEMBRO DE
2016, de requerimento que sera fornecido por via eletrénica, o qual devera ser
assinado, escaneado e encaminhado, juntamente com copia simples do



documento oficial de identidade do candidato, para a Cabral e Oliveira
Consultoria, no enderego eletronico: cabraleoliveira@gmail.com.

3.7 Nao serado aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como:
telefone ou fax. O Municipio de Serranos e a Empresa Cabral e Oliveira
Consultoria reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que
atestem a condic&o que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

3.8 O candidato nesta situacdo devera realizar sua inscricdo utilizando seu
nome social, ficando ciente de que tal nome sera o Unico divulgado em toda e
qualquer publicacéo relativa ao Concurso.

3.9 Uma vez paga a taxa de inscri¢cdo, esta somente sera devolvida no
caso de cancelamento, anulacdo, suspensdo do concurso, exclusao do
cargo oferecido, pagamento em duplicidade ou alteracdo da data das
provas.

3.10 No caso de o pagamento da taxa de inscricao ser efetuado com cheque
bancéario que, porventura, venha a ser devolvido, por qualquer motivo, a Cabral
e Oliveira Consultoria reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis,
sem prejuizo do imediato cancelamento da inscricdo do candidato.

3.11 N&o sera admitido pagamento da taxa de inscricdo por meio de cartdo de
crédito.

3.12 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

3.13. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscri¢ao,
comprovante de agendamento bancario ou extrato bancério.

4. DA ISENCAO

4.1 Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto
para os candidatos amparados pelo Decreto 6.593, de 2 de outubro de 2008,
publicado no Diério Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008.

4.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que,
cumulativamente:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007; b)
for membro de familia de baixa renda, nos termos do referido Decreto.

c) ou for doador de sangue

d) ou se declarar hipossuficiente na acep¢do ampla do termo né&o
podendo arcar com o0 pagamento da taxa de inscricdo sem o
comprometimento financeiro préprio e/ou de sua familia.
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4.3 A isencdo deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato,
disponivel no ANEXO |V deste edital, a ser apresentado no ato da inscricdo
contendo:

a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico
fornecido pelo Centro de Referéncia e Assisténcia Social - CRAS; b)
declaracado de que atende a condicao estabelecida no subitem 4.2 letra “b”.

c) no caso de doador de sangue, comprovante expedido por entidade coletora,
credenciada pela Unido, Estados ou Municipios, de que o candidato € doador
de sangue, relacionando o numero e a data em que foram realizadas as
doacdes, sendo que ndo podera ser inferior a 03 (trés) doa¢bes anuais. Para
ter direito a isencao, o candidato deve comprovar que realizou, no minimo, trés
doacdes no periodo de um ano.

d) no caso de candidatos financeiramente hipossuficientes, declaragéo no
requerimento de isencédo de inscricdo (anexo IV) de que ndo podem arcar
com o valor da inscricdo, sob pena de comprometimento do seu proprio
sustento e/ou de sua familia.

4.4 As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento,
por crime contra a fé pulblica, o que acarreta sua eliminacdo do Concurso,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto
83.936, de 6 de setembro de 1979 (Processo criminal).

4.5 Nao sera concedida a isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao
examinando que:

a) omitir informacdes e/ou torna-lasinveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacéao;
c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos para a inscri¢ao.

4.6 Nao sera deferida solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de
inscricao requerida por fax, ou telefone.

4.7 Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pela Cabral e Oliveira
Consultoria em conjunto com o 6rgéo gestor do CadUnico, no ambito municipal
o0 CRAS.

4.8 O candidato que requerer a isencdo deverd informar, no ato da inscrigao,
seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente
informados ao o6rgao de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico.



4.9 O fato de o examinando estar participando de algum Programa Social do
Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter
obtido a isencdo em outros certames ndo garantem, por si sé, a isencao da
taxa de inscri¢ao.

4.10 O resultado da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera
divulgado até o dia 15 DE SETEMBRO DE 2016, no enderego eletrénico
http://cabraleoliveira.com.br; e publicado no mural da Prefeitura.

4.11. O interessado dispora do periodo da Oh as 23h59min do dia 16 DE
SETEMBRO, observado o horério oficial de Brasilia/DF, para contestar o
indeferimento, no endereco eletrbnico http://cabraleoliveira@gmail.com; Apos
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.12 O resultado da andlise dos pedidos de isencao de taxa de inscri¢cdo, apos
a apreciacdo e julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera
divulgado no dia 17 DE SETEMBRO DE 2016, no endereco eletrénico
http://cabraleoliveira.com.br e publicado no mural da Prefeitura de
Serranos/MG.

4.13 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos deveréo,
para efetivar a sua inscricdo no Concurso, acessar o endereco eletrénico
http://cabraleoliveira.com.br; ou se dirigir a sede da Prefeitura de Serranos/MG,
preencher o formuléario de inscri¢cdo, imprimir o boleto bancario para pagamento
até o dia 20 DE SETEMBRO DE 2016, conforme procedimentos descritos
neste edital, observadas as demais etapas para a inscrigao.

4.14 O interessado que néo tiver seu pedido de isencdo deferido e que néo
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no
subitem anterior estara automaticamente excluido do Concurso.

5. DO REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de prova especial e/ou o
candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas
devera indicar, no formulario (ANEXO V) de solicitacdo de inscricdo os
recursos especiais necessarios para realizagdo do concurso e, ainda, entregar,
dentro do periodo de inscri¢cdes, impreterivelmente, na Prefeitura Municipal de
Serranos/MG, situado na Praca 12 de dezembro, Centro — laudo médico
(original ou copia autenticada em cartorio) que justifique o atendimento especial
solicitado ou enviar no endereco eletrénico cabraleoliveira@gmail.com. Apos
esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior. A
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solicitacdo de condicdes especiais serd atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.2 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Municipio de
Serranos e a Empresa Cabral e Oliveira Consultoria ndo se responsabilizam
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo ao Municipio e/ou
a Empresa Cabral e Oliveira Consultoria. O laudo médico (original ou copia
autenticada) terd validade somente para este Concurso e néo sera devolvido,
assim como néo serao fornecidas cépias desse laudo.

5.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das
provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim (ANEXO VI), devera
apresentar, copia da certiddo de nascimento da crianca, dentro do periodo de
inscricdes, salvo se 0 nascimento ocorrer apos essa data, quando entdo devera
levar a certiddo de nascimento original, ou em coOpia autenticada, no dia da
prova. O alimentando devera estar com um acompanhante maior de idade, que
ficar4 em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca.

5.4 Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da
candidata.

5.5 A candidata, durante o periodo de amamentacédo, serd acompanhada de
uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca, que
garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢cdes deste
edital.

5.6 Sera divulgada no endereco eletrbnico http://cabraleoliveira.com.br e
publicado no mural da Prefeitura de Serranos/MG a relacédo de candidatos que
tiveram deferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagcdo das
provas na data provavel de 18 DE SETEMBRO DE 2016.

5.7 Candidatos portadores de doencas infecto-contagiosas deverdo comunica-
la a Empresa cabraleoliveira@gmail.com via correio eletrbnico tdo logo esta
venha a ser diagnosticada, devendo o0s candidatos nesta situacdo se
identificarem também ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico,
guando da realizacao das provas, tendo direito a atendimento especial.

5.8 O resultado da homologacéo das inscricdes sera publicado no dia 22 DE
SETEMBRO DE 2016 no site da Empresa Cabral e Oliveira Consultoria -
http://cabraleoliveira.com.br e no mural da Prefeitura de Serranos/MG.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E AFRODESCENDENDES

6.1 As pessoas com deficiéncia (PcD) que declararem tal condicdo no
momento da inscricdo, cuja deficiéncia ndo seja incompativel com as
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atribuicdes atinentes ao cargo PARA O QUAL SEJA PREVISTO NUMERO DE
VAGAS IGUAL OU SUPERIOR A 05 (CINCO), teréo reservados 5% (cinco por
cento) do total de vagas por cargo/funcéo, arredondado para o nimero inteiro
seguinte, caso fracionario, o resultado da aplicacdo do percentual indicado.

6.1.1 DA ORDEM DE CONVOCACAO - O primeiro candidato portador de
deficiéncia classificado no concurso publico sera nomeado para ocupar a
guinta vaga aberta, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo
de dez cargos providos.

6.2 Os candidatos portadores de necessidade especial Fisica, que desejarem
concorrer as vagas definidas no subitem anterior deverdo apresentar a
Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico, junto a Prefeitura
Municipal de Serranos/MG, requerimento e laudo médico atestando a espécie e
o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia e prova de possuir condicbes para exercer 0 cargo que pretenda
concorrer. (ANEXO VII)

7. DAS PROVAS

7.1 Serédo aplicadas prova objetiva para todos os cargos, prova de titulos para
0s cargos de nivel superior e prova pratica para o cargo de motorista, de
carater eliminatério e classificatério, abrangendo os objetos de avaliacdo
constantes deste edital, conforme o quadro a seguir:

(P1) PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

Para os cargos de Procurador Municipal, Contador, Fisioterapeuta, Assistente
Social, Dentista area de conhecimento - disciplinas: Portugués, Conhecimentos
Especificos e Legislacdo Municipal, carater Eliminatério e classificatorio,
conforme quadro a seguir:

. TOTAL DE
NUMERO DE VALOR DE CADA
DISCIPLINA = . PONTOS
QUESTOES QUESTAO (Nota)
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Conhe,c_lmentos 20 25 50
Especificos
Legislagéo Municipal 10 2,5 25

TOTAL 40 - 100



Para os demais cargos, (nivel de ensino Médio Completo, Fundamental
Completo e Incompleto, Alfabetizado) area de conhecimento — disciplinas:
Portugués, Matematica e conhecimentos gerais de carater Eliminatério e
Classificatorio, conforme quadro a seguir:

, TOTAL DE
NUMERO DE VALOR DE CADA
DISCIPLINA ~ ~ PONTOS
QUESTOES QUESTAO (Nota)
Lingua 15 25 37,5
Portuguesa
Matematica 10 2,5 25
Conhemmentos 15 25 375
Gerais
TOTAL 40 - 100

7.2 A prova objetiva tera a duracdo de 04 (quatro) horas e serd aplicada na
data de 25 DE SETEMBRO DE 2016, das 08.as 12 horas, no horério oficial de
Brasilia/DF. O local de realizagdo da prova objetiva sera na Escola Municipal
Ribeiro Pena, situada na Rua Almirante Tamandaré, n° 02, centro,
Serranos/MG.

7.3 A partir das 08h:00min ndo sera mais permitido a entrada de candidatos,
sob qualquer alegacéo.

7.4 A relacdo de ensalamento serd publicada/afixada no portdo de acesso a
unidade e nas salas de aplicacdo das provas no dia de aplicacao.

7.5 As questdes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, com cinco
opcdes (A, B, C, D e E) e uma Unica resposta, de acordo com o comando da
questdo. Havera, na folha de respostas, para cada questdo, cinco campos de
marcacao correspondentes as cinco opc¢bes (A, B, C. D e E), sendo que o
candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada
correta, de acordo com o comando da questao.

7.6 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e
somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar com
0s prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

7.7 O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta
azul ou preta, as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que
sera o unico documento valido para a correcédo da prova. O preenchimento da
folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera



proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste edital
e na folha de respostas. Em hip6tese alguma havera substituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.

7.8 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagoes
incorretas as que estiverem em desacordo com este edital e/ou com a folha de
respostas, tais como: dupla marcacdo, marcacdo rasurada ou emendada e/ou
campo de marcagao nao preenchido integralmente.

7.9 O candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer
modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos
advindos da impossibilidade de correcao.

7.10 O candidato € responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais
registrados nos instrumentos de aplicagdo do Concurso, em especial seu
nome, seu hamero de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

7.11 Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas
por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para a realizacdo das provas. Nesse caso, se necessario,
o candidato serd acompanhado por agente devidamente treinado.

7.12 O candidato, ao término da realizacdo da prova objetiva, devera,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal a folha de respostas devidamente assinada
no local indicado.

7.13 A nao devolucdo pelo candidato da folha de resposta, devidamente
assinada, ao fiscal, conforme item anterior acarretara em eliminacdo sumaria
do candidato do Concurso.

(P2) PROVA DE TITULOS

7.14 E facultado aos candidatos (concorrentes aos cargos de nivel superior)
inscritos ao presente Concurso participar da prova com valoragao de Titulos.

7.15 A prova de titulos constitui-se pela analise e pontuacdo de certificados
e/ou diplomas de pés-graduacdo em nivel de especializacdo, mestrado,
doutorado e cursos técnicos especificos para o cargo pretendido.

Seréo considerados como Titulos:

a) Comprovante de P6s-Graduacao na area pretendida: 2,5 pontos;

b) Comprovante de Mestrado na area pretendida: 5,0 pontos;

c) Comprovante de Doutorado na area pretendida: 7,5 pontos;

d) Cursos de Aperfeicoamento na area especifica, com limite minimo de 50
horas, valendo 2,5 cada curso, podendo ser cumulativos, para contagem na
prova de titulos: maximo 5,0 pontos.



7.16 A SOMA DOS TIiTULOS NAO PODERA ULTRAPASSAR 10 PONTOS.

7.17 Apos o resultado da nota da prova escrita/objetiva, far-se-4 a somatdéria
dos pontos obtidos por titulos apresentados PELOS CANDIDATOS A VAGAS
DE NIVEL SUPERIOR QUE OBTIVERAM NOTAL IGUAL OU SUPERIOR A
50 PONTOS NA PROVA ESCRITA (OBJETIVA) gerando assim a nota final do
candidato.

7.18 Para participar da prova de titulos o candidato dever& entregar, ap6s
a realizagdo da prova objetiva, pessoalmente na sede da Prefeitura
Municipal de Serranos/MG ou enviar para 0 enderego eletronico
cabraleoliveira@gmail.com, no caso de candidatos que residam fora do
Municipio de Serranos/MG, coOpia (xerox) do titulo de pds-graduacéo,
mestrado, doutorado, curso técnico especifico para o cargo pretendido,
organizados em uma pasta ou grampeados juntamente com o0
requerimento de provas de titulos (ANEXO VIII).

7.19 O candidato declara, no requerimento que os documentos séo copias fiéis
dos originais e que quando solicitado devera apresentar os originais, ciente de
gque a constatacdo de qualquer irregularidade implicara na exclusdo do
candidato do concurso.

7.20 Os titulos ndo serdo avaliados e computados no momento da entrega, o
responsavel pelo protocolo receberd os titulos que posteriormente serdo
avaliados pela Banca Examinadora do Concurso Publico.

7.21 A apresentacdo de titulos € de iniciativa do candidato e somente
serdo considerados validos aqueles apresentados durante o prazo de
inscricdo em formulério especifico.

7.22 SOMENTE TERAO SEUS TIiTULOS SOMADOS OS CANDIDATOS QUE
ATINGIREM NO MINIMO 50% (CINQUENTA POR CENTO) DE ACERTOS NA
PROVA ESCRITA (OBJETIVA).

(P3) PROVA PRATICA

7.23 A prova pratica serd aplicada por examinador credenciado no
DETRAN/MG aos candidatos para o cargo/funcédo de: MOTORISTA

7.24 A prova préatica tera a duracdo de 03 (trés) horas e sera aplicada na data
provavel de 25 DE SETEMBRO DE 2016, das 15h:00min as 18h:00min, no
horario oficial de Brasilia/DF.

7.25 O local de realizacdo da prova pratica serd no Galp&do/garagem Municipal
situado na Rua Benjamim Constant, n° 40, centro, Serranos/MG.



7.26 A partir das 15h:00min ndo sera mais permitido a entrada de candidatos,
sob qualquer alegagéo.

7.27 O Municipio de Serranos e a Empresa Cabral e Oliveira Consultoria
poderdo eventualmente alterar local e data de realizacdo da prova objetiva ou
da prova prética, mediante comunicacdo aos candidatos nos enderecgos
eletronicos:

http://cabraleoliveira.com.br e publicagéo no mural da Prefeitura.

7.28 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do
local de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

7.29 O candidato faltoso estara automaticamente desclassificado.

7.30 A Prova Prética objetiva aferir a experiéncia, adequacdo de atitudes,
postura e habilidades do candidato em:

7.31 - dirigir veiculos leves elou pesados, transportando cargas e/ou
passageiros de acordo com itinerario preestabelecido;

7.32 operar maquinas;

7.33 responder pela seguranca da carga e/ou passageiros;

7.34 verificar as condicbes de conservacdo e providenciar manutencao do
veiculo sob sua responsabilidade;

7.35 realizar percursos na cidade e/ou estrada,;

7.36 estacionar (Baliza).

7.37 Além disso, algumas faltas passam a ser eliminatérias, como avancar o
sinal vermelho, avancar a via preferencial, entrar na contramao, exceder a
velocidade indicada para a via, entre outras faltas consideradas graves.

7.38 Da Avaliacao (A critério do Instrutor):

7.39 Estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis;

7.40 Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural;

7.41 Conduzir ou operar a maquina.

7.42 A nota da prova pratica sera atribuida pontuacéo de 0 a 10.

7.43 O candidato sera avaliado, na Prova Pratica, em funcdo da pontuacéo
negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se
a seguinte pontuacao:

7.44 uma falta eliminatéria: reprovacéao;

7.45 uma falta grave: 03 (trés) pontos negativos;

7.46 uma falta média: 02 (dois) pontos negativos;

7.47 uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.

7.48 Para efeitos de atribuicdo de notas, os resultados da prova escrita/objetiva
e pratica serdo somados e divididos por 2 (dois).

8. DA LISURA E SEGURANCA DO CERTAME


http://cabraleoliveira.com.br/

8.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela
aplicacdo do Concurso requisitara a presenca de dois candidatos que,
juntamente com um representante credenciados da Cabral e Oliveira
Consultoria, presenciardo a abertura da embalagem de segurangca onde
estardo acondicionados os instrumentos de avaliacao (envelopes de seguranca
lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros
instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, assinada por no minimo duas
testemunhas de que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu
sigilo preservado.

8.2 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em
hipétese alguma.

8.3 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos
de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente
0 modelo com foto).

8.4 Os documentos deveréo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir,
com clareza, a identificagdo do examinando.

8.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacao
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado documento (original ou copia autenticada, ao que
se equipara a impressao do registro feito por formulario eletrénico) que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias,
ocasido em que sera submetido a identificacdo especial.

8.6 A identificacdo especial sera exigida também ao candidato cujo documento
de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia (inclusive no caso de
documento com foto antiga) ou a assinatura do portador. Podera ocorrer, ainda,
a critério da Coordenacao do Concurso, o registro fotografico do candidato,
com o fim de subsidiar a confirmacéo de sua identidade posteriormente.

8.7 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.8 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada,
nem protocolo do documento.



8.9 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado
poderé realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificagédo especial.

8.10 A identificacdo especial compreendera coleta de dados, de impresséo
digital e de aposicao de assinatura por 03 (trés) vezes em formulario proprio,
visando subsidiar eventual futura pericia para confirmacdo da identidade do
candidato que se submeteu as provas.

8.11 Por ocasido da realizagcdo das provas, o candidato que ndo apresentar
documento de identidade original, ndo poderé ingressar na sala de prova e
serd automaticamente eliminado do Concurso.

8.12 Iniciada a aplicacdo das provas (objetiva ou prética), os candidatos que
nao estiverem portando documento de identidade original, na forma definida
por este Edital, deverdo deixar imediatamente o local de provas, ndo sendo
admitida apresentacdo posterior do documento, sendo automaticamente
eliminados do Concurso, salvo o estabelecido nos subitens 8.5

8.13 O fiscal podera solicitar a qualquer momento a reapresentacdo da
identidade do candidato, que devera apresenta-la, quando solicitado ou ao final
do Concurso, para verificacao.

8.14 Iniciada a aplicacdo das provas (objetiva ou prética), € vedado a qualquer
candidato receber qualquer tipo de material proveniente de fora do ambiente de
provas, seja por qualquer meio, excetuando-se dessa regra apenas material
providenciado pela propria coordenacao local para viabilizar a realizacdo das
provas.

8.15 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horéario diferentes dos
predeterminados em edital ou em comunicado.

8.16 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas (objetiva e pratica), a
comunicacao entre os candidatos.

8.17 Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida a utilizacdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo,
impressos ou qualquer material de consulta. O candidato que, durante a
aplicacao das provas, estiver portando e/ou utilizando material proibido, ou se
utilizar de qualquer expediente que vise burlar as regras deste edital, tera sua
prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

8.18 Quaisquer embalagens de produtos trazidos para a sala estardo sujeitas a
inspecéo pelo fiscal de aplicacéo.

8.19 Somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de comidas e
bebidas fabricados com material transparente e sem rotulos que impegam a
visualizacdo de seu conteudo.



8.20 Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizacdo das
provas, for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bipe,
walkman, agenda eletrbnica, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador,
telefone celular, maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4, controle de
alarme de carro, pendrive, fones de ouvido, Ipad, Ipod, Iphone etc., 6culos
€eSCuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc.

8.21 A Cabral e Oliveira Consultoria recomenda que o candidato nao leve
nenhum dos objetos citados no subitem anterior ao local de realizacdo das
provas.

8.22 E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e
conferir os pertences pessoais e 0 seu documento de identidade apresentados
guando do seu ingresso na sala de provas.

8.23 A Cabral e Oliveira ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das
provas nem por danos neles causados.

8.24 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos
deverdo recolher todos os equipamentos eletrdbnicos e/ou materiais nao
permitidos em local indicado pelo fiscal de aplicacao.

8.25 Durante a realizacdo das provas, 0s equipamentos e materiais nao
permitidos, deverdo permanecer no local indicado pelo fiscal de aplicacdo e
somente podendo ser resgatados no momento em que o candidato se retirar do
ambiente de aplicacdo de provas.

8.26 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente
permanecer ao lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato. Todos 0s
materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das
provas, ndo podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de
sanitarios durante a realizagdo do Concurso, sob pena de eliminagéo.

8.27 A utilizacédo de aparelhos eletronicos € vedada em qualquer parte do local
de provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se
encaminhando para a saida do local, ndo poderd utilizar quaisquer aparelhos
eletronicos.

8.28 E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos no Concurso.
Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranca previstos neste edital,
previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que
restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo
solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenacéo do Concurso,
no qual, com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por
fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a



intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca na aplicacdo das
provas, sendo o fato registrado em ata.

8.29 Excepcionalmente, por razdes de seguranca, caso Seja estritamente
necessario, novo procedimento de vistoria descrito no subitem anterior podera
ser realizado.

8.30 Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso é vedado que o0s
candidatos portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas. Caso,
contudo, se verifigue esta situagdo, o0 candidato serd encaminhado a
Coordenacdo da unidade, onde deverd entregar a arma para guarda
devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento
de arma de fogo, em que preencherd os dados relativos ao armamento.
Eventualmente, se o examinando se recusar a entregar a arma de fogo,
assinara termo assumindo a responsabilidade pela situacdo, devendo
desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas,
reservando as muni¢cdes em local indicado pelos fiscais, as quais deverao
permanecer intocaveis durante todo o periodo da prova, juntamente com 0S
demais equipamentos proibidos dos candidatos que forem recolhidos.

8.31 Nao serd permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham
terminado as provas. A exclusivo critério da Coordenacao do local, e desde que
haja disponibilidade, podera ser permitido o uso dos sanitarios que ndo estejam
atendendo a candidatos durante a realizacado do Concurso.

8.32 Nao havera segunda chamada para a realizagcdo das provas. O nao
comparecimento a qualquer delas implicard a eliminacdo automatica do
candidato.

8.33 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacao
das provas por, no minimo, 1 (uma) hora apés o seu inicio, periodo a partir do
qual podera deixar o local de provas, sem portar, contudo, seu caderno de
provas (prova objetiva).

8.34 O candidato somente podera retirar-se do local da aplicacdo levando
consigo o caderno de provas (prova objetiva) a partir dos ultimos 45 (quarenta
e cinco) minutos do tempo destinado a realizacao do Concurso.

8.35 A inobservancia dos subitens anteriores acarretara a ndo correcdo das
provas e, consequentemente, a eliminagéo do candidato.

8.36 Todos o0s candidatos, ao terminarem as provas, deverao,
obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicacdo o documento que sera
utilizado para a correcao de sua prova (folha de respostas). O candidato que
descumprir a regra de entrega de tais documentos sera ELIMINADO.



8.37 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos, apos
entregarem ao fiscal de aplicagdo os documentos que serdo utilizados na
correcdo das provas. Estes candidatos acompanhardo o procedimento de
conferéncia da documentacdo da sala de aplicagdo que sera realizada pelo
Coordenador da Empresa Cabral e Oliveira Consultoria, assinando em conjunto
os envelopes onde serdo lacrados os documentos referentes a aplicacdo das
provas.

8.38 Caso algum dos candidatos citados no item anterior insista em sair do
local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacdo, devera assinar
termo desistindo do Concurso e, caso se negue, sera lavrado Termo de
Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de
aplicacao da sala e pelo Coordenador da Cabral e Oliveira Consultoria.

8.39 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de
casos excepcionais onde haja numero reduzido de candidatos acomodados em
uma determinada sala de aplicacdo, como, por exemplo, no caso de candidatos
portadores de necessidades especiais que necessitem de sala em separado
para a realizacdo do concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de
seguranca sera testemunhado pelos membros da equipe de aplicagéo,
juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicacdo e os
representantes da Cabral e Oliveira Consultoria no local (se houver).

8.40 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso o
candidato que, durante a sua realizagéo:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execuc¢éo das provas;

b) utilizar-se de livros, dicionarios, notas e/ou impressos ou que se comunicar
com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bipe, walkman,
agenda eletrbnica, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador, telefone
celular, maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4, controle de alarme
de carro, Ipad, Ipod, Iphone etc., 6éculos escuros ou quaisquer acessoérios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, com as autoridades presentes e/ou com o0s demais
candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante
de inscricdo e/ou em qualquer outro meio;

f) ndo entregar o material das provas e/ou continuar escrevendo apés o término
do tempo destinado para a sua realizacao;



g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas (prova
objetiva),

i) descumprir as instrucdes contidas nos cadernos de prova, na folha de
respostas (prova obijetiva);

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao
prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso;

[) impedir a coleta de sua assinatura;
m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
n) for surpreendido portando anotacdes em papéis;

0) recusar-se a ser submetido a qualquer procedimento que vise garantir a
lisura e a seguranca do processo de aplicacdo do Concurso previsto neste
edital;

q) recusar-se por qualquer motivo a devolucdo do caderno de prova ou
gabarito, quando solicitado ao final do tempo de prova.

8.41 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de
provas.

8.42 Se, por qualquer razao fortuita, o0 Concurso sofrer atraso em seu inicio ou
necessitar interrupcdo, serd dado aos candidatos do local afetado prazo
adicional de modo que tenham no total 4 (quatro) horas para a prestacao do
Concurso.

8.43 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do Concurso, nao
contando o tempo de interrupcédo para fins de interpretacdo das regras deste
Edital.

8.44 Em casos excepcionais, quando a situacao verificada impossibilitar o
prosseguimento das provas em condi¢cdes isondmicas a todos 0os examinandos
envolvidos, o Municipio de Serranos, através de seu Prefeito em conjunto com
a Comissdao de Acompanhamento do Concurso poderd deliberar pela
suspensao da aplicacdo das provas, com o agendamento de nova data para o
prosseguimento do Concurso. No dia de realizacdo das provas, ndo serao
fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteddo e/ou aos
critérios de avaliacédo e de classificacao.



8.45 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas
dependéncias do local de provas.

8.46 O caderno de provas contém todas as informacfes pertinentes ao
Concurso, devendo o candidato conferir a sua composicao e as instrucdes nele
contidas. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo
esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala
gue o substitua, ndo cabendo reclamacodes posteriores neste sentido.

8.47 N&o é permitido aos candidatos destacar as folhas do caderno de provas
durante a realizacdo das provas.

8.48 Caso o candidato deseje efetuar qualquer reclamacao acerca da aplicacao
das provas, devera solicitar ao fiscal o relato da situacéo na ata da sala em que
esta realizando o Concurso, considerando que este se configura no documento
competente para o registro dos fatos relevantes verificados durante a aplicacao
das provas.

9. DOS RESULTADOS PRELIMINARES

9.1 Os gabaritos preliminares da prova objetiva serdo divulgados até as
23h:59min do dia 25 DE SETEMBRO DE 2016, observado o horério oficial de
Brasilia/DF.

9.2 O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracdo até a
divulgacdo do resultado preliminar, em face de erro material em alternativa
apontada como a correta para quaisquer das questdes integrantes da prova.
Ocorrendo esta hipétese, por se tratar de mero erro material, a correcao das
provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado
pelos candidatos para todos os efeitos de afericdo de seus resultados, nao
sendo hipétese de atribuicdo de ponto ou anulacdo de questéao.

9.3 O gabarito preliminar da prova objetiva corresponde apenas a uma
expectativa de resposta, podendo ser alterado até a divulgacdo do padrao de
resposta definitivo.

10. DO RESULTADO PRELIMINAR

10.1 O resultado preliminar de classificados na prova objetiva e pratica no
Concurso Publico sera publicado na data de 07 DE OUTUBRO DE 2016.

11. DOS RECURSOS AO RESULTADO PRELIMINAR

10.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado
preliminar da prova objetiva e pratica podera fazé-lo entre os dias 08 a 11
DE OUTUBRO DE 2016, observado o horéario oficial de Brasilia/DF.



10.2 A teor do subitem anterior, o candidato dispora de dois dias Uteis para a
interposigcédo de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva e
pratica.

10.3 Para recorrer contra os resultados preliminares da prova objetiva e pratica
o candidato deverda utilizar exclusivamente, nos prazos previstos nos subitens
10.1, formulério especifico, parte integrante deste Edital (ANEXO XII)
disponibilizado também, pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso na
sede da Prefeitura de Serranos/MG e seguir as instru¢des ali contidas, sob
pena de ndo conhecimento do recurso.

10.4 Cada candidato podera interpor um recurso por questdo objetiva. O
candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

10.5 Para a interposicao de recurso contra os resultados preliminares da prova
objetiva ou pratica, o candidato informard seus dados cadastrais
exclusivamente no campo indicado para tanto, sendo o0 seu recurso registrado
Unica e exclusivamente por seu numero de inscricdo, de maneira a possibilitar
a Cabral e Oliveira conhecer a identidade do candidato recorrente.

10.6 No caso de anulacdo de questdo integrante da prova objetiva, a
pontuacdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos
indistintamente, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

10.7 No caso de anulacdo de questdo da prova objetiva, a pontuacao
correspondente ndo sera atribuida novamente ao examinando que, no
resultado preliminar, ja havia computado o acerto.

10.8 Todos os recursos, desde que tempestivos serdo analisados e
respondidos.

10.9 Nao seréo aceitos recursos fora do prazo.

10.10 Compete exclusivamente a Banca Recursal, privativamente e em carater
irrecorrivel, estabelecer parametros para o julgamento dos recursos interpostos
contra o resultado das provas objetiva ou pratica.

10.11 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo/reconsideracdo
de decisdo de recursos, seja em face do resultado da prova objetiva ou da
prova pratica.

10.12 Recursos cujo teor desrespeite a Banca, a Empresa Cabral e Oliveira
Consultoria, a Comissao de Acompanhamento do Concurso ou o Municipio de
Serranos serdo liminarmente indeferidos.

11. DO RESULTADO DEFINITIVO



11.1 A classificacao definitiva da prova objetiva e pratica sera divulgada até as
18h:00min do dia 18 de OUTUBRO 2016, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

12. DOS RECURSOS AO RESULTADO DEFINITIVO

12.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado definitivo da
prova objetiva e pratica podera fazé-lo, entre os dias 19 E 20 DE OUTUBRO
DE 2016, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

12.2 A teor do subitem anterior, o candidato dispora de dois dias para a
interposicdo de recursos contra o resultado definitivo da prova objetiva e
pratica, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

12.3 Para recorrer do resultado definitivo o candidato devera observar o teor
dos subitens 10.3 a 10.12.

13. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

13.1 O resultado final, apds analise de todos os recursos e homologacéo pelo
Municipio de Serranos, através de seu Prefeito, serédo divulgados na data de 26
DE OUTUBRO DE 2016 nos enderecos eletrénicos:

http://cabraleoliveira.com.br e no mural da Prefeitura, ficando vedada a
publicidade dos nomes dos examinandos nao classificados.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 O ato facultativo de inscricdo do candidato presume o inteiro
conhecimento e aceitacdo das normas para o Concurso deste edital e em
outros comunicados eventualmente divulgados pelo Empresa Cabral e Oliveira
Consultoria, Municipio de Serranos/MG e Comissdo de Acompanhamento do
Concurso.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso e/ou a
divulgacéo desses documentos nos enderecos eletrénicos
http://cabraleoliveira.com.br ou no mural da Prefeitura de Serranos/MG.

14.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao Concurso por meio
do correio eletrénico: cabraleoliveira@gmail.com; DURANTE O PERIODO DE
INSCRICOES.

14.4 Fica vedada a entrada de pessoas alheias ao Concurso nas dependéncias
do local de aplicagéo das provas.

14.5 Os casos nao previstos neste edital serdo resolvidos pela Comissao de
Acompanhamento do Concurso.
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14.6 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais modificacdes, atualizacbes
ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito ou até a data da convocacdo dos interessados para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital a ser divulgado
nos enderecos eletronicos: cabraleoliveira.com.br e publicagdo no mural da
Prefeitura de Serranos/MG.

14.7 Quaisquer altera¢cbes nas regras fixadas neste edital s6 poderéo ser feitas
por meio de outros editais e/ou erratas, excepcionadas as comunicagdes
relativas a datas e locais de provas.

14.8 Havendo empate nas provas escritas/objetivas, o critério de
desempate sera a idade dos candidatos, considerando-se classificado
aguele com idade superior. Permanecendo o empate no quesito idade,
serd feito sorteio publico em local disponibilizado pela Prefeitura
Municipal de Serranos/MG.

14.9 O Regime Juridico a ser estabelecido aos candidatos aprovados no
presente concurso serad o Regime Estatutario.

14.10 O prazo de validade do presente concurso sera de até 02 (dois)
anos prorrogaveis por igual periodo.

14.11 O prazo para guarda dos documentos relativos ao concurso publico
serd de 06 (seis) anos. O prazo prescricional para eventual acao judicial
contra a Administracdo Publica sera de 05 (cinco) anos, nos termos da
Resolucdo n° 14 de 24/10/2001do CONARQ e Decreto n° 20.910/32
respectivamente.

Serranos, 2016
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ANEXO | = CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DATA HORARIO
19 de agosto = Horério especifico para
InscricOes a serem realizadas via internet: a20de inscricdes na sede
www.cabraleoliveira.com.br setembro de Prefeitura: 08:00 AS 11:00
2016 —13:00 AS 16:00
. . . ~ 15 de
Resultado preliminar dos pedidos de isencdo do valor de
. . setembro de .
inscricao.
2016
16 de

Prazo p/recursos dos candidatos que tiveram a

o . i . . . t mbr *kkkkkkkhkkkik
solicitacdo de isencao do valor de inscri¢éo indeferido s€ e20260 de
— . . ~ 17 de
Resultado definitivo dos pedidos de isengéo do valor de setembro de ok
inscrigao. 2016
. ~ ~ . . 18 de
Divulgacao da relagédo dos candidatos que tiveram a setembro de ek k ek
solicitacdo de atendimento especial deferido. 2016
22 de
* Resultado da homologacao das inscricdes setembro de Tk kokokkkok
2016
25 de
** Prova Escrita/Objetiva setembro de 08:00 as 12:00 horas
2016
25 de
** Prova Prética setembro de 15:00 as 18:00 horas
2016
* Divulgacao do Gabarito preliminar da prova 25 de
11gagao P P setembro de Até as 23h:59min
escrita/objetiva
2016
* Divulgacao do Resultado preliminar da prova objetiva e 07 de outubro
Pratica de 2016
. 11
Prazo para Interposicao de Recursos acerca do resultado gﬁtibro SE .
preliminar da prova escrito/objetiva e pratica 2016

* Divulgacao da Ata do Resultado de Classificagéo por 18 de outubro

kkkkkkkkkkkk

cargo/fungéo. Resultado definitivo de 2016

. . 19 e 20 de
Prazo para interposicao recursos acerca do Resultado outubro de .
Definitivo 2016

* Homologacédo do Resultado final com a classificacéo por 26 de outubro
Cargo/funcao de 2016

*kkkkkkkkkkk


http://www.cabraleoliveira.com.br/

ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL ELEMENTAR
CARGOS: OPERARIO, SERVENTE.

PORTUGUES - Interpretacdo de texto, separacéo de silabas, ortografia — principais
dificuldades ortogréficas, adjetivo e substantivo, sinbnimo e anténimo das palavras.
Sinais de pontuacao.

MATEMATICA - (s6 elementar): 1 Conjuntos numéricos. 2 Nimeros naturais, inteiros.
3 Sistemas de numeracdo decimal. 4 As quatro opera¢Bes fundamentais (adicdo
subtracdo, multiplicacdo e divisdo). 5 Situacdes problema envolvendo as quatro
operagoes.

CONHECIMENTOS GERAIS - conceito de cidadania, direitos e deveres de um
cidadéo, Estados, divisdo regional do Brasil e suas caracteristicas tipos de orientacao,
poluicdo, transportes e meios de comunicagdo, impactos ambientais, atualidades.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIiVEL FUDAMENTAL
INCOMPLETO

CARGOS: ASSISTENTE  ADMINISTRATIVO, MOTORISTA, PEDREIRO,
TRATORISTA

PORTUGUES: Compreens&o de texto. Reescrita de passagens do texto. Sinénimos e
antdnimos do texto. Grafia de palavras de uso frequente. Uso das iniciais mailsculas.
Separacdo de silabas. Acentuacdo gréafica. Pontuagcdo. Género, numero e grau dos
substantivos e adjetivos. Regras elementares de concordancia. Emprego dos
pronomes pessoais. Verbos regulares de uso frequente.

MATEMATICA: Sistema legal de medidas. Sistema monetario nacional. NUmeros
naturais: operacfes, multiplos e divisores, nimeros primos. NUmeros racionais.
Representacdo fracionaria. Operagfes. Nogdes de geometria. Problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Brasil: regifes, estados, capitais. Principais aspectos
geograficos, histéricos e econémicos do Estado de Brasil. Ecologia e Meio Ambiente,
atualidades.



CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIiVEL FUDAMENTAL
COMPLETO

CARGOS: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, PINTOR

PORTUGUES : Classes de Palavras, texto , interpretacdo. Fonologia : ortografia -
principais dificuldades ortogréficas: empregodoz,s,ss,c,¢,g,qu,j,m,n,rerr,
acentuacdo ; significacdo de palavras. Concordancia verbal e nominal; sinais de
pontuacdo. Problemas gerais da lingua culta — forma e grafia de algumas palavras e
expressdes. Verbo. Emprego correto de tempo e modos verbais. Fonemas. Estrutura
das palavras. Formacgao das palavras. Analise Sintatica . Oracao.

MATEMATICA: 1 Conjuntos numéricos. 2 NUmeros naturais, inteiros, racionais e
reais. 3 Operacdes com conjuntos. 4 Fatoragdo e numeros primos — divisibilidade,
maximo divisor comum e minimo multiplo comum. 5 Razbes e proporcbes — regras de
trés simples e composta. 6 Percentagem, juros simples e compostos, proporcional. 7
Equacdes e inequacdes, sistemas lineares. 8 Nogdes de geometria — retas, angulos,
paralelismo e perpendicularismo, triangulos e quadrilateros. 9 Teorema de Pitagoras.
10 Sistemas de medidas — tempo, massa, comprimento, area, volume etc. Regra de
trés simples e composta.

CONHECIMENTOS GERAIS: Situacao econémica, politica e social do Brasil de 1964
até os dias atuais, ConstituicAo Federal, aspectos sociais e educacionais,
Aquecimento Global, lutas em defesa do meio ambiente, o papel das ONGS, conflitos
de terras, o MST e a Violéncia no campo, violéncia urbana, temas transversais.
Conhecimentos bésicos sobre Histéria do Brasil e seus principais representantes
politicos.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO

CARGOS: ATENDENTE DE FARMACIA, PROCESSADOR DE DADOS,
RECEPCIONISTA, SECRETARIO ADMINISTRATIVO, TECNICO DE
ADMINISTRACAO, AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE TESOURARIA.

PORTUGUES : Classes de Palavras, texto , interpretacdo. Fonologia : ortografia -
principais dificuldades ortograficas: empregodoz,s,ss,c,¢,g,gu,j,m,n,rerr
., acentuacdo ; significacdo de palavras. Morfologia : utilizacdo adequada dos
pronomes pessoais do caso reto , obliquo , de tratamento , demonstrativos e
possessivos ; utilizagdo adequada das conjuncgfes aditivas , adversativas, conclusivas,
alternativas e explicativas. Concordancia verbal e nominal; sinais de pontuacao.
Problemas gerais da lingua culta — forma e grafia de algumas palavras e expressoes.
Emprego correto de tempo e modos verbais.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: conjunto dos numeros reais e Seus
subconjuntos, conjunto dos nimeros complexos. Regra de trés simples e composta.
Razdo e Proporcdo. Seqiiéncia numeérica, Progressao aritmética e Progressao
geométrica. Algebra: expressdes algébricas; polindmios; sistemas lineares; matrizes e
determinantes; funcbes reais e suas aplicacdes. Analise combinatéria: Binbmio de
Newton. Tratamento da informacdo: experimentos aleatorios; espago amostral,



eventos, nocoes de probabilidade em espacos amostrais finitos, no¢des de estatistica
descritiva, distribuicdo de frequéncias; Geometria Plana, NocBes de matematica
financeira: juros simples e compostos, descontos simples; capitalizacdo simples e
composta.

CONHECIMENTOS GERAIS: Situacdo econémica, politica e social do Brasil de 1964
até os dias atuais, Constituicdo Federal, aspectos sociais e educacionais,
Aquecimento Global, lutas em defesa do meio ambiente, o papel das ONGS, conflitos
de terras, o MST e a Violéncia no campo, violéncia urbana, temas transversais.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGOS: PROCURADOR MUNICIPAL SUPERIOR COMPLETO NA AREA E
INSCRICAO NA OAB

LINGUA PORTUGUESA: Habilidades de leitura compreensdo e interpretacdo de
textos: organizacdo e inter-relacdo de ideias, a expressao linguistica e a dimensédo
comunicativa desses textos. Dominio dos mecanismos de coesdao textual, Emprego de
elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros
elementos de sequenciacdo textual. Percepcdo das relagbes entre o texto e 0 seu
exterior. Reconhecimento de tipos e Géneros textuais. Capacidade de estabelecer
relacbes semantico-lexicais. Conhecimentos linguisticos aplicados a leitura e a
producdo de textos fatores estruturais e pragmaticos. Atitude critica frente a
preconceitos linguisticos decorrentes de ideologizacdo sociolinguistica. Compreensao
das modalidades oral e escrita da lingua portuguesa. Conhecimento das nog¢fes de
variagdo espacial, social, situacional, temporal e estilistica. Conhecimentos
gramaticais:Formacao de palavras, Dominio da ortografia oficial, Emprego dos sinais
de pontuacdo, Emprego das classes de palavras, Emprego do sinal indicativo de
crase, Colocagédo e utilizacdo dos pronomes atonos,O pronome e seu emprego,
Emprego de tempos e modos verbais, Regéncia nominal e verbal, Concordancia
nominal e verbal, Estrutura do periodo e da oragéo (aspectos sintaticos e semanticos).
Relacbes de coordenacdo entre oracfes e entre termos da oragcdo, Relacdes de
subordinacao entre oragdes e entre termos da oragao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

DIREITO ADMINISTRATIVO 1-Conceito de Direito Administrativo. 2- Fontes do Direito
Administrativo: doutrina, jurisprudéncia. Lei Formal. Regulamentos Administrativos.
Estatutos e Regimentos. 3- Principios do Direito Administrativo. 4- Descentralizagdo e
desconcentracéo da atividade administrativa. 5- Classificacdo dos Orgdos e Funcdes
da Administracdo Publica. 6- Competéncia Administrativa: conceito e critérios de
distribuicdo. 7- Hierarquia e Poder Hierarquico. 8- Centralizagédo e descentralizacdo da
atividade administrativa do Estado. Administracdo Direta e Indireta. 9- Autarquias,
Empresas Publicas, Sociedade de Economia Mista, Fundac¢des Publicas e Agéncias
Reguladoras. 10- Atos Administrativos: formagdo, validade, efichcia e auto-
executoriedade. 11- Controle do Ato administrativo. 12- Revogacdo, anulacdo e
convalidacdo dos atos administrativos. 13-Contrato administrativo: conceito, formacéao,
elementos, cladsulas exorbitantes. 14- Licitacdo: conceito, modalidades,



procedimentos, dispensa e inexigibilidade. 15- Pregdo Presencial e Pregdo Eletrdnico.
Lei n° 10.520/02. 16- Poder de policia: conceito, policia judiciaria e policia
administrativa. 17- Servico Publico: conceito, caracteres, garantias. Usuario do servigo
publico. 18- Concessdo de servico publico 19- Permissdo e Autorizacdo. 20-
Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administragdo Publica: Teorias e
fundamentos juridicos. 21- Agentes Publicos; Preceitos Constitucionais. 22-
Improbidade Administrativa. 23- Advocacia publica consultiva. 24- A Lei 8.666/93 e
suas alteragdes.

DIREITO CONSTITUCIONAL 1- Constituicdo: Conceito, Elementos e Estrutura. 2-
Poder Constituinte, Originario e Derivado. Nova Constituicdo e a ordem juridica
anterior. 3- Direitos e Garantias Individuais e Coletivas. 4- Principios Constitucionais:
legalidade, reserva legal, isonomia, devido processo legal. Do contraditério e da ampla
defesa. 5- Tutela Jurisdicional das liberdades: Habeas corpus, Habeas Data, Mandado
de Seguranca. Mandado de Injuncdo. Acdo Popular. 6- Principios Constitucionais do
Trabalho. 7- Aplicabilidade das normas constitucionais: Normas Constitucionais de
eficacia contida, plena e limitada. 8- Organizagcdo do Estado: Federacdo, Unido
Federal, Estados-membros, Municipios. Principio da simetria constitucional. 9-
Organizacdo dos Poderes: mecanismo de freios e contrapesos. 10- Administragédo
Puablica: principios administrativos e normas constitucionais. 11- Servidores Publicos:
Principios  Constitucionais. 12- Poder Legislativo:. Estrutura. Imunidades
Parlamentares. Tribunais de Contas. Processo Legislativo: conceito, fases. Processos

LEGISLACAO MUNICIPAL : Lei Organica do Municipio de Serranos/MG e suas
alteracobes.

CARGOS: CONTADOR SUPERIOR COMPLETO NA AREA E INSCRICAO NO CRC

LINGUA PORTUGUESA: Habilidades de leitura compreensdo e interpretacdo de
textos: organizacdo e inter-relacdo de ideias, a expressao linguistica e a dimenséao
comunicativa desses textos. Dominio dos mecanismos de coeséo textual, Emprego de
elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros
elementos de sequenciacdo textual. Percepgcdo das relagbes entre o texto e 0 seu
exterior. Reconhecimento de tipos e Géneros textuais. Capacidade de estabelecer
relacbes semantico-lexicais. Conhecimentos linguisticos aplicados a leitura e a
producdo de textos fatores estruturais e pragmaticos. Atitude critica frente a
preconceitos linguisticos decorrentes de ideologizacdo sociolinguistica. Compreensao
das modalidades oral e escrita da lingua portuguesa. Conhecimento das nog¢fes de
variagdo espacial, social, situacional, temporal e estilistica. Conhecimentos
gramaticais:Formacao de palavras, Dominio da ortografia oficial, Emprego dos sinais
de pontuacdo, Emprego das classes de palavras, Emprego do sinal indicativo de
crase, Colocacdo e utilizacdo dos pronomes atonos,O pronome e seu emprego,
Emprego de tempos e modos verbais, Regéncia nominal e verbal, Concordancia
nominal e verbal, Estrutura do periodo e da oracdo (aspectos sintaticos e semanticos).
Relacbes de coordenacdo entre oracBes e entre termos da oracdo, Relacdes de
subordinacéo entre oragdes e entre termos da oracéo.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios Fundamentais e Nog¢des Introdutérias
de Contabilidade, Estrutura da Administracdo Publica, A Contabilidade Publica e o
Campo de sua Aplicagdo, Sistema Contébil no Setor Publico, Sistemas de Contas, O
Patrimdnio na Administracdo Publica, Inventario na Administracdo Publica, Orcamento
Publico e Seus Principios, Créditos Adicionais e Sua Vigéncia, Sistema e
Planejamento Publico, Processo Or¢camentario Publico, Classificacdes Orgcamentarias,
Programacédo e Execucdo Financeira, Receitas e Despesas Publicas, plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico, Escrituragdo na Administracdo Publica, Demonstracéo
Contabeis Publicas e Sua Andlise e Interpretacdo (Balan¢o Patrimonial, Balanco
Financeiro, Balanco Orcamentario, Demonstragdo das Variacdes Patrimoniais,
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Resultado Econdmico),
Consolidacdo das DemonstracBes Contabeis Publicas, A Nova Contabilidade Publica,
Nocdes de Licitacbes e Contratos na Administracdo Publica, Responsabilidade na
Gestao Fiscal, Disponibilidades — Caixa e Equivalentes de Caixa, Contas a Receber,
estoques, Ativos Especiais e Despesas Antecipadas, Realizavel a Longo Prazo (Nao
Circulante), Instrumentos Financeiros, Ativo Imobilizado, Ativos Intangiveis, Ativo
Diferido, Passivo Exigivel — Conceitos Gerais e Empréstimos e Financiamentos,
Fornecedores, Obrigacbes Fiscais e Outras Obrigacdes, Provisdes, Passivos
Contingentes e Ativos Contingentes, Patrimoénio Liquido, Reavaliagdo, Demonstragéo
do Resultado do Exercicio, Despesas, e Outros Resultados Operacionais,
Demonstracdo das Mutacdes do Patriménio Liquido, Demonstracdo dos Fluxos de
Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado, Consolidacdo das Demonstracdes
Contabeis, Estrutura das Demonstraces Contabeis, Analise dos Balangos, Analise da
Liguidez e do Endividamento, Analise da Rotatividade, Andlise da Rentabilidade,
Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do Balango Patrimonial, Depreciacdo e
Exaustao.

LEGISLACAO MUNICIPAL : Lei Organica do Municipio de Serranos/MG e suas
alteracoes.

CARGOS: DENTISTA SUPERIOR COMPLETO NA AREA E INSCRICAO NO CRO

LINGUA PORTUGUESA: Habilidades de leitura compreensdo e interpretacdo de
textos: organizacdo e inter-relacdo de ideias, a expresséo linguistica e a dimenséo
comunicativa desses textos. Dominio dos mecanismos de coesdao textual, Emprego de
elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros
elementos de sequenciacdo textual. Percepgcdo das relagcbes entre o texto e o0 seu
exterior. Reconhecimento de tipos e Géneros textuais. Capacidade de estabelecer
relacbes semantico-lexicais. Conhecimentos linguisticos aplicados a leitura e a
producdo de textos fatores estruturais e pragmaticos. Atitude critica frente a
preconceitos linguisticos decorrentes de ideologizacdo sociolinguistica. Compreensao
das modalidades oral e escrita da lingua portuguesa. Conhecimento das no¢fes de
variagdo espacial, social, situacional, temporal e estilistica. Conhecimentos
gramaticais:Formacao de palavras, Dominio da ortografia oficial, Emprego dos sinais
de pontuacdo, Emprego das classes de palavras, Emprego do sinal indicativo de
crase, Colocacdo e utilizacdo dos pronomes atonos,O pronome e seu emprego,
Emprego de tempos e modos verbais, Regéncia nominal e verbal, Concordancia
nominal e verbal, Estrutura do periodo e da oracdo (aspectos sintaticos e semanticos).



Relacbes de coordenacdo entre oracBes e entre termos da oracdo, Relacdes de
subordinacao entre ora¢fes e entre termos da oracao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS : 1.Cdodigo de Etica.2. Cariologia Baraticri.3.
Dentisteria: preparo cavitario.4. Materiais de protecdo de restauracdo.5. Etiologia e
prevencdo das doencas periodontais. 6.Tratamento periodontal basico.7.
Fisiopatologiadas alteracdes pulpares e periapicais. 8.Principios de exodontia.9.
Terapéutica e farmacologia odontolégica.10. Radiologia odontol6gica: técnica e
interpretacdo radiografica.11. Nocdes de odontopediatria. 12.Biosseguranca em
Odontologia.13. Planejamento em saude bucal.14. Epidemiologia das doencas
bucais.15. indices epidemioldgico de carie dentaria (CPO-D. ceo-d. CPO-S. ceo-s).16.
indice epidemiolégicos de doencas periodontal (CPITN. IPC).17. Recursos humanos
na area odontoldgica.18. Sistema de atencdo em saude bucal coletiva. 19.Educacéo e
motivacdo em saude bucal. ; Sistema Unico de Saude.

LEGISLACAO MUNICIPAL : Lei Organica do Municipio de Serranos/MG e suas
alteracoes.

CARGOS: FISIOTERAPEUTA SUPERIOR COMPLETO NA AREA E INSCRICAO NO
CONSELHO DA CLASSE

LINGUA PORTUGUESA: Habilidades de leitura compreensdo e interpretacdo de
textos: organizacdo e inter-relacdo de ideias, a expressao linguistica e a dimensédo
comunicativa desses textos. Dominio dos mecanismos de coesdao textual, Emprego de
elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros
elementos de sequenciacdo textual. Percepcdo das relagbes entre o texto e 0 seu
exterior. Reconhecimento de tipos e Géneros textuais. Capacidade de estabelecer
relacbes semantico-lexicais. Conhecimentos linguisticos aplicados a leitura e a
producdo de textos fatores estruturais e pragmaticos. Atitude critica frente a
preconceitos linguisticos decorrentes de ideologiza¢do sociolinguistica. Compreensao
das modalidades oral e escrita da lingua portuguesa. Conhecimento das no¢des de
variagdo espacial, social, situacional, temporal e estilistica. Conhecimentos
gramaticais:Formacdo de palavras, Dominio da ortografia oficial, Emprego dos sinais
de pontuagcdo, Emprego das classes de palavras, Emprego do sinal indicativo de
crase, Colocagédo e utilizacdo dos pronomes atonos,O pronome e seu emprego,
Emprego de tempos e modos verbais, Regéncia nominal e verbal, Concordancia
nominal e verbal, Estrutura do periodo e da oracdo (aspectos sintaticos e semanticos).
Relagbes de coordenacdo entre oracdes e entre termos da oracdo, RelagBes de
subordinacao entre oracfes e entre termos da oracao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a
fisioterapia no contexto da salde publica; Praticas e técnicas fisioterapéuticas; Acbes
preventivas, através de orientacdo e acompanhamento da populagdo estudantil;
Praticas fisioterapia voltadas a populacéo idosa; Postura fisica no trabalho;Anatomia
humana; Agéo do fisioterapeuta nas atividades de saude publica a cargo do Municipio;
Tratamento e acompanhamento a pessoas portadoras de deficiéncias, com
orientagbes a professores e familiares; Orientacdo a educadores, objetivando a



correcdo de desvios de postura fisica e anatémica de estudantes; A¢bBes preventivas;
Interpretacdo de sinais e medicacdo; Fisioterapia em traumatologia e ortopedia;
Fisioterapia em cardio-pneumologia; Fisioterapia em neurologia;, Conhecimentos
basicos inerentes a area de atuacao, do conjunto de atribuicdes do cargo, do servico
publico e de servidores publicos municipais.SUS. Politicas Publicas de Salde

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Serranos/MG e suas
alteracdes

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL SUPERIOR COMPLETO NA AREA E INSCRICAO
NO CONSELHO DA CLASSE

LINGUA PORTUGUESA: Habilidades de leitura compreensdo e interpretacdo de
textos: organizacdo e inter-relacdo de ideias, a expressao linguistica e a dimenséo
comunicativa desses textos. Dominio dos mecanismos de coeséo textual, Emprego de
elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros
elementos de sequenciacdo textual. Percepcdo das relagbes entre o texto e 0 seu
exterior. Reconhecimento de tipos e Géneros textuais. Capacidade de estabelecer
relacbes semantico-lexicais. Conhecimentos linguisticos aplicados a leitura e a
producdo de textos fatores estruturais e pragmaticos. Atitude critica frente a
preconceitos linguisticos decorrentes de ideologizacdo sociolinguistica. Compreenséo
das modalidades oral e escrita da lingua portuguesa. Conhecimento das nog¢fes de
variagdo espacial, social, situacional, temporal e estilistica. Conhecimentos
gramaticais:Formacao de palavras, Dominio da ortografia oficial, Emprego dos sinais
de pontuacdo, Emprego das classes de palavras, Emprego do sinal indicativo de
crase, Colocagédo e utilizacdo dos pronomes atonos,O pronome e seu emprego,
Emprego de tempos e modos verbais, Regéncia nominal e verbal, Concordancia
nominal e verbal, Estrutura do periodo e da oracdo (aspectos sintaticos e semanticos).
Relacbes de coordenacdo entre oracbes e entre termos da oracdo, Relacdes de
subordinacao entre ora¢cfes e entre termos da oracao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 1- Ambiente de atuacdo do assistente social; 1.1
Instrumental de pesquisa em processos de investigacdo social: elaboracdo de
projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. 1.2 Propostas de intervengéo
na area social: planejamento estratégico,planos, programas, projetos, e atividades de
trabalho. 1.3 Avaliacdo de programas e politicas sociais. 1.4 Estratégias, instrumentos
e técnicas de intervencdo: sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista,
abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuagdo na
equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). 1.5 Trabalho social em
situagcdo de rua. 1.6 Diagnostico. 1.7 Organizagdo de comunidades e movimentos
sociais. 2- Estratégias de trabalho institucional. 2.1 Conceitos de instituicdo. 2.2
Estrutura brasileira de recursos sociais. 2.3 Uso de recursos institucionais e
comunitarios. 2.4 Redacao e correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e
psicossociais), estudo de caso, informacdo e avaliacdo social. 3- Atuacdo em
programas de prevencgdo e tratamento. 3.1 Uso do &lcool, tabaco e outras drogas:
questdo cultural, social, e psicologica. 3.2 Doencas sexualmente transmissiveis. 3.3
Aids. 3.4 Atendimento as vitimas. 4- Politicas Sociais. 4.1 Relacdo Estado/Sociedade.



4.2 Contexto atual e o neoliberalismo. 4.3 Politicas de Seguridade e Previdéncia
Social. 4.4 Politicas de Assisténcia Social; Lei Orgéanica da Assisténcia Social. 4.5
Politicas de Saude, Sistema Unico de Saude (SUS) e Agéncias reguladoras. 4.6
Politicas Educacionais & Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB). 4.7 Politica
Nacional do Idoso. 5- Legislagdo de Servico Social. 5.1 Niveis, areas e limites de
atuagao do profissional de Servigo Social. 5.2 Etica profissional. 6- Politicas, diretrizes,
acOes e desafios na area da familia, da crianca e do adolescente. 6.1 Estatuto da
Criancga e do Adolescente (ECA). 6.2 A defesa de direitos da crianga e do adolescente.
6.3 O papel dos conselhos, centros de defesa e delegacias. 6.4 A adocao e a guarda:
normas, processos juridicos e psicossociais, adogcdo a brasileira e adocgao
internacional. 6.5 Violéncia contra criancas e adolescentes e combate a violéncia. 6.6
Formas de violéncia contra criancas e adolescentes: maus tratos, abuso sexual,
negligéncia e abandono. 6.7 Prostituicdo infantojuvenil. 6.8 Exterminio, sequestro e
trafico de criancas. 6.9 Exploracdo sexual no trabalho e no trafico de drogas. 6.10
Sexo turismo. 6.11 A violéncia dos jovens, as gangues. 6.12 Delinqiéncia infanto-
juvenil: visdo psicolégica, cultural e sociolégica. 6.13 Trajetorias de delinqiénciais e o
papel da familia e da justica. 6.14 Meninos e meninas de rua: questdo econdmica e
social e a questdo do abandono. 6.15 Trabalho infanto-juvenil. 6.16 Novas
modalidades de familia: diagndstico, abordagem sistémica e estratégias de
atendimento e acompanhamento.

LEGISLACAO MUNICIPAL : Lei Organica do Municipio de Serranos/MG e suas
alteracoes.

ATRIBUICOES PARA O CARGO
PROCURADOR MUNICIPAL ATRIBUICOES PARA O CARGO

Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Publico municipal,
judicial e extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para resguardar 0s
interesses e dar seguranca aos atos e decisdes da Administracdo; Acompanhar todos
0S processos administrativos e judiciais de interesse da municipalidade, tomando as
providéncias necessarias para bem curar os interesses da Administragdo; Postular em
juizo em nome da Administragdo, com a propositura de acdes e apresentacdo de
contestagdo; avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas,
civeis e criminais. Obs.: O acompanhamento juridico dos processos judiciais deve
ocorrer em todas as instancias e em todas as esferas, onde a Administracao for ré,
autora, assistente, opoente ou interessada de qualquer outra forma; Ajuizamento e
acompanhamento de execucdes fiscais de interesse do ente municipal; Em ambito
extrajudicial, mediar questdes, assessorar negociacdes e, quando necessario, propor
defesas e recursos aos 0rgdos competentes; Acompanhar processos administrativos
externos em tramitacdo no Tribunal de Contas, Ministério Publico e Secretarias de
Estado quando haja interesse da Administragdo municipal; Analisar os contratos
firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir
seguranca juridica e lisura em todas as relacdes juridicas travadas entre o ente publico
e terceiros; Recomendar procedimentos internos de carater preventivo com 0 escopo
de manter as atividades da Administracdo afinadas com os principios que regem a



Administracao Publica — principio da legalidade; da publicidade; da impessoalidade; da
moralidade e da eficiéncia; Acompanhar e participar efetivamente de todos os
procedimentos licitatérios; elaborar modelos de contratos administrativos; Obs.: A
audiéncia com a assessoria juridica € de suma importancia para o ato final de
homologag&o do processo licitatorio — nessa oportunidade podera ser constatada a
invalidade do procedimento ou de alguns atos; suprimento de algum vicio ou a
declaracdo da sua lisura; Elaborar pareceres sempre que solicitado, principalmente
guando relacionados com a possibilidade de contratagdo direta; contratos
administrativos em andamento, requerimentos de funciondrios etc. Redigir
correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes.

CONTADOR — ATRIBUICOES PARA O CARGO

Planeja o sistema de registros e operacfes as necessidades administrativas e as
exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e orcamentario; supervisiona 0s
trabalhos de contabilizacdo de documentos, analisando e orientando seu
procedimento, para assegurar a observancia do plano de contas adotado; inspeciona
regularmente a escrituragéo dos livros comerciais e fiscais, verificando se os registros
efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir
as exigéncias legais e administrativas; controla e participa dos trabalhos de analise e
conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando
0S possiveis erros, para assegurar a correcdo das operacdes contabeis; procede e
orienta a classificagdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para
apropriar custos de bens e servicos; supervisiona os calculos de reavaliagcao do ativo e
de depreciacdo de veiculos, maquinas, moveis, utensilios e instalagbes, ou participa
desses trabalhos, adotando os indices indicados em cada caso, para assegurar a
aplicacdo correta das disposicOes legais pertinentes; organiza e assina balancetes,
balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar
resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial, econébmica e financeira da
Prefeitura; prepara a declaracdo de imposto de renda da Prefeitura, segundo a
legislacdo que rege a matéria, par apurar o valor do tributo devido; elabora relatorios
sobre a situacdo patrimonial, econémica e financeira da Prefeitura, apresentando
dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis
necessarios ao relatério da diretoria; assessora a direcdo em problemas financeiros,
contabeis, administrativos e orcamentarios, dando pareceres a luz das ciéncias e das
praticas contabeis, afim de contribuir para a correta elaboragdo de politicas e
instrumentos de acdo nos referidos setores. Pode realizar trabalhos de auditoria
contabil. Pode realizar pericias e verificagbes judiciais ou extrajudiciais. Planeja
sistema de registros e operagfes, atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais. Supervisiona os trabalhos de contabilizacdo de documentos,
analizando-os e orientando seu processamento. Inspeciona regularmente a
escrituracdo dos livros comerciais e fiscais, verificando registros efetuados e
documentos que deram origem. Controla e participa dos trabalhos de andlise e
conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e emendando possiveis erros.
Orienta a classificacdo e avaliagdo de despesas, examinando sua nhatureza, para
apropriar custos de bens e servi¢os. Supervisiona os calculos de reavaliagdo do ativo



e de depreciacdo de veiculos, maquinas, moveis, utensilios e instalacées. Organiza e
assina balancetes, balancos e demonstrativo de contas, aplicando as normas
contabeis para apresentar resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial,
econbmica e financeira do 6rgdo. Elabora relatorios sobre a situacdo patrimonial,
econdmica e financeira do Orgdo, apresentando dados estatisticos e pareceres
técnicos. Executa outras tarefas correlatas as descritas.

DENTISTA — ATRIBUICAO PARA O CARGO

Planejar, controlar e executar acdes de atendimento odontoldgico. Efetuar exames,
emitir diagnadsticos e tratar afecgbes da boca, dentes e regides maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirargicos, para promover e recuperar a saude bucal em geral.
AtribuicGes Tipicas: Realizar exames gerais, diagndsticos e tratamentos
odontolégicos, bem como extracbes e pequenas cirurgias; Utilizar técnicas para
recuperacdo e promogdo da saude bucal geral, realizando agbBes previstas na
programacdo do servico; Orientar a clientela da unidade de atendimento,
individualmente ou em grupo, em assuntos de Odontologia Preventiva e Sanitaria;
Executar tarefas afins.

Executar atividades individualmente ou em equipe, técnicas ou cientifica na area da
Salde Publica correspondentes a sua especialidade, observada a respectiva
regulamentacéo profissional e as normas de seguranca e higiene do trabalho;
Executar atividade de vigilancia a Saude e zelar pelo cumprimento das normas de
vigilancia epidemioldgica e sanitéria;

Participar do planejamento, elaboracdo e execucédo de programa de treinamento em
servigcos e de capacitagdo de recursos humanos;

Participar e realizar reunifes e praticas educativas junto a comunidade;

Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servigos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagéo.

FISIOTERAPEUTA — ATRIBUICOES PARA O CARGO

Atender pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitagédo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia, habilitar pacientes; realizar diagndsticos
especificos; analisar condicdes dos pacientes; desenvolver programas de prevencao,
promocdo de saude e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Atuar em diferentes areas no trabalho de Fisioterapia com Equipe Multiprofissional,
Multidisciplinar e Transdisciplinar no Processo de Reabilitagdo Funcional.

ASSISTENTE SOCIAL — ATRIBUICOES PARA O CARGO

Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas planos e
programas, bem como projetos na area de servigo social; realizar vistorias, pericias
técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de servigo social,
participar da elaboracdo e implementacdo de politicas sociais a serem implantadas



pela Prefeitura; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para
analise da realidade social e para subsidiar acGes profissionais; coordenar
levantamento da dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de
pessoas como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal, entre
outros; elaborar e executar programas de capacitacdo de mao-de-obra e sua
integracdo no mercado de trabalho; participar da elaboracdo e execucdo de
campanhas educativas e intuitivas no campo da saude, educacao e cultura; organizar
atividades ocupacionais para usuarios do servico social para fins de promocao
humana; orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de
problemas de habilitacdo, salde, higiene, educacao, planejamento familiar e outros;
promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, visitas em domicilios
e outros meios, a prevencdo ou solucdo de problemas sociais identificados entre
grupos especificos de pessoas; organizar e manter atualizados referéncias sobre as
caracteristicas sécio-econémicas dos usuarios dos servico social; coordenar, executar
ou supervisionar a realizagdo do programas de servico social; desenvolvendo
atividades de carater educativo, recreativo ou de assisténcia a saude para
proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores
municipais; realizar estudo social para os casos referentes a adog¢éo, posse, guarda ou
tutela de menores; colaborar no tratamento de doengas organicas e piscossomaticas,
identificando e atuando na remocgdo dos fatores psicossociais e econémicos que
interferem no ajustamento funcional e social do servidor; encaminhar, através do
servico de atendimento ao servidor os servidores doentes e acidentados no trabalho,
para o servico especializado em seguranga e medicina do trabalho; acompanhar a
evolugdo piscofisica de servidores em convalescéncia, proporcionando-lhes os
recursos assistenciais necessarios, para ajudar em sua reintegracdo ao Servico;
assistir o servidor com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitacdo profissional
e social por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando sobre sua
relagbes empregaticias; levantar, analisar e interpretar para a Administracdo da
Prefeitura as necessidades, aspiracdes e insatisfacdes dos servidores, bem como
propor solugdes; estudar e propor solu¢des para a melhoria de condigbes materiais,
ambientais e sociais do trabalho; esclarecer e orientar os servidores municipais sobre
legislacdo trabalhista, normas e decisdes da administracdo da Prefeitura; orientar
individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos
e de propor o0 uso de mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacbes e sugerindo medidas para implantacdo desenvolvimento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou
problemas.

PROCESSADOR DE DADOS - ATRIBUICOES PARA O CARGO

Analisar as especificacbes e instrugcbes recebidas acerca dos objetivos dos
programas, verificando a natureza e a fonte de dados, bem como os recursos a serem



utilizados; elaborar fluxogramas, preparando a organizacao logica das sequencias de
instrucdes dos programas para definicdo de rotinas operacionais; definir os formatos
de relatorios, arquivos e telas dos respectivos programas; transformar, através de
codificacdo propria, as instrucbes descritas em fluxogramas em linguagem
previamente definida para a operacionalizacdo dos programas; selecionar amostras de
informagdes e operacionaliza-las, realizando testes referentes a todas as condigbes
I6gicas possiveis, avaliando resultados e corrigindo erros; elaborara manual de
operacdo dos programas, contendo instrucfes para ativagdo e outras especificas a
cada rotina operacional; orientar os servidores que auxiliam na execucdo das tarefas
tipicas da classe; executar outras atribui¢des afins.

SECRETARIO ADMINISTRATIVO — ATRIBUICOES PARA O CARGO

Manejar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir,
alterar e obter dados e informagBes, bem como consultar registro; coordenar a
classificagdo, o registro e a conservagao de processos, livros e outros documentos em
arquivos especificos; elaborar, sob orientacdo, quadros e tabelas estatisticas,
fluxograma, organogramas e gréaficos em geral; colaborar na elaboragdo de relatorios
parciais e anuais, atendendo a exigéncias ou normas da unidade administrativa;
realizar, sob orientacdo especifica, coleta de precos e concorréncias publicas e
administrativas para aquisicdo de material; orientar e supervisionar as atividades de
controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de armazenamento,
conservacao e niveis de suprimento; preparar relacdo de cobranca e pagamentos
efetuados pela prefeitura especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro;
prestar informacBes de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e
transmitindo recados; realizar, sob orientacdo especifica, cadastramento de imdveis e
estabelecimentos comerciais, a fim de que o Municipio possa recolher tributos;
controlar estoques de materiais, inspecionando o recebimento e a entrega, bem como
verificando os prazos de validade dos matérias pereciveis e a necessidade de
ressuprimento dos estuques; orientar os servidores que auxiliam na execucdo das
tarefas tipicas da classe; auxiliar o profissional na realizacdo de estudos de
simplificacdo de tarefas administrativas, executando levantamento de dados; colaborar
com o técnico da area na elaboracao de manuais de servico e outros projetos afins;
preparagdo de publicacbes e documentos para arquivo, selecionando os papais
administrativos que periodicamente se destinam a incineracdo, de acordo com as
normas que regem a matéria; executar outras atribuicées afins.

TECNICO DE ADMINISTRACAO - ATRIBUICOES PARA O CARGO

Realizar trabalhos administrativos da Prefeitura nas areas de recursos humanos,
financas, académicas, logistica e de administracdo geral. Atender ao publico interno e
externo. Fazer e atender chamadas telefénicas obtendo e fornecendo informacdes.
Preparar relatorios e planilhas de calculos diversos. Elaborar documentos
administrativos, tais como oficio, informag¢édo ou parecer técnico, memorandos, atas



etc. Secretariar as unidades. Orientar, instruir e proceder a tramitacdo de processos,
orcamentos, contratos e demais assuntos administrativos. Elaborar levantamentos de
dados e informacdes. Participar de projetos na area administrativa ou outra. Participar
de comissbes e grupos de trabalhos, quando designado. Efetuar registro,
preenchimento de fichas, cadastro, formulérios, requisicbes de materiais, quadros e
outros similares. Elaborar, sob orientacdo, planos iniciais de organizacao, graficos,
fichas, roteiros, manuais de servicos, boletins e formularios. Elaborar estudos
objetivando o aprimoramento de normas e métodos de trabalho. Proceder as
operacdes micrograficas, seguindo normas técnicas. Arquivar sistematicamente
documentos e microfilmes. Manter organizado e ou atualizar arquivos, ficharios e
outros, promovendo medidas de preservacdo do patrimonio documental. Auxiliar na
organizacdo de promocdes culturais e outras. Receber, conferir, armazenar, controlar
e entregar produtos, materiais e equipamentos no almoxarifado ou em outro local.
Auxiliar na manipulacdo de medicamentos, sob supervisdo. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Zelar pela conservacao, limpeza e manutencdo dos
equipamentos e ambiente de trabalho. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

ATENDENTE DE FARMACIA — ATRIBUICOES PARA O CARGO

Atender ao publico, receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e
produtos correlatos; entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas
unidades de internacdo; organizar e manter o estoque de medicamentos, ordenando
as prateleiras; separar requisicdes e receitas; providenciar a atualizacdo de entradas e
saidas de medicamentos; fazer a digitacdo de prescrigdo médica; manter em ordem e
higiene os materiais e equipamentos sob sua responsabilidade no trabalho;
desempenhar tarefas afins; cumprir orientacdbes e ordens dos superiores; as
atribuicdes serdo desenvolvidas sempre sob orientacdo e supervisdo do Médico ou
Farmacéutico responsavel; primar pela qualidade dos servicos executados; velar pela
guarda, conservacao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os
e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacgdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentacdo de relatérios
semestrais das atividades para andlise; outras funcdes afins e correlatas ao cargo que
lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

RECEPCIONISTA — ATRIBUICOES PARA O CARGO

Atender o publico em geral que procure a unidade catalogado o cadastro de
visitantes. Recepcionar e representar a instituicio em eventos e programacdes
institucionais. Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo
campo de atuacdo. Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando
identifica-los averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informacbes e/ou
encaminha-los a pessoa ou setor procurados. Atender chamadas telefénicas. Anotar



recados. Prestar informacdes. Registrar as visitas e os telefonemas recebidos. Auxiliar
em pequenas tarefas de apoio administrativo. Utilizar recursos de informatica. Auxiliar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Auxiliar em
tarefas simples relativas as atividades de administracdo, para atender solicitacdes e
necessidades da unidade. Conferir as quantidades e especificacdes das matérias
solicitados e distribui-los nas unidades. Receber, orientar e encaminhar o publico;
controlar a entrada e saida de pessoas nos locais de trabalho. Receber e transmitir
mensagens telefénicas e fax; receber coletar e distribuir correspondéncia,
documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros, interna e externamente.
Coletar assinaturas de documentos diversos de acordo com as necessidades da
unidade; operar. Receber e assinar recibo de material de consumo, correios,
reprografia e outros. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional. Informatica basica.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Redigir ou participar da redagédo de correspondéncia, documentos legais e outros
significativos para o 6rgao, tais como: operar microcomputador, utilizando programas
bésicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacdes, bem como
consultar registros; coordenar a classificagdo, o0 registro e a conservacdo de
processos, livros e outros documentos em arquivos especificos; elaborar, sob
orientacdo, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas, organogramas e graficos em
geral; colaborar na elaboracdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as
exigéncias ou normas da unidade administrativa; realizar, sob orientacao especifica,
coleta de precos e concorréncias publicas e administrativas para aquisicdo de
material; orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de
assegurar a perfeita ordem de armazenamento, conservacao e niveis de suprimento;
preparar relagdo de cobranga e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando
os saldos, para facilitar o controle financeiro; prestar informag¢des de carater geral,
pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados; realizar, sob
orientacdo especifica, cadastramento de imoveis e estabelecimentos comerciais, a fim
de que o Municipio possa recolher tributos; auxiliar na revisédo do plano de contas da
prefeitura; escrituras correntes diversas; examinar empenhos de despesas e a
existéncia de saldos nas dotacdes

AUXILIAR DE TESOURARIA — ATRIBUICOES PARA O CARGO

Auxiliar na elaboracdo de demonstrativos financeiros e econdmicos; comparar valores
estimados com realizados; estimar custo de pessoal; programar pagamentos; listar
pagamentos a efetuar; examinar prestacdes de contas; auxiliar no controle de fundo
fixo de caixa; gerar documentos para contabilidade; planejar recebimentos; prever
recebimentos; preparar documentos para fechamento; planejar fluxo de caixas e
controlar entrada de recursos. Executar tarefas correlatas que Ihe forem determinadas
pelo superior.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO



Atender ao publico, interno e externo, prestando informac¢des simples, anotando
recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; atender as
chamadas telefbnicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer
informacdes; operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos,
para incluir, alterar e obter dados e informacdes, bem como consultar registros;
arquivar processos, leis, publicagbes, atos normativos e documentos diversos de
interesses da unidade administrativa, seguindo normas referentes a protocolo;
receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das
normas referentes a protocolo; autuar documentos e preencher fichas de registro para
formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes;
controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua
reposicdo de acordo com as normas preestabelecidas; receber material de
fornecedores, conferindo as especificagdes com os documentos de entrega; preencher
fichas, formularios e mapas, conferindo as informac8es e aos documentos originais;
elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos
necessarios; recolher e distribuir internamento correspondéncias, pequenos volumes e
expedientes, separando-as por destinatario, observando o nome e a localizacao,
solicitando assinatura em livro de protocolo; auxiliar na execugéo de servigos simples
de almoxarifado, apanhando materiais de consumo em depoésitos, conferindo-os com
as requisi¢cdes, transportando-os em guardando-os em local apropriado; prestar
informacgbes simples de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e
transmitindo recados; auxiliar na execucdo de servicos simples de escritorio,
carimbando protocolando, colhendo assinaturas, fornecendo numeracdo de
correspondéncia, entres outros; executar servigos externos, apanhando e entregando
correspondéncias, fazendo pequenas compras, realizando depdsitos e retiradas e
pagamentos de pequena monta; duplicar documentos diversos, operando maquina
prépria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero
de copias; registra a entrada e a saida de trabalhos de duplicacdo, anotando em
formulario préprio nimero de matrizes e de coOpias efetuadas e o setor solicitante;
operar cortadores e grampeadores de papel, bem como alcear os documentos
duplicados; zelar pela manutencdo de maquinas e equipamentos sob sua
responsabilidade; executar outras atribuicbes afins.

PINTOR

Efetuar servicos de pintura em superficies de madeira ou alvenaria nas diversas
dependéncias, preparar superficies e tintas, adicionando-lhes solventes e outras
substancias, visando deixa-las dentro das especificagcbes necessérias. Instrumentos,
equipamentos e materiais. Tipos de tintas e suas adequacdes para cada tipo de
material e servico de pintura. Tipos de removedores e solventes e suas caracteristicas
especificas. Tipos de pincéis, rolos e lixas e suas adequacdes para cada tipo de tinta e
servico de pintura. Pintura: Tipos de pinturas. Pintura com ar-comprimido, utilizando
compressor, pistolas para pinturas de alta e baixa pressdo. Preparacdo de pecas com
lixamento manual e mecénico, massas, vernizes. Preparacdo de pecgas e locais para
aplicacdo da pintura. Pintura em placas, painéis, faixas, fachadas, vias publicas,
muros, veiculos, maquinas, equipamentos e outros. Pintura de sinalizacdo viaria.
Sequéncia adequada para pintura de ambientes. Problemas comuns durante a



aplicacdo da tinta: manchas, bolhas, tonalidades. Tipos de cor e tonalidades. Sistema
padréo de cores. Ferramentas e suas adequacdes para cada tipo de produto, etapas e
servigos de pintura. Segurancga do trabalho: Identificagéo e utilizagéo de equipamentos
de protecédo individual (EPI) e equipamentos de protecéo coletiva (EPC). Preparacéo
do local de trabalho; conhecimento dos servicos, executar outras tarefas de mesma
natureza e mesmo grau de complexidade e responsabilidade, a critério da chefia
imediata.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Atendimento ao publico: receber e fazer comunicacbes telefénicas, anotar recados,
agendar reunibes e compromissos, responder indagacgfes rotineiras e prestar
informacdes basicas; digitar despachos, relatérios e outros expedientes que Ihe forem
solicitados; elaborar, informar ou instruir expedientes relacionados ao departamento;
receber, selecionar, classificar e arquivar correspondéncias e documentos; conferir,
organizar e controlar documentos e processos; realizar atividades auxiliares em
audiéncia, incluida a de digitacdo; desempenhar atividades de apoio em reunides,
audiéncias, etc.; minutar e transcrever atas, elaborar e despachar oficios,
memorandos, protocolando-os quando necessarios, entre outros; registrar,
informatizar dados essenciais em disquetes; atender o expediente normal da unidade,
controlar arquivos informatizados, redigir oficios, memorandos, cartas, relatérios;
exercer todas as atividades de nivel de seu cargo de natureza repetitiva; realizar
tarefas auxiliares, sob supervisdo da chefia imediata, classificando, arquivando e
registrando documentos e fichas, recebendo, estocando e fornecendo materiais,
operando equipamentos para reproducao, datilografia e digitacdo de documentos em
geral; primar pela qualidade dos servigos executados; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacGes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico publico; apresentacdo de relatorios
semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungéo.

TRATORISTA

Operar maquinas, tratores, verificando previamente as condicbes de uso dos
equipamentos, tais como vazamentos, estado das laminas, niveis de agua e 6leo,
funcionamento do painel, etc.; Nivelar areas de lancamento, aterrar &reas, efetuar
desmatamentos, destocamento, limpeza de terrenos, dragagem de rios e canais de
extracdo de areia ou cascalho; Operar maquina retro-escavadeira hidraulica, em
tarefas de escavacéo, remocgéo e descarregamento de terra, pedra, areia, cascalho e
materiais analogos; Efetuar a manutencdo da maquina, abastecendo-a e lubrificando-
a, para assegurar seu bom funcionamento; Providenciar a manutengdo preventiva e
corretiva do equipamento; Manter o equipamento em perfeitas condi¢bes de limpeza e
higiene; Observar as normas de seguranca para execucdo dos trabalhos, utilizando
adequadamente os equipamentos de protecéo individual que lhe forem fornecidos, a
fim de garantir a propria protecdo e a da equipe de trabalho; Zelar pela conservacdo
das maquinas, ferramentas e equipamentos utilizados nos servicos; Executar
quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgdo de lotacao.



MOTORISTA

Dirigir veiculos leves, transportando pessoas, cargas, equipamentos e outros; Manter
o veiculo sob sua responsabilidade em perfeitas condicdes de limpeza e higiene;
Orientar o carregamento e descarregamento de cargas; Providenciar o abastecimento
e a manutencdo preventiva e corretiva do veiculo; Verificar diariamente as condiges
de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo; Zelar pela seguranca dos
passageiros; Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgao de
lotacdo;

PEDREIRO

Resolucéo de situacBes-problemas em obras. Questdes que simulam as atividades da
rotina diaria do trabalho como medidas, volumes e quantidades. Materiais utilizados
em construcbes. EPIs, nocbes de seguranca no trabalho, primeiros socorros.
Equipamentos que auxiliam no desenvolvimento do trabalho. Conservagdo e
manutencdo de obras, reparos. Relacbes Humanas e interpessoais. Nocdo de
perimetro e medida de area.Efetuar a localizacdo e leitura de plantas arquitetdnicas de
obras, fazer alicerces, levantar paredes de alvenaria, fazer muros de arrimo, trabalhar
com instrumentos de nivelamento e prumo; construir bueiros, fossas e pisos de
cimento; fazer orificios em pedras, acimentados e outros materiais, proceder e orientar
a preparacdo de argamassa para juncdes de tijolos ou para reboco de paredes;
preparar e aplicar caiagdes em paredes, fazer blocos de cimento, mexer e colocar
concreto em formas e fazer artefatos de cimento, assentar marcos de portas e janelas,
colocar azulejos e ladrilhos, armar andaimes; fazer reparos em obras de alvenaria,
instalar aparelhos sanitarios, assentar e recortar tijolos, tacos, lambris e outros,
trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de
construcao; operar com instrumentos de controle de medidas; cortar pedras, orientar e
fiscalizar os servicos executados pelos ajudantes e auxiliares sob sua direcéo; dobrar
ferro para armacdes de concretagem; responsabilizar-se por seu trabalho e servigos,
executar outras tarefas correlatas.

OPERARIO

Realizar trabalhos bracais em geral. Carregar e descarregar veiculos em geral;
transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgdo e outros; fazer
mudancgas; proceder a abertura de valas; efetuar servico de capina em geral; varrer,
escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e préprios municipais; zelar
pela conservacdo e limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de construcao,
calcamento e pavimentacdo em geral; auxiliar no recebimento, pesagem e contagem
de materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e
auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servi¢cos de lavoura
(plantio, colheita, preparo de terreno, adubacgdes, pulverizagdes, etc); aplicar inseticida
e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pracas; alimentar animais sob
supervisdo; proceder , a lavagem de méaquinas e veiculos de qualquer natureza, bem
como, a limpeza de pecas e oficinas: executar tarefas afins.

SERVENTE



Fazer e distribuir café, lanches e merendas, inclusive nas escolas e creches do
municipio, em horarios pré-fixados, recolhendo os utensilios utilizados, promovendo a
sua limpeza e cuidado para evitar danos e perdas materiais; repor nas dependéncias
sanitarias o material necessario para sua utilizacdo; executar servicos de limpeza e
conservacao de instalagcdes nas escolas e creches, mdveis, equipamentos e utensilios
em geral nas unidades de trabalho, mantendo a ordem e higiene locais; promover a
abertura e fechamento das reparticdes municipais nas horas regulamentares, servicos
de escrituracéo; fazer o atendimento solicitado, inerente aos servicos nas unidades de
trabalho, biblioteca e rodoviaria; executar outras tarefas correlatas, mediante
determinacéo superior.

ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO
Nome do Candidato:
RG: CPF:
Data de Nascimento: Estado Civil:
Endereco: (Rua, Avenida, Praga, etc., N° da residéncia, Bairro, Cidade)

Telefone (s): Email:

CARGO ALMEJADO:

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas no edital.
A inscricdo soO sera validade mediante a apresentacdo e ou confirmacgéo pelo
sistema do recibo ou depdsito bancério de pagamento da taxa de inscricdo
relativa ao cargo pretendido pelo candidato.

SERRANOS/ MG / /2016

Assinatura

OBS: O candidato devera apresentar no dia das provas:
- Cédula de Identidade (RG)




PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANOS/MG
COMPROVANTE DE INSCRICAO — VIA DO CANDIDATO
NO

Nome do Candidato:
Cargo
Almejado:

Assinatura do Responsavel pela Inscri¢céo

ANEXO IV

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigéo: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:
E-mail: Celular:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Serranos/MG.

Solicito isenc¢éo da taxa de inscricdo pelo seguinte motivo:

OBSERVAR O ITEM 4 DESTE EDITAL E SEUS SUBITENS.

Serranos/MG, de de 2016.




Visto de Recebimento

Assinatura do candidato

Destaque aqui
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscricao: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

Serranos/MG de de 2016.

Visto de Recebimento
ANEXO V

REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscri¢ao: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:
E-mail: Celular:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Serranos/MG.
Solicito atendimento especial pelo seguinte motivo:

Serranos/MG, de de 2016.




Visto de Recebimento

Assinatura do candidato

Destaque aqui
REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscricao: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

Serranos/MG de de 2016.

Visto de Recebimento
ANEXO VI

REQUERIMENTO PARA AMAMENTACAO DURANTE A REALIZACAO DA

PROVA
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome:
Inscri¢ao: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:
E-mail: Celular:
IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL PELO Documento:
MENOR
Nome: Fone:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Serranos/MG.
Solicito amamentar durante o periodo de realizacdo da prova.

Serranos/MG, de de 2016.

Visto de Recebimento



Assinatura do candidato

Assinatura do responsavel pelo menor durante a amamentacao

Destaque aqui
REQUERIMENTO DE AMAMENTACAO DURANTE REALIZACAO DA
PROVA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricao: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:
NOME DO RESPONSAVEL PELO MENOR  Documento:
Nome: Fone:

Serranos/MG de de 2016.

Visto de Recebimento
ANEXO VII
REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS
PORTADORES DE DEFICIENCIA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Candidato:
Inscrigéo: Documento:

Cargo Pretendido: Fone:

Tipo da Deficiéncia:

() Fisica

() Auditiva

() Visual

() Mental

() Mdltipla

Solicito participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de
deficiéncia, conforme previsto no Capitulo Il do Edital n° 001/2015 e Decreto
Federal n® 3.298/99.

Declaro ter conhecimento da Resolugcéo n° 155, de 26 de fevereiro de 1996.

Necessita condi¢cdes especiais para realizacéo da(s) prova(s)?
() Nao () Sim
Em caso positivo, especificar:



Serranos/MG, de de 2016.

Assinatura do candidato

ANEXO VI

REQUERIMENTO SOMATORIO DE TIiTULOS

CONCURSO PUBLICO N° 001/2016
REQUERIMENTO DE INSCRICAO N°

Nome do (a)
Candidato(a):

Cargo:

Titulos - Somente serdo considerados 0s cursos de capacitacdo ou de
especializacdo que guardem exclusividade com as atribuicbes especificas do
cargo e da respectiva licenciatura.

Identificacdo do Titulo E:)rdaes
() Pos-Graduacao na area pretendida 2,5 pontos

() Mestrado - 5,0 pontos

() Doutorado — 7,5 pontos

() Cursos de Aperfeicoamento/Atualizacdo/Capacitacdo com Limite



Minimo de 50 (cinquenta) horas - 2,5 pontos

© N g kwwIdPE

Serranos/MG, em , de de 2016.

Membro da Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico

Assinatura do(a) Candidato(a)
ANEXO IX

FORMULARIO DE IDENTIFICACAO ESPECIAL

Nome do Candidato:

Inscricdo numero:

RG: CPF:

Assinatura do Candidato
1 -

2 -

3-




Digital do Candidato

Serranos,............. de ...cocoeeean.. de 2016

Membro da Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico

ANEXO X
REQUERIMENTO PARA RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Candidato:
Inscrigéo: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

A COMISSAO PERMANENTE DO CONCURSO PUBLICO

() Indeferimento da isencéo da taxa de inscricdo

() Resultado Preliminar prova objetiva e pratica

() Resultado Definitivo prova objetiva e pratica

( ) Outros:
Especificar.




Serranos de de 2016.

Assinatura do candidato

INSTRUCOES:

- Somente serdo analisados pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso
Publico os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de
acordo com as normas estabelecidas no Edital,

- No caso de recurso as questbes da prova escrita este devera apresentar
argumentacao légica e consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de
cOpia da bibliografia pesquisada para fundamentacéo.

ANEXO Xl
LEGISLACAO MUNICIPAL
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SERRANOS/MG

iNDICE
TiTULO |

Da Organizag8o MUNICIPAI ........c.uuviiiiiiiiiieiie e
CAPITULO |
DO MUNICTPIO. ¢ttt et
SECAO |
DISPOSICOES GEIAIS. ....ciiiieiiteieeeie e ettt e ettt e e e e e e e e seaeb e eeeas
SECAO Il
Da Divisdo Administrativa do MUNICIPIO........cccovuiiiieiiiiiiiieiiiieee i,
CAPITULO Il

Da Competéncia do MUNICIPIO.......cuviiiiiiiieiiiiiiie e



SECAO |
Da CompeteNncia PriVatiVA...........ccuiiiiiiiiiieeee e
SECAO Il
Da Competéncia COMUM.........uuiiiiieeeeeeie st e e e e e e e e e s s s srrrn e re e e e e e e annannns
SECAO I
Da Competéncia SUPIEMENTA..........coccuiiiieiiiiiee e
CAPITULO 1ll
D= TSI To F= To o 1= P ESERRRR
TiTULO Il
Da Organizagdo dOS POUEIES.........ccoviiiiiiiiiiie ettt
CAPITULO |
Do Poder LegiSIatiVo.............coveviiiiiiiiiiiiiise s e e e e e e e e e e e eeeaenanens
SECAO |
Da Camara MUNICIPAL. ........ocuveiiiiiiii e
SECAO Il
Do Funcionamento da CAMAIA..........ccovueeriiieeriiee e
SECAO IlI
Das Atribui¢cdes da Camara MUuniCipal..........cccceeeiruiieieiiiiiiieniiieeee i,
SECAO IV
DOS VEIEAUOIES. ....cii ittt ettt et eeae e e
SECAO V
Dos Subsidios dos Agentes Politicos...........cccccvveeeeeeeneeiiinns
SECAO VI
DO Processo LegiSIatiVO..........ccoiiuiiiiiiiiiiieiiiee e
SECAO VI
Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgcamentaria...............cccvvveernnnenn.
CAPITULO I
DO POAEI EXECULIVO. ....cciiiiiieiiiiiiee ettt
SECAO |

Do Prefeito € do ViICe-Prefeito. ...t



SECAO Il

Das AtribuicBes do Prefeito..........ccueviiiiiiiiiiiiiiie e
SECAO I

Da Perda e Extingdo do Mandato...........cccuveeeieieeeiiiiicciiieeeee e
SECAO IV

Dos Auxiliares Diretos do Prefeito.........ccovvieieiiiiiiee e
SECAO V

Da Administracao MUniCipal...........coccciiiiiieiiiee e
SECAO VI

D0S Servidores MUNICIPAIS. .....c.ciiurriieiiiiiiie ettt
SECAO VI

Da TransicAo ADMINISTIAtiVA..........cooviiiiiiiieiiieee e
SECAO VI

Da Seguranga PUDIICA...........cooouviiiiiiiie e
SECAO IX

Da Consulta POPUIAT............cooviiieeeeeee e e e e e e e e e e e e eeeeeaaees
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N&s, representantes do POVO DE SERRANOS,
Investidos pela Constituicdo Federal, na atribuicao de
elaborar a lei basica municipal, de forma democratica e autbnoma.

Que sirva de instrumento para a desconcentracao e descentralizacdo



do poder politico, assegurando a todos os cidaddos da comunidade
Serranense 0 acesso a plena cidadania e a uma sociedade mais
fraterna e sem preconceitos, sob a égide da Justica Social,

promulgamos a seguinte

LEI ORGANICA

DO

MUNICIiPIO DE SERRANOS/MG

TITULO |

DA ORGANIZACAO MUNICIPAL

CAPITULO |

DO MUNICIPIO

SECAO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - O Municipio de Serranos, pessoa juridica de direito inteiro, no pleno uso de sua
autonomia politica, administrativa e financeira, reger-se-4 por esta Lei Orgéanica, votada e
aprovada por sua Camara Municipal.

Art. 2° - O Municipio integra a divisdo administrativa do Estado.

Art. 3° - Sao Poderes do Municipio, independentes e harmdnicos entre si, o Legislativo
e o Executivo.



§ 1° Sdo simbolos do Municipio: o Brasdo, a Bandeira e o Hino, representativos de sua
cultura e historia.

8§ 2° - Os poderes municipais serdo exercidos pela pratica da democracia
representativa em consonancia com a democracia participativa. (AC)

§ 3° - E vedada a delegacéo de atribuigdes entre os poderes. (AC)

Art. 4° - Constituem bens do Municipio todas as coisas méveis e imoéveis, direitos e
ac6es que qualquer titulo Ihe pertengam.

Paragrafo Unico — O Municipio tem direito a participacdo no resultado da exploracéo de
petréleo ou gas natural, nos resultados auferidos pela exploracao de recursos hidricos para fins
de geracdo de energia elétrica e de outros recursos minerais de seu territorio, observada a
Legislacéo Federal.

Art. 5° - A sede do Municipio da-lhe o nome, e tem categoria de cidade.

SECAO Il
DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO

Art. 6° - O Municipio podera dividir-se para fins administrativos, em distritos a serem
criados, organizados, suprimidos ou fundidos apds consulta plebiscitdria a populagédo
interessada, observada a legislacdo estadual e o atendimento aos requisitos estabelecidos no
art. 7° desta Lei Orgéanica.

Paragrafo Unico — O Distrito tera o0 nome da respectiva sede cuja categoria serd a de
Vila.

| - populagdo, eleitorado e arrecadacao néo inferiores a quinta parte exigida
para criagdo do municipio;
- existéncia na povoacao-sede de, pelo menos, cinquenta moradias, escola
publica, posto de saude, posto policial, creche e terreno para cemitério.
Paragrafo Unico — A comprovacdo do atendimento as exigéncias enumeradas neste
artigo, dar-se-a mediante:
a) declaracdo emitida pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica ou outro 6rgéo oficial similar de estimativa da populacéo;
b) certiddo emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral, certificando o
ndmero de eleitores;
c) certiddo emitida pelo agente municipal de estatistica ou pela
reparticdo fiscal do Municipio, certificando o numero de moradias;
d) certiddo do 6rgdo fazendario estadual e do municipal certificando a
arrecadacdo na respectiva area territorial,
e) certiddo emitida pela Prefeitura e pela Secretaria de Educagédo, de
Saulde e de Segurancga Publica do Estado certificando a existéncia da
escola publica, dos postos de saude e policial, de creche e terreno
para cemitério no povoacao-sede.
Art. 8° - A alteracdo de divisdo administrativa do Municipio, somente pode ser feita

quadrienalmente, no ano anterior ao das eleices municipais.

Art. 9° - A instalacdo do distrito se fara perante o Juiz de Direito da Comarca, na sede
do Municipio.



CAPITULO Il

DA COMPETENCIA DO MUNICIPIO

SECAO |

DA COMPETENCIA PRIVATIVA

Art. 10 — Ao Municipio compete prover a tudo quanto diga respeito ao seu peculiar
interesse e ao bem-estar de sua populagdo, cabendo-lhe privativamente, dentre outras, as
seguintes atribuicdes:

| - legislar sobre assuntos de interesse local;
Il - suplementar as legislacdes federal e a estadual, no que couber;
Il - elaborar o Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado;
IV - criar, organizar e suprimir distritos, observada a legislacdo estadual e o disposto nesta Lei
Organica,;
V - manter, com a cooperacao técnica e financeira da Unido e do Estado, programas de educagéo
pré-escolar e de ensino fundamental;
VI - elaborar as leis do plano plurianual, das diretrizes orcamentarias e dos orcamentos anuais;
(NR)

VII - instituir e arrecadar de tributos de sua competéncia e aplicagdo de suas rendas, sem prejuizo
da obrigatoriedade de prestar contas e publicar balancetes nos prazos fixados em lei; (CF, 30,
1) (NR)

VIII - fixar, fiscalizar e cobrar tarifas ou precos publicos;

IX - dispor sobre organizagdo, administracéo e execucao dos servigos locais;
X - dispor sobre administracéo, utilizacdo e alienacao dos bens publicos;
XI - organizar o quadro e estabelecer o regime juridico dos servidores publicos;
XII - dispor sobre organizacéo e prestacéo, diretamente ou sob regime de concessdo ou permissao,
mediante licitacdo, dos servi¢os publicos de interesse local, incluido o de transporte coletivo,
que tem carater essencial. (CF, 30, V)

Xl - planejar o uso e a ocupagéo do solo em seu territdrio, especialmente em sua zona urbana;

XIV - estabelecer normas de edificacdo, de loteamento, de arruamento e de zoneamento urbano e
rural, bem como as limitagBes urbanisticas a ordenacdo de seu territdrio, observada a lei
federal,

XV - convocar e renovar licenca para localizagdo e funcionamento de estabelecimentos industriais,
prestadores de servigos e quaisquer outros;

XVI - cassar licenca que haja concedido a estabelecimento que tenha atuacao prejudicial a salde, a
higiene, ao bem-estar, a recreacdo, ao sossego, a seguranga publica, aos bons costumes ou
se mostrar danoso ao meio ambiente; fazendo cessar a atividade ou determinando fechamento
do estabelecimento;

XVII - estabelecer servidfes administrativas usar a propriedade particular nos casos de perigo
iminente ou calamidade publica, assegurada indenizacao ulterior, ocorrendo dano. (CF, 136, §
1°, 1))
XVIII - adquirir bens, inclusive mediante desapropriacdo por necessidade ou utilidade publica
ou por interesse social;

XIX - regulamentar a utiliza¢do dos logradouros publicos e, especialmente no perimetro

urbano, determinar o itinerario e os pontos de parada dos transportes coletivos;
XX - fixar locais de estacionamento de taxis e demais veiculos;

XXI - conceder, permitir ou autorizar os servicos de transportes coletivos e de taxis,
fixando as respectivas tarifas;

XXIl - fixar e sinalizar as zonas de siléncio e de transito e trdfego em condi¢des
especiais;



XXIII - regular a disposicéo, o tragado e as demais condi¢des dos bens publicos de
uso comum;

XXIV - disciplinar os servicos de carga e descarga e fixar a tonelagem maéaxima
permitida a veiculos que circulam em vias publicas municipais;

XXV - tornar obrigatéria a utilizagcao da estacao rodoviaria;

XXVI - regulamentar, sinalizar e fiscalizar a utilizacdo de logradouros, vias urbanas,
estradas municipais, faixas de rolamento, zonas de siléncio e de transito em condi¢des
especiais, incumbindo-se de sua construcédo e conservacéo e, em especial, disciplinar:

a) os locais de estacionamento;
b) os limites e a sinalizacdo das areas de siléncio;
¢) a instituicdo de penalidades e arrecadacdo das multas.
XVII - prover sobre a limpeza das vias e logradouros publicos, remocgéo e destino do

lixo domiciliar e de outros residuos de qualquer espécie;

XXVIII - dispor sobre o horério e dias do funcionamento do comércio local,

XXIX - dispor sobre o servico funerario e cemitérios, encarregando-se da administracéo
daqueles que forem publicos e fiscalizando os pertencentes a entidades privadas ou sob
concessao;

XXX - regulamentar, licenciar, permitir, autorizar e fiscalizar a afixacdo de cartazes e

anuncios, bem como a utilizagdo de quaisquer outros meios de publicidade e propaganda nos
locais sujeitos ao poder de policia municipal;

XXXI - organizar e manter os servicos de fiscalizacdo necesséarios ao exercicio do seu
poder de policia administrativa,;

XXXII - prestar, com a cooperacéo técnica e financeira da Unido e do Estado, servicos
de atendimento a saude da populacéo;

XXXIII - fiscalizar, nos locais de vendas, pesos, medidas e condi¢cdes sanitarias dos
géneros alimenticios;

XXXIV - dispor sobre o depdsito e venda de animais e mercadorias apreendidas em
decorréncia de transgresséo de legislacdo municipal;

XXXV - estabelecer e impor penalidades por infracdo de suas leis e regulamentos;

XXXVI - promover 0s seguintes servicos:

a) mercados, feiras e matadouros;

b) construcdo e conservacdo de estradas vicinais do Municipio;

c) transporte coletivos municipais, que terdo carater essencial;

d) iluminacéo publica;

e) drenagem pluvial;

f) construcdo e conservacédo de parques, jardins e hortos florestais;
Q) abertura, pavimentacéo e conservacao de vias;

XXXVII - regulamentar o servico de carro de aluguel, inclusive o uso de taximetro;
XXXVIII - promover a cultura e a recreagéo;
XXXIX - realizar programas de apoio as praticas desportivas;

X L - realizar programas de alfabetizacéo;



XLI - legislar sobre servigos publicos, sua realizacéo, inclusive por consoércios publicos
para gestdo associada e licitacdo compartilhada, instalacdo, distribuicdo e consumo de
servicos de carater de uso coletivo, no ambito do Municipio; (AC)

XLII - promover a protecdo ambiental, preservando os mananciais e coibindo préaticas
que ponham em risco a funcéo

ecoldgica da fauna e da flora, provoquem a extincdo da espécie ou submetam os animais a
crueldade; (AC)

XLl - promover a acessibilidade nas edificacdes e logradouros de uso publico e seus
entornos, bem como a adaptacdo dos transportes coletivos, para permitir o acesso das
pessoas portadoras de necessidades especiais ou com mobilidade reduzida. (AC)

XLIV — dispor sobre tratamento favorecido para empresas de pequeno porte
constituidas sob as leis brasileiras e que tenham sua sede e administracéo na area territorial do
Municipio; (CF, 170, 1X) (AC)

XLV - celebrar convénios com a Unido, o Estado, municipios e entidades publicas ou
privadas, visando:

a) a execucao de servicos, obras e leis de interesse
comum e dos encargos a essas esferas;
b) a realizacdo de obras ou a exploracéo de servicos
publicos de interesse comum.
XLVI - dispor sobre a concesséo de auxilios e subvencgdes;
XLVII - conceder isencdes, anistias fiscais e remissao
de dividas;

XLVIII - dispor sobre o uso, transporte e armazenamento de substancias que coloquem
em risco a saude e a seguranga da populagéo;

XLIX - ordenar o desenvolvimento das fung¢des sociais da cidade e da propriedade
urbana mediante diretrizes que assegurem:

a) o equilibrio de politicas urbanas que contemplem mecanismos para as a¢des
a serem executadas;

b) a gestdo democratica da cidade;

¢) a regularizagdo fundiaria urbana;

d) o direito de superficie;

e) a transferéncia do direito de construir, com outorga onerosa;

f) as operagfes urbanas consorciadas, nela incluidos os condominios;

g) a promoc¢ao do adequado ordenamento territorial, mediante planejamento e

controle do uso, parcelamento e ocupacdo do solo urbano e do solo criado;
(CF, 30, VIII)



h) as normas de edificacdo, loteamento, arruamento e zoneamento urbano e
as limitag®es urbanisticas.

§ 1° - As normas de loteamento e arruamento a que se refere o inciso XIV deste artigo,
deverao exigir reserva de areas destinadas a:

a) zonas verdes e demais logradouros publicos;

b) vias de trafego e de passagem de canalizacBes publicas, de esgotos e
de aguas pluviais nos fundos dos vales;

c) passagem de canalizacdes publicas de esgotos e aguas pluviais com
largura maxima de dois metros nos fundos de lotes cujo desnivel seja
superior a um metro de frente ao fundo.

8§ 2° - A lei complementar de criacéo da guarda especial estabelecera a organizacéo e
competéncia dessa forca auxiliar na protecéo dos bens e instalag6es municipais.

8§ 3° - Pode o Municipio, mediante convénios ou consércio com outros municipios da
mesma comunidade socioecondmica, criar entidades intermunicipais para a realizacdo de
obras, atividades ou servicos especificos de interesse comum, devendo ser aprovados por leis

das unidades participes.

§ 4° - E permitido delegar, entre o Estado e o Municipio, mediante convénio, os
servigos de competéncia concorrente, assegurados 0S recursos necessarios.

SECAO Il

DA COMPETENCIA COMUM

Art. 11 — E da competéncia administrativa comum do Municipio, da Unido e do Estado,
observada a lei complementar federal, o exercicio das seguintes medidas:
I - zelar pela guarda da Constituicdo, das Leis e das instituices democraticas
e conservar o patriménio publico;
- cuidar da salde e assisténcia publica, da prote¢do e garantia das pessoas
portadoras de deficiéncia, conforme lei especifica;
I - promover a prote¢éo do patrimdnio histérico, cultural, artistico, turistico e
paisagistico local,

IV - impedir a evasao, a destruicdo e a descaracterizacdo de obras de arte e
dos outros bens de valor histérico, artistico ou cultural;
V- proporcionar os meios de acesso a cultura, & educacao e a ciéncia;
VI - proteger o meio ambiente e combater a poluicdo em qualquer de suas
formas;
VII - preservar as florestas, a fauna e flora,
VIII - fomentar a producdo agropecudria e as demais atividades econdémicas,
inclusive a artesanal;
IX - promover programas de constru¢do de moradias e a melhoria das
condigdes habitacionais e de saneamento bésico;
X - registrar, acompanhar e fiscalizar as concessfes de direitos de pesquisa e
exploragéo de recursos hidricos e minerais em seus territérios;
Xl - estabelecer e implantar a politica de educacdo para a seguranca no
transito.

Art.11 — A Até a entrada em vigor da Lei Complementar a que se refere o
art.165,899 | e Il da constituicdo Federal, serdo obedecidas as seguintes normas:

| - o projeto do Plano Plurianual, para vigéncia até o final do primeiro exercicio
financeiro do mandato municipal subsequente, serd encaminha até 30/09 (trinta de
setembro), 3 (trés) meses antes do encerramento da sessao legislativa;



Il - o projeto de lei de diretrizes orcamentérias serd encaminhado até o dia 15/05
(quinze de maio) do exercicio financeiro e devolvido para sancédo até o encerramento do
primeiro periodo da sessao legislativa;

Il - projeto de lei orcamentaria do Municipio sera encaminhado até 30/09 (trinta de
setembro), 3 (trés) meses antes do encerramento do exercicio financeiro e devolvido para
sancdo até o encerramento da sessao legislativa.

SECAO Il

DA COMPETENCIA SUPLEMENTAR

Art. 12 — Ao Municipio compete suplementar a legislacdo federal e estadual no que
couber e naquilo que disser respeito ao seu peculiar interesse, visando adapta-la a realidade

local.

CAPITULO IlI

DAS VEDACOES

Art. 13 — Ao municipio é vedado:

-
I -
V-

VI -

VII -
VIII -

X -
XI -

XII -

estabelecer cultos religiosos ou igrejas, subvenciona-los, embaracar-lhes o

funcionamento ou manter com eles os seus representantes relacdes de

dependéncia ou alianga, ressalvada, na forma da lei, a colaboracao de

interesse publico;

recusar fé aos documentos publicos;

criar distingdes entre brasileiros ou preferéncias entre si;

subvencionar ou auxiliar, de qualquer modo, com recursos, quer pela

imprensa, radio, televisdo, servico de alto-falante ou qualquer outro meio de

comunicacdo, propaganda politico-partidaria ou fins estranhos a

administragao;

manter a publicidade de atos, programas, obras, servicos e campanhas de

orgdos publicos que ndo tenham carater educativo, informativo ou de

orientacdo social, assim como a publicidade da qual constem nomes,

simbolos que caracterizem promocao pessoal de autoridades ou servidores

politicos;

outorgar isengbes e anistias fiscais, ou permitir remisséo de dividas, sem

interesse publico justificado, sob pena de nulidade do ato;

exigir ou aumentar tributo sem lei que o estabelega;

instituir tratamento desigual entre contribuintes que si encontrem em

situacdo equivalente, proibida qualquer distincdo em razdo de ocupacao

profissional ou fungdo por eles exercida, independentemente da

denominacéo juridica dos rendimentos, titulos ou direitos;

cobrar tributos:

a) em relacdo a fatos geradores ocorridos antes do inicio da vigéncia da
lei que os houver instituido ou aumentado;

b) no mesmo exercicio financeiro em que haja sido publicada a lei que os
instituiu ou aumentou.

Utilizar tributos com efeito de confisco;

Estabelecer limitagbes ao trafego de pessoas ou bens por meio de tributos

interestaduais ou intermunicipais, ressalvada a cobranca de pedagio pela

utilizacé@o de vias conservadas pelo Poder Publico;

Instituir impostos sobre:

patriménio, renda ou servigos da Unido, do Estado e de outros municipios;

a) patrimoénio, renda ou servicos da Unido, do Estado e de outros
municipios;

b) templos de qualquer culto;

c) patrimbnio, renda ou servigos dos partidos politicos, inclusive suas
fundacbes, das entidades sindicais dos trabalhadores, das



instituicbes de educacao e de assisténcia social sem fins lucrativos,
atendidos, atendidos os requisitos da lei federal;
d) livros, jornais, periédicos e o papel destinado a sua impresséo.

Xl - contrair obrigagdo de despesa nos dois Ultimos quadrimestres do mandato do
titular do Poder ou 6rgao que ndo possa ser cumprida integralmente dentro dele, ou que tenha
parcelas a serem pagas no exercicio seguinte sem que haja suficiente disponibilidade de caixa
para seu efeito. (LC 101, 42)

§ 1° - A vedacao do inciso XlI, “a”, é extensiva as autarquias e as fundagdes instituidas
e mantidas pelo Poder Publico, no que se refere ao patriménio, a renda e aos servicos
vinculados as suas finalidades essenciais ou as delas decorrentes.

§ 2° - As vedacgdes do inciso Xll, “@” e do paragrafo anterior ndo se aplicam ao
patrimonio, a renda e aos servigos relacionados com exploracdo de atividades econdmicas
regidas pelas normas aplicaveis a empreendimentos privados ou que haja contraprestacao ou
pagamento de precos ou tarifas pelo usudario, nem exonera o promitente comprador da
obrigacdo de pagar impostos relativamente ao bem imével.

§ 3° - As vedacgbes expressas no inciso Xll, alineas “b” e “c” compreendem somente o
patrimdnio, a renda e os servigos relacionados com as finalidades essenciais das entidades
nelas mencionadas.

§ 4° - As vedagOes expressas nos incisos VIl e XIlI serdo regulamentadas em lei
complementar federal.

TiTULO Il
DA ORGANIZACAO DOS PODERES
CAPITULO |
DO PODER LEGISLATIVO
SECAO |
DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 14 — O Poder Legislativo do Municipio € exercido pela Camara Municipal,
composta de Vereadores eleitos para cada legislatura entre maiores de dezoito anos no
exercicio dos direitos politicos, pelo voto direto e secreto.

§ 1° - Cada legislatura terd a duracdo de quatro anos, compreendendo cada ano uma
sessdao legislativa.

§ 2° - O numero de Vereadores serd fixado pela Camara Municipal tendo em vista a
populagdo do Municipio e observados os limites maximos estabelecidos pelo art. 29, IV da
Constituicdo Federal:

1) 9 (nove) Vereadores, nos Municipios de até 15.000 (quinze mil) habitantes;

§ 3° - O numero de Vereadores somente serd alterado de uma legislatura para a
subsequente, mediante ato da Mesa, editado até seis meses antes da realizacdo do pleito
municipal, com base em dados populacionais fornecidos por 6rgdo competente.

§ 4° - A Mesa da Camara enviara ao Tribunal Regional Eleitoral, logo apds sua edicéo,
copia do decreto legislativo de que trata o paragrafo anterior.

§ 5° - O subsidio dos Vereadores serd fixado pela Camara Municipal em cada
legislatura para a subsequente, observando-se o disposto na Constituicdo Federal (art. 29,1V),
Lei Organica e os seguintes limites maximos:

| - até dez mil habitantes, o subsidio maximo dos Vereadores correspondera a vinte por
cento do subsidio dos Deputados Estaduais;



8 6° - O total da despesa do Legislativo municipal, incluidos os subsidios dos
Vereadores e excluidos o0s gastos com inativos, ndo podera ultrapassar os seguintes
percentuais, relativos ao somatério da receita tributaria e das transferéncias efetivamente
realizado no exercicio anterior:

| - sete por cento, com populacéo de até cem mil
habitantes;
§ 7° - O total da despesa com a remuneracao dos
Vereadores ndo podera ultrapassar o montante de cinco por cento da receita do Municipio.

§ 8° - A Camara Municipal ndo gastara mais de setenta por cento de sua receita com
folha de pagamento, incluido o gasto com o subsidio de seus Vereadores.

§ 9° - Constitui crime de responsabilidade do Prefeito Municipal:
| - efetuar repasse que supere o limite definido para
0 Municipio;
Il - ndo enviar o repasse até o dia vinte de cada més;
[l - envid-lo a menor em relacédo a proporgéo fixada

na lei orcamentéria.

§ 10 - Constitui crime de responsabilidade do Presidente da Camara Municipal o
desrespeito ao disposto nos 88 6°, 7° e 8° deste artigo.

§ 11 - O subsidio a que se referem o0 § 5° deste artigo sera fixado em parcela Unica,
vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo
ou outra espécie remuneratoéria, podendo o Presidente da Camara ter subsidio diferenciado, na
forma a ser fixada por resolucéo. (CF, 39, § 4°)

Art. 15 — A Camara Municipal reunir-se-4 anualmente na sede do Municipio, de 15 de
fevereiro a 30 de junho e de 1° de agosto a 15 de dezembro.

§ 1° - As reunides marcadas para essas datas serdo transferidas para o primeiro dia Util
subsequente, quando recairem em sabados, domingos e feriados.

§ 2° - A Céamara se reunira em sessdes ordindrias, extraordinarias ou solenes e
secretas, conforme dispuser o seu Regimento Interno e as remunerara de acordo com o
estabelecido nesta Lei Organica e na legislacéo especifica.

§ 3° - A convocagéo extraordinaria da Camara Municipal far-se-a:

| - pelo Prefeito, quando este a entender necessaria, através de solicitacdo ao
Presidente, obedecidos os prazos do Regimento Interno da Camara
Municipal;
Il - pelo Presidente da Camara ou a requerimento da maioria dos membros da
Casa, em caso de urgéncia ou interesse publico relevante;
I - pelo Presidente da Camara para 0 compromisso e a posse do Prefeito e do
Vice-Prefeito.

8§ 4° - Na sessao legislativa extraordinaria, a Camara Municipal somente deliberara
sobre a matéria para a qual foi convocada.

Art. 16 — As sessdes da Camara deverdo ser realizadas em recinto destinado ao seu
funcionamento.



§ 1° - Comprovada a impossibilidade de acesso aquele ou outra causa que impeca a
sua utilizacdo, poderdo ser realizadas sess6es em outro local, por ocasido do Presidente da
Cémara.

§ 2° - As sessdes solenes poderdo ser realizadas fora do recinto da Camara.

Art. 17 — As sessdes da Camara serdo publicas, salvo deliberacdo em contrario, de 2/3
(dois tercos) dos Vereadores, adotada em razao de motivo relevante de preservacao do decoro
parlamentar.

Art. 18 — As sessfGes somente poderdo ser abertas em conformidade com o que
dispuser o Regimento Interno da Camara Municipal.

SECAO I
DO FUNCIONAMENTO DA CAMARA

Art. 19 — A Céamara Municipal reunir-se-4 em sessao preparatoria, a partir de 1° de
janeiro do primeiro ano da legislatura, para a posse de sues membros e eleicdo da Mesa.

§ 1° - A posse ocorrerd em sessdo solene, que se realizard independentemente de
ndmero, sob a presidéncia do Vereador mais idoso dentre os presentes.

§ 2° - O Vereador que ndo tomar posse na sessao prevista no paragrafo anterior,
deveré fazé-lo dentro do prazo de 15 (quinze) dias contados do inicio do funcionamento normal
da Cémara, sob pena de perda do mandato, salvo motivo justo, aceito pela maioria absoluta
dos membros da Camara.

§ 3° - Imediatamente ap0s a posse, 0s Vereadores reunir-se-d80 sob a presidéncia do
mais idoso dentre os presentes e, havendo maioria absoluta dos membros da Camara,
elegerdo os componentes da Mesa, que ficardo automaticamente empossados.

§ 4° - Inexistindo numero legal, o Vereador mais idoso dentre o0s presentes,
permanecera na presidéncia e convocara sessofes diarias até que seja eleita a Mesa.

§ 5° - A Eleicdo da Mesa da Camara para o ano subsequente far-se-a até o dltimo dia
do més de dezembro, considerando automaticamente empossados os eleitos. (NR)

§ 6° - A declaracdo de bens de que trata o paragrafo anterior deve ser atualizada
anualmente, podendo, o vereador, optar em apresentar copia da sua declaracdo de renda

pessoa fisica. (AC)

Art. 20 - O mandato da Mesa sera de 01 (um) ano, com direito a reeleigdo para o
mesmo cargo na eleicdo imediatamente subsequente.

Art. 21 — Caber& ao regimento Interno dispor sobre a composi¢cdo da Mesa Diretora e,
subsidiariamente, sobre a sua eleig&o.
Paragrafo Unico — Qualquer componente da Mesa podera ser destituido pelo voto de
2/3 (dois tercos) dos membros da Camara Municipal, quando faltoso, omisso ou ineficiente no
desempenho de suas atribuicbes, elegendo-se outro Vereador para a complementacdo do
mandato.
Art. 22 — A Camara tera comissfes permanentes e especiais, constituidas na forma e
com as atribuicbes definidas no Regimento Interno.
§ 1° - Em cada comissdo é assegurada, tanto quanto possivel, a representacao
proporcional dos partidos ou dos blocos parlamentares que participam da Camara.
§ 2° - As comissdes permanentes, em razdo da matéria de sua competéncia cabe:
|- discutir e dar parecer sobre projetos de lei, na forma do Regimento Interno;
- realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil;
I - convocar Secretdrios Municipais ou ocupantes de cargos da mesma
natureza para prestarem informagdes sobre assuntos inerentes as suas

atribuicbes;
IV - receber peticbes, reclamacbes, representaces ou queixas de qualquer
pessoa contra atos ou omissdes das autoridades ou entidades publicas;
V- solicitar depoimento de qualquer autoridade ou cidadéo;
VI - apreciar programas de obras e plano e sobre eles emitir parecer;
VII - acompanhar junto a Prefeitura Municipal a elaboragdo da proposta

orcamentéria, bem como a sua posterior execucao.



§ 3° - As comissOes especiais, criadas por delibera¢cbes do Plenério, serdo destinadas
ao estudo de assuntos especificos e a representacdo da Camara em congressos, solenidades
ou outros atos publicos.

§ 4° - As comissdes parlamentares de inquérito, que terdo poderes de investigacao
préprios das autoridades judiciais, além de outros previstos no Regimento Interno da Casa,
serdo criadas pela Camara Municipal, mediante requerimento de 1/3 (um terco) de seus
membros, para apuracdo de fato determinado e por prazo certo, sendo suas conclusées, se for
0 caso, encaminhadas ao Ministério Publico, para que promova a responsabilidade civil ou
criminal dos infratores.

Art. 23 — A maioria, a minoria e as representacdes partidarias que compdem a Casa
terdo Lider e Vice-Lider.

§ 1° - A indicacéo de Lideres ser feita em documentos subscritos pelos membros das
representacdes majoritarias, minoritarias ou representacdes partidarias a Mesa, nas vinte e
quatro horas que se seguirem a instalacdo do primeiro periodo legislativo anual.

§ 2° - Os Lideres indicaréo os respectivos Vice-Lideres dando conhecimento & Mesa da
Camara dessa designacéo.

Art. 24 - - Além de outras atribuicGes previstas no Regimento Interno, os Lideres
indicardo os representantes partidarios nas comissdes da Camara.

Paragrafo Unico — Ausente ou impedido o Lider, suas atribuicdes serdo exercidas pelo
Vice-Lider.

Art. 25 — A Camara Municipal, observado o disposto nesta Lei Organica, compete
elaborar o seu Regimento Interno, dispondo sobre sua organizagéo, politica e provimento de
cargos de seus servicos e, especialmente, sobre:

I - sua instalagdo e funcionamento;
Il - posse de seus membros;
I - eleicdo da Mesa, sua composi¢éo e suas atribui¢oes;

IV - nameros de reuniées mensais;
V- comissoes;
VI - sessoes;
VII - deliberacbes;
VIII - todo e qualquer assunto de sua administracéo interna,

Art. 26 — Por deliberagdo da maioria de seus membros, a Camara Municipal podera
convocar, Secretdrio Municipal ou Diretor equivalente para, pessoalmente prestar informacgdes
acerca de assuntos previamente estabelecidos.

Paragrafo Gnico — A falta de comparecimento do Secretario Municipal ou Diretor
equivalente, sem justificativa razoavel, sera considerada desacato a Camara e, se 0 Secretario
ou Diretor for Vereador licenciado, o ndo comparecimento nas condicbes mencionadas
caracterizard procedimento incompativel com a dignidade da Camara, para instauracao do
respectivo processo, na forma da lei federal e,. consequentemente, cassa¢cdo do mandato.

Art. 27 — A Mesa da Camara podera encaminhar pedidos escritos de informagao aos
Secretdrios Municipais ou Diretores equivalentes, importando crime de responsabilidade a
recusa ou o nao atendimento no prazo de 15 (quinze) dias, bem como a prestacdo de
informacéao falsa.

Art. 28 — A Mesa, dentre outras atribuicdes estipuladas no Regimento Interno compete:

|- tomar todas as medidas necessarias a regularidade dos trabalhos
legislativos;
Il - propor projetos que criem ou extingam cargos nos servicos da Camara e
fixem os respectivos vencimentos;
1" - apresentar projetos de lei dispondo sobre abertura de créditos
suplementares ou especiais, através do aproveitamento total ou parcial das
consignacdes orgcamentarias da Camara;

IV - promulgar a Lei Orgéanica e suas emendas;
V- representar , junto ao Executivo, sobre necessidades de economia interna;
VI - elaborar e encaminhar ao Prefeito, até 31 de agosto, apds aprovacao pelo

Plenério, a proposta parcial do orcamento da Camara, para ser incluida na
proposta geral do Municipio, prevalecendo, na hipdtese de nao aprovacao
pelo Plenario, a proposta elaborada pela Mesa.
Paragrafo Unico — A Mesa decidira por maioria de seus membros.
Art. 29 — Dentre outras atribuicbes, compete ao Presidente da Camara:
I - representar a Camara em juizo ou fora dele;



I -
V-

V -

VI -
VIl -

VIII -

IX-

X -

Xl -

Xl -

X1 -
XIV -

dirigir, executar e disciplinar os trabalhos legislativos e administrativos da
Céamara;

interpretar e fazer cumprir o Regimento Interno;

promulgar as resolucbes e decretos legislativos, bem como as que
receberem sancéo tacita e as cujo veto tenha sido rejeitado pelo Plenario
e ndo tenham sido rejeitado pelo Plenario e ndo tenham sido rejeitado
pelo Plenario e ndo tenham sido promulgadas pelo Prefeito;

fazer publicar os atos da Mesa, as resolucdes, decretos legislativos e as
leis que vier a promulgar;

autorizar as despesas da Camara,

representar por decisdo da Camara, sobre a inconstitucionalidade de lei
ou ato municipal;

solicitar, por decisdo de 2/3 (dois tercos) da Camara, a intervencdo no
Municipio nos casos admitidos pela Constituicdo Federal e pela
Constituicdo Estadual;

manter a ordem no recinto da Camara, podendo solicitar a forca policial
necessaria para esse fim;

encaminhar, para parecer prévio, a Prestacao de Contas do Municipio ao
Tribunal de Contas do Estado ou 6rgdo a que for atribuida tal
competéncia.

Declarar extinto o mandato do Prefeito, Vice-Prefeito e dos Vereadores,
Nnos casos previstos em lei;

Apresentar ao Plenario, até o dia 20 (vinte) de cada més, o balan¢o
relativo aos recursos recebidos e as despesas realizadas no més
anterior;

Requisitar numerario destinado as despesas da Camara,;

Exercer, em substituicdo, a chefia do Executivo Municipal, nos casos
previstos em lei.

Art. 30 — O Presidente da Camara, ou quem o substituir, somente manifestara seu voto
nas seguintes hipoteses:

| -
I -
1" -
Art. 31 — Ao
Interno, as seguintes:
| -

na eleicdo da Mesa Diretora;

nas votacdes por escrutinio secreto;

guando ocorrer empate em qualquer votacao do Plenério.
Vice-Presidente compete, além das atribuicbes contida no Regimento

substituir o Presidente em suas faltas, auséncias, impedimentos ou
licencas;

promulgar e fazer publicar, obrigatoriamente, as resolucdes e os decretos
legislativos, sempre que o Presidente, ainda que se ache em exercicio,
deixar de fazé-lo no prazo estabelecido;

promulgar e fazer publicar, obrigatoriamente, as leis quando o Prefeito
Municipal e o Presidente da Camara, sucessivamente, tenham deixado
de fazé-lo, sob pena da perda de mandato de Membro da Mesa.

Art. 32 — Ao Secretario da Camara Municipal compete, além das atribuicées contidas
no Regimento Interno, as seguintes:

I -
V-

V-
VI -

redigir a ata das sessdes secretas e das reunides da Mesa;

acompanhar e supervisionar a redacédo das atas das demais sessdes e
proceder a sua leitura;

fazer a chamada dos Vereadores;

registrar em livro proprio, os precedentes firmados na aplicacdo do
Regimento Interno;

fazer a inscricdo dos oradores na pauta dos trabalhos;

substituir os demais membros da Mesa, quando necessario.

SECAO IlI

DAS ATRIBUICOES DA CAMARA MUNICIPAL



Art. 33 — Compete a Camara Municipal, com a sancdo do Prefeito, dispor sobre todas
as matérias de competéncia do Municipio e, especialmente, no que se refere ao seguinte:

Vv -

V-
VI -
VII -
VIII -
IX-
X -

assuntos de interesse local, inclusive suplementando a legislacao

Federal e Estadual, notadamente no que diz respeito:

a) asalde, a assisténcia publica e a protecdo e garantia das pessoas
portadoras de deficiéncia;

b)  a protecdo de documentos, obras e outros bens de valor histérico,
artisticos e cultural como os monumentos, as paisagens naturais
notaveis e os sitios arqueologicos do Municipio;

c) impedir a evaséo, destruicdo e descaracterizagdo de obras de arte
e outros bens de valor historico, artistico e cultural do Municipio;

d) aabertura de meios de acesso a cultura, a educacéo e a ciéncia;

e) aprotecdo do meio ambiente e ao combate a poluicao;

f)  aoincentivo a industria e ao comércio;

g) criacdo de distritos industriais;

h) ao fomento da producdo agropecuaria e a organizacdo do
abastecimento alimentar;

i) a promocgéo de constru¢cdo de programa de moradias, melhorando
as condicdes habitacionais e de saneamento basico;

j) ao combate as causas da pobreza e ao fatores de marginalidade
promovendo a integra¢cdo social dos setores desfavorecidos;

[)  ao registro, ao acompanhamento e a fiscalizacdo das concessdes
da pesquisa e exploracdo dos recursos hidricos-minerais em seu

territorio;

m)  ao estabelecimento e a implantacédo da politica de educacéo para o
transito;

n) ao uso e armazenamento dos agrotoxicos, seus componentes e
afins;

0) as politicas publicas do Municipio;
tributos municipais, bem como autorizar isen¢des e anistias fiscais e a
remisséo de dividas;
orgamento anual, plano plurianual e diretrizes orgamentarias, bem como
autorizar a abertura de créditos (suplementares e especiais);
obtencdo e concessdo de empréstimos e operacbes de crédito, bem como
sobre a forma e 0s meios de pagamento;
concessdo de auxilios e subvencdes;
concessdo e permissao de servigos publicos;
concessao de direito real de uso de bens municipais;
alienacao e concessédo de bens imoveis;
aquisi¢cdo de bens imoveis, quando se tratar de doagéo;
criagdo, organizacdo e supressdo de distritos, observada a legislacdo
estadual;

XI - dispor sobre, observados os parametros da lei de diretrizes orcamentérias:

a) criacao, transformacéo ou extin¢cdo de cargos e funcdes de seu
guadro de pessoal e servicos;

b) fixacdo e alteracdo de seus vencimentos e outras vantagens.
(CF, 51, 1V)

c) concesséao de licengas, aposentadoria e disponibilidade

‘XII - plano diretor;
XIll - denominacgéo de proprios, vias e logradouros publicos, respeitando-se, para tanto,

a comprovacao de relevantes servicos prestados a Comunidade ou comportamento
exemplar na vida publica e particular, mediante aprovacao de 2/3 (dois tercos) dos
membros da Camara Municipal

XIV - guarda municipal, destinada a proteger bens, servigos e instalagdes do municipio;
XV - ordenamento, parcelamento, uso e ocupacéo do solo urbano;

XVI - organizacao e prestacdo de servigcos publicos;

XVII - criagao, estruturacao e conferéncia de atribuicdes a Secretarios e

Diretores equivalentes e drgdos da administracdo publica;



XVIII - autorizacdo para convénios em entidades publicas ou particulares e consoércios
com outros municipios;

XIX — Revogado.

XX - estabelecimento de normas urbanisticas, particularmente as relativas a
zoneamento e loteamento.

XX - criagdo comissfes parlamentares de inquérito, sobre fato especifico, e

processantes, na forma do regimento interno;

XXII - suspenséo a execucdo, no todo ou em parte, de lei e ato municipais declarados
inconstitucionais por deciséo definitiva; (CF, 52, X)

XXIII - elaboracédo e encaminhamento ao Executivo da sua proposta orgcamentaria, para
ser incluida na do Municipio, prevalecendo, se ndo aprovada pelo Plenario, a elaborada
pela Mesa, observados os limites da lei de diretrizes orcamentarias;

XXIV - fixacéo e alteracdo do numero de Vereadores, nos termos dos § 2° do artigo 14
desta Lei Organica;

XXV - elaborar, publicar e divulgar seu relatério de gestéo fiscal; (LC 101, 54, II)

XXVI - solicitar a intervencdo do Estado no Municipio, nos termos da Constituicdo
Federal (CF, 36, I).

Art. 34 — Compete a Camara Municipal, privativamente, entre outras, as seguintes
atribuicdes:
| - eleger sua Mesa Diretora, bem como distribui-la na forma desta Lei
Orgénica e do Regimento Interno;
Il - elaborar o seu Regimento Interno;
I - exercer, com o auxilio do Tribunal de Contas ou 6rgéo estadual competente,
a fiscalizacdo financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial do

Municipio;

IV - julgar as contas anuais do Municipio e apreciar os relatérios sobre a
execucdao dos planos de governo;

V- sustar os atos normativos do Poder Executivo que exorbitem do poder
regulamentar ou dos limites de delegacéo legislativa;

VI - dispor sobre sua organizagcdo, funcionamento, politica, criacao,

transformagdo ou extingdo de cargos, empregos ou funcdes de seus
servicos e fixar a respectiva remuneragao;

VII - autorizar o Prefeito a se ausentar do Municipio quando a auséncia exceder a
15 (quinze) dias;
VIII - mudar temporariamente a sua sede;
IX - fiscalizar e controlar diretamente os atos do Poder Executivo, incluidos os da
administragdo indireta e funcional;
X- proceder a tomada de contas do Prefeito Municipal quando néao

N

apresentadas a Camara dentro do prazo de 60 (sessenta) dias apos a
abertura da sessao legislativa;

Xl - processar e julgar os Vereadores, na forma desta Lei Organica,

XIl - representar ao Procurador Geral da Justica, mediante aprovacdo de 2/3
(dois tercos) dos seus membros, contra o Prefeito, o Vice-Prefeito e
Secretérios Municipais ou ocupantes de cargo da mesma natureza, pela
pratica de crime contra a Administragcdo Publica que tiver conhecimento;

X - dar posse ao Prefeito e ao Vice-Prefeito, conhecer de sua rendncia e afasta-
los definitivamente do cargo, nos termos previsto em lei;

XV - conceder licengca ao Prefeito, ao Vice-Prefeito e aos Vereadores para
afastamento do cargo;

XV - criar comissdes especiais de inquéritos sobre fato determinado que se inclua

na competéncia da Camara, sempre que o requerer, pelo menos, 1/3 (um
terco) dos seus membros;



XVI - convocar os Secretarios Municipais ou ocupantes de cargo da mesma
natureza para prestar informacdes sobre matéria de sua competéncia;

XVII - solicitar informacdes ao Prefeito sobre assuntos referente a Administracao;
XVIII - autorizar o referendo e convocar plebiscito;
XIX - decidir sobre a perda de mandato de Vereadores, por voto secreto de 2/3
(dois tercos) de seus membros, nas hipoteses previstas nesta Lei Organica;
XX - conceder titulo de cidadao honorario ou conferir homenagem a pessoa que,

comprovadamente, tenham prestado relevantes servicos ao Municipio ou
nele se destacado pela atuagdo exemplar na vida publica e particular,
mediante resolucéo aprovada;

XXI - solicitar a intervengdo do Estado no Municipio;

XXII - fixar por lei, os Subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito e por resolucdo o dos

Vereadores, observando o disposto nos artigos 29, V, 37, X e Xl, da
Constituicdo Federal.

§ 1° - E fixado em 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, desde que solicitado e
devidamente justificado, o prazo para que o Prefeito e os demais responsaveis pelos 6rgdos da
administragdo direta e indireta do Municipio prestem as informacdes e encaminhem os
documentos requisitados pela Camara Municipal, na forme desta Lei Organica.

§ 2° - O ndo atendimento no prazo estipulado no paragrafo anterior, faculta ao
Presidente da Camara solicitar, na conformidade da legislacao vigente a intervencéo do Poder
Judiciario para fazer cumprir a legislacao.

SECAO IV
DOS VEREADORES

Art. 35 — Os Vereadores gozam de inviolabilidade por suas opinides, palavras e votos
no exercicio do mandato e na circunscricdo do Municipio.

Art. 36 — Os Vereadores nao serdo obrigados a testemunhar, perante a Camara, sobre
informacdes recebidas ou prestadas em razdo do exercicio de mandato, nem sobre pessoas
que Ihes confiarem ou deles receberem informagdes.

Art. 37 — E incompativel com o decoro parlamentar, além dos casos definidos no
Regimento Interno, o abuso das prerrogativas asseguradas aos Vereadores ou a percepgao
por estes, de vantagens indevidas.

Art. 38 — Aos Vereadores é vedado:

| - desde a expedicdo do diploma:

a) firmar ou manter contrato com pessoa juridica de direito publico,
autarquia, empresa publica, sociedade de economia mista ou
empresa concessiondria de servi¢o publico, salvo quando o contrato
obedecer a clausulas uniformes; (CF, 54, I, “a”) (NR)

b)  aceitar ou exercer cargo, funcdo ou emprego remunerado, inclusive
os de que sejam demissiveis ad nutum, nas entidades constantes da
alinea anterior, ressalvada a posse em virtude de aprovacdo em
concurso publico e observado o disposto nesta Lei Organica; (CF, 54,
I, “b”) (NR)

- desde a posse:
a) ser proprietarios, controladores ou diretores de empresa que goze
de favor decorrente de contrato com pessoa juridica de direito
publico, ou nela exercer funcdo remunerada; (CF, 54, 11, “a”) (NR)

Art. 39 — Perdera o mandato o Vereador:

I - infringir qualquer das proibic6es estabelecidas no artigo anterior;
Il - cujo procedimento for declarado incompativel com o decoro parlamentar ou
atentatorio as instituicdes vigentes;
I - gue utilizar do mandato para a pratica de atos de corrupcao ou de
improbidade administrativas;
IV - que deixar de comparecer a 4 (quatro) sessdes ordinarias consecutivas ou

8 (oito) intercaladas, salvo em casos de doenca comprovada, licenca ou

misséo oficial autorizada;



V- que fixar residéncia fora do Municipio;

VI - que perder ou tiver suspensos os direitos politicos;
VII - quando o decretar a Justica Eleitoral nos casos previstos na Constituicdo
Federal;
VIII - que sofrer condenacao criminal em sentenca transitada em julgamento;
IX - que deixar de tomar posse, sem motivo justificado, dentro do prazo

estabelecido nesta Lei Orgéanica.

8§ 1° - Nos casos dos incisos I, Il e VIII do caput deste artigo, a perda do mandato sera
decidida pela Camara, por voto secreto e maioria absoluta, mediante provocacédo da respectiva
Mesa ou de partido politico representado na Camara, assegurada ampla defesa. (CF, 55, § 2°)
(NR)

§ 2° - Extingue-se 0 mandato e assim serd declarado pelo Presidente da Céamara,
guando ocorrer falecimento ou renudincia por escrito do Vereador.
§3° - Sao incompativeis com o decoro parlamentar, além dos casos definidos no

regimento interno e no cédigo de ética e decoro parlamentar, o abuso das prerrogativas que Ihe
sdo asseguradas e a percepc¢ao de vantagens indevidas. (CF, 55, § 1°) (NR)

§ 4° - Nos casos previstos nos incisos lll, 1V, V, VI e VIl do caput deste artigo, a perda
serd declarada pela Mesa, de oficio ou mediante provocacao de qualquer dos Vereadores, ou
de partido politico representado na Camara, assegurada ampla defesa. (AC)

§ 5° - Constitui crime de responsabilidade do Presidente da Camara a realizagéo de
gastos superiores a setenta por cento da sua receita com folha de pagamento, incluido o gasto
com o subsidio dos Vereadores. (CF, 29-A, § 3°) (AC)

Art. 40 — Os Vereadores poderao licenciar-se:

I - por motivo de doenca;
Il - para tratar, sem remuneracdo, de interesse particular, desde que o
afastamento ndo ultrapasse 120 (cento e vinte) dias por sessao legislativa;
1" - para desempenhar missGes temporarias, de carater ou de interesse do
Municipio.
IV — Licenca-maternidade, quando Vereadora.

1° § — N&o perdera o mandato o Vereador investido em cargo de secretario ou
assessor municipal e de diretor de autarquia, empresa publica, fundacdo ou sociedade de
economia mista; (CF, 56, I) (NR)

§ 2° - Licenciado por motivo de doenca, o Vereador fard jus, nos quinze dias iniciais, ao
valor do subsidio, como se em exercicio do mandato estivesse. (CF, 56, 1) (NR)

8§ 3° - Ao Vereador licenciado nos termos do inciso Ill, podera determinar pagamento
no valor que estabelecer na forma que especificar, de auxilio especial.

§ 4° - O auxilio de que trata o paragrafo anterior poderd ser fixado no curso da
legislatura e ndo serd computado para efeito de calculo de remuneragéo dos Vereadores.

§ 5° - A licenca para tratar de interesse particular ndo sera inferior a 30 (trinta) dias e 0
Vereador ndo podera reassumir o exercicio do mandato antes do término da licenca.

§ 6° - Independentemente de requerimento, considerar-se-a licenga 0 nao
comparecimento as reunibes de Vereador privado, temporariamente, de sua liberdade em
virtude de processo criminal em curso.

§ 7° - Na hip6tese do § 1°, o Vereador podera optar pela remuneragdo do mandato.

§ 8° - A Vereadora gestante tem direito & licenca-maternidade de 180 dias, sem
prejuizo dos seus subsidios., sendo os 120 dias custeados pelo Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS e os demais 60 dias custeados pelo Poder Legislativo. (AC)

Art. 41 — Dar-se-a convocacao do suplente de Vereador nos casos de vaga ou licenga.



§ 1° - O suplente convocado devera tomar posse no prazo de 15 (quinze) dias
contados da data da convocacéo, salvo motivo aceito pela Camara, quando prorrogara o prazo.

§ 2° - Enquanto a vaga a que se refere o pardgrafo anterior ndo for preenchida,
calcular-se-a o quorum em fungéo dos Vereadores remanescentes.

SECAO V

DOS SUBSIDIOS DOS AGENTES POLITICOS

Art. 42 - Os subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Secretarios Municipais sera
fixados por lei de iniciativa da Camara Municipal, observado o que disp6em os artigos. 37, XI,
39, §4°, 150, Il, 153, Ill, e 153, § 2°, | ; (CF, V)

Art. 43 — Revogado.
§ 1° - Revogado.
§ 2° - Revogado.
8§ 3° - Revogado.
§ 4° - Revogado.
§ 5° - Revogado.
8 6° - Revogado.

Art. 44 - Os vereadores serdo remunerados exclusivamente por subsidio fixado por
resolugdo, em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagé@o, adicional, abono,
prémio, verba de representacéo ou outra espécie remuneratoria, obedecido, em qualquer caso,
o disposto na Constituicdo Federal, observados os critério estabelecidos na Lei Organica e
limites maximos. (Artigos 29, inciso VI, 37, incisos X e XI, da CF)

Art. 46 — Revogado.

Art. 47 — A lei fixara critérios de indenizacdo de despesas de viagem do Prefeito, do
Vice-Prefeito e dos Vereadores.

Paragrafo Unico — A indenizacdo de que trata este artigo ndo serd considerada como
subsidio.

SECAO VI
DO PROCESSO LEGISLATIVO

Art. 48 — O processo legislativo municipal compreende a elaboracao de:
I - emenda & Lei Orgénica Municipal;
- leis complementares;
I - leis ordinérias;
IV - revogado;

V - revogado;

VI - resolucdes;
VII - decretos legislativos;
§ 1° - Lei complementar dispora sobre a elaboracao, redacéo, alteragdo e consolidagao

das leis. (CF, 59, § U) (AC)



§ 2° - O processo legislativo iniciar-se-a mediante a

apresentacdo de projetos cuja tramitacdo obedecera ao disposto nesta Lei Organica e no
regimento interno da Camara. (AC)

8§ 3° - Os projetos a que se refere o paragrafo anterior serdo declarados rejeitados e
arquivados quando ndo obtiverem, em qualquer dos turnos a que forem submetidos, o quérum
estabelecido para sua aprovacao. (AC)

Art. 49 — A Lei Orgéanica Municipal podera ser emendada mediante proposta;
I - de 1/3 (um tergo) no minimo, dos membros da Camara Municipal;
- do Prefeito Municipal;
I - de, no minimo, 5% (cinco por cento) do eleitorado do Municipio, nos termos
§ 1° do artigo 50 desta Lei Orgénica.
§ 1° - A proposta popular de emenda tera assegurada a sua defesa em comissdo em
Plenério, por um dos signatérios.
§ 2° - A proposta serd votada em dois turnos com intersticio minimo de 10 dias, e
aprovada por 2/3 (dois tercos) dos membros da Camara Municipal.
§ 3° - A emenda a Lei Orgéanica sera promulgada pela Mesa da Camara com o
respectivo nimero de ordem.
§ 4° - A Lei Orgéanica nao podera ser emendada na vigéncia de estado de sitio ou de
intervencao no Municipio.
§ 5° - A matéria constante de proposta de emenda

rejeitada ou havida por prejudicada ndo pode ser objeto de nova proposta na mesma sessao
legislativa, salvo quando reapresentada pela maioria absoluta dos membros da Camara. (AC)

Art. 50 — A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer Vereador ou
Comissdo da Camara, ao Prefeito Municipal e ao eleitorado que a exercera sob a forma de
moc¢do articulada, subscrita no minimo, por 5% (cinco por cento) do total do ndmero de
eleitores do Municipio, desde que contenham assunto de interesse especifico do Municipio, da
cidade ou de bairros.

§ 1° - A proposta popular dever ser articulada, exigindo-se para o seu recebimento pela
Cémara, a identificacdo dos assinantes, mediante indicacdo do nimero do respectivo titulo
eleitoral e endereco.

§ 2° - A tramitacdo dos projetos de lei de iniciativa popular obedecerd as normas
relativas ao processo legislativo.

§ 3° - Caberd ao Regimento Interno da Camara assegurar e dispor sobre o0 modo pelo
qual os projetos de iniciativa popular serdo defendidos na Tribuna da Camara.

§ 4° - Nao sera permitido aumento de despesa prevista nos projetos de iniciativa

popular.

Art. 51 — As leis complementares somente serdo aprovadas se obtiverem 2/3 (dois
tercos) dos votos dos membros da Cémara Municipal, observados os demais termos de
votagdo das leis ordinarias.

Paragrafo Unico — S&o leis complementares, dentre outras previstas nesta Lei
Orgénica:

|- Cédigo Tributério;

Il - Cédigo de Obras ou de Edificacdes;
I - Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado;
IV - Cédigo de Posturas;

V- lei instituidora do Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais;
VI - lei orgénica instituidora da guarda municipal;

VII - lei de criagdo de cargos, fung8es ou empregos publicos;

VIII - lei do parcelamento, uso e ocupacéo do solo urbano.

Art. 52 — S&o de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que disponham sobre:
I - criacdo, transformacdo e extincdo de cargos, fungbes ou empregos
publicos na administracdo direta e autarquia ou aumento de sua
remuneracao;



Il - servidores publicos, seu regime juridico, provimento de cargos, estabilidade
e aposentadoria;
I - criacdo, estruturacdo e atribuicdes das Secretarias ou Departamentos
equivalentes e 6rgaos da administracéo publica;
IV — a autorizacdo e a abertura de créditos ou conceda auxilios, prémios e subvencao

V - plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e orcamento anual.

8 1° — Nao sera admitido aumento da despesa prevista nos projetos de iniciativa
exclusiva do Prefeito Municipal, ressalvado o disposto no inciso IV, primeira parte.
§ 2° - Ainstituicdo e a alteracdo dos planos de carreira

dos servidores serdo feitas mediante lei de iniciativa do Poder Executivo, para os servidores a
ele vinculados, e do Poder Legislativo, para os deste. (AC)

§ 3° - Os cargos publicos municipais serdo criados por lei, observada a iniciativa, que
fixara sua denominagédo, vencimento e condi¢cdes de provimento, indicados os recursos pelos
quais correrdo as despesas.

§ 4° - As deliberagBes da Camara e de suas comissdes serdo tomadas por maioria de
votos, presente a maioria de seus membros, salvo disposi¢cdo em contrario em que seja exigido
quérum qualificado.

Art. 53 — E de competéncia exclusiva da Mesa da Camara a iniciativa das leis que
disponham:

|- autorizacdo para abertura de créditos suplementares ou especiais, através
do aproveitamento total ou parcial das consigna¢gBes orcamentarias da
Cémara,

Il - organizagdo dos servicos administrativos da Cémara, criagao,
transformacdo ou extincdo de seus cargos e funcbes e fixacdo da
respectiva remuneracao;

Paragrafo Unico — Nos projetos de competéncia exclusiva da Mesa da Camara, nao
serdo admitidas emendas que aumentem a despesa prevista, ressalvado o disposto na parte
final do inciso Il deste artigo, se assinada pela metade dos Vereadores.

Art. 54 — O Prefeito podera solicitar urgéncia para apreciacdo de projetos de sua
iniciativa, considerados relevantes, os quais deverdo ser apreciados no prazo de 30 (trinta)
dias.

§ 1° - Decorrido, sem liberagdo, o prazo no “caput’ deste artigo, o projeto sera,
obrigatoriamente, incluido na ordem do dia, para que se ultime sua votacdo, sobrestando-se a
deliberacdo sobre qualquer outra matéria , exceto medida provisoéria, veto e lei orcamentarias.

§ 2° - O prazo fixado neste artigo ndo corre no recesso legislativo nem se aplica aos
projetos de codigos, estatutos e leis complementares e as propostas de emendas a Lei

Organica. (CF, 64, § 4°) (NR)

Art. 55 — O projeto de lei aprovado pela Camara sera, no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
enviado ao Prefeito que, concordando, o sancionard no prazo de 15 (quinze) dias Uteis.

§ 1° - Decorrido o prazo de 15 (quinze) dias Uteis, o siléncio do Prefeito Municipal
importara em sangéo.

§ 2° - Se o Prefeito considerar o projeto, no todo ou em parte, inconstitucional ou
contrario ao interesse publico, veta-lo-4 total ou parcialmente, no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contados da data do recebimento, comunicara dentro de 48 (quarenta) e oito horas ao
Presidente da Camara os motivos do veto.

§ 3° - O veto parcial somente abrangera texto integral do artigo, paragrafo, de inciso ou
de alinea.

§ 4° - O veto sera apreciado no prazo de quinze dias, contados do seu recebimento,
com parecer ou sem ele, em uma Unica discusséo e votagao.

§ 5° - O veto somente sera rejeitado pela maioria absoluta dos Vereadores, mediante
votacao secreta.



§ 6° - Esgotado, sem deliberacdo, o prazo previsto no § 4° deste artigo, o veto sera
colocado na ordem do dia da sessao imediata, sobrestadas as demais proposi¢cdes até sua
votacao final, exceto mediante medida provisoria.

§ 7° - Se o veto for rejeitado, o projeto sera enviado ao Prefeito Municipal em 48
(quarenta e oito) horas para promulgacéo.

§ 8° - Se o Prefeito Municipal ndo promulgar a lei nos prazos previstos e, ainda, no
caso de sancao tacita, o Presidente da Camara a promulgara e se este nao fizer no prazo de
48 (quarenta e oito) horas, cabera ao Vice-Presidente, obrigatoriamente, fazé-lo.

§ 9° - A manutencdo do veto ndo restaura matéria suprimida ou modificada pela
Cémara.

Art. 56 — A matéria de projeto de lei rejeitado, somente podera constituir objeto de novo
projeto, na mesma sesséo legislativa, mediante proposta da maioria absoluta dos membros da
Camara Municipal.

Art. 57 — As leis delegadas serdo elaboradas pelo Prefeito Municipal, que devera
solicitar a delegacdo a Camara Municipal.

§ 1° - N&o serdo objeto de declaracdo os atos de competéncia privativa da Camara
Municipal e a legislacédo sobre os planos plurianuais, orcamentos e diretrizes orcamentarias.

§ 2° - A delegacdo ao Prefeito Municipal tera forma de decreto legislativo da Camara
Municipal, que especificara o seu contetdo e os termos do seu exercicio.

§ 3° - O decreto legislativo podera determinar a apreciacao do projeto pela Camara que
a fard em votagéo Unica, vedada a apresentacéo de emendas.

Art. 58 — O Prefeito Municipal, em caso de calamidade publica podera adotar a medida
proviséria., com forca de lei, para abertura de crédito extraordinario, devendo submeté-la, de
imediato, a Camara Municipal que, estando em recesso, sera convocada extraordinariamente
para se reunir no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo unico — A medida provisoéria perdera a eficacia, desde a edicdo se néo for
convertida em lei no prazo de 30 (trinta) dias a partir de sua publicacao, devendo a Camara
Municipal disciplinar as relagdes juridicas delas decorrentes.

Art. 59 — A resolucao destina-se a regular matéria de interesse interno da Camara, de
sua competéncia exclusiva, nao dependendo de sancao ou veto do Prefeito Municipal.

Art. 60 — O decreto legislativo destina-se a regular matéria de competéncia exclusiva da
Cémara que produza efeitos externos, ndo dependendo da sancdo ou veto do Prefeito
Municipal.

Paragrafo tnico — No caso de projeto de resolucéo e de projeto de decreto legislativo,
considerar-se-4 encerrada, com votacdo final, a elaboracdo da norma juridica, que sera
promulgada pelo Presidente da Camara.

SECAO VI
DA FISLCALIZACAO CONTABIL, FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

Art. 61 - A fiscalizagdo contdbil, financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial do
Municipio e das entidades da administragado direta, indireta e fundacional, quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicacdo das subvengdes e rendncia de receitas, sera exercida,
nos termos de lei complementar federal, pela Camara Municipal, mediante controle externo, e
pelo controle interno de cada Poder.

§ 1° - O controle externo da Camara Municipal serd exercido com o auxilio dos Tribunais de
Contas dos Estados ou do Municipio ou dos Conselhos ou Tribunais de Contas dos Municipios,
onde houver. (CF, § 1°)

§ 2° - As contas do Prefeito e da Camara Municipal, prestadas anualmente, serdo
julgadas pela Camara dentro de 60 (sessenta) dias ap0s o recebimento do parecer prévio do
Tribunal de Contas ou 6rgao estadual a que for atribuida essa incumbéncia, considerando-se
julgadas nos termos das conclusdes do parecer, se ndo houver deliberacéo dentro do prazo.

§ 3° - O parecer prévio, emitido pelo érgdo competente sobre as contas que o Prefeito
deve anualmente prestar, s6 deixara de prevalecer por decisdo de dois tergcos dos membros da
Cémara Municipal. (CF, 8§ 2°)



§ 4° - As contas relativas a aplicac@o dos recursos transferidos pela Unido e Estado
serdo prestadas na forma da legislacdo federal e estadual em vigor, podendo o Municipio
suplementar essas contas, sem prejuizo de sua inclusdo na prestacdo anual de contas.

8 5° - Prestara contas qualquer pessoa fisica ou entidade publica que utilize, arrecade,

guarde, gerencie ou administre dinheiros, bens e valores publicos ou pelos quais o Municipio
responda, ou que, em nome deste, assuma obrigacdes de natureza pecuniaria. (AC)

8§ 6° - A renlincia de receitas de que trata o caput deste artigo devera: (LC 101, 14)

| - estar acompanhada de estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio
de sua vigéncia e nos dois seguintes;

Il - atender o disposto na lei de diretrizes orcamentarias, em que figuem resguardadas:
a) as metas de resultados fiscais previstas;
b) as medidas de compensacéao no exercicio de sua vigéncia e nos dois seguintes.

Art. 62 - Os Poderes Legislativo e Executivo manterdo, de forma integrada, sistema de
controle interno com a finalidade de: (CF, 74) (NR)

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a execugcéo dos
programas de governo e dos or¢camentos do Municipio;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da
gestdo orcamentéaria, financeira e patrimonial nos 6érgdos e entidades da administracdo
municipal e da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

lll - exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias e dos direitos e
haveres do Municipio;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua misséao institucional. (CF, 74)

CAPITULO Il
DO PODER EXECUTIVO
SECAO |
DO PREFEITO E DO VICE-PREFEITO

Art. 64 — O Poder Executivo € exercido pelo Prefeito, com fungfes politicas, executivas
e administrativas.

Art. 65 — O Prefeito e o Vice-Prefeito serdo eleitos simultaneamente, para cada
legislatura, por elei¢éo direta, em sufragio universal secreto.

Art. 66 - O Prefeito e o Vice-Prefeito tomardo posse em sessdo da Camara Municipal,

no dia 1° de janeiro do ano subsequente ao da eleicdo, prestando individualmente o seguinte
compromisso:

“PROMETO, NO EXERCICIO DO MANDATO, LUTAR PARA ASSEGURAR A TODOS
OS SERRANENSES OS DIREITOS SOCIAIS E INDIVIDUAIS, O
DESENVOLVIMENTO, O BEMESTAR E A JUSTICA SOCIAL, COMO VALORES
SUPREMOS DE UMA SOCIEDADE FRATERNA, PLURALISTA E SEM
PRECONCEITOS, CUMPRINDO E FAZENDO CUMPRIR A CONSTITUICAO



FEDERAL, A CONSTITUICAO ESTADUAL E A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, NA
OBSERVANCIA PERMANENTE DA PRATICA DA DEMOCRACIA.”

Paragrafo Unico — Decorridos 10 (dez) dias da data fixada para a posse, o Prefeito ou
Vice-Prefeito, salvo motivo de forca maior, ndo tiver assumido o cargo, sera este declarado
vago.

Art. 67 — Substituird o Prefeito, no caso de impedimento, e suceder-lhe-a4 no de vaga, o
Vice-Prefeito.

§ 1° - O Vice-Prefeito ndo podera recusar a substituir o Prefeito, sob pena de extingao
do mandato.

§ 2° - O Vice-Prefeito, além de outras atribuicdes que Ihe forem conferidas por lei,
devera auxiliar o Prefeito sempre que por ele for convocado, em missdes especiais e nos
trabalhos urbanos.

Art. 68 — Em caso de impedimento do Prefeito e do Vice-Prefeito ou vacancia do cargo,
assumird a administracdo municipal, o Presidente da Camara.

81° - O Presidente da Camara recusando-se, por qualquer motivo, a assumir o cargo
de Prefeito, renunciara incontinente a sua fungéo de dirigente do Legislativo ensejando, assim,
a eleicdo de outro membro para ocupar, como Presidente da Camara, a chefia do Poder
Executivo.

§ 2° - Na hipotese de o Presidente da Cémara também estar impedido ou
impossibilitado, assumira administrativamente a chefia do Executivo o dirigente do érgao
juridico do Municipio, até sanear o impasse, dando ciéncia a Camara. (CF, 80) (AC)

§ 3° - Se durante a substituigdio o Vice-Prefeito ou quem vier a substituir o Prefeito
cometer crime de responsabilidade ou infragdo politico-administrativa, ficara sujeito ao
processo de julgamento estabelecido para o Prefeito. (AC)

8§ 4° - Importam em responsabilidade os atos do Prefeito e do Vice-Prefeito que
atentam contra a Constituicdo Federal, a Estadual, a Lei Orgénica do Municipio e, ainda,
contra: (AC)

| - o livre exercicio dos Poderes constituidos;

Il - o exercicio dos poderes individuais, politicos e
sociais;

lll - a probidade administrativa;

IV - os instrumentos de planejamento municipal;

V - 0 cumprimento das leis e decisdes judiciais.

Art. 69 — Verificando-se a vacéncia do cargo de Prefeito e inexistindo Vice-Prefeito,
observar-se-a o seguinte:
|- ocorrendo a vacancia nos 3 (trés) primeiros anos de mandato, dar-se-a
eleicdo 90 (noventa) dias ap6s a abertura, cabendo aos eleitos completar o
periodo dos antecessores;
Il - ocorrendo a vacancia no Ultimo ano do mandato, assumira o Presidente da
Camara, que completara o periodo;
Art. 70 - O Prefeito sera eleito para mandato de quatro anos, podendo ser reeleito para

um Unico periodo subsequente, mediante pleito direto e simultaneo realizado em todo o Pais,
observados, no que couber, o disposto nos artigos 14 e 29 da ConstituicAo Federal e as
normas da legislagdo especifica. (CF, 14, § 5°, e 29, I) (NR)



Art. 71 — O Prefeito e o Vice-Prefeito, quando no exercicio do cargo, ndo poderdo, sem
licenca da Camara Municipal, ausentar-se do Municipio por periodo superior a 20 (vinte) dias,
sob pena da perda do cargo ou do mandato.

§ 1° - O Prefeito regulamente licenciado tera direito a perceber subsidio quando:

| - impossibilitado de exercer o cargo por motivo de doenca devidamente comprovada,;
Il - em gozo de férias;
Il - a servigco ou em missédo de representacao do Municipio;

§ 2° - O Prefeito podera gozar férias anuais de 30 dias, sem prejuizo do subsidio,
ficando a seu critério a época para usufruir do descanso.

§ 3° - O Prefeito, Vice-prefeito, Secretarios e Diretores Municipais serdo remunerados,
exclusivamente por subsidio fixado por lei, em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificacéo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratéria,
obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, X e Xl da Constituicdo Federal.

Art. 72 - Na ocasido da posse e ao término do mandato, o Prefeito e o Vice-Prefeito
fardo declaracéo de seus bens.

§ 1° A declaracdo de bens de que trata este artigo deve ser anualmente atualizada,
podendo, o Prefeito, substitui-la pela apresentacdo da declara¢do de bens da pessoa fisica.

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se ao Vice-Prefeito, Secretarios Municipais,
Diretores de Autarquias e Diretores de Fundacgdes Publicas.

SECAO I
DAS ATRIBUICOES DO PREFEITO

Art. 73 — Ao Prefeito, como chefe da administracdo, compete dar ao cumprimento as
deliberagbes da Camara, dirigir, fiscalizar e defender os interesses do Municipio, bem como
adotar, de acordo com a lei, todas as medidas administrativas de utilidade publica, sem
exceder as verbas orcamentarias.

Art. 74 — Compete ao Prefeito, entre outras atribui¢des:

|- a iniciativa das leis, na forma e nos casos previstos nesta Lei Orgéanica;
- representar o Municipio em juizo e fora dele;
I - exercer a direcdo superior da Administracdo Publica Municipal;

v - iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos nesta Lei
Orgénica,;

V- sancionar, promulgar e fazer publicar as leis aprovadas pela Camara e
expedir decretos e regulamentos para sua fiel execucéo;

VI - vetar projetos de lei, total ou parcialmente;

VIl - enviar & Camara o0s projetos de lei relativos ao plano plurianual, as diretrizes
or¢camentérias e ao orgamento anual do Municipio; (NR)

VIII - editar medidas provisérias, na forma da Lei Organica;

IX - dispor sobre a organizacéo e funcionamento da administracdo municipal, na forma
da lei;

X - remeter mensagem e plano de governo a Camara Municipal por ocasido de
abertura da sessdo legislativa, expondo a situagdo do Municipio e solicitando as
providéncias que julgar necessarias;

Xl - expedir decretos, portarias e outros atos administrativos;

XIl - decretar, nos termos da lei, a desapropriacdo por necessidade ou utilidade publica,
ou por interesse social;

XIII - permitir ou autorizar o uso de bens municipais por terceiros;



XIV - permitir ou autorizar a execuc¢ao de servicos publicos, por terceiros;

XV - prover os cargos publicos e expedir os demais atos referentes a situacéo
funcional dos servidores;

XVI - prestar, anualmente, a Camara, dentro do prazo legal, as contas referentes ao
exercicio anterior e demonstrar e avaliar quadrimestralmente, em audiéncia publica, o
cumprimento das metas fiscais; (LC 101, 9°, § 4°) (NR)

XVII - celebrar convénios com entidades publicas ou privadas para a realizacdo de

objetivos de interesse do Municipio;

XVIIl - prestar a Camara, dentro de 30 (trinta) dias, as informagfes solicitadas,
podendo o prazo ser prorrogado, a pedido, pela complexidade da matéria ou pela
dificuldade de obtenc¢&o dos dados solicitados;
XIX - fazer publicar atos oficiais;
XX - prover os servicos e obras da administracéo publica;
XXI - publicar, até trinta dias ap6s o encerramento de cada bimestre, relatério resumido
da execuc¢do orcamentaria, acompanhado: (CF, 165, § 3°, e LC 101, 53) (NR);
a) da apuracdo da receita corrente liquida, sua evolucdo e previsdo de seu
desempenho até o final do exercicio;
b) das receitas e despesas previdenciarias;
¢) dos resultados nominal e primario;
d) das despesas com juros;
e) dos restos a pagar, detalhando os valores inscritos, os pagamentos
realizados e o montante a pagar.
XXII - colocar a disposicdo da Cémara, até o dia 20 de cada més, 0s recursos
correspondentes as dotagbes orcamentarias, compreendidos os créditos
suplementares e especiais, observados os parametro definidos no art. 29 A, da
Constituicdo Federal; (NR);
XXIII - decretar calamidade publica quando ocorrerem fatos que a justifiquem;
XXIV - solicitar auxilio das for¢as policiais para garantir o cumprimento de seus atos,
bem como fazer uso da guarda municipal, na forma da lei;
XXV - convocar extraordinariamente a Camara;
XXVI - fixar as tarifas dos servicos publicos concedidos e permitidos como daqueles
explorados pelo préprio Municipio, conforme critérios estabelecidos na legislagao
municipal;
XXVII - requerer a autoridade competente a prisdo administrativa de servidor publico
municipal omisso ou remisso na prestacao de contas dos dinheiros publicos;
XXVIII - superintender a arrecadacéo de tributos e pregcos, bem como a guarda e a
aplicacdo da receita, autorizando as despesas e 0s pagamentos dentro das
disponibilidades orcamentérias ou dos créditos autorizados pela Camara;
XXIX - aplicar as multas previstas na legislagdo e nos contratos ou convénios, bem
como releva-los quando for o caso;
XXX - realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil e com membros da
comunidade;
XXXI - resolver sobre os requerimentos, as reclamacdes ou as representacdes que lhe
forem dirigidas;

XXXIl - aprovar projetos de edificacdes e planos de loteamento, arruamento e
zoneamento urbano, respeitados os limites do CAdigo de Obras do Municipio;
XXXIl - contrair empréstimos e realizar operagdes de crédito, mediante prévia

autorizacdo da Camara;

XXXV - desenvolver o sistema viario do Municipio;

XXXV - conceder auxilios e subvenc¢Bes, observados os critérios e as condi¢des
definidas na lei de diretrizes orcamentérias;

XXXVI - conceder auxilios, prémios e subvencdes, nos limites das respectivas verbas
orcamentdrias e do plano de distribuicdo prévia e anualmente aprovados pela Camara;
XXXVII - providenciar sobre e incremento do ensino;

XXXVIII - estabelecer a divisdo administrativa do Municipio, de acordo com a lei;

XXXIX - solicita, obrigatoriamente, autorizacdo a Céamara para ausentar-se do
Municipio por tempo superior a 20 (vinte) dias;

XL - adotar providéncias para a conservacgao e salvaguarda do patriménio municipal;



XLl - zelar e adotar as providéncias necessarias a conservagdo, preservacio e

protecdo ambiental;

XLII - organizar os servicos internos das reparticdes criadas por lei, sem exceder as

verbas para tal destinadas;

XLIIl - revogar atos administrativos, por razdes de interesse publico, e anula-los, por

vicio de ilegalidade, observado o devido processo legal. (AC)

8§ 1° - O Prefeito podera delegar, por decreto, a seus auxiliares, as atribuices previstas
nos incisos XV, XVII, XX, XXVIII, XXIX E XLI deste artigo.

§ 2° - O Prefeito poderd, a qualquer momento, segundo seu Unico critério, evocar a si a
competéncia delegada.

SECAO IlI
DA PERDA E EXTINCAO DO MANDATO

Art. 75 — E vedado ao Prefeito assumir outro cargo ou funcdo na administracdo publica
direta ou indireta, ressalvada posse em virtude de concurso publico e observado o disposto no
art. 38 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico — A infringéncia ao disposto neste artigo importard em perda de
mandato.

Art. 76 — As incompatibilidades declaradas no art. 38, seus incisos e letras desta Lei
Orgénica, estendem-se, no que forem aplicaveis, ao Prefeito e aos Secretdrios Municipais ou
Diretores equivalentes.

Art. 77 — Sao crimes de responsabilidade do Prefeito Municipal os previstos em lei
federal.

Paragrafo Unico o Prefeito sera julgado pela pratica de crime de responsabilidade
perante o Tribunal de Justica do Estado.

Art. 78 — S&o infrag8es politico-administrativas do Prefeito Municipal as previstas em lei
federal.

Paragrafo-Unico — O Prefeito sera julgado pela pratica de infracdes politico-
administrativas perante a Camara Municipal.

Art. 79 - Sera declarado vago, pela Camara Municipal, o cargo de Prefeito quando:

| - ocorrer falecimento, rendncia ou sofrer condenacéo criminal em sentencga transitada
em julgado;

Il - deixar de tomar posse, sem motivo justo aceito pela Camara, dentro do prazo de 10
(dez) dias;

Il - infringir as normas dos artigos 75 e 79 desta Lei Orgéanica;

IV - perder ou tiver suspensos os direitos politicos.

V - o decretar a Justica Eleitoral, nos casos previstos na Constituicdo Federal;

SECAO IV
DOS AUXILIARES DIRETOS DO PREFEITO

Art. 80 — S&o auxiliares do Prefeito:
|- 0s Secretarios Municipais ou Diretores equivalentes;
Il - Suprimido
Paragrafo Unico. Os cargos séo de livre nomeagéo e exoneragédo pelo Prefeito.

Art. 81 - Lei Municipal estabelecera as atribuigbes do vice-prefeito, dos secretarios de
governo e dos demais auxiliares diretos do Prefeito, definindo-lhes as competéncias, deveres e
responsabilidades.

Art. 82 — Os auxiliares diretos do Prefeito séo solidariamente responséaveis, junto com o
este, pelos atos que assinarem, ordenarem ou praticarem.



Art. 83 - Os auxiliares diretos do Prefeito fardo declaracéo de bens no ato da posse e
no término do exercicio do cargo.

Paragrafo unico. A declaragdo de bens de que trata este artigo deve ser renovada
anualmente, podendo, o titular do cargo, substitui-la pela declaragdo de bens pessoa

fisica.(AC)

SECAO V

DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 84 - A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes do
Municipio obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte: (CF, 37)(NR)

| - os cargos, empregos e funcdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros,
na forma da lei; (CF, 37, 1)

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagéo prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei,
ressalvadas as nomeagfes para cargo em comisséo declarado em lei de livre
nomeacao e exoneracao; (CF, 37, 1l)

Il - o0 prazo da validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel
uma vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacéo, aquele
aprovado em concurso publico de provas ou provas e titulos sera convocado
com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego, na
carreira;

Paragrafo Unico — A inobservancia do disposto nos incisos Il e IV deste artigo implica
nulidade do ato e puni¢édo da autoridade responséavel, nos termos da lei.

V - as funcbes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e 0s cargos em comissdo, a serem preenchidos
por servidores de carreira nos casos, condicdes e percentuais minimos
previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicbes de direcdo, chefia e
assessoramento; (CF, 37, V)

VI - é garantido ao servidor publico municipal o direito & livre associagéo
sindical, sendo vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a intervencdo na
organizagéo sindical da categoria;

VIl - o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei
especifica; (CF, 37, VII)

VIII - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para pessoas
portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admisséo;

IX - a lei estabelecerd os casos de contratagdo por tempo determinado para
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico: (CF, 37, IX)

a) realizacdo de teste seletivo, ressalvados os casos de calamidade
publica;

b) contrato com prazo de seis meses podendo ser prorrogado no
maximo por mais seis meses, vedada recontratacao.



X - a remuneracao dos servidores publicos e o subsidio dos detentores de
mandato eletivo somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisédo geral anual,
sempre na mesma data e sem distincao de indices; (CF, 37, X)

Xl - a remuneracao e o subsidio dos ocupantes de cargos, funcdes e empregos
publicos da administracédo direta, autarquica e fundacional, dos detentores de
mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos, pensdes ou
outra espécie remuneratoéria, percebidos cumulativamente ou néo, incluidas as
vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o
limite definido em lei do subsidio mensal, em espécie, do Prefeito Municipal;
(CF, 37,XI)

XIl - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ndo poderdo ser
superiores aos pagos pelo Poder Executivo;

Xlll - é vedada a vinculagdo ou equiparacdo de quaisquer espécies
remuneratérias para o efeito de remuneragédo de pessoal do servi¢co publico;
(CF, 37, XIll) XIV - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico
municipal ndo serdo computados nem acumulados, para fins de concesséo de
acréscimos ulteriores; (CF, 37, XIV)

XV - o0 subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos
publicos serdo irredutiveis e a remuneracdo observara o que dispde a
Constituicdo Federal; (CF, 37, XV)

XVI - é vedada a acumulac@o remunerada de cargos publicos, exceto quando
houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no
inciso XI: (CF, 37, XVI)

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico; (CF, 37,
XVI, “b”)

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude,

com profissGes regulamentadas; (CF, 37, XVI, “c”)

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcdes e abrange
autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista,
suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo
Poder Publico; (CF, 37, XVII)

XVIII - somente por lei especifica poderd ser criada autarquia e autorizada a
instituicdo de empresa publica, de sociedade de economia mista e de
fundacgéo; (CF, 37, XIX)

XIX - depende de autorizacdo legislativa, em cada caso, a criacdo de
subsidiarias das entidades mencionadas no inciso anterior, assim como a
participacéo de qualquer delas em empresa privada; (CF, 37, XX)

XX - ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras, servicos,
compras e alienacBes serdo contratados mediante processo de licitacdo
publica que assegure igualdade de condi¢Bes a todos os concorrentes, com
clausulas que estabelegam obrigacdes de pagamento, mantidas as condi¢des
efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitird as exigéncias



de qualificagdo técnica e econémica indispensaveis a garantia do cumprimento
das obrigacdes. (CF, 37, XXI)

XXI - além dos requisitos mencionados no inciso anterior, o 6rgdo licitante
devera, nos processos licitatérios, estabelecer:

a) preco maximo das obras, servicos e compras a serem contratados;
b) preco minimo das alienacdes.

XXIII - a administracdo fazendaria e seus servidores fiscais terdo, dentro de
suas areas de competéncia e jurisdicdo, precedéncia sobre os demais setores
administrativos, na forma da lei; (CF, 37, XXIIl) XXIV - a instituicdo de conselho
de politica de administracdo e remuneracdo de pessoal, integrado por
servidores, em que se estabeleca a relacdo entre a maior e a menor
remuneracdo dos servidores publicos, observados os limites nesta Lei
Organica (CF 39,85°)

Art. 85 - REVOGADO.
Art. 86 — REVOGADO.

§ 1° - REVOGADO.

§ 2°- REVOGADO.

§ 3°- REVOGADO.

Art. 87 — REVOGADO.
Art. 88 — RFEVOGADO.

Art. 89 — Somente por lei especifica, poderdo ser criadas empresas publicas,
sociedades de economia mista, autarquias ou fundag6es publicas.

Paragrafo Unico — Depende de autorizacdo legislativa em cada caso, a criacdo de
subsidiarias das entidades mencionadas no inciso anterior, assim como a participacdo de
qualquer delas em empresa privada.

Art. 90 - Ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras, compras e

alienacdes serdo contratados mediante processo de licitacdo publica que assegure igualdade
de condi¢cdes a todos o0s concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigacdes de
pagamento, mantidas as condi¢Bes efetivas da proposta, nos termos da lei, exigindo-se a
gualificacéo técnica e econdmica indispensavel a garantia do cumprimento das obrigagdes.

Art. 91 — A publicidade dos atos, programas, obras, servicos e campanhas dos érgéos
publicos Ter carater educativo, informativo ou de orientacdo social, dela ndo podendo constar
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal de autoridades, servidores
publicos ou agentes politicos.

Art. 92 - A lei disciplinarda as formas de participagdo do usuério na administragcao

publica direta e indireta, regulando
especialmente: (CF. 37, § 3°)

| - as reclamac®es relativas a prestacao dos servigos publicos em geral, asseguradas a
manutencéo de servicos de atendimento ao usuario e a avaliagdo periddica, externa e interna,
da qualidade dos servicos; (CF. 37, 83°1) (AC)

Il - 0 acesso dos usuarios a registros administrativos e a informagfes sobre atos de
governo, observado o disposto no art. 50, X e XXXIll, da Constituicdo Federal; (CF. 37, 83° II)
(AC)



lll - a disciplina da representagéo contra o exercicio negligente ou abusivo de cargo,
emprego ou funcao na administracéo. (CF. 37, 83° IIl) (AC)

Art. 93 — Os atos de improbidade administrativa importardo a suspenséo dos direitos
politicos, a perda da funcao publica, a disponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, na
forma e gradacao prevista em lei sem prejuizo da acao penal cabivel.

§ 1° - A lei federal estabelecerd os prazos de prescricdo para ilicitos praticados por
qualquer agente, servidor ou ndo, que causem prejuizo ao erario, ressalvadas as respectivas
acles de ressarcimento.

§ 2° - As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado, prestadoras de
servigos publicos, responderdo pelos danos que seus agentes, nesta qualidade, causarem a
terceiros, assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.

Art. 94 — Ao servidor publico em exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes
disposicées:

I - tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficara afastado de seu
cargo, emprego ou func¢éo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou
fungéo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracéo;

1" - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios,
percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou fungéo, sem prejuizo da
remuneracdo do cargo eletivo e, ndo havendo compatibilidade, sera
aplicada a norma do inciso anterior;

V- em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato
eletivo, seu tempo de servico sera contado para todos os efeitos legais,
exceto para promogao por merecimento;

V- para efeito previdenciario, no caso de afastamento, os valores serdo
determinados como se no exercicio estivesse.

Art. 95 — A lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para provimento
com portador de deficiéncia e definira os critérios de sua admisséo.

Art. 96 — O servidor admitido por entidade da administracédo indireta ndo podera ser
colocado a disposicao da administracéo direta, salvo se para o exercicio de cargo ou funcéo de
confianca.

Art. 97 — E vedado ao servidor municipal desempenhar atividade que ndo sejam
préprias do cargo de que for titular, exceto quando ocupar cargo em comissédo ou desempenhar
funcdo de confianca.

SECAO VI
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

Art. 98 - O Municipio instituird, no ambito de sua competéncia, regime juridico
Unico e plano de carreira para servidores da administracdo publica direta, das autarquias e das
fundacdes publicas.

§ 1° - A fixacéo dos padrbes de vencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratério observaréa: (CF, 39, § 1°)
|- valorizacédo e dignificacdo da funcéo publica e do servidor publico;
- profissionalizagcéo e aperfeicoamento do servidor publico;
I - implementacdo da formacdo e aperfeicoamento dos servidores,
principalmente dos que pertencam aos quadros de dirigentes;

IV - sistemas de mérito objetivamente apurado para ingresso no servico e
desenvolvimento na carreira,;
V- remuneracdo compativel com a complexidade e responsabilidade das

tarefas e com a escolaridade exigida par o seu desempenho.
VI - tratamento uniforme aos servidores publicos, no que se refere a concesséo
de indices de reajuste ou de outros tratamentos remuneratérios ou ao
desenvolvimento de carreiras. (AC)
VIl - natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira; (CF, 39, § 1°, 1). (AC)



VIII - requisitos para a investidura; (CF, 39, § 19, II) (AC)
IX - peculiaridades dos cargos. (CF, 39, § 1°, 11I) (AC)

§ 2° - Ao servidor publico que, por acidente ou doenga, tornar-se inapto para exercer as
atribuicGes especificas de seu cargo, sera assegurado os direitos e vantagens a ele inerentes,
até o seu definitivo aproveitamento em outro cargo.

§ 3° - Par provimento de cargo de natureza técnica exigir-se-a a respectiva habilitacao
profissional.

Art. 99 — A lei assegurard aos servidores da administracdo direta, isonomia e
vencimentos para cargos de atribuic6es iguais ou assemelhadas do mesmo Poder ou entre
servidores dos Poderes Executivo e Legislativo, ressalvados as vantagens de carater individual
e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Paragrafo Unico — A lei assegurara sistema isondmico de carreira de nivel universitario
compatibilizado com os padrdes médios, remuneracao de iniciativa privada, sendo que, para
provimento de cargos de chefia aproveitados os servidores que possuem habilitacdo especifica
com o cargo.

Art. 100 — O Municipio assegurara ao servidor os direitos previstos no art. 7°, incisos
IV, VII, VI, IX, X, XII, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXIl e XXX, da Constituicdo Federal, podendo a lei
estabelecer requisitos diferenciados de admissédo quando a natureza do cargo o exigir. (CF, 39,

§39) .

|- adicionais por tempo de servico;

Il - férias-prémio com duracéo de seis meses, adquiridas a cada periodo de 10
(dez) anos de efetivo exercicio de servico publico, em espécie, por opgéo
de servidor ou para efeito de aposentadoria, a contagem em dobro das nédo
gozadas, respeitando-se:

a) durante o periodo de 10 (dez) anos, o servidor ndo podera ter mais de 5
(cinco) faltas injustificadas;

b) durante o periodo de 10 (dez) anos, o servidor ndo podera ter mais de
180 (cento e oitenta) dias de licenca ininterrupta ou 360 (trezentos e
sessenta) dias de licengas intercaladas.

1" - Assisténcia e previdéncia sociais, extensivas ao cénjuge ou companheiro e
aos dependentes;

IV - Assisténcia gratuita em creches e pré-escolas, aos filhos e dependentes,
desde o nascimento até 6 (seis) anos de idade;
V- Adicional sobre a remuneracdo quando completar 30 (trinta) anos de

servico, ou antes disso, se implementado o intersticio necessério para a
aposentadoria.

§ 1° - Sao direitos dos servidores publicos municipais, entre outros: (NR)

| - vencimento ou provento ndo inferior ao salario minimo;

Il - irredutibilidade dos vencimentos.

lll - garantia de vencimento nunca inferior ao salario minimo para os que percebem
remuneracgao variavel,

IV - décimo terceiro vencimento com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

V - remuneragédo do trabalho noturno superior & do diurno;

VI - salério-familia aos dependentes;



VIl — Duragdo da jornada de trabalho nao superior a oito horas diarias e a quarenta
horas semanais, facultada a compensacao de horario e reducao de jornada, mediante
acordo ou convencao coletiva de trabalho.

VIII - suprimido

IX - remuneragdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinquenta por
cento & do normal;

X - gozo de férias anuais remuneradas com um tergo a mais do que a remuneragéo
normal.

XI — licenca a gestante sem prejuizo do cargo e dos vencimentos e com duracédo de
180 (cento e oitenta) dias, sendo 120 (cento e vinte) dias custeados pelo Regime de
Previdéncia Social e os demais 60 (sessenta) dias pelo 6rgdo Empregador.;

XII - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;
(CF, 7°, XIX)

XIlI - prote¢@o do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos
termos da lei;

XIV - reducéo dos riscos inerentes ao trabalho por meio de normas de salde, higiene e
seguranga;

XV - suprimido

XVI - proibicdo de diferenca de vencimentos, de exercicio de fun¢des e de critérios de
admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XVIlI — Cada periodo de 5 (cinco) anos de tempo de servico publico da ao servidor
direito ao adicional de 10% (dez por cento) sobre seu vencimento, o qual a este se
incorporara para efeito de aposentadoria.

XVIII - licenca especial, na forma que a lei estabelecer;
XIX - assisténcia e previdéncia sociais, extensivas aos
dependentes e ao cbnjuge;

XX - educacéo infantil, em creche e pré-escola, as
criancas até cinco anos de idade; (CF, 208, 1V)

XXI - promog¢éo, observando-se rigorosamente os critérios de antiguidade e de
merecimento.

XXII — Seré permitida a conversdo de 1/3 (um terco) das férias em dinheiro mediante
requerimento do funcionario, apresentado 30 (trinta) dias antes do seu inicio, vedada
qualquer outra hipotese de conversdo em dinheiro.

§ 2° - Fica assegurado aos servidores municipais que tenham tempo de efetivo servico,
a percepcao de adicionais proporcionais ao seu tempo.

Art. 101 — Ao servidor publico sera assegurado o direito de licenga sem vencimentos,
nunca superior a 2 (dois) anos, renovaveis por igual periodo por mais uma vez.



Art. 102 — O direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei
complementa federal.
Art. 103 - S&o estaveis apods trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados

para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico. (CF, 41)
§ 1° - O servidor publico estavel s6 perdera o cargo: (CF, 41, § 1°)
| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado; (CF, 41, § 1°, 1)

Il - mediante processo administrativo em que |Ihe seja assegurada ampla defesa; (CF,
41,810 1)

lll - mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na forma da lei,
assegurada ampla defesa. (CF, 41, § 1°, IlI)

IV - no caso previsto no § 4° do artigo 169 a Constituicdo Federal. (CF, 169, § 4°)

§ 2° - Invalidada por sentenca judicial a exoneracdo do servidor estavel, sera ele
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizacdo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com
remuneracao proporcional ao tempo de servico. (CF, 41, § 2°)

§ 3° - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em
disponibilidade, com remuneracé&o proporcional ao tempo de servi¢o, até seu adequado

aproveitamento em outro cargo. (CF, 41, § 3°)

§ 4° - Como condi¢cdo para a aquisicdo da estabilidade, é obrigatéria a avaliacdo
especial de desempenho por comissao instituida para essa finalidade. (CF, 41, § 4°)

Art.104 — O Regime de Previdéncia Préprio dos Servidores Municipais de Serranos,
tem como finalidade a cobertura dos eventos de doenca, acidente em servico, invalidez, idade
avancada, tempo de contribuicdo, reclusdo e morte, bem como protecdo a maternidade e a
familia, observados os critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 105 - O regime de previdéncia dos servidores publicos municipais e os beneficios
dele decorrentes serdo definidos e regulamentados por lei, observadas as normas
constitucionais e legais aplicaveis, sendo assegurado no minimo a aposentadoria e pensao:

| - por invalidez permanente, sendo 0s proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servigco, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei; (CF 40, § 1°, 1)

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuigdo; (CF, 40, § 29, )

Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo
exercicio no servigco publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria,
observadas as seguintes condi¢des: (CF, 40, § 1°, IlI)

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homem, e cinquenta e
cinco anos de idade e trinta de contribuicdo, se mulher, cujos proventos serdo integrais.

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuico.



c) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homem, e cinquenta anos
de idade e trinta de contribuicédo, se mulher; (CF, 40, § 1°, lll, “a”)

d) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo; (CF, 40, § 1°, llI, “b”) (NR)

§ 1° - Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concessao,
ndo poderdo exceder a remuneracao do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da penséo.

§ 2° - E vedada a adogéo de requisitos e critérios diferenciados para a concesséo de
aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo, ressalvados, nos termos
definidos em leis complementares federais, os casos de servidores:

| — portadores de deficiéncia;
Il — que exercam atividades de risco;

Il — cujas atividades sejam exercidas sob condi¢Bes especiais que prejudiguem a
salde ou a integridade fisica.

§ 3° - Os requisitos de idade e de tempo de contribui¢do serdo reduzidos em cinco
anos, em relagéo ao disposto no inciso I, “a”, para o professor que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagéo infantil e no ensino
fundamental e médio.

§ 4° - Lei dispora sobre a concessédo do beneficio de penséo por morte, que seré igual;

| — ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite méximo
estabelecido para os benéficos do regime geral de providéncia social de que trata o art.201,
acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso aposentado a data do
Obito; ou

Il — ao valor da totalidade da remunera¢éo do servidor no cargo efetivo em que se deu
o falecimento, até o limite méaximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela excedente
a este limite, caso em atividade da data do ébito.

§ 5° - Os proventos de aposentadoria e pensfes dos beneficidrios que mantiveram a
paridade com os servidores ativos, serdo revisto na mesma data e na mesma propor¢ao
sempre que modificar a remuneragdo dos referidos servidores, sendo os demais casos
aplicados o indice de reajustamento dos segurados do Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS.

§ 6° - Serdo estendidos aos aposentados e pensionistas, quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive decorrentes de
transformacéo ou reclassificagao do cargo ou fungao, conforme critérios estabelecidos em lei.

§ 7° - o0 tempo de contribuicdo federal, estadual ou municipal sera contado para efeito
de aposentadoria, adicionais e o tempo de servico correspondente para efeito de
disponibilidade.



§ 8° - Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos servidores publicos
titulares de cargo efetivo observard, no que couber, os requisitos e critérios fixados para o
regime geral de previdéncia social.

§ 9° - Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comisséo declarado em lei
de livre nomeacao e exoneracdo bem como de outro cargo temporario ou de emprego publico,
aplica-se o regime geral de previdéncia social.

§ 10 — o servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas no inciso Ill, “a@”, e que opte por permanecer em
atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo
previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no inciso
Il.

§ 11 - Nenhum beneficio ou servico da previdéncia social sera criado, majorado ou
estendido sem a correspondente fonte de custeio total.

§ 12° - Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serdo reduzidos em cinco
anos, em relacéo ao disposto no § 1°, lll, "a", para o professor que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fungbes de magistério na educacdo infantii e no ensino
fundamental e médio. (CF, 40, § 5°) (AC)

SECAO VI
DA TRANSICAO ADMINITRATIVA

Art. 107 — Até 30 (trinta) dias antes das eleicbes municipais, o Prefeito Municipal
deverd preparar para entrega ao sucessor e para publicacdo imediata, relatério da situacdo da
Administracdo Municipal que contera, entre outras informag6es atualizadas sobre:

| - dividas do Municipio, por credor, com as datas dos respectivos

vencimentos, inclusive das dividas ao longo prazo e encargos decorrentes
de operacdes de crédito, informando sobre a capacidade da Administracéo
Municipal realizar operag8es de crédito de qualquer natureza;

Il - medidas necessdarias a regularizagdo das contas municipais perante o
Tribunal de Contas ou 6rgéo equivalente, se for o caso;

I - prestacdes de contas de convénio celebrados com organismos da Unido e
do Estado, bem como do recebimento de subvencgdes ou auxilios;

IV - situacdo dos contratos com concessionarias e permissionarias de servigcos
publicos;
V- estado dos contratos de obras e servicos em execucdo ou apenas

formalizados, informando sobre o que foi realizado e pago e o que ha por
executar e pagar, com prazos respectivos;

VI - transferéncias a serem recebidas da Unido e do Estado por forca de
mandamento constitucional ou convénios;
VII - projetos de lei de iniciativa do Poder Executivo em curso na Camara

Municipal, para permitir que a nova administracdo decida quanto a
conveniéncia de lhes dar prosseguimento, acelerar seu andamento ou
retira-los;
VIII - situacdo dos servidores do Municipio, seu custo, quantidade e 6rgdos em
que estao lotados e em exercicio.
Art. 108 — E vedado ao Prefeito Municipal assumir, por qualquer forma compromissos
financeiros ndo previstos na legislagdo orcamentéria,
§ 1° - O disposto neste artigo ndo se aplica nos casos comprovados de calamidade
publica.



§ 2° - Serdo nulos e ndo produzirdo nenhum efeito os empenhos e atos praticados em
desacordo com este artigo, sem prejuizo da responsabilidade do Prefeito Municipal.

SECAO VIII
DA SEGURANCA PUBLICA

Art. 109 — O Municipio podera constituir guarda municipal, forca auxiliar destinada a
protecdo de seus bens, servicos e instala¢des, nos termos da lei complementar.

8§ 1° - A lei complementar de criagdo da guarda municipal dispora sobre acesso,
direitos, deveres, vantagens e regime de trabalho, com base na hierarquia e disciplina.

§ 2° - A investidura nos cargos da guarda municipal far-se-4 mediante concurso publico
de provas e de provas e titulos.

SECAO IX
DA CONSULTA POPULAR

Art. 110 — O Prefeito Municipal podera realizar consulta popular para decidir sobre
assuntos de interesse do Municipio, de bairro ou de distrito, cujas medidas deverdo ser
tomadas diretamente pela administracdo municipal.

Art. 111 — A consulta popular podera ser realizada sempre que a maioria absoluta dos
membros da Camara ou, pelo menos, 5% (cinco por cento) do eleitorado inscrito no Municipio,
com a identificacdo do titulo eleitoral, apresentarem proposi¢éo nesse sentido.

Art. 112 — A votacdo sera organizada pelo Poder Executivo no prazo de 2 (dois) meses
apos apresentagdo da proposicao, adotando-se cédula oficial que conterd as palavras SIM e
NAO, indicando, respectivamente, aprovacdo ou rejeicio da proposicao.

§ 1° - A proposicao sera considerada aprovada se o resultado tiver sido favoravel pelo
voto da maioria dos eleitores que comparecerem as urnas, em manifestacdo a que se tenham
apresentado, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) da totalidade dos eleitores envolvidos.

§ 2° - Serdo realizadas, no méaximo, duas consultas por ano.

§ 3° - E vedada a realizaco de consulta popular nos quatro meses que antecedem as
eleicdes para qualquer nivel de governo.

Art. 113 — O Prefeito Municipal proclamaré o resultado da consulta popular, que sera
considerado como decisdo sobre a questdo proposta, devendo o Governo Municipal, quando
couber, adotar as providéncias legais para sua consecucao.

TiTuLo 1
DA ORGANIZACAO ADMINITRATIVA MUNICIPAL
CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 114 — A administragdo municipal é constituida dos érgaos integrados na estrutura
administrativa da Prefeitura e de entidades dotadas de personalidade juridica prépria.

§ 1° - Os o6rgéos da administragcdo direta que comp8em a estrutura administrativa da
Prefeitura se organizam e se coordenam atendendo aos principios técnicos recomendaveis ao
bom desempenho de suas atribuicdes.

§ 2° - As entidades dotadas de personalidade juridica prOpria que compdem a
administragdo indireta do Municipio se classificam em:

|- autarquia — o servico autbnomo, criado por lei com personalidade juridica,
patriménio e receita proprios para executar atividades tipicas da
administragdo publica que requeiram, para seu melhor funcionamento,
gestdo administrativa e financeira descentralizadas;

Il - empresa publica — a entidade dotada de personalidade juridica de direito
privado, com patriménio e capital exclusivo de Municipio, criada por lei para
exploracdo de atividades econdmicas que o Governo seja levado a exercer



por forca de contingéncias ou conveniéncia administrativa, podendo revestir
de qualquer das formas admitidas em direito;

I - sociedade de economia mista — a entidade dotada de personalidade
juridica de direito privado, criada por lei para exploracdo de atividades
econdmicas, sob a forma de sociedade anénima cujas acGes em direito de
voto pertencam, em sua maioria, ao Municipio ou a entidade da
administrag&o indireta;

Vv - fundacdo publica — a entidade dotada de personalidade juridica direito
privado, criada em virtude de autorizagdo legislativa para o
desenvolvimento de atividades que ndo exijam execucdo por 6rgdo ou
entidades de direito publico, com autonomia administrativa, patrimdnio
préprio gerido pelos respectivos 6rgdos de direcdo, e funcionamento
custeado por recursos do Municipio e de outras fontes.

§ 3° - A entidade de que trato o inciso IV do § 2° adquire personalidade juridica com a
inscricdo da escritura publica de sua constituicdo no Registro Civil de Pessoas Juridicas, nao
se |lhe aplicado as demais disposi¢cdes do Cédigo Civil concernentes as fundacdes.

CAPITULO Il
DOS ATOS MUNICIPAIS
SECAO |
DA PUBLICIDADE DOS ATOS MUNICIPAIS

Art. 115 — A publicacdo das leis e atos municipais far-se-4& em 6rgdos de imprensa
local ou regional ou por afixacdo na sede da Prefeitura Municipal e da Camara Municipal,
conforme o caso.

§ 1° - A escolha do érgdo de imprensa para divulgacdo das leis e dos atos municipais
administrativos far-se-4 através de licitacdo em que se levardo em conta ndo s6 as condicdes
de preco, como as circunstancias de frequéncia, horério, tiragem e distribuigao.

§ 2° - Nenhum ato produzira efeito antes de sua publicacao.
§ 3° - A publicacéo dos atos ndo normativos pela imprensa podera ser resumida.

Art. 116 — O Municipio fara publicar seus atos de acordo com o disposto no Artigo 115
desta Lei Organica:

| - relatorio resumido da execugdo orgamentaria;
Il — relatério de gestéo fiscal.

Paragrafo Unico. Os prazos, a forma e o conteldo dos relatérios de que tratam este
artigo, sdo definidos nos termos dos artigos. 52 a 55 da Lei Complementar Federal n® 101, de 4
de maio de 2000. (AC)

SECAO Il
DOS LIVROS

Art. 117 — O Municipio mantera os livros que forem necessérios ao registro de seus
Servicos.

§ 1° - Os livros seréo abertos, rubricados e encerrados pelo Prefeito ou pelo Presidente
da Camara, conforme o caso, ou por funcionario designado para tal fim.



§ 2° - Os livros referidos neste artigo poderdo ser substituidos por fichas ou outro
sistema convenientemente autenticado.

SECAO IlI
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 118 — Os atos administrativos de competéncia do Prefeito devem ser expedidos
com obediéncia as seguintes normas:
I - DECRETO — numerado em ordem cronoldgica nos seguintes casos:

a) regulamentacdo de lei;

b) instituicdo, modificacdo ou extincdo de atribuicdes nao constantes da
lei;

¢) regulamentacdo interna dos érgaos que forem criados na administracdo
municipal;

d) abertura de créditos especiais e suplementares até o limite autorizado
por lei, assim como créditos extraordinarios;

e) declaracao de utilidade publica ou necessidade social para fins de
desapropriacdo ou de servidao administrativa;

f) aprovacdo de regulamento ou de regimento de 6rgdos que compdem a
administragdo municipal,

g) permisséo de uso de bens municipais;

h) medidas executérias do Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado;

i) normas de efeitos externos, ndo privativos da lei;

j) fixacéo e alteracdo de precos;

Il - PORTARIA — nos seguintes casos:

a) provimento e vacancia dos cargos publicos e demais atos de efeitos
individuais;

b) lotacdo e relotacdo nos quadros de pessoal;

c) abertura de sindicAncia e processos administrativos , aplicagdo de
penalidades e demais atos individuais de efeitos internos;

d) outros casos determinados em lei ou decreto.

1" - CONTRATO - nos seguintes casos:

a) admissdo de servidores para servidores para servicos de caréater
temporario nos termos do art. 85 desta Lei Orgénica,;

b) execucéo de obras e servicos municipais, nos termos da lei.

Paragrafo uUnico — Os atos constantes dos itens Il e Il deste artigo poderdo ser
delegados.

SECAO IV
DA PROIBICOES

Art. 119 — O Prefeito, o Vice-Prefeito, os Vereadores e 0s servidores municipais, bem
como as pessoas ligadas a qualquer deles por matriménio, ou parentesco, afim ou
consanglineo até o terceiro grau inclusive, ou por adocdo, ndo poderdo contratar com o
Municipio, subsistindo a proibigdo até 6 (seis) meses apds findas as respectivas fungoes.

Paragrafo Gnico — Nao se incluem nesta proibigdo os contratos cujas clausulas e
condicdes sejam uniformes para todos os interessados.

Art. 120 — A pessoas juridica em débito com o sistema de seguridade social, como
estabelecido em lei federal, ndo podera contratar com o Poder Publico Municipal nem dele
receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios.

SECAO V
DAS CERTIDOES

Art. 121 - A Prefeitura e a Camara Municipal sdo obrigadas a fornecer a qualquer
interessado, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, certiddes dos atos, contratos e decisdes,



desde que requeridas para fins de direito determinado, sob pena de responsabilidade da
autoridade ou servidor que negar ou retardar a sua expedicao.

8 1° - No mesmo prazo deverédo ser atendidas as requisigfes judiciais, se outro nao for
fixado pelo Juiz.

§2° - As certidGes relativas ao Poder Executivo serdo fornecidas pelo Secretario ou
Diretor da Administrac@o da Prefeitura, exceto as declaragdes de efetivo exercicio do Prefeito,
que serdo fornecidas pelo Presidente da Camara.

CAPITULO IlI
DOS BENS MUNICIPAIS

Art. 122 — Cabe ao Prefeito a administracdo dos bens municipais, respeitada a
competéncia da Camara quanto aqueles utilizados em seus servicos.

Art. 123 — Todos os bens municipais deverdo ser cadastrados com a identificacdo
respectiva, numerando-se 0s méveis segundo o que for estabelecido em regulamento, os quais
ficardo sob a responsabilidade do chefe da Secretaria ou Diretoria a que fome distribuidos.

Art. 124 — Os bens patrimoniais do Municipio deverédo ser classificados:

| - pela sua natureza
Il - em relacdo a cada servico.

Paragrafo dnico — Devera ser feita, anualmente, a conferéncia da escrituragao
patrimonial com 0s bens existentes e, na prestacdo de contas de cada exercicio, sera incluido
o0 inventério de todos os bens municipais.

Art. 125 - A alienagdo de bens municipais, subordinada & existéncia de interesse

publico devidamente justificado, serd4 precedida de avaliacdo e obedecerd as seguintes
normas:

| - quando iméveis, dependera de autorizacao legislativa, avaliagéo prévia e de licitagéo
na modalidade de concorréncia, dispensada esta nos seguintes casos:

a) dagdo em pagamento;

b) doacdo, permitida exclusivamente para outro 6rgao ou entidade da administracdo
publica, de qualquer esfera de governo, ressalvado o disposto na alinea “f”;

¢) permuta, por outro imével que atenda os requisitos constantes nesta Lei Orgéanica;
d) investidura;

e) venda a outro 6rgdo ou entidade da administracdo publica, de qualquer esfera de
governo;

f) alienagdo gratuita ou onerosa, aforamento, concessdo de direito real de uso e
permissdo de uso de bens imoéveis residenciais construidos, destinados ou efetivamente
utilizados no ambito de programas habitacionais ou de regularizagdo fundiaria de interesse
social desenvolvidos por 6rgéos ou entidades da administragdo publica.

Il - quando moveis, dependera de avaliagdo prévia
e de licitacdo, dispensada esta nos seguintes casos:

a) doacdo, permitida exclusivamente para fins e uso de interesse social, ap6s avaliagéo
de sua oportunidade e conveniéncia socioecondmica, relativamente a escolha de outra forma
de alienacéo;



b) permuta, permitida exclusivamente entre 6rgaos
ou entidades da administracéo publica;

c) venda de acdes, que poderdo ser negociadas em
bolsa, observada a legislacdo especifica;

d) venda de titulos, na forma da legislacéo pertinente;

e) venda de bens produzidos ou comercializados por 6rgdos ou entidades da
administragdo publica, em virtude de suas finalidades;

f) venda de materiais e equipamentos para outros o6rgdos ou entidades da
administragdo publica, sem utiliza¢éo previsivel por quem deles disp&e. (NR)

Il — A alienacao de veiculos dependera de prévia autorizacdo legislativa, que devera
ser precedida de prévia avaliacdo e através de leildo publico, na forma da legislacao vigente.

Art. 126 - O Municipio, preferencialmente & venda ou doacéo de seus bens imdveis,

outorgard concessdo de direito real de uso mediante prévia autorizacdo legislativa e
concorréncia publica.

§ 1° - A concorréncia poderd ser dispensada por lei quando o uso se destinar a

concessionaria de servico publico, a entidades assistenciais ou quando houver relevante
interesse publico, devidamente justificado.

8 2 - A venda aos proprietarios de imoveis lindeiros de areas urbanas remanescentes e
inaproveitaveis para edificagcfes, resultantes de obras publicas, dependera apenas da prévia
avaliacdo e autorizacao legislativa, dispensada a licitacao.

§ 3° - As éreas resultantes de modificacdo de alinhamento serdo alienadas nas
mesmas condicdes quer sejam aproveitaveis ou nao.
Art. 127 — A aquisicdo de bens imdveis, por compra ou permuta, dependera de prévia avaliacéo
e autorizacao legislativa.

Art. 128 — E proibida a doagéo, venda ou concesséo de uso de qualquer fracdo dos
parques, pracas, jardins ou largos publicos.

Art. 129 - O uso especial de bens patrimoniais do Municipio por terceiro sera objeto, na
forma de lei complementar, quando houver interesse publico devidamente justificado de:

| - concessdo, mediante contrato de direito publico, remunerada ou gratuita, ou a titulo
de direito real;

Il - permisséo;
Il - autorizacao.

§ 1° - A concesséo de uso de bens publicos de uso especial ou de dominais dependera
de lei e concorréncia e serd feita mediante contrato, sob pena de nulidade do ato, salvo
hipétese do 8 1° do art. 126 desta Lei Orgéanica.

§ 2° - A concessao administrativa de bens publicos de uso comum somente poderéa ser
outorgada para finalidades escolares, de assisténcia social ou turistica mediante autorizagdo
legislativa.



§ 3° - A permisséo de uso, que podera incluir sobre qualquer bem publico, seré feita, a
titulo precario, por ato unilateral do Prefeito, através de decreto.

Art. 130 — Poderdo ser cedidos a particulares para servigos transitérios, maquinas e
operadores da Prefeitura, desde que n&o haja prejuizo para os trabalhos do Municipio e o
interessado recolha, previamente, a remuneracdo arbitrada e assine termo de
responsabilidade pela conservacdo e devolucdo dos bens cedidos, através de autorizacao
legislativa regulamentada em lei.

Art. 131 — A utilizacdo e administragdo dos bens publicos de uso especial como
mercados, matadouros, estacfes, recintos de espetaculos e campos de esportes serdo feitas
na forma da lei e regulamentos respectivos.

Art. 132 — As areas transferidas ao Municipio em decorréncia da aprovacdo de
loteamento serdo consideradas bens dominais enquanto ndo se efetivarem benfeitorias que
Ihes deem outra destinagao.

Art. 133 — Nenhum servidor sera dispensado, transferido, exonerado ou tera aceito o
seu pedido de exoneracdo ou rescisdo sem que o 6rgdo responsavel pelo controle dos bens
patrimoniais da Prefeitura ou da Camara ateste que o mesmo devolveu os bens moveis do
Municipio que estavam sob guarda.

Paragrafo Gnico — O orgdo competente do Municipio sera obrigado,
independentemente de despacho de qualquer autoridade, a abrir inquérito administrativo e
propor, se for o caso, a competente agéo civil e penal contra qualquer servidor, sempre que
forem apresentadas denuncias contra o extravio ou danos de bens municipais.

CAPITULO IV
DAS OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS

Art. 134 — E de responsabilidade do Municipio, mediante licitacdo e de conformidade
com os interesses e as necessidades da populagdo, prestar servigos, diretamente ou sob o
regime de concessao ou permissao, bem como realizar obras publicas, podendo controlla-las
com particulares, através de processo licitatorio.

Art. 135 - As obras publicas serdo executadas de acordo com as diretrizes definidas no

plano de desenvolvimento integrado, diretamente pela Municipalidade, suas autarquias e
demais entidades da administracéo indireta, ou por terceiros, mediante licitagdo, cumpridas as
seguintes exigéncias: (NR)

| - viabilidade, conveniéncia e oportunidade do empreendimento diante das exigéncias
do interesse publico;

Il - projeto da obra e orcamento de seu custo;

Il - recursos financeiros para atendimento das respectivas despesas;

IV - cronograma fisico-financeiro, indicando inicio e término do empreendimento;

V - economicidade.

§ 1° - Nenhuma obra, servico ou melhoramento, salvo casos de extrema necessidade,
sera executada sem prévio orcamento de seu custo.

§ 2°- As Obras publicas poderdo ser executadas pela Prefeitura, por suas autarquias

demais entidades da administracdo indireta e por terceiros, mediante licitacao.
Art. 136 - Incumbe ao Municipio, na forma da lei, diretamente ou sob regime de

concessdo ou permissdo, sempre através de licitagdo, a prestacdo de servigcos publicos,
cumprindo os seguintes requisitos essenciais: (NR)

| - atendimento as exigéncias de eficiéncia, seguranca e
continuidade dos servicos publicos;

Il - fixacdo de uma politica tarifaria justa;



Il - defesa dos direitos do usuario;
IV - obrigagé@o de manter servigo adequado.
§ 1° - Lei dispord, também, sobre: (NR)

| - 0 regime das empresas concessionarias ou permissionarias de servicos publicos,
nos termos desta Lei Organica;

Il - as obrigacdes das concessionarias e das permissionarias de servicos publicos,
relativamente ao cumprimento do disposto nos incisos do caput deste artigo;

Il - as reclamacdes relativas a prestacéo de servigos publicos.

§ 2° - Os servicos permitidos ou concedidos ficardo sempre sujeitos a regulamentacao
e fiscalizacdo do Municipio incumbindo aos que executem sua permanente atualizacdo e
adequacao as necessidade dos usuarios.

§ 3° - O Municipio podera retomar, sem indenizacdo, os servicos permitidos ou
concedidos, desde que executados em desconformidade com o ato ou contrato, bem como
aqueles que se revelarem insuficientes para o atendimento dos usuérios.

8 4° - As concorréncias para concessdo de servicos publicos deverdo ser precedidas
de ampla publicidade, em jornais e radios locais, mediante edital ou comunicado resumido.

8§ 5° - Nos servicos, obras e concessdes do Municipio, bem como nas compras e
alienacdes, sera adotada a licitagcao, nos termos da lei.

§ 6° - O Municipio revogara a concessao ou a permisséo dos servicos que:

| - forem executados em desacordo com as cldusulas do respectivo contrato;

Il - ndo atendam as exigéncias definidas nos incisos | e IV do caput do artigo 136 desta
Lei Orgénica. (AC)

§ 7° - E facultado ao Poder Publico municipal ocupar e usar temporariamente bens e
servigos, na hip6tese de calamidade publica, situacdo em que o Municipio respondera pela
indenizacéo dos danos e custos decorrentes. (AC)

§ 8° - O transporte coletivo tem carater essencial. (AC)

Art. 137 - O Municipio podera celebrar consorcios e convénios de cooperagdo com
6rgdos do Estado e da Unido, outros municipios e entidades privadas, visando a gestdo
associada de servigos publicos, inclusive a transferéncia total ou parcial de encargos, servigos,
pessoal e bens essenciais a continuidade dos servicos transferidos. (CF, 241) (NR)

Art. 138 — As tarifas dos servigos publicos prestados diretamente pelo Municipio ou por
orgdos de sua Administracdo descentralizada serdo fixados pelo Prefeito, cabendo a Camara
Municipal definir os servigcos que serdo remunerados pelo custo, acima do custo ou abaixo do
custo, tendo em vista seu interesse econdémico e social.

Art. 139 — A criagdo pelo Municipio de entidade de Administracdo indireta para
execucao de obras ou prestacao de servicos publicos s6 serd permitida caso a entidade possa
assegurar sua auto-sustentacgdo financeira.

CAPITULO V
DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA E FINANCEIRA
SECAO |

DOS TRIBUTOS MUNICIPAIS



Art. 140 — S&o Tributos Municipais os impostos, as taxas e as contribuicbes de
melhoria, decorrentes de obras publicas, instituidas por 3lei municipal, atendidos os principios
estabelecidos na Constituicdo Federal e as normas gerais de direito tributario.

141 - Ao Municipio compete instituir: (NR)

| - impostos sobre:
a) propriedade predial e territorial urbana;

b) transmisséo inter-vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imoveis,
exceto os de garantia, bem como cesséo de direitos a sua aquisi¢ao;

¢) REVOGADO (CF, § 4°)

d) servigos de qualquer natureza, nao compreendidos na alinea “b” do inciso |
do caput do artigo 155 da Constituicdo Federal.

Il - taxas, em razéo do exercicio do poder de policia ou pela

utilizacdo, efetiva ou potencial, de servigos publicos especificos e divisiveis, prestados
ao contribuinte ou postos a sua disposicédo;

[l - contribuicéo:
a) de melhoria, decorrente de obras publicas; (CF, 145, IlI)
b) para o custeio dos servigos de iluminacéo publica. (CF, 149-A)

§ 1 - O imposto previsto na alinea “a” do inciso |, deste artigo, podera ser progressivo,
nos termos da lei, de forma a assegurar o cumprimento da funcédo social.

8 2 - O imposto previsto na alinea “b” do inciso |, do caput deste artigo, ndo incide
sobre a transmissdo de bens ou direitos incorporados ao patriménio de pessoa juridica em
realizacdo de capital, nem sobre a transmissdo de bens ou direitos decorrentes de fuséo,
incorporagdo, cisdo ou extingdo de pessoa juridica salvo se, nesses casos, a atividade
preponderante do adquirente for a compra e venda desses bens ou direitos, locagéo de bens
imoveis ou arrendamento mercantil.

§ 3 - A lei determinara medidas para que os consumidores sejam esclarecidos acerca
do imposto previsto na alinea “d” do inciso |, do caput deste artigo.

Art. 142 — Taxas que sO poderdo ser instituidas por lei, em razdo do exercicio do Poder
de Policia ou pela utilizacdo efetiva ou potencial de servi¢cos publicos, especificos e divisiveis,
prestado ao contribuinte ou postos a disposic¢édo pelo Municipio.

Art. 143 — A contribuicdo de melhoria podera ser cobrada dos proprietarios de iméveis
valorizados por obras publicas, tendo como limite total a despesa realizada e, como limite
individual, o acréscimo de valor que da obra resultar para cada imdvel beneficiado.

Art. 144 — Sempre que possivel os impostos terdo carater pessoal e serdo graduados
segundo a capacidade econdémica do contribuinte, facultado a administragcdo municipal,
especialmente para conferir efetividade a esses objetivos, identificar, respeitados os direitos
individuais e nos termos da lei, o patrimdnio, os rendimentos e as atividades econémicas do
contribuinte;



Paragrafo Unico — As taxas ndo poderéo ter base de céalculo propria de impostos.

Art. 145 — O Municipio poderd instituir contribuicdo cobrada de seus servidores para
custeio, em beneficio destes, de sistema de previdéncia e assisténcia social.

Art. 146 — A administracdo tributaria é atividade vinculada, essencial ao Municipio e
devera estar dotada de recurso humanos e materiais necesséarios ao fiel exercicio de suas
atribuic®es, principalmente no que ser refere:

I - cadastramento dos contribuintes e das atividades econémicas;
Il - lancamento dos tributos;
I - fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢fes tributérias;
Vv - inscrigdo dos inadimplentes em divida ativa e respectiva cobranca amigavel
ou judicial.

Art. 147 — As decisbes sobre as reclamacdes de lancamento e demais questbes
tributarias serdo dadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 148 — O Prefeito Municipal promoverd, periodicamente, a atualizacdo da base de
célculo dos tributos municipais.

§ 1° - A base de célculo de imposto predial e territoriall urbanos — IPTU ser& atualizada
anualmente, antes do término do exercicio.

§ 2° - A atualizacdo da base de célculo do imposto municipal sobre servicos de
qualquer natureza, cobrado de autbnomos e sociedades civis, obedecera aos indices oficiais
de atualizacdo monetaria e podera ser realizada mensalmente.

§ 3° - A atualizacéo da base de calculo das taxas decorrentes do exercicio do poder de
policia municipal obedecera aos mesmos indices e periodicidade do inciso anterior.

Art. 149 — A concessao de isencdo e anistia de tributos municipais dependerd de
autorizagdo legislativa, aprovada por maioria de 2/3 (dois tercos) dos membros da Camara
Municipal.

Art. 150 — A remissdo de créditos tributarios somente podera ocorrer nos casos de
calamidade publica ou notéria pobreza do contribuinte, devendo a lei que a autorize ser
aprovada por maioria de 2/3 (dois tercos) dos membros da Camara Municipal.

Art. 151 — A concessao de isen¢do, anistia ou moratdria ndo gera direito adquirido e
sera revogada de oficio sempre que se apure que o beneficiario ndo satisfazia ou deixou de
satisfazer as condi¢bes, ndo cumpria ou deixou de cumprir 0s requisitos para sua concessao.

Art. 152 — E de responsabilidade do 6rgdo competente da Prefeitura a inscricdo em
divida ativa dos créditos provenientes de impostos, taxas, contribuicdo de melhoria e multas de
qualquer natureza, decorrentes de infracdes a legislagéo tributaria, com prazo de pagamento
fixado pela legislac&o ou por decisdo proferida em processo regular de fiscalizagéo.

Art. 153 — Ocorrendo a decadéncia do direito de constituir crédito ou a prescricao da
acao de cobra-la, abrir-se-& inquérito administrativo para apurar as responsabilidades, na forma
da lei.

Paragrafo Unico — A autoridade municipal, qualquer que seja seu cargo, emprego ou
funcdo e, independentemente do vinculo que possuir com o Municipio, respondera civil,
criminal e administrativamente pela prescricdo ou decadéncia ocorrida sob sua
responsabilidade cumprindo-lhe indenizar o Municipio do valor dos créditos prescritos ou ndo
lancados.

SECAO I
DA RECEITA E DAS DESPESAS

Art. 154 — A receita municipal constituir-se-a da arrecadacéo dos tributos municipais, da
participacdo em tributos da Unido e do Estado, dos recursos resultantes do Fundo de
Participagdo dos Municipios e da utilizagdo de seus bens, servicos, atividades e de outros
ingressos.

Art. 155 — Pertencem ao Municipio:

|- 0 produto da arrecadacéo de imposto da Unido sobre rendas e proventos
de qualquer natureza, incidentes na fonte, sobre rendimentos pagos a
qualquer titulo, pela administracdo direta, autarquia e fundacdes
municipais;

Il - 50% (cinquenta por cento) do produto da arrecadacgéo do imposto da Unido
sobre a propriedade territorial rural, relativamente aos imdveis situados no
Municipio;



I - 50% (cinquenta por cento) do produto da arrecadacdo do imposto do
Estado sobre a propriedade de veiculos automotores licenciados no
territério municipal;
IV - 25% (vinte e cinco por cento) do produto da arrecadacao de imposto do
Estado sobre operacdes relativas a circulacdo de mercadorias e sobre
prestacdo de servicos de transporte interestadual e intermunicipal de
comunicagao.
Art. 156 — A fixacdo dos precos publicos devidos pela utilizagdo de bens, servicos e
atividade municipais sera feita pelo Prefeito mediante aprovacéo do Legislativo.
Paragrafo unico — As tarifas dos servigos publicos deverdo cobrir os seus custos, sendo
reajustaveis quando se tornarem deficientes.
Art. 157 — Nenhum contribuinte sera obrigado ao pagamento de qualquer tributo
lancado pela Prefeitura sem prévia notificacao.
§ 1° - Considera-se notificac@o a entrega do aviso de lancamento do domicilio fiscal do
contribuinte, nos termos da legislacédo federal pertinente.
§ 2° - Do lancamento do tributo cabe recurso ao Prefeito, assegurando para sua
interposicéo o prazo de 15 (quinze) dias, contados da notificacéo.
Art. 158 - A despesa publica atendera aos principios estabelecidos

na Constituicao Federal e as normas de direito financeiro.
Paragrafo Unico - A despesa total com pessoal do Municipio

ndo podera exceder, em cada periodo de apuracéo, o percentual de sessenta por cento da
receita corrente liquida anual, assim repartido:

| - seis por cento para o Legislativo; (LC 101, 20, Ill, “a@”)
Il - cinquenta e quatro por cento para o Executivo.
(LC 101, 20, 1lI, “b”)

Art. 159 — Nenhuma despesa serad ordenada ou satisfeita sem que exista recurso
disponivel e crédito votado pela Camara, salvo a que ocorrer conta de crédito extraordinario.

Art. 160 — Nenhuma lei que crie ou aumente despesa serd executada sem que dela
conste a indicagdo do recurso para atendimento do correspondente encargo.

Art. 161 - As disponibilidades de caixa do Municipio e dos 6rgdos ou entidades do

Poder Pudblico e das empresas por ele controladas serdo depositadas em instituicdes
financeiras oficiais, ressalvados os casos previstos em lei. (CF, 164, 8§ 3°) (NR)

§ 1° - A concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneracgéo, a criacdo de
cargos, empregos e fungbes ou alterac@o de estrutura de carreiras e, ainda, a admisséo ou
contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgdos e entidades da administracdo direta ou
indireta, inclusive

fundacg®es instituidas e mantidas pelo Poder Publico, sé poderéo ser feitas se houver:

| - prévia dotacdo orcamentéria suficiente para atender as projecdes de despesa de
pessoal e 0s acréscimos dela decorrentes;

Il - autorizacéo especifica na lei de diretrizes

orcamentérias, ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista. (CF,
169, § 1°, 11)

§ 2° - Para o cumprimento dos limites estabelecidos

neste artigo, durante o prazo fixado na lei complementar federal, o Municipio adotara as
seguintes providéncias: (CF, 169, § 3°)



| - reducéo de, pelo menos, vinte por cento das despesas com cargos em Comisséo e
funcdes de confianca; (CF, 169, § 3°, 1)

Il - exoneragdo de servidores nao estaveis. (CF,
169, § 3°, 1)

§ 3° - Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior ndo forem suficientes
para assegurar 0 cumprimento da determinacéo da lei complementar federal, o servidor estavel
poderda perder o cargo, desde que ato normativo motivado especifique a atividade funcional, o
orgdo ou a

unidade administrativa objeto da reducéo de pessoal. (CF, 169, § 4°)
§ 4° - O servidor que perder o cargo na forma do

paragrafo anterior fara jus a indenizagéo correspondente a um més de remuneracgdo por ano de
servico. (CF, 169, § 5°)

§ 5° - O cargo objeto da reducdo prevista nos paragrafos anteriores sera considerado
extinto, vedada a criacdo de cargo, emprego ou fungcdo com atribuicbes iguais ou
assemelhadas pelo prazo de quatro anos. (CF, 169, § 6°)

SECAOQ IlI
DO ORCAMENTO
Art. 162 - Leis de iniciativa do Poder Executivo estabelecerédo:

| - plano plurianual
Il - as diretrizes orcamentarias;
lIl - os orcamentos anuais;
§ 1° - O plano plurianual compreendera:
| - diretrizes, objetivos e metas para as a¢fes municipais de execucao
plurianual;

- investimentos e execucédo plurianual

I - gastos com a execucao de programa de duracdo continuada.
§ 2° - A lei de diretrizes orgamentdrias contera disposi¢des sobre: (CF, 165, § 2°)

|- as prioridades da Administracdo Publica Municipal, quer de 6rgdos da
administragcdo direta, quer da indireta, com as respectivas metas, incluindo
a despesa de capital para o exercicio financeiro subsequiente;

Il - orientagdes para a elaboracao da lei orcamentéria anual;

I - alterag6es da legislacgao tributéria;

IV - autorizacdo para a concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneracdo, criacdo de cargos ou alteracbes de estrutura de carreiras,
bem como demissdo de pessoal a qualquer titulo, pelas unidades
governamentais da administracao direta ou indireta, inclusive as fundacgdes
instituidas e mantidas pelo Poder Publico Municipal, ressalvadas as
empresas publicas e as sociedades de economia mista.

§ 3° - A lei orgamentéria anual, elaborada de forma

compativel com o plano plurianual, com a lei de diretrizes orcamentarias e com as
normas da legislacédo vigente, contera:



| - o orcamento fiscal referente aos Poderes Legislativo e Executivo municipais,
incluindo os seus fundos especiais. (NR)

Il - os orcamentos das entidades da administracao indireta, inclusive as fundacdes
instituidas pelo Poder Publico Municipal;

Il - o orcamento de investimentos da empresas em que 0 Municipio, direta ou
indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto;

IV - o orcamento da seguridade social, abrangendo as entidades e 6rgdos a ela

vinculados, da administragdo direta ou indireta e os fundos e fundagdes instituidos e
mantidos pelo Poder Publico; (CF, 165, § 5°, III)

V - o demonstrativo da compatibilidade da programacgéo dos orcamentos com seus
objetivos e metas; (AC)

VI - o demonstrativo regionalizado do efeito sobre as receitas e despesas decorrentes
de isencdes, anistias, remissdes, subsidios e beneficios de natureza financeira,
tributaria e crediticia e das medidas de compensacdo e renlincias de receita e 0
aumento de despesas obrigatorias de carater continuado; (CF, 165, § 6°) (AC)

VIl - a reserva de contingéncia, cuja forma de utilizacdo e montante, definido com base
na receita corrente liquida, seréo estabelecidos na lei de diretrizes orcamentarias,
destinada ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais
imprevistos. (LC 101, 5°, 1ll) (AC)

VIIl - as demais condi¢cdes e exigéncias para transferéncia de recursos a entidades
publicas e privadas. (LC 101, 4°, I, “f’)

Art. 163 — Os planos e programas municipais de execucdo plurianual ou anual seréo
ellaborados em consonadncia com o plano plurianual e com as diretrizes or¢camentarias,
respectivamente, e apreciados pela Camara Municipal.

Art. 164 — Os orgcamentos previstos no 8 3° do artigo 162 serdo compatibilizados com o
plano plurianual e as diretrizes orcamentarias, evidenciando os programas e politicas do
Governo Municipal.

Art. 165 — A elaboracdo e execugdo da lei orgamentaria anual e plurianual de
investimentos obedecerdo as regras estabelecidas nas Constituicdes Federal e Estadual, nas
normas do Direito Financeiro e nos preceitos desta Lei Orgéanica.

Paragrafo-tnico — O Poder Executivo publicara até 30 (trinta) dias apds o encerramento
de cada bimestre, relatorio resumido da execugéo orgamentaria.

Art. 166 - Os projetos de lei relativos ao plano plurianual, as diretrizes orcamentarias,
ao orgcamento anual e aos créditos adicionais serdo apreciados pela Comissdo Permanente da
Céamara Municipal, observados os prazos definidos em lei complementar e na forma de seu

regimento interno, a qual cabera: (CF, 166) (NR)

|- examinar e emitir parecer sobre os projetos e as contas apresentadas
anualmente pelo Prefeito Municipal;

- examinar e emitir parecer sobre os planos e programas de investimentos e
exercer 0 acompanhamento e fiscalizacdo orcamentéria, sem prejuizo de
atuacao das demais comissfes da Camara.

§ 1° - As emendas serdo apresentadas na Comissao que sobre elas emitird parecer e
apreciadas na forma regimental.

§ 2° - As emendas ao projeto de lei do orgamento anual ou aos projetos que o
modifiquem somente podem ser aprovados caso:

I - sejam compativeis com plano plurianual;

Il - examinar e emitir parecer sobre os planos e programas de investimentos e
exercer 0 acompanhamento e fiscalizacdo orgcamentéaria, sem prejuizo de
atuacdo das demais comissfes da Camara.

§ 1° - As emendas serdo apresentadas na Comissao que sobre elas emitira parecer e
apreciadas na forma regimental.



§ 2° - As emendas ao projeto de lei do orgcamento anual ou aos projetos que
modifiquem somente podem ser aprovados caso:
| - sejam compativeis com o plano plurianual;

Il - indiqguem os recurso necessarios, admitidos apenas 0s provenientes de
anulacdo de despesa, excluidas as que indicam sobre:
a) dotacado para pessoal e seus encargos;
b) servico da divida; ou

I - sejam relacionadas:
a) com a correcdo de erros ou omissdes; ou
b) com os dispositivos do texto do projeto de lei.

§ 3° - Os recurso que, em decorréncia de veto, emenda ou rejeicdo do projeto de lei
orcamentaria anual, ficarem sem despesas correspondentes poderado ser utilizados, conforme o
caso, mediante créditos especiais ou suplementares, com prévia e especifica autorizacdo
legislativa.

Art. 167 — O Prefeito enviard a Camara, no prazo consignado na lei complementar
federal, a proposta de Orcamento Anual do Municipio para o exercicio seguinte.

§ 1° - O ndo cumprimento do disposto no “caput” deste artigo implicara elaboragao,
pela Camara, independentemente do envio da proposta, da competente Lei de Meios, tomando
por base e lei orgamentaria em vigor.

§ 2° - O Prefeito poderad enviar mensagem a Camara para propor a modificacdo do
projeto de lei orgamentaria enquanto ndo iniciada a votacdo da parte que deseja alterar.

Art. 168 — A Camara ndo enviando, no prazo consignado na lei complementar federal, o
projeto de lei orcamentaria & sancdo, serd promulgada como lei pelo Prefeito, o projeto
ordinario do Executivo.

Art. 169 — Rejeitado pela Camara o projeto de lei orcamentéaria anual, prevalecera para
0 ano seguinte, o orcamento do exercicio em curso, aplicando-se-lhe a atualizacédo de valores.

Art. 170 — Apllicam-se ao projeto de lei orcamentéria no que ndo contrariar nesta
secao, as regras do processo legislativo.

Art. 171 — O Municipio, para execucdo de projeto, programas, obras, servicos ou
despesas cuja execugcdo se prolongue além de um exercicio financeiro, deverd elaborar
orcamentos plurianuais de investimentos.

Paragrafo-tnico — As dota¢des dos orcamentos plurianuais deverdo ser incluidas no
orcamento de cada exercicio, para utilizacdo do respectivo crédito.

Art. 172 — O orcamento sera uno, incorporando-se obrigatoriamente na receita todos os
tributos, rendas e suprimentos de fundos e incluindo-se, discriminadamente, na despesa, as
dotagbes necessarias ao custeio de todos os servigos municipais.

Art. 173 - O orcamento ndo contera dispositivo estranho a previsao da receita, nem a

fixacdo da despesa anteriormente autorizada.
PARAGRAFO UNICO - N&o se incluem nesta proibicéo a:
| - autorizacdo para abertura de créditos suplementares;

Il - contratacdo de opera¢des de crédito, ainda que por antecipacdo da receita, nos
termos da lei.
Art. 174 — S&o vedados:
| - inicio de programas ou projetos néo incluidos no orgamento anual;

Il - a realizacdo de despesa ou assuncdo de obrigagcfes diretas que excedam
os créditos orcamentarios ou adicionais;

1" - a inclusédo de dispositivos estranhos a previsdo da receita e a fixagdo da
despesa, excluindo-se as autorizagdes para abertura de créditos adicionais
suplementares e contracdes de operacdes de crédito de qualquer natureza
e objetivo;

IV - a realizacdo de operacbes de crédito que excedam o montante das
despesas de capital, ressalvadas as autorizadas mediante créditos
suplementares ou especiais com finalidade precisa, aprovados pela
Céamara por 2/3 (dois tercos) de seus membros;

V - a vinculacao de receita de impostos a orgaos ou fundos especiais, ressalvadas as
gue se destinem a manutencéo e desenvolvimento do ensino, como determinado pelo



artigo 212 da Constituicdo Federal, e a prestacdo de garantia as operacdes de crédito
por antecipacao da receita; (NR)

VI - a abertura de crédito suplementares ou especial sem prévia autorizacédo legislativa
e sem indicacao dos recursos correspondentes;

VII - a concessao ou utilizacao de créditos ilimitados;

VIII - a transposicdo, 0 remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma
categoria de programacdo para outra ou de um oOrgdo para outro, sem prévia
autorizacao legislativa;

IX - a utilizacdo, sem autorizacdo legislativa especifica, de recursos dos orgamentos
fiscais e da seguridade social para suprir necessidades ou cobrir déficit de empresa e
fundac®es inclusive dos mencionados no paragrafo 3° do art. 162 desta Lei Organica;

X - ainscricdo de fundos de qualquer natureza sem prévia autorizacao legislativa.

XI - a transferéncia voluntaria de recursos e a concessao de empréstimos, mesmo por
antecipacdo de receita, pelos governos federal e estadual, inclusive suas instituicdes
financeiras, para pagamento de despesas com pessoal ativo, inativo e pensionista.
(CF, 167, X) (AC)

§ 1° - Nenhum investimentos cuja execucao ultrapasse um exercicio financeiro podera
ser iniciado sem prévia inclusédo no plano plurianual ou sem lei que autorize a incluséo, sob
pena de crime de responsabilidade.

§ 2° - Os créditos especiais e extraordinarios teréo vigéncia no exercicio financeiro em
que forem autorizados, salvo se o ato de autorizacdo for promulgado nos ultimos quatro meses
daquele exercicio, caso em que, reabertos os limites de seus saldos, serdo incorporados ao
or¢camento do exercicio financeiro subsequente.

§ 3° - A abertura de créditos extraordindrios somente serd admitida para atender as
despesas imprevisiveis e urgentes, como as decorrentes de calamidade publica, observado o
disposto no art. 58 desta Lei Organica.

Art. 175 - Os recursos correspondentes as dotacfes orcamentarias, compreendidos os
créditos suplementares e especiais destinados a Camara Municipal, ser-lhes-&o entregues até
o dia vinte de cada més. (CF, 168)

Art. 176 — A despesa com pessoal ativo e inativo dos Municipios ndo podera exceder
os limites estabelecidos em lei complementar.

Paragrafo-Unico — A concessédo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragéo , a
criacdo de cargos ou alteracdo de estrutura de carreiras, bem como a admissdo de pessoal, a
qualquer titulo, pelos 6rgdos e entidades da administragcdo direta ou indireta, sé poderédo ser
feitas se houver prévia dotacdo orgcamentaria suficiente para atender as projecdes de despesas
de pessoal aos acréscimos dela decorrentes.

SECAO IV
DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Art. 177 — A execucdo do orgamento do Municipio ser refletira na obtengdo de suas
receitas proprias, transferidas e outras, bem como na utilizacdo das dota¢gBes consignadas as
despesas para execucao dos programas neles determinados, observado sempre o principio do
equilibrio.

Art. 178 — As alteracdes orcamentarias durante o exercicio se representarao:

|- pelos créditos adicionais, suplementares, especiais e extraordinérios;
Il - pelos remanejamentos, transferéncias e transposi¢cfes de recursos de uma
categoria de programacéao para outra.

Paragrafo-tnico — O remanejamento, a transferéncia e a transposicdo somente serao
realizadas quando autorizadas em lei especifica que contenha justificativa.

Art. 179 — Na efetivacdo dos empenhos sobre as dotagfes fixadas para cada despesa
serd emitido o documento de Nota de Empenho, que conterd as caracteristicas ja
determinadas nas normas gerais de Direito Financeiro.

§ 1° - Fica dispensada a emissao de Nota de Empenho nos seguintes casos:

|- despesas relativas a pessoal e seus encargos;
Il - contribuicbes para o PASEP
I - amortizagdo, juros e servicos de empréstimos e financiamentos obtidos;



Vv - despesas relativas ao consumo de agua, energia elétrica, utilizacdo dos
servicos de telefone, postais e telegraficas, e outros que vierem a ser
definido por atos normativos proprios.

§ 2° - Nos casos previstos no paragrafo anterior, os empenhos e os procedimentos de
contabilidade terdo base legal dos proprios documentos que originarem o empenho.

SECAO V
DA GESTAO DA TESOURARIA

Art. 180 — As receitas e as despesas orcamentarias serdo movimentadas através de
caixa Unica, regularmente instituida.

Paragrafo-Unico — A Camara Municipal podera ter a sua prépria contabilidade e
tesouraria, por onde contabilizara e movimentara os seus préprios recursos orcamentarios.

Art. 181 — As disponibilidades de caixa do Municipio e de suas entidades de
administragdo indireta, inclusive dos fundos especiais e fundacg@es instituidas e mantidas pelo
Poder Publico Municipal, serdo depositados em instituicdes financeiras oficiais.

Paragrafo-Unico — As arrecadacdes das receitas proprias do Municipio e de suas
entidades da administracdo indireta poderdo ser feitas através da rede bancéria privada,
mediante convénio.

Art. 182 — Podera ser constituido regime de adiantamento em cada uma das unidades
da administragdo direta, nas autarquias, nas fundacgbes instituidas pelo Poder Publico
Municipal e na Camara para acorrer as despesas miludas de pronto pagamento definidas em
lei.

SECAO VI
DA PRESTACAO E TOMADA DE CONTAS

Art. 183 — Sado sujeitos a tomada ou a prestacdo de contas os Agentes da
Administracdo Municipal responsaveis por bens e valores pertencentes ou confiados a
Fazenda Publica Municipal.

§ 1° - O Tesoureiro do Municipio, ou servidor que exerca a funcéo fica obrigado a
apresentacdo do boletim diario de tesouraria, que sera afixado em local préprio na sede da
Prefeitura.

§ 2° - Os demais agentes municipais apresentardo a suas respectivas prestacoes de
contas até o dia 15 (quinze) do més subsequente aquele em que o valor tenha sido recebido.

SECAO VI
DO CONTROLE INTERNO INTEGRADO

Art. 184 - Os Poderes Legislativo e Executivo manterdo, de forma integrada,
sistema de controle interno com a finalidade de:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucdo dos
programas de governo e dos or¢gamentos do Municipio; (NR)

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a

eficacia e a eficiéncia, da gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgédos e entidades
da administracdo municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de
direito privado; (NR)

lll - exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao



institucional. (ac)
§ 1° - Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela
darédo ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade solidaria. (AC)

§ 2° - Qualquer cidadéao, partido politico, associacdo ou sindicato é parte legitima para,
na forma da lei, denunciar irregularidade ou ilegalidade perante o Tribunal de Contas do
Estado. (ac)

TITULO IV
DA ORDEM ECONOMICA E SOCIAL
CAPITULO |
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 185 — A ordem econdmica fundada na valorizagdo do trabalho humano e na livre
iniciativa, conciliados com o0s superiores interesses da coletividade, tem por finalidade
assegurar a todos existéncia digna, em conformidade com os ditames da justica social,
observados os seguintes principios:

| - autonomia municipal,
Il - propriedade privada;
1" - fungéo social da propriedade;

V- livre concorréncia;
V- defesa ao consumidor e dos usuérios dos servigos publicos;
VI - defesa do meio ambiente;
VII - reducdo das desigualdades sociais;
VIII - tratamento diferenciado & pequena producdo artesanal ou as micro-

empresas e as pequenas empresas locais, considerando sua contribuicéo
para democratizagdo de oportunidades econdmicas, inclusive para os
grupos sociais mais carentes;
IX - eliminar os entraves burocraticos que possam limitar o exercicio da
atividade econdmica.
Art. 186 — O Municipio, dentro de sua competéncia, organizara a ordem econdmica e
social, conciliando a liberdade de iniciativa com os superiores interesses da coletividade.
Art. 187 — A intervencdo do Municipio no dominio econémico tera por objetivo estimular
e orientar a producdo, defender os interesses do povo e promover a justica e solidariedade
social.
Art. 188 — O trabalho é obrigacédo social, garantido a todos o direito ao emprego e a
justa remuneracao que proporcione existéncia digna na familia e na sociedade.
Art. 189 — O Municipio considerara o capital ndo apenas como instrumento produtor de
lucro mas, também, como meio de expansao econdmica e de bem-estar coletivo.
Art. 190 — O Municipio, por lei, apoiara e estimulara o cooperativismo e associativismo,
bem como as microempresas.
Paragrafo-Unico — Sé&o isentas de impostos as cooperativas.
Art. 191 — O Municipio mantera 6rgéos especializados incumbidos de exercer ampla
fiscalizag&o dos servicos publicos por ele concedidos e da revisdo de suas tarifas.
Paragrafo-Unico — A fiscalizacao de que trata esse artigo compreende o exame contébil
e as pericias necessarias a apuracao das inversGes de capital e dos lucros auferidos pelas
empresas concessionarias.
ART. 192 — O Municipio dispensara a microempresa e a empresa de pequeno porte,
assim definidas em lei federal, tratamento juridico diferenciado, visando incentiva-las pela



simplificacdo de suas obrigacdes administrativas, tributarias, previdenciarias e crediticias ou
pela eliminacao ou reducao destas, por meio de lei.

Art. 193 — O Municipio adotara instrumentos para defesa, promocéo e divulgacdo dos
direitos do consumidor, educacdo para o consumo e estimulo a organizacdo de associacfes
voltadas para esse fim.

Paragrafo-tnico — O Poder Publico Municipal através da lei, criard e mantera 6rgao
especifico par execucéo da politica de defesa do consumidor.

Art. 194 — Suplementarmente, o Municipio procedera a fiscalizacdo e controle de
qualidade de precos, pesos e medidas dos bens e servicos produzidos e comercializados em
seu territorio.

Art. 195 — E de responsabilidade do Municipio, no campo de sua competéncia, a
realizacdo de investimentos para formar e manter a infraestrutura basica, capaz de atrair,
apoiar e incentivar o desenvolvimento de atividades produtivas.

SECAO I
DO TURISMO

Art. 196 — O Municipio, trabalhando lado a lado com os segmentos do setor, apoiara e
incentivara o turismo, reconhecendo-o como forma de promocédo e desenvolvimento social e
cultural.

Art. 197 — Cabe ao Municipio, obedecida a legislacdo federal e estadual, definir a
politica municipal de turismo e as diretrizes e a¢8es, devendo:

| - adotar, por meio de lei, plano integrado e permanente de desenvolvimento
do turismo em seu territério;

Il - desenvolver efetiva infraestrutura turistica respeitando a conservagdo de
todo potencial natural e das constru¢cfes que sdo, ou possam vir a ser, de
interesse turistico;

1" - estimular e apoiar a producdo artesanal local, exposicdes, eventos
turisticos e programas de orientacdo e divulgacéo de projetos municipais;

V- regular o uso, ocupacao e fruicdo de bens naturais e culturais de interesse
turistico, proteger o patriménio ecoldgico e histérico-cultural;
V- promover a conscientizacdo do publico para a preservacao e difusdo dos

recursos naturais e do turismo como atividade econémica.

SECAO IlI
DA POLITICA RURAL

Art. 198 — O Municipio adotara o Plano de Desenvolvimento Rural Integrado, visando o
aumento da producédo e d produtividade, a garantia do abastecimento alimentar, a geracao de
empregos com a respectiva fixagdo do homem do campo e a melhoria de vida e bem-estar da
populacao rural compatibilizando com a politica agricola da Unido e do Estado.

Art. 199 — O Municipio buscard coparticipacdo técnica e financeira da Unido e do
Estado para manter servigos de assisténcia técnica e extensdo rural com a funcao bésica de,
em conjunto com os produtores rurais, suas familias e organiza¢des, encontrar solucdes
técnicas e econdmicas adequadas aos problemas de producdo agropecuéria, geréncia das
unidades de producéo, beneficiamento, transporte, armazenamento, comercializacdo, energia,
consumo, bem-estar e de preservacgdo dos recursos naturais e do meio ambiente.

Art. 200 — O Municipio formulara mediante lei, a politica rural, conforme diretrizes
gerais que tenham por objetivo ordenar o pleno desenvolvimento das fun¢fes sociais do setor
rural, abrangendo:

|- apoio ao desenvolvimento dos servigos de preservacgdo e controle da saude
animal;

Il - manutenc¢do do sistema viario rural em condi¢des de pleno escoamento da
producdo, através de maquinas, implementos, equipamentos e pessoa
especial para a conserva constante do sistema,;

I - uso exclusivo do trator para atendimento dos pequenos agricultores, com
precos acessiveis, sem intencao de lucro;



Vv - colocacao de “mata-burros”, visando a facilidade do livre transito do sistema
viaria rural;

V- planejamento e execucéo da politica rural com participacao efetiva do setor
de producdo e trabalhadores rurais, bem como dos setores de
comercializacdo, armazenamento, cooperativas assisténcia técnica e
extensdao rural;

VI - criacdo do Conselho Municipal de Politica Agricola “CMPA” que vise
assegurar a participagdo democratica referida na alinea anterior;
VII - assisténcia aos pequenos produtores, trabalhadores rurais e suas

organizacfes legais, visando proporcionar-lhes meios de producéo e de
trabalho, acesso ao crédito justo, facilidade de comercializagdo de seus
produtos, saude, bem-estar social e assisténcia técnica e extensao rural

gratuita;
VIII - repreensdo ao uso de anabolizantes e ao uso indiscriminado de

agrotoéxicos.;

IX - apoio as iniciativas de comercializacdo direta entre pequenos produtores
rurais e consumidores;

X - propugnar para a extensao da rede elétrica na zona rural;

XI - propugnar para a instala¢éo de sistema de telefonia rural, estrategicamente
distribuido.

§ 1° - Os estabelecimentos comerciais ou industriais que consumirem matéria-prima
florestal deverdo, por forca de lei, reflorestar no préprio Municipio, com esséncia exoética e
nativas, o equivalente a quantidade de matéria-prima florestal efetivamente consumida.

§ 2° - O Servigo de Assisténcia técnica e Extenséo rural, mantido co-participativamente
pelo Municipio, incluird na sua programagdo educativa, ensinamentos e informagbes sobre
conservacgdo do solo e da agua, uso adequado dos agrotdxicos nas atividades agropecuarias,
especialmente quanto a escolha dos produtos, preparo e diluicdo, aplicacdo, destino de
residuos e embalagens e periodo de caréncia, visando a protecao dos recursos naturais e do
meio ambiente, a seguranca dos trabalhadores rurais e a qualidade dos produtos agricolas
destinados a alimentag&o.

SECAO IV
DA POLITICA URBANA

Art. 201 - A politica de desenvolvimento urbano, executada pelo Poder Publico
municipal, conforme diretrizes gerais estabelecidas na legislacdo federal, tem por objetivo
ordenar o pleno desenvolvimento das fun¢des sociais da cidade e garantir o bem estar de seus
habitantes, mediante:

| - acesso & moradia, com a garantia de equipamentos urbanos;
Il - gestdo democrética da cidade;
lll - combate a especulacédo imobiliaria;
IV - direito da propriedade condicionado ao interesse social;
V - combate a depredacao do patrimdnio ambiental e cultural;
VI - direito de construir submetido a fungéo social da propriedade;
VI - direito de construir submetido a funcao social
da propriedade, nele incluido o solo criado;

VII - politica relativa ao solo urbano, observado o disposto nos incisos IV, V e VI deste
artigo;



VIII - garantia de:
a) transporte coletivo acessivel a todos;
b) saneamento;
¢) iluminacao publica;
d) educacéo, saude e lazer.
IX - urbanizacéo e regularizacdo de loteamentos de areas
urbanas;
X - preservacdo de areas periféricas de producéo agricola e pecuaria;

Xl - criacdo e manutencdo de parques de especial interesse urbanistico, social,
ambiental e de utilizac&o publica;

XIl - utilizagdo racional do territério e dos recursos naturais, mediante controle da
implantagéo e do funcionamento de atividades industriais, comerciais, residenciais e viarias;

XII - manutencéo de sistema de limpeza urbana, coleta,
tratamento e destinacao final do lixo;
XIV - reserva de areas urbanas para implantacao de projetos de cunho social;
XV - integracéo dos bairros ao conjunto da cidade;
XVI - descentraliza¢do administrativa da cidade.

§ 1° - A execucao da politica urbana estd condicionada as func¢des sociais e a gestéo
democrética da cidade, que incluem o direito de acesso do cidaddo a moradia, ao transporte,
ao

saneamento, a energia elétrica, a iluminacdo publica, & comunicacédo, ao lazer, a seguranga, ao
abastecimento de 4gua e gas e a preservacao do patrimonio ambiental e cultural. (NR)

§ 2° - Para fins de execucéo da politica urbana, exigir-se-a do proprietario a adogéo de
medidas que visem a direcionar o aproveitamento da propriedade, de modo a garantir: (NR)

| - acesso a moradia;
II - justa distribuicdo dos beneficios e 6nus decorrentes do processo de urbanizagdo;
Il - prevencédo e correcao de distor¢des da valorizagdo da propriedade;

IV - regularizacdo fundiaria e urbanizacdo especifica para areas ocupadas pela
populacdo de baixa renda;

V - adequacdo do direito de construir as normas
urbanisticas;

VI - arquitetura compativel com técnicas redutoras do consumo de energia.



Art. 202 — O Municipio mediante lei especifica para a area urbana, exigira, nos termos
da lei federal, do proprietario do solo urbanos néo edificado ou subutilizado, que promova seu
adequado aproveitamento sob pena, sucessivamente de:

| - parcelamento ou edificacdo compulsoéria;

Il - imposto sobre proprietario predial e territorial urbana progressiva no tempo;
I - desapropriacao;
Vv - taxagdo de vazios urbanos;

§ 1° - O imposto progressivo no tempo tera seu valor real calculado sempre em dobro
do ano anterior, sem prejuizo da atualizacao e reajustes ocorridos no periodo.

§ 2° - Serad considerado abuso da funcdo social da propriedade, passivel de
desapropriacéo, sua retencdo especulativa, deixando-a subtilizada ou ndo utilizada.

CAPITULO Il
DA ORDEM SOCIAL
SECAO |

DA SAUDE
Art. 203 - A saude é direito de todos e dever do Municipio,

juntamente com a Unido e o Estado, garantindo mediante politicas sociais e econdmicas que
visem a reducao do risco de doencas e outros agravos e ao acesso universal e igualitario as
acOes e servigos para sua promocao, protecdo e recuperacao.

Paragrafo unico - O direito & saude e bem-estar implica na
garantia de:

|- condi¢cdes dignas de trabalho, moradia, educacédo, transporte, lazer e
saneamento basico;

Il - acesso as informacbes de interesse para a saude, obrigado o Poder
Pablico a manter a informacéo sobre os riscos e danos a saude e sobre as
medidas de prevenc¢do e controle;

1" - dignidade, gratuidade e boa qualidade no atendimento e no tratamento de
salde, em qualquer discriminacdo as acdes e servicos de promocao,
protecéo e recuperacgado da salde;

IV - meio ambiente ecologicamente equilibrado;

V - livre decisdo do casal no planejamento familiar; (AC)

VI - participacdo da sociedade, através de entidades

representativas: (AC)

a) na elaboracao e execugédo de politicas de saude;

b) na definicdo de estratégias de sua implementacéo;

¢) no controle das atividades de impacto sobre a saude.

Art. 204 — Sempre que possivel, 0 Municipio promovera:

I - formagdo de consciéncia sanitaria nas primeiras idades através do ensino
fundamental,

Il - servicos hospitalares e ambulatoriais;

1" - combate a moléstias especificas, contagiosas e infectocontagiosas;

IV - combate ao uso de toxicos;

V- servigo de assisténcia a maternidade e a infancia.

Art. 205 - As acdes de saude sao de natureza publica e
devem ser executadas preferencialmente por intermédio de servigos oficiais e, supletivamente,

por pessoa fisica ou juridica de direito privado. (NR)

§ 1° - E vedada a cobranca ao usuario pela prestacdo de servigos de assisténcia a
saude mantidos pelo Poder Publico Municipal ou contratados com terceiros.



§ 2° - As institui¢Bes privadas poderdo participar de forma suplementar do
sistema Unico de salude, mediante contrato publico, tendo preferéncia as entidades filantrépicas
e sem fins lucrativos. (CF, 199, § 1°) (NR)

§ 3° - Lei podera conceder isen¢des a instituicdes
privadas, em especial as que prestem servicos de atendimento aos portadores de deficiéncia.

(AC)

Art. 206 — S&o atribuicdes do Municipio, no &mbito do Sistema Unico de Saude:
l - planejar, organizar, gerir, controlar e avaliar as agfes e os sistemas de

saude;

Il - planejar, programar e organizar a rede regionalizada e hierarquizada do
SUDS/SUS em articulagdo com a sua direcéo estadual;

I - gerir, executar, controlar e avaliar as ac6es referentes as condicdes e aos
ambientes de trabalho;

IV - executar servicos de:
a) vigilancia epidemioldgica;
b) vigilancia sanitaria;
c) alimentagéo e nutricdo;

V- planejar e executar a politica de saneamento basico em articulagdo com o
Estado e a Unido;
VI - fiscalizar as agressfes ao meio ambiente que tenham repercussées sobre

a saude humana e atuar junto aos oOrgdos estaduais e federais
competentes, para controla-las;

VII - incrementar a formagé&o de recursos humanos na area de saude;

VIII - colaborar na protecéo do meio ambiente, nele compreendido o trabalho.

§ 1° - O Sistema Unico de Salde sera financiado com recursos do orgamento da
seguridade social, da Unido, do Estado e do Municipio, além de outras fontes, os quais
constituirdo o Fundo Municipal de Saude, conforme dispuser a lei.

§ 2° - A dotagdo minima dos recursos destinados a saude pelo Municipio
corresponderd, anualmente, a 10% (dez por cento) das receitas verificadas.

Art. 207 — As acdes e 0s servigos de salde realizados no Municipio integram uma rede
regionalizada e hierarquizada constituindo o Sistema Unico de Saude no ambito do Municipio,
organizados de acordo com as seguintes diretrizes:

|- comando Unico exercido pelo Departamento Municipal de Saude ou 6rgdo
equivalente;

Il - acoes e normas de salude executadas pelo Departamento de Salde ou
6rgdo equivalente, definidas e aprovadas no CIMS, que sera o conselho
gestor, tendo como coordenador o chefe do Departamento de Salde ou
chefe de departamento equivalente;

I - Conselho Gestor que sera constituido na forma do seu estatuto préprio.

Art. 208 — Tendo o Municipio uma Unica unidade prestadora de servigos na area de
atendimento hospitalar, ficard a mesma sujeita as normas ditadas pelo Municipio, sob pena de
intervencado da autoridade municipal, ouvida a Comissdo Municipal de Saude.

Paragrafo-Unico — Caso a intervencgdo nao restabelecer a normalidade da prestacao de
atendimento a saude da populacéo, poderd o Poder Executivo promover a desapropriacdo da
unidade ou rede prestadora de servigos.

Art. 209 — Sera assegurado o sistema isonémico de carreira de nivel universitario
compatibilizado com os padrdes médicos de remunerag¢do da iniciativa privada.

Art. 210 — Compete ao Municipio suplementar as legislagbes federal e estadual que
disponham sobre a regulamentacéo, fiscalizac@o e controle das acdes e servicos de saude,
que constituem o Sistema Unico.

Art. 211 — A inspe¢do médica nos estabelecimentos de ensino municipal tera carater
obrigatério.

Paragrafo Unico — Constituira exigéncia indispensavel a apresentacdo, no ato da
matricula nas escolas municipais, do atestado de vacina contra moléstias infectocontagiosas.

Art. 212 — E vedada a destinacéo de recursos publicos para auxilios e subsidios, bem
como a concessao de prazos ou juros privilegiados as entidades privadas com fins lucrativos.

Art. 213 — As pessoas fisicas ou juridicas que gerem riscos ou causem danos a salde
de pessoas ou grupos assumirdo o 6nus do controle e da reparacéo de seus atos.



SECAO I

DA FAMILIA, DA CRIANGA, DO ADOLESCENTE, DO IDOSO, E DO PORTADOR DE
DEFICIENCIA

Art. 214 — O Municipio, na formulacao e aplicacdo de suas politicas sociais, visara, nos
limites de sua competéncia e em colaboragcdo com a Unido e o Estado, dar a familia condicbes
para realizag8o de suas relevantes fung¢des sociais.

Paragrafo-tnico — Fundado nos principios da dignidade da pessoa humana e da
paternidade e maternidade responsaveis, o planejamento familiar livre decisdo do casal,
competindo ao Municipio, por meio de recursos educacionais e cientificos, colaborar com
Unido e o Estado para assegurar para assegurar o exercicio deste direito, vedada qualquer
forma coercitiva por parte das instituicées publicas.

Art. 215 — O Municipio dispensara protecdo especial ao casamento e assegurara
condicdes morais, fisicas e sociais indispensaveis ao desenvolvimento, seguranca e
estabilidade da familia.

Paragrafo-tnico — Serdo proporcionadas aos interessados todas as facilidades para a
celebracdo do casamento.

Art. 216 — E dever da familia, da sociedade e do Poder Publico assegurar a crianca e
ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentagéo, a educacéo,
ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade, a convivéncia
familiar e comunitaria, além de colocé-los a salvo de todas s formas de negligéncia,
discriminacgéo, exploracéo, violéncia, crueldade e opressao.

§ 1° - A garantia de absoluta prioridade compreende:

| - a primazia de receber prote¢é@o e socorro em quaisquer circunstancias;

Il - a precedéncia de atendimento em servi¢o de relevancia publica ou érgéos
publico;

1" - a preferéncia na formulagdo e na execuc¢éo de politicas sociais publicas;

IV - 0 aquinhoamento privilegiado de recursos publicos nas areas relacionadas
com a protecdo a infancia e a juventude, notadamente no que disser
respeito a téxicos e drogas afins.

§ 2° - Ser& punido, na forma da lei, qualquer atentado do Poder Publico por acdo ou
omissao, aos direitos fundamentais da crianca e do adolescente.

Art. 217 — O Municipio, em conjunto com a sociedade, criard e mantera programas
socioeducativos e de assisténcia judicidria, destinado ao atendimento da crianca ou
adolescente privados das condi¢Bes necessarias ao seu pleno desenvolvimento e incentivara,
ainda, os programas de iniciativa da comunidade, mediante apoio técnico e financeiro,
vinculado ao orcamento, de forma a garantir o completo atendimento dos direitos desta Lei
Organica.

Paragrafo-tnico — As ac¢des do Municipio, de protecdo a infancia e a adolescéncia,
serdo organizadas, na forma da lei, com base nas seguintes diretrizes:

|- desconcentracdo do atendimento;

Il - priorizagdo dos vinculos familiares e comunitarios como medida
preferencial para a integracéo social da criangca e adolescente;

I - criacdo de plantdes de recebimento e encaminhamento de denuncias de
violéncia contra criangas e adolescentes;

Vv - implantacdo de servicos de advocacia da crianga, atendimento e
acompanhamento as vitimas de negligéncia, abuso, maus tratos,
exploragéo e toxico;

V- 0 Municipio mantera em seu quadro funcional profissionais encarregados
do atendimento a infancia e adolescéncia carentes, composto por
psicologo, assistente social e pedagogo;

VI - criacdo de 6rgdos destinado ao atendimento, amparo e profissionalizacao
das meninas carentes do Municipio, a fim de colocéa-las a salvo toda forma
de negligéncia, discriminacdo exploracao, violéncia, crueldade e opressao.

Art. 218 — O Municipio, juntamente com outros 0Orgdos, instituicdes federais e
estaduais, criara mecanismos para coibir a violéncia doméstica, criando servigos de apoio
integral as mulheres e criancas vitimas dessa violéncia.



Art. 219 — O Municipio ndo permitira discriminacdo em relagao ao “papel social da
mulher” e garantira educagcdo nio diferenciada através da preparagcdo de seus agentes
educacionais, seja ho comportamento pedagdgico ou no contetido do material didatico.

Art. 220 — O Municipio promovera condi¢cfes que assegurem amparo a pessoa idosa,
no que respeite a sua dignidade e ao seu bem-estar e ao direito a vida.

§ 1° - O amparo ao idoso sera, quando possivel, exercido no préprio lar.

§ 2° - Para assegurar a integragdo do idoso na comunidade e na familia, serdo criados
centros diurnos de lazer e de amparo a velhice.

Art. 221 — O Municipio garantird ao portador de deficiéncia, nos termos da lei, com
base nas seguintes diretrizes:

I - sistema especial de transporte para frequéncia as escolas e clinicas
especializadas, quando impossibilitados de usar o sistema de transportes
comum;

Il - os veiculos de transporte coletivo urbano deverdo ser equipados com
condicdes técnicas que permitam o acesso adequado ao portador de
deficiéncia;

I - 0 municipio reservara em seu quadro funcional, percentual destinado aos
deficientes, de acordo com o que a lei dispuser e os critérios de sua
admisséo;

IV - 0 municipio criara critérios a serem observados nas construcdes de
prédios, para facilitar o livre transito de pessoas deficientes.

SECAO IlI
DA EDUCACAO
222 - A educacgéo, direito de todos e dever do Municipio,

juntamente com o Estado e a Unido, e da familia, serd promovida e incentivada com a
colaboracgdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.

223 - O ensino publico municipal sera ministrado com base nos seguintes principios:
I - igualdade de condi¢des para 0 acesso e permanéncia na
escola;
Il. liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o
pensamento, a arte e o saber;
M. - pluralismo de ideias e concepgbes pedagogicas e
coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino; (CF,
206, 111) (NR)
V. - gratuidade do ensino publico nas escolas mantidas pelo
Municipio; (NR)
V - valorizacdo dos profissionais do ensino, garantindo, na forma da lei, plano de
carreira para 0 magistério publico, com piso salarial profissional e ingresso
exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, assegurando regime juridico
Unico para todas as instituicdes mantidas pelo Municipio;
VI - garantia do principio do mérito, objetivamente apurado, na carreira do magistério
municipal;
VII - garantia de padrdo de qualidade do ensino ministrado nas escolas publicas
municipais, mediante: (NR)

a) reciclagem periddica para os profissionais da educacao;
b) funcionamento de bibliotecas, equipamentos pedagogicos proprios,
laboratérios e rede fisica adequada ao ensino ministrado;
VIII - preservacéo dos valores educacionais locais;
IX - supervisdo e orientagdo educacional em todos os niveis e modalidades de ensino
nas escolas municipais, exercidas por profissional habilitado e concursado;
X - atendimento ao educando, no ensino fundamental, através de programas
suplementares de material didatico-escolar, alimentagdo, transporte e assisténcia a
salde.



Xl - gestdo democratica do ensino publico, através de conselhos escolares, com
representacdo da comunidade interna e externa a escola, na forma da lei; (AC)

Art. 224 - O dever do Municipio para com a educacdo sera efetivado mediante a
garantia de:

| - educacao basica obrigatéria e gratuita dos quatro aos dezessete anos de idade,

assegurada, inclusive, sua oferta para todos os que a ela ndo tiveram acesso na idade

propria; (CF, 208, I) (NR)

Il -progressiva extenséo da obrigatoriedade e gratuidade ao ensino médio;

lll - atendimento em creches e pré-escolas as criancas de zero a seis anos de idade,

em periodo diario de oito horas;

IV - acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da criagdo, critica,

segundo a capacidade de cada um,;

V - oferta de ensino noturno regular e de ensino supletivo, adequado as condicdes do

educando;

VI - oferta de sistema de ensino que assegure aos alunos necessitados condicdes de

eficiéncia escolar;

VII - ensino religioso, de matricula facultativa, constituindo disciplina dos horarios das

escolas municipais, ministrado de acordo com a confissdo do aluno, manifestada por

ele, se for capaz, ou por representante legal ou responsével, sendo obrigatéria a

indicacdo dos professores pelas respectivas autoridades religiosas locais;

VIII - prética da educacéo fisica obrigatéria, ministrada por profissional habilitado e

concursado;

IX - fixacdo de conteddos minimos para o ensino fundamental de maneira a assegurar

formacgdo basica comum e respeito aos valores culturais e artisticos, municipais e

regionais;

X - obrigatoriedade da inclusdo, na grade curricular, do ensino de histéria e geografia

do Municipio, com datas e fatos, educac¢édo sanitaria e ambiental;

XI - curriculos e calendarios escolares adequados as peculiaridades urbana e rural do

Municipio, com consequente valorizacdo de sua cultura e patriménio historico,

artistico, cultural e ambiental;

XII - recenseamento anual da populagéo escolar do ensino fundamental, zelando junto

aos pais ou responsaveis, pela frequéncia a escola:

XIII - elabora¢do de plano bienal de educacdo, visando a ampliacdo e melhoria do

atendimento de suas obrigacdes para com a oferta de ensino publico fundamental;

XIV - adog¢édo de livros ndo consumiveis, favorecendo o consequente reaproveitamento;

XV - obrigatoriedade de inclusdo, nos curriculos, de contelidos programaticos sobre a

prevencéo do uso de drogas e de educagédo para o transito;

XVI - ampliagdo da Biblioteca Publica Municipal, visando atendimento de alunos e a

comunidade em geral;

XVII - oferta de cursos gratuitos de ensino técnico-industrial, agricola e comercial,

observando as peculiaridades regionais e as necessidades do Municipio.

XVIII - atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia,

preferencialmente na rede regular de ensino; (AC)

XIX - atendimento ao educando, em todas as etapas

da educacado bésica, mediante programas suplementares de material didatico-escolar,

transporte, alimentagéo e assisténcia a saude; (CF, 208, VII) (AC)

Art. 225 — O Municipio mantera o professorado municipal sempre em nivel econdmico,
social e moral a altura de suas fungdes.

Art. 226 — A lei regulara a composicao, funcionamento e atribuicdes do Conselho
Municipal de Educacéo.

Art. 227 — O ensino oficial do Municipio sera gratuito em todos 0s graus e atuara
prioritariamente no ensino fundamental e pré-escolar sendo-lhe vedado criar escolas de
segundo grau até que estejam atendidas todas as criancas de idade até 14 (quatorze) anos.

Art. 228 - O Municipio aplicara, anualmente, nunca menos de 25 % (vinte e cinco por

cento), no minimo, da receita resultante de impostos, compreendidas as transferéncias
recebidas do Estado e da Unido, na manutencéo e desenvolvimento do ensino.

Paragrafo-tnico — A ndo aplicacdo dos recursos constantes deste artigo resultard em
crime de responsabilidade administrativa, importando ao Prefeito a perda de mandato.



Art. 229 — O Municipio publicarda semestralmente, demonstrativo de aplicacdo dos
recursos previstos no “caput” do artigo anterior.

Art. 230 — E proibida a recusa de matricula em escolas publicas municipais sob a
alegacdo de deficiéncias e dificuldades apresentadas pelo aluno bem como da existéncia de
barreiras que dificultem seu acesso.

Art. 231 — O acesso ao ensino obrigatério e gratuito é direito publico subjetivo,
acionavel mandato de injungéo.

Paragrafo-tnico — O nao oferecimento do ensino obrigatério pelo Municipio, ou sua
oferta irregular, importa em responsabilidade da autoridade competente.

Art. 232 — A lei estabelecera o plano municipal de educacao, de duragdo decenal, em

consonancia com os planos nacional e estadual, visando a articulagéo integrada de acdes e
recursos publicos e ao desenvolvimento do ensino que conduza o Municipio a promover em
sua circunscricao territorial: (CF, 214)

| - a erradicagdo do analfabetismo;
Il - a universalizacdo do atendimento escolar; (CF,214, 1)
lll - a melhoria da qualidade do ensino; (CF, 214,111)
IV - a promocao humanistica, cientifica e tecnolégica do Municipio; (CF, 214, V)
V - a formacéo para o trabalho; (CF, 214, 1V)
VI - 0 estabelecimento de meta de aplicacdo de
recursos publicos em educacéo; (CF, 214, VI)
VII - a orientagéo sobre a sexualidade humana.

Paragrafo Unico: - Sera assegurado direito a vagas nas escolas municipais aos filhos
dos servidores publicos municipais.

SECAO IV
DA CULTURA, DO LAZER E DO DESPORTO

Art. 233 - O Municipio garantira a todos o pleno exercicio dos direitos culturais e
acesso as fontes da cultura municipal e apoiara e investira na valorizacédo e na difusdo das
manifestagBes culturais da comunidade, mediante:
| - a definicdo e desenvolvimento de politica que valorize as manifestacdes culturais dos
diversos segmentos da populagéo local; (AC)

Il - a criacdo, manutencéo e descentralizacdo de espacos publicos equipados, para a
formacéo e difusdo das expressdes culturais; (AC)

Il - a garantia de tratamento especial & difusao da cultura local; (AC)

IV - a protecdo, conservacao e recuperacdo do patriménio cultural, histérico, natural e
cientifico do Municipio; (AC)

V - a adocd@o de incentivos fiscais que motivem as empresas privadas locais a
investirem na producéo cultural e artistica do Municipio. (AC)

VI - o sistema de arquivos publicos e privados com a finalidade de promover o
reconhecimento, a preservacdo e a divulgacdo do patrimbnio documental de organismos
publicos municipais e de documentos privados de interesse publico. (AC)



§ 1° - Todo cidaddo € um agente cultural e o Poder Publico incentivara, de forma
democratica, os diferentes tipos de manifestacéo cultural existentes no Municipio.

8§ 2° - A lei estabelecera o plano municipal de cultura, de duragéo plurianual, visando ao
desenvolvimento cultural e a integracdo das acBes do Poder Publico que conduzam a: (CF,
215, § 3°) (AC)

| - defesa e valorizagéo do patrimdnio cultural;
Il - produgéo, promogéo e difusdo de bens culturais;

lll - formacdo de pessoal qualificado para a gestdo da cultura em suas mudltiplas
dimensdes;

IV - democratizacdo do acesso aos bens de cultura;
V — valorizacéo da diversidade étnica. (CF, 215, § 3°)

Art. 234 — Constitui patriménio cultural do Municipio os bens de natureza material e
imaterial, tomados individualmente ou em conjunto, que contenham referéncia a identificacao, a
acao e a memdria do povo, entre quais se incluem:

|- as formas de expressao;
Il - 0s modos de criar, fazer e viver;
I - as criacdes tecnoldgicas, cientificas e artisticas;

V- as obras, objetos, documentos, edificagdes e demais espaco destinados a
manifesta¢cdes artisticas e culturais;
V- os sitios de valor histérico, paisagistico, ecoldgico e cientifico.

Paragrafo-tnico — O teatro, inclusive o de rua, a musica, por suas multiplas formas e
instrumentos, a danca, a expressao corporal, o folclore, as artes plasticas, as cantigas de roda,
entre outras, serdo consideradas manifestagdes culturais e, como tal, deverdo receber por
parte do Poder Publico todo apoio e incentivo.

Art. 235 — O Municipio, com colaboracdo da comunidade, promovera e protegera, por
meio de plano permanente, o patriménio histérico e cultural municipal, por meio de inventario,
pesquisas, registros, vigilancia, tombamento, desapropriacdo e outras formas de
acautelamento e preservacéo.

Art. 236 — O Municipio promovera a criacdo e manutencdo de museu e arquivo publico
que preservem a memoaria municipal, franqueada a consulta da documentagéo a quantos dela
necessitarem, bem como incondicional apoio fisico e financeiro & Biblioteca Publica e
Comunitéria.

Art. 237 — Serdo adotadas pelo Municipio, medidas adequadas de identificacéo,
protecdo, conservacdo, revalorizagdo, recuperacdo e restauracdo do patrimbnio cultural,
histérico e natural do Municipio.

Art. 238 — O Municipio prestara incondicional apoio fisico e financeiro a preservacao da
banda de musica, bem como estimulara a criagcdo de outras.

Art. 239 — O Municipio prestara apoio fisico e financeiro a criagdo e preservagédo de
corais e grupos de teatro.

Art. 240 — A lei estabelecera incentivos para a produgéo, o conhecimento de bens e
valores culturais.

Art. 241 — Os danos e ameacas ao patriménio cultural, histérico, artistico, ecolégico,
paisagistico e arquitetbnico do Municipio, serdo punidos na forma da lei.

Art. 242 — O Municipio, em colaboragdo com entidades desportivas, promovera,
estimulara, orientara e apoiara a pratica e a difusao da Educacao Fisica e do desporto formal e
néo formal, por meio de:

I - destinacao de recursos publicos;
Il - desenvolvimento de programas de construcdo de areas para a pratica de
esporte comunitario na sede e zona rural;
I - priorizacdo das promocfes esportivas de toda natureza, sobre qualquer
outra promocdo a ser realizada nas pracas de esportes, ginasios
poliesportivos e outros semelhantes propriedades do Municipio.



Paragrafo-tnico — Lei propria disciplinard a cessao e utilizacdo das instalacdes
esportivas de propriedade do Municipio.
Art.243 — Cabe ao Municipio, na area de sua competéncia, regulamentar e fiscalizar os
jogos esportivos, os espetaculos e divertimentos publicos.
Art. 244 — O Poder Publico Municipal apoiara e incentivara o lazer e o reconhecera
como forma de promocéao social, especialmente mediante:
I - reserva de espacos livres ou verdes, em forma de parques, bosques,
jardins e assemelhados, como base fisica da recreagao urbana;
Il - aproveitamento e adaptacdo de rios, vales, colinas, matas ou outros
recursos naturais como locais de passeio e distracao.

SECAO V
DO SANEAMENTO BASICO

Art. 245 — Compete ao Poder Publico formular e executar a politica e os planos de
saneamento basico, assegurando:

I - abastecimento de agua para a adequada higiene, conforto e qualidade
compativel com os padrdes de potabilidade;

Il - a coleta e disposi¢éo dos esgotos sanitarios, dos residuos e drenagem das
aguas pluviais, de forma a preservar o equilibrio ecolégico e previnir agdes
danosas a saude;

I - controle de vetores;

§ 1° - As ac¢Bes de saneamento béasico serdo precedidas de planejamento que atenda
aos critérios de avaliagdo do quadro sanitario da area a ser beneficiada, objetivando a reversao
e melhoria do perfil epidemioldgico.

§ 2°- As acdes municipais de saneamento bésico serdo executadas diretamente ou
por meio de concessao ou permisséao, visando ao atendimento adequado a populagéo.

Art. 246 - O Municipio mantera sistema de limpeza urbana, coleta e destinacao final do
lixo.

§ 1° - A coleta do lixo serd seletiva.

§ 2° - Os residuos reciclaveis devem ser acondicionados de modo a serem
reintroduzidos no ciclo do sistema ecolégico.

§ 3° - Os residuos nédo reciclaveis devem ser acondicionados de maneira a minimizar o
impacto ambiental.

§ 4° - O lixo hospitalar tera destinagéo final em incinerador publico.

§ 5° - Serdo criadas por lei areas de aterro sanitario que, apés saturacdo deverdo ser
destinadas a parques e areas verdes.

8§ 6° - A comercializacdo das matérias reciclaveis por meio de cooperativas de trabalho
sera estimulada pelo Poder Publico.

SECAO VI
DA ORDEM PUBLICA

Art. 247 — Cabe ao Poder Publico Municipal propugnar para a manutencdo da ordem
publica e seguranca do cidadédo através das organizagdes policiais do Estado.

Art. 248 — O Municipio contara para a garantia do Poder de Policia e dos 6rgédos e
entidades publicas, especialmente das areas fazendarias, sanitaria, de protecdo ambiental, de
uso e ocupacdo do solo e do patrimbénio cultural, com a colaboracdo da PMMG, em
conformidade com o artigo 142, inciso IV da Constituicdo Estadual.

Art. 249 — Por solicitacdo do Municipio, a PMMG também exercera as funcdes de
orientacdo a guarda municipal e seu respectivo treinamento, colaborando ainda na orientagcéo
do Corpo de Voluntarios para combate a incéndios e socorro em caso de calamidade publica,
na conformidade com artigo 183, § 4° da Constituicdo Estadual.

SECAO VI

DO MEIO AMBIENTE



Art. 250 — Todos tém direito ao meio ambiente saudavel e ecologicamente equilibrado,
bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder

Pdblico Municipal e a coletividade, o dever de defendé-lo e preserva-lo para beneficio das
geracOes presentes e futuras.

Paragrafo Unico - Para assegurar a efetividade desse direito, incumbe ao Municipio,
juntamente com a Unido e o Estado entre outras atribuicdes:

| - promover e incentivar a educacdo ambiental, no &mbito municipal em todos
os niveis de ensino e disseminar, na forma da lei, as informacdes
necessarias a conscientizacdo publica para a preservacdo do meio
ambiente.

Il - definir e implantar areas e seus componentes representativos de todos os
ecossistemas originais do espaco territorial do Municipio, a serem
especialmente protegidos, sendo a alteragdo e supressao, inclusive dos ja
existentes permitida somente por meio de lei, vedada qualquer utilizacdo
que comprometa a integridade dos atributos que justifiquem sua protecéo.
Ficam mantidas as unidades de conservacao atualmente existentes.

I - exigir, na forma da lei, para a instalacdo de obra ou atividade
potencialmente causadora de significativa degradagcdo do meio ambiente,
estudo prévio de impacto ambiental e respectivo relatério de impacto
ambiental — RIMA - , a serem submetidos a aprovacgdo do 6rgéo estadual
competente;

IV - proteger a fauna e a flora, vedadas as praticas que coloquem em risco a
sua funcdo ecoldgica, provoquem extincdo de espécie ou submetam os
animais a crueldade, fiscalizando a extracdo, captura, producéo, transporte,
comercializagdo e consumo de suas espécies e subprodutos;

V- proteger o meio ambiente e combater a poluicdo em qualquer de suas
formas, prevenir e controlar a erosdo, 0 assoreamento e outras formas de
degradagdo ambiental;

VI - registrar, acompanhar e fiscalizar as concessdes de direitos de pesquisa e
exploragéo de recursos hidrico e minerais em seu territorio;
VII - definir o uso e ocupacéo do solo, através de planejamento que englobe

diagndstico, analise técnica e definicdo de diretrizes de gestao dos espagos
com participacdo popular e socialmente negociadas, respeitando a
conservacdo de qualidade ambiental;

VIII - estimular e promover o reflorestamento ecolégico em &reas degradadas
objetivando, especialmente, a protecdo da encosta dos recursos hidricos,
bem com a consecugéo de indices minimos de cobertura vegetal;

IX - controlar e fiscalizar e producéo, a estocagem de substancia, o transporte e
comercializagdo e a utilizacdo de técnicas, métodos e as instalagbes que
comportem risco efetivo ou potencial para a saudavel qualidade de vida e
ao meio ambiente natural;

X- garantir o amplo acesso dos interessados a informagdes sobre as fontes e
causas de poluicdo e da degradacdo ambiental;
Xl - promover medidas judiciais e administrativas de responsabilizacdo dos
causadores de polui¢éo ou de degradacéo ambiental;
XIl - preservar os recurso ambientais existentes no territério do Municipio,

proibindo a emissdo ou langamento de poluentes nos cursos d’agua que
banham a cidade;

X1 - vedar a concessdo de recursos publicos ou incentivos fiscais as atividades
que desrespeitem as normas e padrées de protecdo ao meio ambiente.

Art. 251 — Agquele que explorar recursos minerais do Municipio fica obrigado a
recuperar o meio ambiente degradado, de acordo com a solugdo técnica exigida pelo 6rgao
publico competente, na forma da lei.

Art. 252 — O Poder Publico Municipal manterd, obrigatoriamente, o Conselho Municipal
de Meio Ambiente, 6rgao colegiado autdnomo e deliberativo composto prioritariamente por
representantes do Poder Publico, entidades ambientais, representantes da sociedade civil que,
entre outras atribui¢cdes definidas por lei, devera:

|- analisar, aprovar ou vetar qualquer projeto publico ou privado que implique
em impacto ambiental,



Il - realizar audiéncias publicas para julgamento da conveniéncia da
implantacdo dos projetos a que ser refere o item anterior em que se ouvird
as entidades interessadas, especialmente os representantes da populacéo
atingida.

Art. 253 — Os recursos de multas administrativas por atos lesivos ao meio ambiente e
das taxas incidentes sobre a utilizacdo dos recursos ambientais quando criados pelo Municipio,
serdo destinados a um fundo gerido pelo conselho Municipal de Meio Ambiente, na forma da
lei.

Art. 254 — O Municipio promovera o inventario, 0 mapeamento e o monitoramento das
coberturas vegetais nativas e de seus recursos hidricos, para adogcdo de medidas especiais de
protecéo.

Art. 255 — Fica proibido no territério do Municipio:

| - 0 uso de produtos de aplicacdo na agricultura a base de mercurio e
organoclorados;

Il - a lavra de ouro mecanizada ou manual que utilize mercirio em desacordo
com as normas técnicas;

I - 0 uso de capina quimica com agrotdxicos nas ruas, pracgas, parques, enfim
todos os logradouros da cidade;

V- as queimadas em quaisquer locais dentro do Municipio, sem assisténcia
técnica e precaucdes prévias que evitem riscos as propriedades vizinhas;
V- desmatamento de florestas nativas e das nascentes, bem como o corte de

matas ciliares.

Paragrafo-tnico — O Poder Executivo Municipal mantera em conjunto com a Policia
Florestal do Estado, a fiscalizagdo e o cumprimento das determinagdes contidas nesta se¢éo e
outras que tratam da matéria.

Art. 256 — Nao sera permitido, no territério do Municipio, instalacdo de indUstria e/ou
outro meio de produgéo que promova poluicdo ambiental.

§ 1° - Os poluentes do ar deveréo ser evitado pela utilizacéo de filtros adequados.

§ 2° - A industria fica obrigada a tratar de seus afluentes de qualquer espécie, antes de
serem langados em qualquer curso d’agua.

TiTULO V
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 1° - O disposto no item V do paragrafo Unico do artigo 51 desta Lei Organica,
devera ser elaborado no prazo maximo de 90 (noventa) dias a partir da promulgacdo da Lei
Organica.

Art. 2° - Além do previsto no artigo 100, seus incisos, alineas e seu paragrafo Unico,
fica assegurado ao pessoal que trabalha no quadro burocratico, a jornada de 6 (seis) horas
diarias, num anico periodo corrido de acordo com o que dispuser na regulamentacdo do
Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 3° - Além do previsto nos artigos 100 e 225, a lei complementar que dispuser sobre
o Estatuto do Pessoal do Magistério Publico atribuird, entre outros, os seguintes direitos ao
profissional da educacéo:

|- adicional de, no minimo, 10% (dez por cento) sobre o vencimento e
gratificacdo inerente ao exercicio ou funcéo, a cada periodo de 5 (cinco)
anos de efetivo exercicio, o qual aquele se incorporara para efeito de
aposentadoria;

Il - adicional sobre o vencimento, conforme a habilitacéo;

1" - adicional sobre a regéncia de turma, enquanto no efetivo desempenho das
atribuicdes especificas do cargo;

IV - progressédo horizontal e vertical;
V- recesso escolar;
VI - periodo sabatico, com duracdo de 120 (cento e vinte) dias a cada 6 (seis)
anos de efetivo exercicio do magistério;
VII - vencimento fixado a partir do valor que atenda as necessidades béasicas do
servidor e as de sua familia, respeitando o critério de habilitacdo
profissional,

VIII - a jornada de trabalho especial.



Art. 4° - O Municipio, devera, no prazo maximo de 90 (noventa) dias a partir da
promulgacédo desta Lei Organica, elaborar o Estatuto do Magistério, com a participacdo de
representantes do Legislativo e do quando do magistério municipal.

Art. 5° - O dispositivo no item VI do art. 217 podera ser feito sob forma de
coparticipacdo com 6rgdos da Unido e do Estado.

Art. 6° - O Primeiro Plano Bienal de Educacdo comecara a ser elaborado em maio de
1990.

Art. 7° - O disposto no artigo 175 devera ser cumprido a partir da promulgacao desta
Lei Orgénica.

Art. 8° - O Poder Executivo reavaliara todas as isen¢des, incentivos e beneficios fiscais
em vigor e propora ao Poder Legislativo as medidas cabiveis.

Paragrafo-tnico — Considerar-se-d0 revogadas, apés 6 (seis) meses contados da
promulgacéo da Lei Organica, os incentivos que ndo forem confirmados pelo Poder Legislativo.

Art. 9° - A reviséo desta Lei Organica sera realizada apds 2 (dois) anos contados da
sua promulgacao, pelo voto de 2/3 (dois ter¢cos) dos membros da Camara Municipal.

Art. 10 — O Municipio promovera edicao popular do texto integral desta Lei Organica,
que sera posta gratuitamente a disposicdo das escolas, Cartorio, Igrejas e outras instituicées
representativas da comunidade.

Art. 11 — O Prefeito Municipal e os Vereadores da Camara Municipal prestaram o
compromisso de manter, de defender e de cumprir a Lei Organica Municipal no ato e na data
de sua promulgacéo.

Art. 12 — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, entrando esta Lei em vigor na data
de sua publicacao.

Serranos, 20 de margo de 1990.
Antonio Dimas Casas
Presidente

Edmundo do Vale Vieira
Vice-Presidente

Francisco Vilela Ferreira
Secretario e Relator

VEREADORES

Juarez Amancio de Carvalho
Benedito de Paula Souza
José Mariano Ferreira

José Tadeu Casas

Olizette Guido Ramos

José Pedro Clementino

Revisdo de 2012

Vereadores:



Presidente:
Vice-Presidente:

Secretario e Relator:

Lauro Antdnio Vieira do Vale
Danival Roberto Vieira
Edevaldo Luiz Vieira

José Domingos de Souza
José dos Passos da Silva
Mateus Arantes de Souza
Sebastido Pimenta da Silva
Tiago Arantes Pires

Vanderlei Antonio da Costa



