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|
LET MUNICIPAL COMPLEMENTAR N.° 1.480/2006
|

I DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE SANTO ANTONIO DO AMPARO, SUAS
, AUTARQUIAS, FUNDAGOES E DA OUTRAS
. PROVIDRENCIAS.

A Camara Municipal de Santo Anténio do Ampara, por
seus representantes aprova, € €u, Prefeito Municipal, sanciono
a seguilnte Lei:

TiTULO I
DISPOSICOES GERAIS

capiTULO 1
DO ESTATUTO

Art. 1° - Para efejtos desta Lei Complementar, servidor & a
pessoa legalmente il?‘lVESl’li(.ia em cargo publico da administragao

direta ou indireta,] de provimento efetivo, confianga ou em
comissao. '

Art. 2° - Cargo |publico é o conjunto de at;r"ibui(lgc")es e
responsabilidades |inerentes as fungodes ocupadas pelds
servidores publicos, que serdo exercidas de forma independente
pelo titular do cardo.

Paragrafo unico - Op cargos publicos sao acessiveis a todos os
brasileiros natos du naturalizados, cujos cargos deverdo ser
criados por lei, gom denominacdo propria e vencimentos que
serao pagos pelos c¢fres publicos.

Art. 3° - Os cargps de provimento efetivo da Administragao
Piiblica Municipal |Direta e Indireta serdo organizadas em
carreiras, nos termps da lei municipal vigente.

Art. 4° - As carrejras serao organizadas em classes e niveis,
observadas a escolaridade, o tempo de servigo efetivo no

s i
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municipio, avaliagdo de desempenho e qualificagdo profissional

(titulagao), de acorqg
atribuigdes a serem
prevista em lei munici

Art. 5°- Classe (& ;
horizontal no mesmo
atribuigdes sao g
diferenciados, nos te

Art. 6°- Nivel é 7§
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o com a natureza e a complexidade das
exercidas por seus ocupantes, na forma
pal vigente.

posigao do servidor no escalonamento
nivel de determinada carreira, cujas
1S mesmas, poréem com vencinentos
rmos da Lei Municipal vigente. f |

posicao do servidor no escalonamento

vertical dentro da lﬂesma classe, cujas atribuicdes sdo as

mesmas, porém com ver
Municipal vigente.

imentos diferenciados, nos termos da Lei

CAPITULO II

DO PROVIMENTO

SEGAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 7° - Sao requisitos basicos para a investidura em cargo

publico:

I - a nacionalidade hrasileira; .

1T - o gozo dos direiltos politicos;

ITI - a quitagdo com las obrigagdes militares e eleitorais;

IV - a idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - aptiddao fisica e |mental;

VI - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.
Paradgrafo uGnico - Ag atribuigdoes do cargo podem justificar a

exigéncia de outros nyequisitos estabelecidos em lei.

Art. B8° - O provimen

to dos cargos publicos far-se-a meéianté

ato da autoridade conpekente de cada Poder.

Art. 9° - A investidyra em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 10 - S3o0 formas |de provimento em cargo publico:

I - nomeacao;
1T - readaptacao;

I1TT - reversSao;
[V - aproveitamento:
V - reintegracéao.

h 2
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SEGAO I1I
DA NOMEAGAO

Art. 11 - A nomeagdo far-se-a:

I - em carater efptivo, quando se tratar de cargo de
provimento efetivo ou|de carreira;
IT - em comissdo, ifhclusive na condi¢dao de interno para oS

cargos de confianga, fle livre nomeagao e exoneragao.

Paradgrafo tunico - 0| servidor ocupante de cargo em comissao
podera ser nomeado pdra Ler exercicio, interinamente, em outro
cargo comissionado | ou de confianga, sem prejuizo’ das
atribuigdes do cargo| que ocupa, hipbtese em que devera optar

pela remuneracao de urm deles durante O periodo de
interinidade.

Art. 12 - A nomeacdo para cargo de carreira de provimento
efetivo depende de frévia habilitagdo em concurso publico de
provas ou de provas |e titulos, de acordo com a natureza € 4
complexidade do cargd, obedecida a ordem de classificacdo e o
prazo de sua validadg. |

Paragrafo tnico - Os| demais requisitos para o desenvolvimento
do servidor na carfeira, mediante promogdo ou progressao,
serdo estabelecidos pela lei que fixara diretrizes do sistema

de carreira na Administracdo Publica Municipal e seus
regulamentos.

Art. 13 - Os cargos em comissdo e confianga serfdo providos
mediante livre escolha do Prefeito, nos cargos, condi@ﬁes 2]
percentuais previsto$ em lei municipal vigente. ‘ .
§ 1° - 0Os cargos [em| comissdo, nos termos da Constitui@éo
Federal, destinam-sé Aas atribuigdes de direcgdo, chefia e
assessoramento.
§ 2° - As funcdes de confianga serdo exercidas exclusivamente
por servidores ocupantes de cargo efetivo, nos termos da lei
municipal vigente.

SUBSECAO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 14 - A investldura em cargo de provimento efetive sera
feita mediante apropyagao em concurso publico de provas ou de

provas e titulos, d4 acordo com a natureza e a complexidade do
cargo.
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Art. 15 - O concurso| publico tera validade de até 02 (dois)
anos, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual
periodo.
§ 1° - 0O prazo de validade do concurso e as condigdes dp sua,
realizagdo serdo prevjistas em edital a ser publicado no Atrio
da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Amparo e em Orgao
oficial.
& 2° - purante o phazo de validade constante do edital, o
candidato aprovado d€m concurso publico sera convocado com

prioridade sobre nopos concursados para assumir o cargo
publico.

Art. 16 - 0O edital ¢o concurso estabelecera os requisitos a
serem satisfeitos pelBS candidatos.

SUBSEGAO II
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 17 - A posse |dar-se-4 pela assinatura do respectivo
termo, no qual deve&ém constar dados pessoais do servidor,
cargo e demais informag¢des inerentes aoc mesmo. t

§ 1° - A posse ocorrera dentro do prazo maximo de 30 (trinta)
dias contados da publlicagdo do ato de provimento e nomeagao.
§ 2° - Em se tratando de servidor em licenga, ou afastado por

qualquer outro motivp legal, o prazo sera contado do término
do impedimento.

§ 3° - 86 havera posse nos casos de provimento de cargo por
nomeagao.
S 4° & No ato da posse, 0 servidor apresentara,
obrigatoriamente, de¢laragdo dos bens e valores que constituem
o seu patriménio, como também declaragdo quanto ao exercicio
ou ndo de outro carg®, emprego ou fungdo publica.

§ 5° - Serda tornado| sem efeito o ato de nomeagdao se a posse
ndo ocorrer no prazo|previsto no § 1° deste artigo.

§ 6° - Sera permitfida a posse, mediante procuragdao publica
especifica, lavrada em cartério.

§ 7° - Sera competente para dar posse:

1 - o Prefeito ou $eu substituto nos termos da Lei Organica

Municipal vigente;

I

Art. 18 - A posse em cargo publico dependerd de prévia
inspegao médica, por| junta médica oficial.
Paragrafo Wunico - |86 poderd ser empossado aquele que for

julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

/, T— i
bl
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X .
Art. 19 - Exercicio & o| efetivo desempenho das atribuigdes do
cargo ou da fungdo de |[confianga.
§ 1° - 0 exercicio do|cargo terd inicio dentro do prazo de até
30 (trinta) dias, confados da data da posse.
§ 2° - A autoridade ¢ompetente do 6rgdao ou entidade para onde
for nomeado  ©ou ddsignado o servidor, compete dar-lhe
exercicio.
§ 4° - Serad exoneradp de oficio o servidor empossado q@e nao

entrar em exercicio np prazo previsto no § 1° deste artigo. .
Art. 20 - O inicio, A suspensdo, 3 interrupgdo e o reinicio do
exercicio serdo regjfistrados no assentamento individual do
servidor.

Paradgrafo unico - | Ao entrar em exercicio, o servidor
apresentara ao Orgad dompetente o0s elementos necessarios ao
assentamento individual, .

! i
Art. 21 - A promogad ou progressao nao interrompe o teftipo de
exercicio, ¢gue € confado no novo posicionamento na carreira a

partir da data da publicagao do ato gue as conceder ao
servidor.

Art. 22 - 0 servidor transferido, removido, redistribuido,
requisitado ou cedjido, que deva Ler exercicio em outra
localidade, tera até 10 (dez) dias de prazo para entrar em
exercicio apb6s devidamente comunicado. | !
Pardgrafo Unico - |[Na hipbétese de o servidor encontrar-se
afastado legalmente,| o prazo a dJue se refere este artigo sera
contado a partir do término do afastamento.

Art. 23 - Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixado
em razdo das atribyiigdes pertinente aos respectivos cargos,
nos termos da Lei | Municipal vigente, respeitada a duragao
maxima do trabalho| semanal de até 44 (guarenta e quatro)

horas, sendo permitido no max imo 02 (duas) | horas
extraordinarios em atividade.
§ 1° - 0O exercicio de cargo em comissdo exigira de seu

ocupante integral dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado
sempre que houver irfteresse da Administragao.

§ 2° - O Prefeito poderad estabelecer por Decreto os horarios
de funcionamento dak reparticdes municipais, tendo em vista o
disposto no capit do artigo, respeitando ainda as

peculiaridades das respectivas classes e O0s interesses
publicos da adminiskragao; |

§ 3° - Podera ser adotado no municipio o regime de compénsagao
de horas, que deverdo ser cumpridas e concedidas até o més
subseqiiente ao que frabalhado em sobre jornada de no maximo 02
(duas) horas diariap; e o regime de jornada de plantao, em que

I s




o servidor exercera
de trabalho por 36

§ 4° Os servidores
ndo terdo direito no
que ndo ultrapasse a

horas semanais.

Art.
cargo de
probatério
sera objeto de aval
mental e aptidao par
seguintes fatores:
il assiduidade;

IT - disciplina;

24

Ao entra

por um

IIT - qualificagdo px

IV - compromeftimento
V - relacionamento

V1l - conhecimento LCé¢
VII - crescimento e ¢
Art. 25 = 0O chefe

informarad a seu 1resj
ap6s o servidor en
comissdo de avalisg

requisitos mencionad

PREFEITURA MUN
Rua José Coutinho, 39 - Centro

(o

proviment
B

iimediato
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al atividade cm jornada de 12 (doze) horas
inta e aeis) horas de descanso. . ;
que traballharem sob a jornada de plantad
pdictnna] de horas extraordinArias, desde

jornada semanal de 44 (quarenta e quabro)

SUBSHRGAO TIT
DO ESTACTIO PROBATORIO

1 servidor

em exercicio,
efelbivo ficara
riodo de 03 (trés)
.acao quanto a sua
A o0 desempenho do

&) nomeado para
sujeito a estagio
anos, durante o qual
capacidade fisica e

cargo, observando-se

O

s

ofissional;
com o trabalho;

interpessoal;

‘nico operacional;
hesenvolvimenLo profissional.

do servidor em estagio probatdrio
durante todo o periodo, anualmente,
em exercicio, até o seu término, a
com relacdo ao preenchimento dos

eito,
L rar
Gao,

bs no artigo anterior.

§ 1° - A aplicacgao dos critérios a que se refere o caput deste
artigo e os sistenas| serdo estabelecidos em Lei Municipal
vigente, devendo o| chefe imediato informar a comissao de
avaliacdo a respeito do servidor em estagio probatério,
durante todo o pedariodo, com relagdo ao procedimento dos
requisitos mencionados| no artigo anterior.

§ 2° - De posse ¢las informagdes, a Comissdo de Avaliagdo

emitird parecer, cor
servidor em estagio
& B Emitido o p
servidor para efeit
pedido de reconsidex
§ 4° 0O Jjulgamen
nomeada pelo Chefe
03 (tré
deverdo ser servido
um servidor estavel
compor os trabalhos

no

e

>

minimo

-

cluindo a favor ou contra a confirmagdo do

no| cargo.
Arecer,
O
agdo,
0

do

dar-se-1lhe-a conhecimento deste ao
apresentagdo de recurso escrito com

no prazo maximo de 10 (dez) dias.
do recurso sera realizado por comissdo
Poder Executivo Municipal, composta de
(cinco) membros, due

de

)y e no maximo 05
es efetivos, podendo o Presidente cpnvocar
da mesma funcdo do servidor avaliado para

ok 6




§

5 - A comissado te
o recurso interposto
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rq o prazo dc 30 (trinta) dias para julgar
pelo servidor avaliado.

§ 6° - Do julgamento |da comissadn cabera recursos ao Chefe do

Poder Executive Munifjcipal, que

irrecorrivel.

proferirad decisdo final e

§ 7° - Se a decisao fpr pela exoneragdo do servidor, ser-lhe-a
encaminhado 0 respectivo ato; caso contrario, fica
automaticamente ratificado o ato de nomeagao.

§ 8° - A apuragao doq requisitos mencionados no art. 24 desta

Lei deverdo processarise de modo cque a exoneragdo, se houver,
possa ser feita anfes do término do periodo de estagio

probatorio;

Art. 26 - O serviddr em estagio probatorio podera exercer

quaisquer cargos de| provimento em comissao ou

direcdo, chefia ou
qual esteja exercenc

fungdo de
assessoramento, no 6érgao ou entidade no

id as fungdes, podendo ainda ser cedido a

outro érgdo ou entidade para ocupar cargo cuja atribuigdo seja

correlata ao cargo efptivado.

Art. 27 - Ao servidor em estédgio probatério somente podera ser
concedida as seqguintels licengas e afastamentos: i

I - licenga para tratiamento de saude;

I1 - licenca o gestadte, a adotante e a paternidade;

IITI - licenca por acijdente de trabalho;

IV - licenga para senvig¢o militar;

V - afastamento para |exercicio de mandato eletivo;

VI - licenga para at
Paragrafo tnico - O

ilvidade politica.
pstagio probatério ficard suspenso durante

as licencas e os afgstamentos previstos no caput deste art]go

e serad retomado a pa

Art. 28 - Nao ficar
servidor
provimento efetivo.

Art. 29 - 0O servi

empossado e carn

efetivo exercicio ¢

especial de desemj
vigente.

estavel C

Tgo de
estabilidade no servli

rtir do término do impedimento.

& dispensado de novo estagio probatério o©
ue for nomeado para outro cargo de

SUBSEGAO IV
DA ESTABILIDADE

idor habilitado em concurso pUblﬁCo e
provimento efetivo adquiriré
ico publico ao completar 03 (trés) anos de
b desde que seja aprovado em avaliagao
venho, nos termos de lei complementar




Art. 30 - O servidor

Rua Jos¢ Coutin
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de:
a) sentenga judicial

i
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dao estavel sd perderda o cargo em virtude

Hransitada em julgado;

h) processo adminisbrativo disciplinar, no qual 1lhe seja
assegurado ampla defesga, | nos termos desta Lei.

¢) procedimento de

avaliacao insatisfatbéria de desempenho

durante o estégio probhatorio. ;

Art. 31 - A avaliacag de desempenho a que se refere a alinea

“ETl de C arks 30 desta Lei,
impessoal idade,

legalidade,

obedecera aos principios da
moralidade, publicidade,

eficiéncia, contraditério e ampla defesa.

Art. 32 - A avaliacad de desempenho a que se refere o art. 31
serd realizada anualhente por comissdo de avaliacgao composta

por, no minimo, 03

(trés) e no maximo 05 (cinco) servidores,

se possivel de nivel|hierarquico nao inferior ao do avaliado,

dos quais pelo menos

dois deverdo conter, no minimo, Lrés anos

de exercicio em cargo| efetivo municipal.

§ 1° - <Conhcluida
efetivo, sera dado
Municipal para que a
ao servidor.

b avaliacdo de desempenho do servidor
donhecimento ao Chefe do Poder Executivo
mesma seja homologada, dela dando ciéncia

§ 2° - 0O conceito dalavaliagdo anual baseado exclusivamente na

afericdo dos critéri
a indicagdo, no te
circunstéancias e dos
anexagao do relatd
testemunhais, qguando

bs previstos nesta Lei, sendo obrigatéria
tmo final de avaliagdo, dos fatos, das

demais elementos de convicgdo, bem como a
-i0  relativo ao acolhimento de
for o caso,

provas

Art. 33 - £ assegufado ao servidor o direito de acompanhar
todos os atos do prdcesso que tenha por objeto a avaliagdo de

seu desempenho,

contraditério e ampla defesa.

§ 1° - Durante o
servidor podera mani
de trabalho oferec
deverdo ser
atribuicdo do concei
§ 2° - 0 processo
acompanhado por rep
publica especifica.
§ 3° - 0 servidor
que lhe for atribui
prazo maximo de 10 (

levadas em

sendo-1he assegurado 0 direito do
processo de avaliagao de desempenho 0
Festar-se, por escrito, sobre as condigdes
ldas pelo dérgdo ou entidade, as quais

consideracao pela Comissdo para

dolb

de avaliacdo de desempenho podera ser
resentante dos servidores com procuragao

bublico sera notificado do conceito anual

do, cabendo pedido de reconsideragao, no
dez) dias.

% e 8
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§ 4° - Contra a decigdo relativa ao pedido de reconsidera¢ao, |
cabera, no prazo de 10 (dez) dias, recurso a aultoridade maxima
do municipio.

Art. 34 - Serd@o afquivados em pasta ou base de dados
individual os documenfjos abaixo relacionados:

I - os conceitos anuais atribuidos ao servidor;

IT — os instrumentos de avaliacdo e os respectivos resultados;
11T - a indicacdo dod elementos de convicgdo e das provas dos,
fatos relatados na av*liaqéo; ,

IV - os recursos intefpostos; '
V - as metodologias e|os critérios utilizados na avaliagdao.
Pardgrafo unico - Fifa permitida a consulta pelo servidor, a

qualquer tempo, atrayées de requerimento, dos documentos acima
relacionados.

Art. 35 - O o6rgdo ol a entidade da Administragao Publica que
disponha de capadidade operacional podera adotar a
periodicidade semestral para a avaliacdo de desempenho, 'salvo
para fins de perda de cargo publico. '

Art. 36 - A autoridade responsavel pela homologagdo da
avaliacao de desempehha verificara o resultado das avallagdes
anteriores e informana a autoridade responsavel.

Art. 31 - o) servidor sera exonerado por desempenho
insatisfat6orio apds procedimento de avaliagdo realizado hos da
lei municipal vigente.

Art. 38 - 0 ato de demissdo serda publicado, de forma resumida,
com mencdo ao cargo publico do servidor.

SEGCAO III
DA READAPTAGAO

Art. 39 - Readaptaq%o & o aproveitamento do servidor efetivo
em cargo de atribui¢ées e responsabilidades compativeis com a
limitacdo que tenhp sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada dm inspegdo médica, designada pelo Prefeito
Municipal.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo publico, o servidor
sera aposentado peld Regime Geral de Previdéncia.
§ 2° - A readaptagdo sera efelivada em cargo de carreira de

atribuigdes afins, Frespeitada a habilitagdo exigida, nivel de
escolaridade e equipaléncia de vencimentos, e na hipotese de

- 9




inexisténcia de cargo

PREFEITURA MUNICIPAL DIL SANTO ANT()NIO DO AMPARO
Rua José Coutinho, 39 — Centro

CNPJ 18.244.335/0001-10

servidor

vago, O exercera suas

atribuigdes como excedente, alteée a ocorréncia da vaga.

§ 3° -~ Em qualquer

acarrebar aumento ou

Art. 40 - Reversao

hipotese, a readaptagao nao podera
réducao da remuneracgao do servidor.

SECAO IV
DA REVERSAO

é& |lo retorno a atividade, de servidor:

efetivo aposentado por invalidez cuando, por junta médica,

forem declarados in
aposentadoria.

Art. 41 - A revers

subsistentes o0os mobivos determinantes da

ib [far-se-4 no mesmo cargo ou no Ccargo

resultante de sua transformacao.
paragrafo unico - Fnédontrando-se provido o cargo, O servidor
exercerd suas atribuilgdes como excedente até a ocorréncia de

vaga.

Art. 42 - N&o podeféa | reverter o aposentado que Jja tiver

completado 70 (setent

Axt. 43 Reintegral

&) lanos de idade.

SEGAO V
DA REINTEGRAGAO

1

Jao é a reinvestidura do servidor efetivo

no cargo anteriormengte ocupado ou no cargo resultante de sua
transformacdao, quandp invalidada a sua demissdo por decisao

administrativa ou
vantagens.

udicial, com ressarcimento de todas as

§ 1.° - Na hipbétes¢ do cargo ter sido extinto, o servidor

ficara em disponibil
47 desta Lei.

dade, observado o disposto nos arts. 14 a

§ 2.° - Encontrandlo-se provido o cargo, O S€lu evﬁntual

ocupante sera Irecong
indenizac¢ao, ou aprg

luzido ao cargo de origem, sem direito a
veitado em outro cargo, ou ainda posto em

disponibilidade remupherada.

SEGAO VI

DO APROVEITAMENTO E DA DISPONIBILIDADE

Art. 44 - Extinto d
servidor estéavel £

cargo ou declarada sua desnecessidade, o

icara em disponibilidade, com remuneragao

/T“ 10
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proporcional ao tempo de servigo, até sel adequado
aproveitamento em outijo argo.
Art. 45 - O retorno al atividade de servidor em disponibilidade

far-se-a mediante ap
de 12 (doze) meses
compativeis com o ant
Paragrafo unico - A
Recursos Humanos de
servidor em disponib
6rgdos ou entidades d

Arxt. 48 — O aprove]
disponibilidade
capacidade fisica e 1
pelo Prefeito Municip

dependera de

foveitamento obrigatdério no prazo maximo
em cargo de atribuigbes e vencimenlos
riormente ocupado.

Secretaria Municipal de Administracdo e
terminara o imediato aproveitamento do
ilidade em vaga que vier a ocorrer nos
h Administracdo Publica Municipal.

tamento do servidor que se encontre em
previa comprovagao cde sua
ental por junta médica oficial, designada
al |

§ 1.° - Se julgado japto, o servidor assumira o exercicio do

cargo imediatamente apos a

aproveitamento.

publicagao do ato de

§ 2.° - Verificada |a incapacidade definitiva, o servidor em

disponibilidade sera
Previdé&ncia.

Art. 47 - Sera tornag

disponibilidade se o
de 30 (trinta) dias}
junta médica oficiall

aposentado através do Regime Geral de

jo sem efeito o aproveitamento e extinta a
servidor ndo entrar em exercicio no prazo
salvo em caso de doenga comprovada pot

§ 1.° - A hipdtese prevista neste artigo configurara abandono
de cargo, o que | deverd ser apurado mediante processo
disciplinar na forma| desta lei. !

§ 2.° - Nos casodg de extingdo de o6rgdo ou entidade, 0s

servidores estaveis
forma deste artigo,
seu aproveitamento.

que nao puderem ser redistribuidos, na
serdao colocados em disponibilidade, até

SEGCAO VII
DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
Art. 48 - Fica resdrvado Aas pessoas portadoras de deficiéncia

o percentual de 5%

(cinco por cento) dos cargos publicés

existentes nos quddros da Administracdo Direta e Indireta

deste Municipio.

Art. 49 - Para efeitos desta Lei Complementar, considera-se

pessoa portadora de
acesso ao me rcado

deficiéncia aquela cujas possibilidades de
de Lrabalho figuem substancialmente
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reduzidas devido a defliciéncia devidamen ;o comprovada atraveées
de relatério médico.

Art. 50 - Quando, nas operagdes aril 1.ticas necessarias a
apuragdo do numero de cargos reservad 33, ©o resultado obtido
nao for um namero tnréirm, desprezar-<& a a fracdo inferior a
mneio e arredondar-se-aj para 2 unidade wediatamente superior a
que for igual ou superpor.

Art. 51 - Nao serao ragervados car s em comissao, de livre

b
nomeagdo e exoneragdo para pessoas , srtadoras de deficiéncia.

Art. 52 - Os candidatos titulares do beneficio desta Segao
concorrerdo sempre a totalidade 13 vagas existentes, sendo
vedado restringir-lhps | o cbncy o as  vagas reservadas,
concorrendo os demais candidatos &s vagas restantes.

Art. 53 - Qualquer |pessoa poitadora  de deficiéncia podera
inscrever—-se em CONCWrso publico para ingresso nas car;eiras
da Administragao ublica Direta o111 Indireta, 'sendo

expressamente vedado| a autoridade competente obstar, sem a
prévia emissdo do lhudo de incompatibilidade pela junta de
especialistas, a insdrigdo de gualquer destas pessoas.

Art. 54 - O candidato, no periodo de sua inscricao, devera
declarar por escrito |a deficiéncia de que € portador.

Art. 55 - O candjdato devera atender a todos os itens
especificados  no respectivo edital do concurso 4  Beg
realizado.

Art. 56 - Os candidatos portadores de deficiéncia, para due
sejam considerados aprovados, deverao atingir a mesma nota
minima estabelecida para todos 0S candidatos, ! sendo

expressamente vedado o fFavorecimento destes ou dagqueles no que
se refere as condigdes |para sua aprovagao.

Art. 57 - Havendo Yagas reservadas, sempre que for publicado
algum resultado, este o serd em 02 (duas) listas, contendo 'a
primeira a pontuagap de todos os candidatos, inclusive a dos

portadores de defi¢iéncia, e a segunda somente a pontuagao
destes ultimos.

paragrafo Unico - (O portador de deficiéncia, se aprovado, mas
ndo classificado nap vagas reservacdas, estara,
concorrendo as demais existentes, devendo

classificacdo geral|do concurso.

antomaticamente
ser incluido na

Art. 58 - Nao Havendo «qualquer portador - de defilciéncia

inscrito ou que tepha logrado aprovacao final no concurso, a

\» 12
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podera convocar a ocupa-1os 0Ss demais
i - [ L i 3

aprovados, obedecidos & ardem de classificacgéo.
Art. 59 - Aplica-se fos portadores de deficiéncia as demais
regras due regem ¢ Concurso Publico, naguilo que nao

conflitarem com o presente.

Art. 60 0
Administragao
do Amparo,

tempo d
Direta
em cargo

inclusive qiingiiénio @

Paragrafo uUnico — Par
de

cAPfTULO TIIX
DO TEMPO DE SERVICO

servico publico municipal prestado na
bu Indireta do Municipio de Santo Antonio
efetivo, conta para todos
licenga prémio.

h efeito de qguingiiénio,

ns efeitos,

ndo conta o tempo

servico publico prestado a4 Unido, aos Estados e outros
Municipios.
Art. 61 - A apuragdp do tempo de servigo do servidor sera
feita em dias que serndo convertidos em anos, considerado (0 ano
de 365 (trezentos e spssenta e cinco) dias. :
Art. 62 - Sao congiderados como de efetivo exercicio os
afastamentos em virtude de:
L, = Perias;
11 - participagdao gm programas de treinamento regularmente
instituidos e em |cursos de aperfeigoamento, reciclagem,
congressos, seminarjos| e outros eventos de interesse da
atividade do serviddr, desde que autorizado pela auntoridade
competente;
ITT - desempenho |de mandalo eletivo federal, estadual,
municipal ou no Digtrito Federal, exceto para promogao por

merecimento;
IV - participacao en|
lei;
Y exercicio de car
em O6rgdo ou entidad
Distrito TFederal e
merecimento;
Vi1 = licenca:
a) a gestante,
b) prémio.

a ado

ArE. 63 Contar-se
disponibilidade:

e
dos Municipios,

jliri ou outros servigos obrigatérios por

go  em
dos

comissao,
Poderes da

confianca ou equivalente
Unido, dos Kstades, do
excelo para promogdo por

tante e a paternidade;

4| apenas para efeito de aposentadoria e
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I - o tempo de servigd publico prestadv a4 Unido, aos Estados,

Municipios, suas respdgctivas Autarquias e Fundagdes, bem como

as empresas publicas e|sociedades de economia mista;

IT - o tempo de lidenga para tratamento da proéopria saude

quando exceder a 24 (vjinte e qualro) meses;

IV - a licenca para atividade politica, no caso do arté 140
desta Lei Complementarf

V - o tempo correspohdente ao desempenho de mandato eletivo
municipal, estadual |ou federal, anterior ao ingresso no
servico publico municfipal, desde que vinculado a previdéncia
soclal;

VI - o tempo de senvi¢o em atividade privada, vinculada a
previdéncia social.
Pardgrafo unico =~ B vedada a soma de tempo de servigo

simultaneamente prestado, seja exclusivamente na administracao
piblica ou nesta e na |atividade privada.

CAPITULO IV
DA VACANCIA

Art. 64 - A vacancia ¢lo cargo publico decorrera de:

I - exoneragao; j

I1 - demissdo; :

IIl - aposentadoria; '

IV - posse em outro cargo de acumulagdo proibida;

V - falecimento;

V1l - readaptaqgao.

Art. 65 - A exoneracdo de cargo efelivo dar-se-a& a pedido do
servidor ou de oficio|

ParAdgrafo Unico - A eRgoneragdo de oficio dar-se-a:

T - quando ndo satisfleitas as condigées do estagio probatério; |
IT - quando o servidor nomeado em cargo publico nao tomar

posse nem assumir as @atribuigées no prazo estabelecido.

Art. 66 - A exoneracfo de cargo em comissdo ou confianga dar-
s5e-a:

I - a juizo da autorildade competente;

Il —= a pedido do proéprio servidor.

Art. 67 - A vaga oconrera na data:

I - do falecimento; -

IT - imediata aquelal em que o servidor completar setenta anos
de idade;
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III - da wvigéncia df lei qgue criar novo cargo e conceder
dotagdo para seu provimento Ol da que determinar esta ultima
medida, se o cargo ja pstiver ciriado;

IV - do ato que aposentar, exXonerar, demitir ou readaptar;

Vv - da posse em outro jcargo de acumulacdo proibida.

CAPITULO V
DA SUBSTITUIGCAO

Art. 68 - Havera substituigdo no impedimento ou afastamento do
titular do cargo ou fFuncao de diregao, chefia e
assessoramento.

§ 1.° - A substituigd¢ dependera de ato da Administragao.

§ 2.° - A substituigdo serad remunerada, por todo o periodo da
substituig¢ao.

§ 3.° - O substituto| percebera a remuneragao do cargo em que

se der a substituicad, salvo se optar pelos vencimentos de seu
cargo efetivo.

cariTuno vi
DA REMOCAO

Art. 69 - Remocdo é |o ato mediante o qual o servidor efetivo
ou estavel, passa a|exercer suas fungdes em outro brgdo, ou
unidade da Administrdcdo Direta, Autarquias ou Fundagdes.'
Paragrafo nnico = A remogao podera ser concedida a
requerimento do intéressado e dependera da conveniéncia do
servicgo, observando-de o seguinte:

a) nao podera ser | concedida antes do término do estagio
probatorio;
b) deverd o servidor| ocupar a mesma fungao ou

fungdo correlata
para a qual prestou ¢oncurso publico.

CAPITULO VII
DA APOSENTADORIA

Art. 70 - 0 servidor publico aposentar-se-a nos termos do

Regime Geral de Preyidéncia Social, efetivamente adotado pelo
municipio, nos seguihtes casos:

I - por invalidez |[permanente, sendo os proventos integrais
cuando decorrentes de acidente ern Serviqo, maléstia
profissional ou ddenga grave contagiosa ou incuravel, e
proporcional nos deﬁLis casos;

I1 - compulsoriamente, por idade, nos termos da

Constituigdo
Federal;
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ITI - Voluntariamentd, atendida as condicdes de exigéncias
pertinentes ao numedo minimo de contribuigdes, tempe de
servico, idade, assim|expressas na Constituigdo Federal e nas|
leis proprias atinentels ao Regime Geral de Previdéncia Social.

g 1° Considera-se 4dcidente em servigo o evento danoso que
tiver como causa nediakta ou imediata o exevcicio das
atribuicgdes inerentes |[@ao cargo;

§ 2° - Equipara-se |a  aclidenLe a agressdo sofrida e nao
provocada pelo servidgr no exercicio de suas atribuigdes;

§ 3° - A prova do aciflente sera feita em processo especial, no

prazo de 30(trinta) di
§ 4° - Entende-se por

as, prorrogavel por igual periodo.
moléstia profissional a que decorrer das

condigdes do servigo |ou de fatos nele ocorridos, que exponham
o servidor a agented patdgenos, proéprios daquela atividade,
devendo 6] laudo medico estabelecer—-1lhe rigorosa
caracterizagao.

§ 5° Consideram-se dogngas graves, contagiosas ou incuraveis as
que se refere O irI:iso I deste artigo, todos os quadros
psicéticos organicos/ psicoses endbgenas, neoplasia maligna,

cegueira posterior aad
cardiopatia

ingresso no servigo publico, hanseniase,

grave, pénfigo foliaceo ou vilgar;
espodilorartrose anggilosante, osteite deformante (doenga de
paget) , insuficiéjéia renal crBnica; sindrome da
imunodeficiéneia adquirida (AIDS), doengas desmielinizantes e
degenerativas do SNC, paralisia de gqualquer etiologia
irreversiveis, que prejudiquem ou impegam a locomogao, lupus
eritrematoso sistémilco, artrite reumatéide, DPOC avangada,
diabete mellitus e |outras indicadas pela Lei com Dbase em
estudos médicos.
§ 6° - A aposentadofria por invalidez somente sera contedida
quando for verificado ndo estar o servidor em condigdes de
reassumir o exercidio de seu cargo ou fungdo e nem ser
readaptado, depois de haver gozado a regpectiva licenga para
tratamento de saude| pelo prazo maximo admitido na presente
Lei.
Art. 71 - No caso|de exercicio de atividades consideradas
penosas, insalubres| e perigosas, observar-se-ao quanto a
aposentadoria, as disposigdes proprias contidas na legislagdo

especifica do Regime
pertinente.
Arxt. T2 — B aposent
vigéneia a partir dd

a

idade-limite de permﬁnéncia no servigo ativo.

Art. 73 - A aposentad

a partir da publicag

Geral de Previdé&ncia e legislagao federal

doria compulséria sera automatica e tera

dia imediato em que o servidor atingir a

oria voluntaria ou por invalidez vigorara

5o do respectivo ato.

16
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Nos casos de aposentadoria voluntaria, nao é assegurado
ao servidor afastar-|se da atividade a partir da data do
requerimento de aposgentadoria.

Art. 74 - Os proverftos de aposentadoria serdo revistos de
acordo com as normas| do Regime Geral de Previdéncia adotado
pelo Municipio de Santo Anténio do Amparo.

Art. 7% - Ao sefvidor aposentado voluntariamente fica
assegurada a renuncig a aposentadoria, implicando a mesma no
imediato cancelamentp do pagamento. Em tal hipotese, fica
vedado o retorno do |servidor ao exercicio do cargo em que Se€
deu a aposentadoria. |

CAPITULO VIIL
DA PENSAO POR MORTE

Art. 76 - Os servidores aposentados diretamente pelo Municipio
de Santo Antédnio do Pmparo, antes da adesao ao Regime Geral de
Previdéncia, fica assegurada pensao por morte a, seus

dependentes, em virtude de seu falecimento, em valor igpal ao
da ultima remuneracdp percebida pelo servidor em vida a titulp
de aposentadoria.

Art. 77 - Si3o benefifidrios da pensao por morte:

I -~ 6 conjuge;

1T - o companheiro |ou companheira que comprove unido estavel
por mais de O05(cing¢o) anos ou que Lenha prole comum com oO

servidor;
11T - os filhos mehores de idade ou maiores até 24 (vinte e

quatro) anos que eslejam cursando Universidade e que comprovem
dependéncia econémida do servidor.

Art. 78 - Ocorrendd a habilitagdo de varios beneficiarios a
pensdo nas condigdes especificadas no artigo anterior, seu
valor serad distribuido em partes iguais entre os beneficiarios
habilitados e que pdssuirem direito a pensao.

Art. 79 - A pensao|por morte sera devida a partir da data do
requerimento. |

Art. 80 - A concessdo da pensdo ndo sera protelada ou adiada
na hipotese de existirem demais interessados na habilitagéo.
§ 1° - Qualquer habilitagdo posterior que importe em incluséo

ou exclusdo de dependente somente produzira efeito a contar da
data da habilitagdo| ou exclusao.

ATl AR
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por ndo preencher os/
obrigado a
v tenha efetivamente recebido, no prazo
a) dias, contados do recebimente da
de ser inscrito o débito em divida ativa
tantido ao Dbeneficiario direito
defesa.

de
ficara

lusao

l

dependente

o mesmo devolver

0 an

81 - Cessara de |imediato a condigdo de beneficiario,

icio nos seguintes casos:

I - falecimento do bepefliciario;
11 - anulacdo do casafento posterior a concessao do beneficio;
1T - ocorréncia de npvo casamento civil ou unido estavel das
pessoas relacionadas fo inciso I e 1T do art. 77;
TI1 - maioridade civi] do filho;
IV - quando cessar a| condigao de Universitario do dependente,
com limite maximo de R4 (vinte e quatro) anos;
V - pela renuncia expjpessa. i

TITULO IT

DOS DIREITOS & DAS VANTAGENS
CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 82 - Vencimento|é a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio
de cargo publico, com valor fixado em lei, reajustado
anualmente, de modo la preservar-lhe o poder aquisitivo, sendo

vedada a sua vinculagao

e equipara¢do, conforme o disposto no

inciso XIII do art. 37 da Constituicgdo Federal.

§ 1° - A revisdo gerpl anual do vencimento dos servidores far-
se-a sempre que possivel na mesma data;

§ 2° - Serad garpntido aos servidores o pagamento da
remuneragao  nunca nferior ao salario minimo fixado] pelo
Governo Federal. |

Art. 83 - Remunera¢do é a retribuigdo pecuniaria devida ao
servidor, incluindo |os vencimentos e as vantagens de carater

individual

e as relativas a natureza ou local de trabalho;
excluindo as diarias, ajudas de custo, auxilio-fardamento,
gratificagées de mlﬂpensaqéu organica, salario familia, 13°
salario, abono pecuhidrio resultante de conversao de 1/3 de
férias, auxilio natalidade, auxilio funeral, adicional de
prestagdo de servyigo extraordinario, adicional noturno,
adicional por tempo |de| servigo, conversdo de licenga prémio em

A
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He | insalubridade e periculosidade & OS]
Juidos através desta Lei.

servidores sao irredutiveis,

ressalvado o disposto|ngs incisos XI e XIV deste artigo € nos

arts. 39, § 4°, 150,
§ 2.° - E proibido
salvo nos casos previ

Art. B4 - A fixagao
componentes do sistem
I -— a natureza, O ¢
dos cargos componente
II - os requisitos pa
I11 - as peculiaridad
Art. 85 - Nenhum s

rtitulo de remuneragad

percebidos como remur
Prefeito Municipal,
permitida nos termos
e desta Lei.

Art. 86 - O servidor
I - o vencimento nos
justificado;

11, | 153, III, & 183, & 2% Il;.
d exercicio gratuito de cargos publicos,
4tos lem lei municipal vigente.

dos padroes de vencimento e dos demais
4 remuneratorio observara: r

Fau de responsabilidade e a complexidade
b de cada carreira; '
ra al investidura;

25 (de cada cargo;

srvidor podera perceber, mensalmente, a
, importancia superior a soma dos valores
eragao em espécie, a qualquer titulo pelo
in¢lusive aqueles que exercem acumulagao
da art. 37, XVI, da Constituigio Federal

perdera:
dias em que faltou ao servigo, sem motivo

1T - a parcela do vencimento diario, proporcional aos atrasos
ou saldas antecipadasg.

Paradgrafo unico - A$

fortuito ou de forga
da chefia imediata),
exercicio.

Art. 87 -

autorizagdo escrita

Salvo ppr

faltas justificadas decorrentes de caso
maior poderdoc ser compensadas a critério
sendo assim consideradas como efetivo

imposigao
do servidor,

legal, mandado
nenhum

judicial ou
desconto incidiréa

sobre a remuneragdo pu provento.

Art. 88 - As repgsigoes,

ressarcimento e indenizagdes ao

Erario serido previanmente comunicadas ao servidor e descontadas

em parcelas mensais.

§ 1° - A indenizacdo e| o ressarcimento serado descontados em
parcelas cujo valof ndo exceda a 10% (dez por cento) da
remuneracao ou provento mensal recebido pelo servidor.

§ 2° - A reposicgdo |[sera descontada em parcelas cujo valor nao

exceda a 20% (vinUe
mensal recebido pelc
§ 3° - A reposigad
constatado
processamento da folh

pagamento

por cento) da
servidor.

remuneragao ou provento
sera feita em uma unica parcela quando

indevido no més anterior @ao do
al de pagamento. '
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: ~  Independentemente do parcelamento previsto neste
artigo, o recebimentp de quantias indevidas podera implicar
processo disciplinar| para apuragédo das responsabilidades e
aplicagdo das penas cpabiveis.

Art. 89 — O servidor|en débito com o Erario que for dem#tidog
exonerado ou que tiver ja sua aposentadoria ou disponibilidade
cassada, ou ainda apuele cuja divida relativa a reposigao,
ressarcimento ou indénizacao for superior a 03 (trés) vezes ©
valor de sua remunedagao, tera o prazo de 60 (sessenta) dias
para quita-lo.

§ 1° - A nd3o guitagap no prazo previsto implicara na inscrigao
do débito na divida gtiva municipal.
§ 2° - 0s valores percebidos pelo servidor, em razdo de

decisdo Jjudicial, ppsteriormente cassada ou revista, deverap
ser repostos no pfazo de 30 (Erinta) dias, contados da
notificagao para fgzérlo, sob pena de inscricao em divida
ativa.

Art. 90 - O vencimento, a remuneracdo e o provento ndo serdo

objeto de arresto, deqliestro ou penhora, exceto se determinado
judicialmente.

Art. 91 - O serviglor que for exonerado do servigo publico
municipal tera diregito a percepgao do saldo proporcional aos
dias trabalhados no|més, até o dia de seu desligamento.

CAPITULO II
LJo DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 92 - O décimg terceiro salario sera pago, anualmente, a

todo servidor municipal, independentemente da remuneracﬁof a
que fizer Jjus.

§ 1° - O décimo terceiro salario correspondera a 1/12 (um doze
avos) por més de dfetivo exercicio, da remuneracgdao devida, do
cargo de que seja| titular, até o dia 20 de dezembro do ano
correspondente.

§ 2° - A fragdo |igual ou superior a 15 (quinze) dias de
exercicio sera tpmada como més integral para efeito 1do
pagamento do décim¢ terceiro; . |

§ 3° - 0O décimc terceiro sera estendido aos inativos e
pensionistas, com hase nos proventos que perceberem na data do
pagamento daquele;
§ 4° - 0O décimg terceiro poderad ser pago em 02 (duas)
parcelas, sendo @ primeira apos O més de julho do ano

gl RGN 1
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correspondente, e a segunda até o dia 20 (vinte) de dezembro
do ano correspondente.

§ 5° - 0 valor a sef pago a titulo de décimo terceiro gera
calculado pela média |da remuneracgdo percebida nos nltimos 12
(doze) meses, inclpido, quando houver, adicional pela
prestagao de senvigo extraordinario, adicional de
insalubridade ou perifulosidade, retribuigado pelo exercicio de

fungdo gratificativa ¢ adicional noturno.

Art. ‘93 O servidor
gque for exonerado a j
casos previstos em
Lerceiro salario, cu
remuneragdo percebida

Art. 94 0O décimo Gt
cdlculo de gualquer v

Art. 95 Além do ve
seguintes vantagens:
I - indenizagodes;

I - gratificacgdes;
I1I adicionais.
Py As indenizacg
qualquer efeito.
B As gratli
incorporarao ao venc
nesta Lei.

hceimenlbao,

Oes

i

de
a

ocupante
edido ou
Lei Fara
jo| wvalol
cdurante

cargo efetivo em comissédo
critério da administragdo nos
jus ao pagamento do décimo
sera calculado pela média da
Lempo trabalhado.

o

Q

srceiro salario nao sera

antagem pecuniaria.

considerada para

CAPITULO IIIX
DAS VANTAGENS

SEGAO I
DISPOSICOES GERAILS

poderao

ser pagas ao servidor as

nio se incorporam ao vencimento para

i |
e 0Ss adicionais somente se

casos e condigdes esltabelecidos

ficacoes
mento nos

Art. 96 - As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem
acumuladas para efeilo de concessdao de quaisquer oubtros
acréscimos pecunidrjos ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico findamento.

Art. 97 - 0Os servidpres que ocupam apenas cargos em comissao
ndo fardo jus a gualquer vantagem qgue tenha por pressuposto o
carater de permanénclia no servigo publico.

i
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1
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SECAO II
DAS INDENIZAGOES

indenizagbes ao servidor:
Vlaq&m;

IT - transporie;

Art. 99 - Os valoreg das indenizagbdes, assim como as condigdes
para a sua concessap, serdo estabelecidos em Decreto expedido
pelo Prefeito Municipal

D

Arvt. 100
em carater
territorio
numerario

locomogéao.,
- 0
dia de afastamento,

0 servid

nacional
para

adiantam

eventud

cobr]

SUBSECAO I
O ADIANTAMENTO DE VIAGEM

02 oy

1

que, a servigo, se afastar do Municipio
oun  transilorio, para oubtro ponto do
Tara jus a passagens e adiantamento cde

r as despesas de hospedagem, alimentacdo e

:nto de viagem sera concedido por hora ou

em valores estabelecidos por Decreto, ou
quando o Municipio| custear, por meio diverso, as despesas
cobertas por adiantdgmento de viagem.
§ 2° - 0O servidoy devera, no prazo de dois dias apbs o
retorno, prestar rontas  do numerdrio recebido, mediante
apresentagao de rellatério acompanhado de notas fiscais ou
outros documentos hdbeis que comprovem as despesas.
Art. 101 - O servidér que receber adiantamento de viagem e néo

se afastar do Municlipio, por qualquer motivo, fica obrigado a
restitui-las integrdlmente, no prazo de 02 (dois) dias.
Paragrafo t1nico -| Na hipétese do servidor retornar ao
Municipio em prazd menor do que o previsto para o seu
afastamento, devera restituir o adiantamento de viagem
recebido em excesso, em igual prazo.

Art. 102 - A critério da Administracdo, o servidor jque se

ausentar do Municip
de viagem, em
do territéorio
realizadas com loco
e alimentacido, dev
comprovagao das desj

carat
nacio

o a servigo sem ter recebido adiantamento
P eventual ou transitéorio para outro ponto
hal, podera ter reembolso de suas despesas
nogao, inclusive por meio préprio, pousada

l ddamente relatério e
esas.

comprovadas mediante
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SUBSEGAO IT
DO TRANSPORTE

Art. 103 - Concederdserd indenizagao de transporte ao sérvidér
que realizar despesps com locomogdo, por meio proprio ou de
terceiros, para a ekecugdo de servigos externos, por forca de
atribuigdes proprids @ do cargo, conforme se dispuser no
regulamento.

Art. 104 - Para qud seja recebida a indenizagdo referente ao
transporte, o servidor devera apresentar relatédrio acompanhado
de documentos hébeig que comprovem as despesas.

SEGAO IITI
DAS GRATIFICACOES E DOS ADICIONAIS

Art. 105 - Além dos vencimentos e das vantagens previstas
nesta Lei, poderap @ser pagas ao servidor as seguintes
retribuigdes, gratificagdes e adicionais:

I - retribuicdo pello exercicio de fungdo de diregdo, chefia e
assessoramento; '

11 - adicional pello| exercicio de atividades insalubres ou
perigosas;

11T - adicional pelad prestagdo de servigo extraordinario;

IV - adicional noturno;

Vv - abono familiar;

VI - adicional de fegrias;

VII - adicional por| tempo de servigo;

VIITI - docéncia (po| de giz);

IX - atividades desenvolvidas em povoados, distritos je zonas
rurais; ' '

X - exercicio em educacdo especial;

XI - gratificacdo Fundef;

| SUBSEGAO I
DA RETRIBUICAO PELO EXERCICIO DE FUNGAO DE DIREGAO,
CHEFIA E ASSESSORAMENTO

Art. 106 - Ao servidor ocupante de cargo efetivo, investido em
funcdo de ««hefia, | diregdo ou assessoramento ou ocupante de
cqualquer cairgo comjissionado, sera devida uma retribuigdo pelo
exercicio na propoéorgdo de 20% calculado sobre o wvencimento
percebido no cargg efetivo, devendo o sexrvidor optar por um
dos vencimenl 2s.
Paragrafo unico - | A| remuneragdo pelo exercicio do cargo em
comissdo, bem como|a referente a retribuigdo pelo exercicio de

A

a8 2
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Rua José Coutir

fungao de diregao
incorporada ao venci

DOS ADICIONAT

Art. 107 - Os servi
locais insalubres,

substdncias téxicas,
jus ao adicional.

§ 1° - 0O wvalor do
minimos, médio & mas
20% (vinte por

respeclhtivamente, cal

nivel e grau iniciai
§ 2° - Q@ valor do
(Erinta por centd

respectivos nivel e
servidor.

) 3° - 0O direj
periculosidade cess
riscos que deram cau

Art. 108 - ©O  ser
insalubridade ou pei
sendo acumulaveis es

Art: 109 - Haver
servidores em opera
pPerigosos.

Pardgrafo unico - 2
durarem a gestacgao
locais previstos ne
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= chefia &
nento ou a

assessoramento, nao
remuneracdo do servidor.

sera

SUBSEGAO II
S DE INSALUBRIDADE e PERICULOSIDADE |

lores que trabalharem com habituvalidade em
perigosas ou em contato permanente com
radiocativas ou com risco de vida, fazem

pdicional de insalubridade, conforme graus

imp, corrvesponderdo a 10% (dez por cento),
cento) e 10% (quarenta PO cento)
culado sobre o vencimento dos respectivgs

8 do cargo correspondente do servidor.

adicional de pericnlosidade serd de 30%
; calculado sobre O venciment o dos
grau iniciais do cargo correspondente do
to ao adicional de insalubridade ou
o com a eliminacdo das condicdes ou dos

Sa a sua concessao.

vidor que fizer Jjus aos adicionais de
riculosidade deverd optar por um deles, néo
tas vantagens.

4  permanente
cOoes em locais

controle da
considerados,

atividade de
insalubres ou
gervidora gestante ou

lactante, enquanto

¢ a lactagdo, serd afastada das operdgdes e

ste artigo, exercendo suas atividades em

local salubre e em dervico ndo perigoso.
Art. 110 =~ Na conessdo dos adicionais de insalubridade e
periculosidade serdo observadas as situagdes constantes da

legislagdo especifi
especifico expedido
do Trabalho.

s R SR
aparelhos de raios
mantidos sob contr
radiacio ionizantes
legislagdo prépria.

ca e mediante a realizacdo de
por profissional

laudo teécnico
especializado em Medicina

Os locais de trabalho e os servidores que operem com

~X  ou substancias radioativas devem ser
le permanente, de modo que as doses de

nao ultrapassem o nivel maximo previsto na

Lk
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§ 2.° - Os servidords que fizerem jus aos adicionais referidos
no caput deste artido serdo submebidos a exames médicos a cada

06 (seis) meses.

§ 3 - 0s adicionails (e periculosidade e insalubridade serdo

concedidos em razao
exercida.

dal funcido e local de trabalho efetivamente

SUBSECAO ITI

DO ADICIONAL POR SERVIGO EXTRAORDINARTO

Art. 111 - O sexnvicgo

acréscimo de 50%
normal de trabalho r
Paragrafo tnico - 0O

exLraordinario sera
cingiienka por
0s dias uteis.

remunerado com

cento) em relagdo & hora

servico extraordinario sera remunerado com

o acréscimo de 100% (cem por) cento em relacdo a hora normal

de trabalho caso sdéja desempenhada nos feriados e durante o

repouso semanal rem:

Art. 112 - Somente

atender a situagdes| excepcionais e remporarias,

limite maximo de 60

herado.

sera permitido servigo extraordinario para

respeitado o
(sessenta) horas mensais.

§$ 1.° - 0 pagamenfio do servigo extraordindrio somente seré

efetivado apds autor

Art. 113 - O servig
entre 23h00min
(cinco) horas do di
20% (vinte por cenlc

Art. 114 - FEm se
acréscimo do adicdional

vencimenbo base.

Art. 115 - Seréd congcedido abono familiar ao

inativo, nos tern
previdéncia social,
Paragrafo tunico - (
servidores publicos
abono familiar seré

(vinte e

izado pelo chefe imediato.

SUBSEGAO TV
DO ADICIONAL NOTURNO

noturno, prestado em horario compreendido
trés) horas de um dia e 05h00min
A seguinte, terd o valor-hora acrescido de
) sobre o vencimento base.

tratando de servigo
noturno  sera

extraordinario, .o
calculado sobre o

SUBSECAO V
DO ABONO FAMILIAR

servidor ativo ou
os | determinados pelo regime geral da
conforme legislagdo prépria. f ;

nando o pai e a mide do beneficiArid forem
do Municipio de Santo Anténio do Amparo,'o
pago somente a um deles quando viverem em

& }- 25




comum, € pago a um
dos dependentes,

Art., 116 Indep

PREFEITURA M
Rua José¢ Coutinho, 39 — Centro

quando

INICIPAL DESAN 'O ANTONIO DO AMPARO
CNPJ 18.244.335/0001-10

bu la outro, de acordo com regime de guarda

forem separados.

SUBSEQAO VI
DO ADICTONAL DAS FERIAS
de

encdentemente

solicitagao serd pago ao
servidor, por ocasifo das férias, um adicional correspondente
a 1/3 (um tercgo) de|sua remuneragao.
Paradgrafo tunico - | No caso do servidor exercer fungdo de
direcédo, chefia adu assessoramento, ou ocupar cargo e
comissdo, a respectliva vantagem serd considerada para [calculo
do adicional de que|trata o caput deste artigo.
Art. 117 - O adicidnal de férias serad pago ao servidor, ate o
quinto dia 0til dd seu afastamento para gozo do periodo de
férias.

SUBSEGAO VIT
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Art. 118 - A cada |periodo de 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio no servigo publico municipal de Santo Anténio do
Amparo (MG), o servidor fara jus ao adicional de 10% (dez) por
cento sobre o wvengimento base a qual esteja enquadrado na
carreira.
Art. 119 - Apobds| completar 30 (trinta) anos de ;efelivo
exercicio no servigo [publico municipal, o servidor fana jud a

um adicional de 10

cual esteja enquadr
Axrt., 120 - Para o
prestado ao munic
concedidas e fal
ressalvada as licer
Art. 121 - Nio pg
Servigo os servido
possuem cargo efet]

g
3

(dez) por cento sobre o vencimento base a
ado na carreira.

|

5 efeitos da apuragdo por tempo de  servigo
pio, serdo descontadas todas as licencgas
tas ocorridas nos periodos

aquisitivos,
cas maternidade, adolante e palternidade.
ssnem direito aos Adicionais por Tempo @de

res ocupantes de cargo comissionado que nao
vo.
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SUBSEGAO VIII

PELA DOCENCIA (PO DE GIZ)

lor publico do magistério que ocupar cargo

efetivo e que estiver exercendo as atividades em sala de aula,

ser-lhe-a concedido|gratificacdo no percentual de 10% (dez por
cento) sobre o vencimento base a gqual esteja enquadrado ha
carreira a titulo de “Gratificagdo PO de Giz".

Paragrafo tunico - ¢ empregado publico contrato nos Cermos da
lei municipal vigenfte que estiver exercendo as atividades em
sala de aula, fard jus ao percentual descrito no art. 122
desta Lei.

ATIVIDADES DESE

Art., 123

Ao

SUBSEGAO IX
NVOLVIDAS EM POVOADOS, DISTRITOS E ZONAS
RURATS .

idor do

servy publico magistério que desempenhar
suas atividades enm povoados, distritos ou zonas rurais do
municipio sera cofcedido gratificagdo no percentual de 5%
(cinco por cento)| sobre o vencimento base a gual esteja

enquadrado.

Paragrafo unico
nos

da lei
atividades em povos
percentual descrita

Cermos

0O empregado publico do magistério c¢ontrato
nunicipal vigente que estiver exercendo as
dos, distritos ou zonas rurais, fara jus ao
no art. 123 desta Lei.

SUBSECAO X

DO EXERCICIO EM EDUCACAO ESPECIAL
Art. 124 - Os ppofessores que se encontrarem no efetivo
exercicio de docéhcia no Ensino Especial, serd devida uma
gratificagdo no pefcentual de 10% (dez por cento) que incidira
sobre o vencimento|base.
Paragrafo tnico - |0 empregado publico do magistério contrato

nos Lermos da lei |municipal vigente que estiver exercendo as
atividades em edhcagdo especial, fard jus ao percentual
descrito no art. 124 desta Lei.

VA

274




P

PREFEITURA MUNICIPAL DESANTO ANTONIO DO AMPARO
Rua José Coutinho, 39 — Centro CNPJ 18.244.335/0001-10

SUBSEGAO XI
GRATIFICACAO FUNDEF

Art. 125 - Periodicéamente, a criterio da administragdo, podera
ser concedida gratificagdo correspondente ao rateio de valores
recebidos pelo munigipio na conta do FUNDEF aos profissionais
do magistério pertencentes a classe de docénecia e suporte
pedagbgico, os qualis nao foram utilizados no pagamento de
pessoal em atendimento ao limite constitucional de 60%
(sessenta por cento

g 1° = A gratifichéa de que Lrata este artigo somente sera
concedida se ocorrepr diferengas a menor na aplicagao minimo de
60% (sessenta por| cento) com o pagamento de pessoal dos
recursos recebidos pha conta do FUNDEF.

§'2° - A gratificagdo do FUNDEF nao integra a remuneragdo para
qualgquer fim. i

Art. 126 - A gratilficagdo do FUNDEF sera calculada dividindo-
se o valor total |informado pela tesouraria pelo numero de
servidores com difeito ao beneficio, proporcionalmente aos

dias efetivamente |trabalhados no periodo aquisitivo para a
concessdo do rateid.

cApiTULO IIT
DAS FERIAS

Art. 127 - Apbds ¢ada periodo de 12 (doze) meses de efetivo
exercicio funciondl, o servidor tera direito a feérias, na
seguinte proporgao

T - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao
servico mais de 05| (cinco) vezes durante o periodo aquisitivo;
IT - 24 (vinte e f{uatro) dias corridos, quando houver tido de
6 (seis) a 14 (quaforze) faltas durante o periodo aquisitivo;
IIT - 18 (dezoikd) dias corridos, quando houver tido de 15
(quinze) a 23 vinktke e trés) faltas durante o periodo
aquisitivo;

IV - 12 (doze) dias corridos, guando houver tido de 24 (vinte

e quatrol a 32 |(trinta e duas) faltas durante o periodo
aquisitivo;
§ 1° - As férips | serdo concedidas de acordo com escala
organizada pela |chefia imediata, encaminhada 4 Secretaria

B
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Municipal de Admiinistracao e Recursos Humanos, com
antecedéncia minima dle 30 (trinta) dias. |
§ 2° - O valor a sér pago a titulo de férias sera calculado

pela média do vendimento percebido nos ultimos 12 (doze)
meses, incluido paka  base de calculo todas as vantagens
recebidas no periodg aquisitivo, exceto o adicional de servigo
extraordinario.

Art. 128 - 0 servidor que opera direta e permanentemente com
aparelho de raios |X Kou substancias radioativas gozara 20
(vinte) dias corridos de férias, por semestre de atividade
profissional, proibida em qualquer hipbdtese a acumulagao.

Art. 129 - 0O serviidor transferido, promovido ou removido,

quando em gozo de [férias, ndo serd obrigado a apresentar-se
antes de seu términdg.

Art. 130 - Perderd p direito a férias o servidor gue, no ano,
houver gozado a liden¢a prevista no V, VI, VII e IX do art.
135, desta Lei, bem|como houver tido no periodo aquisitivo das
férias mais de 32 (firinta e duas) faltas consecultivas ou nao.

Axt. 131 - As férjas somente poderao ser interrompidas pory
motivos de calamidade publica, comogdo interna, convocagao
para juri, servigol militar ou eleitoral ou por motivo de
superior interesse publico declarada pela autoridade maxima do
Orgao ou da entidade.

Paragrafo unico - |0 restante do periodo interrompido sera
gozado de uma s6 vez.

i

Art. 132 - [ proibifla a acumulacdo de férias, salvo em caso de
necessidade do servligo e pelo prazo maximo de 02 (dois) anos,
com justificagdo comprovada pela chefia imediata.

§ 1° - BEm caso de acumulagdo de férias, poderd o servidor
goza-las ininterruplfamente a critério da administragao.

Arxrt. 133 - Em raso  de  exoneragido ou aposentadoria, é
assegurado ao gervidor o pagamento da remuneragao
correspondente ao periodo de férias ndo gozadas, na pLoporgao
de 1/12 (um doze|l Aavos) por més efetivamente trabalhado,
acrescido do adiciohal de férias na mesma proporgao.

Art. 134 -~ Poderd |o |servidor, apés autorizado pelo chefe do
poder executivo murficipal, converter 1/3 (um tergo) do periodo
de férias a que tjlver direito em abono pecuniario, no wvalor
correspondente a demuneracao que lhe seria devida nos
correspondentes.

dias




PREFEITURA
Rua José Con

"lO
dias antes do

§re <

O
térmir

:jﬁun39-nfenhﬂ

abono de fiérfias

NICIPAL DI SANTO ANTONIO DO AMPARO
CNPJ 18.244.335/0001-10

devera ser redquerido até 30 (trinta)

o do periodo aquisitivo.

CAPIiTULO IV
DAS LICENGAS

SEGAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 135 - Concedertse-a ao servidor licenca:

I - para tratamento|de saude;

IT - a gestante, a adotante e a paternidade;

L1l - por acidente em servigo; .
IV - para atendimenfo a convocagdo para servigo militar;
V - para atividade politica;

VI - para tratar de|interesses particulares;

V1]

- para desempenho de mandako classislta;

VIII - para capacitacao;
IX - por motivo de dloenca em pessoa da Familia;
X licenga prémio.
§ 1° E vedado o ¢xercicio de atividade remunerada durante o
periodo das licengas previstas nos incisos I, 1T, 111, Iy,
VIIT e IX deste artlgo.
5 2° - Sera de responsabilidade do Reqgime Geral de Previdéncia
Social (INSS), o pagamento da remuneracdo a que fizer jus o
servidor durante o periodo da licenga referida no inciso I, 11
e III deste artigo,|a partir do 16° (décimo sexto) dia.
Art. 136 - A licengh concedida dentro de 60 (sessenta) dias do
término de outra |da mesma espécie sera considerada como
prorrogagao.

SEQAO II

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 137 Sera
de saude, a pedido
sem prejuizo da re
termos da legislacag

Art.
ser

138 Para lic
feita por médid
prazo superior, sei
Social.

concedido ao servidor licenga para tratamento

ou de oficio, com base em pericia médica,

munperagcao a que fizer jus, observados os
b especifica.
enga até 15 (quinze) dias, a pericia podera

o indicado pelo Argdo de pessoal e, se por

a encaminhado ao Instituto da Previdéncia
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necessario, a pericia médica sera
servidor  ou  no estabelecimento
internadlo.

icia  do
contrar

d> € o laudo da junta médica referir-se-ao

do Internacional le Doengas), salvo quando
& ' i

produzidas por acidentes de servigo.

Widor que apresentar indicios de lesdes

Jhis serd submetido & inspegdo médica.

dr ndo poderd recusar-se a inspegdo médica,

do de pagamento de remuneracdo, até que se

Art. 142 - No curde da licenga podera o gservidor requerer
inspecao médica, capo se julgue em condicdes de reassumir O
exercicio ou com dirfeito & aposentadoria,
SEGAO IIT
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENGA PATERNIDADE
Art. 143 - Sera cdncedida licenga a servidora gestante, por
120 (cento e vinte

acrescidos de vantltagqg

§ 1.° - A licenga t
data prevista para
parto, podendo se

auwtorizagado médica,
do inicio do sétimo

y dias, sem prejuizo de seus vencimentos
ens pessoais. i

era inicio

28 (vinte e oito) dias antes da
o parto e 92 (noventa e dois) dias apos ©
I alterada, por opgdo da gestante, com

ndo podendo entretanto
mes .

ser concedida antes

§ 2.9 - No caso de |nascimento prematuro, a licenga tera inicio
a partir do parto.

§ 3.° - No caso [de nascimento sem vida, a servidora tera
direito a 30 (trfinta) dias de repouso, sem prejuizo do
vencimento.

§ 4.° - No caso de aborto, atestado por medico, a servidora
terd direito a 30| (trinta) dias de repouso sem prejuizo do
vencimenlbo.

Art. 144 - Pelo nascimento ou adogdo de filho, o servidor tera
direito a licencd paternidade de 05 (cinco) dias uteis,
contados a partir |da data do parto, adogado, ou da concessao
judicial da guarda |provisoria.

Art. 145 - Para amamentar o préprio filho, até a idade de 06
(seis) meses, a | servidora terad direito de ausentar das
atividades, duranfe a jornada de trabalho, por 02 (duas)
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horas, que poderao dger parceladas em 02 (dois) periodos de 01
(uma) hora, apds autprizacdo da chefia imediata. ’
Pardgrafo unico - |Ndo Lterdo direito ao afastamenté para
amamentagdo, as seyvidoras que cumpram jornada de trabalho
igunal ou inferior a Pﬁ (seis) horas diarias.

Art. 146 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial

de crianga de até (5 |[(cinco) anos de idade, serdo concedidos
30 (trinta) dias de licenca maternidade para ajustamento do
menor ao novo lar.

SEGAO 1V
DA LICENGA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 147 - Serd |licenciado, com remuneragdo integtal, o
servidor acidentado |lem servico.

Art. 148 - Configura acidente em servigo o dano fisico sofrido
pelo servidor e que| se relacione mediala ou imediaLamente com
as abribuigdes do cargo exercido. i
Paragrafo Unico - Edquipara-se ao acidente em servigo o dano:

I - decorrente de| agressdao sofrida, e ndo provocada pelo
servidor no exercicilo do cargo;

Art. 149 - O servidor acidentado em servigo, que necessite de
tratamento especiallizado, poderd ser tratado em instituicédo
privada, a conta de recursos piablicos, desde que o tratamento
necessario nado seja |fornecido pela rede publica. | '

Pardgrafo tunico - D tratamento recomendado por junta médica
oficial constitui mepdida de excegdo e somente sera admissivel

quando inexistirem meios e recursos adequados em

instituigée
publica.

Art. 150 - A prova|do acidente devera ser feita imediatamente
ou no prazo maximo ge 12 (doze) horas, por motivo justificado,
sob pena de selr o infrator passivel de crime de

responsabilidade funcional.

SEGAO V
DA LICENCA PARA SERVIGCO MILITAR
Art. 151 - Ao servidor, convocado para o servico militar, sera

concedida licenga a|vista de documento oficial.
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}mentn do servidor serad descontada a
las vantagens do servigo militar.
desincorporado sera concedido prazo nao

dias para assumir o exercicic sem perda

Armacdas
durante os
regulamentos

lor oficial da
enga com

merados

reserva
vencimento
previstos

das Forgas
padrao,
pelos
) caso de estagio
pbgdo de vencimento.

remunerado assegurar—-se-

SEGAO VI
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA
Art. 153 - 0 servidor terd direito a licenga, com veng¢imento
padrdo, a partir dg registro da candidatura e até duodécimo

dia seguinte ao da eleigao,

de seu afastamento,
DA LICENCA PA
Art. 154 - A critér

ao servidor OCUJ
constitucionalmente,
probatério, licenga
prazo de ate 02

4

mediante comunicagao, por escrito,

ao chefe do poder executivo municipal.

SEGAO VII

RA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

io da Administracgdo, podera ser concedida
ante de cargo efetivo ou estavel
desde que nao esteja em estagio

para o trato de assuntos particulares pelo

(Hois) anos consecutivos, sem remuneraGao,
prorrogavel wuma unfica vez por periodo ndo superior ‘a este
limite.

§ 1.° - 0O requerenfe aguardard, em exercicio, a concessao da
licenga, sob pena deé demissido por abandono de cargo.

§ 2.9 = A licen¢a poderd ser interrompida a qualquer tempo, a
pedido do servidér, havendo interesse da Administracao
Piblica.

§ 3.° - Nao se concedera nova licenga antes de decorridos 02
(dois) anos do término da anterior ou de sua prorrogagaod.

Art. 155 - Ao servidor ocupante de cargo em comissdo nao se
concederad a licengalde que trata o artigo anterior.
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SEGAO VIIT
A O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

ado
O em
8

ao servidor
confederacgao,
nacional,
idores
f1ssao0.
50 ser licenciados servidores eleitos para
u representagdo nas referidas entidades,
loils) por entidade;

‘4 duracdo igual a do mandato, podendo ser
le reeleigao, e por uma unica vez.

nciado for presidente de uma das entidades
leste artigo, fica assegurada a manutengao
e vantagens enquanto estiver em gbzo da

o direito a licenga para
federacdo, associagao
sindicato representativo de

publicos municipais ou entidade

i
Y
r

C

(¢

&

(.

SECAO IX

DA LICENGA PARA CAPACITAGAO

Art. 157 - Apos 05 [cinco) anos de efetivo exercicio, contados
do cumprimento do | estagio probatério, o servidor estavel
poderad, no interessq da Administragdo, afastar-se do exercicio
do cargo efetivo, fom a respectiva remuneragdo, por até 01
(més) més por ano,| para participar de curso de capacilagao
profissional vinculado ao cargo que ocupa na Administragao.

s
ndo & acumulavel .

O periodo de

licenc¢a de que trata o capulbt deste artigo

§ 2° - 0O Muniecipio,| al seu critério, poderd responsabilizar-se
pelas despesas inerdntes a realizagido do curso.

Art. 158 Ao término da licenga para capacitagdo o servidor
devera comprovar, mediante certificado expedido pelo 6rgao
responsavel pelo chirso, a freqiiéncia e o aproveitamento do
curso, sob pena de| ser obrigado a devolugdo dos vencimentos
recebidos enquanto eém licenga.

SEGAO X

LICENCA AO SERVIDOR POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

f

Art. 159 - A critério da administracdo, podera ser concedida
licenga ao servider por motivo de doenga do cdnjuge oOu
companheiro, dos pdais, dos filhos, do padrasto oun madrasta e
enteado, ou dependgnte que viva as suvas expensas e conste do

S
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sen assentamento fulcional, mediante comprovagdo por junta
médica oficial. ;
§ 1° A licenga somerjte| sera deferida se a assisténcia direta
do servidor for infdispénsdvel e ndo puder ser prestada
simultaneamente com|l © exercicio do cargo ou mediante
compensagao de horarijo. |

§ 2° A licenca sera|concedida sem prejuizo da remuneragdo do
cargo efetivo, até tfrinta dias, podendo ser prorrogada por ateé
trinta dias, medianfte parecer de junta médica oficial e,
excedendo estes prazds, sem remuneragdo, por até noventa dias.

SECAO XTI
LICENGA PREMIO

Art. 160 - 0O servidor publico gue contar com tempo ighal ol
superior a 10 (dez)|anos de efetivo exercicio publico para 0
municipio de Santo Anténio do Amparo, fara jus a 06 (seis)
meses de licenca pr@mio, consecutivos ou ndo, sem prejuizo da
remuneracao.
§ 1° - As licengas prémios, apos pedido do servidor e a
critério da adminigtragdo, poderdo ser gozadas em até 03
(trés) parcelas de igual periodo.

§ 2° - As faltas| injustificadas ao servigco e licengas,
ressalvado a licen¢a maternidade, adotante ou paternidade;
retardardao a concesisdo da licenga prevista neste artigo na
proporgao de vinte djias para cada falta ou licenga.

Art. 161 - Ndo se cd

ncedera licenga-prémio ao servidor que, no
periodo aquisitivo:

T= sofrer penalidade disciplinar de
suspensao;
IT- |afiastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenga em pessoa
cda familia, sem remuneragdo, por mais
de 60 (sessenta) dias;

b) licenga para Lratar de interesses
particulares;
c) condenagado a pena privativa de

liberdade por sentenga definitiva;
d) afastamento para acompanhar cdnjuge ou

companheiro, por mais de 60 (sessenta)
dias. '

Art. 162 - O ntméro de servidores em gozo simultdneo de
licenca-prémio nao podera ser superior a um terco da lotacao
da respectiva unidade administrativa do 6rgao ou entidade.
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Art. 163 - O pedido |[de concessado de licenca-prémio devera ser
instruido pelo servidor com a certiddao de contagem de tempo
fornecida pela reparligdo competente.

Art. 164 - O serviddr poderd requerer a conversdo da Licenga
prémio em espécie, pgendo facultado ao Municipio conceder ou
nao .

Art. 165 - Reconheclido o direito licenga prémio, o servidor
poderd a critério dajadministragao:

I - goza—-las;
11 — converte-las em|espécie. |
§ 1° - Na hipotese| do inciso 11 deste artigo, o beneficio

podera ser convertidp da seguinte forma:

a) a razao de 01 (ym) mé&s por ano, no meés do aniversario do
servidor;
b) na totalidade oul guanto o saldo restante, de uma sbé6 vez,
quando da aposentadopia do servidor.

§ 2° - 0s periodds |de 1licenga prémio ja adquiridos, nao
gozados ou ndo convertidos em espécie, poderao ser pagos aos
beneficiadrios do servidor que vier a falecer, desde que
requeridos por um dos herdeiros do servidor no prazo de 10
(dez) a contar do falecimento.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS
SEGAO I
DAS DISPOSICORES GERAIS

Art. 166 - Conceder-se-a afastamento ao servidor efetivos e
estaveis nos seguinfes casos:
I para exerciclio da atividade administrativa afim ou

correlata em outro Hrgao ou entidade dos Poderes da Unido,
istados, do Distrit¢ Federal e dos Municipios;

I1 - para exercicio|de mandato eletivo;

ITIT para estudo.

dos

SEGAO II
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE ATIVIDADE EM OUTRO ORGAO OU
ENTIDADE DOS PODERES DA UNIiO, DOS ESTADOS,
DO DISTRITO FEDERAL E DOS MUNTICIPIOS

Art. 167 - 0O servidor podera ser cedido mediante requisigao
para ter exercicio|em outro 6rgao ou entidade dos Poderes da

/ M~ 16
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do Distrito PFederal e dos Municipios, nas

1 - para exercicilo de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga;

IT - mediante convénio.

§ 1° - Nas hipdteses dos incisos deste artigo, o dnus, a

critério da Administracado, podera ser tanto do o6rgdo ou da
enktidade cessionaria, quanto da entidade cedente.

§ 2° - A cessio
Prefeito Municipal.

far-se-a4 mediankte Porlaria expedida pelo

Art. 168 - Fica vedada a cessdo de servidor efetivo n® cargo

de fiscal.

SECAO ITI

DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 169 - Ao serv
em mandato eletivo,

ldor municipal efetivo e estavel investido
aplicam-se as seguintes disposigdes:

I - tratando-se dg mandato federal, estadual ou municipal,
Ficara O servidof afastado do cargo, sem direito &
remuneracao;

IT - dinvestido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo,

sendo-lhe facultado

opLar pela sua remuneraqao;

I1T - investido no mandato de vereador:
a) havendo compaltibilidade de horario,
percebera as wvantagens de seu cargo, sem

[:')
b) n
a
P

1° - No caso de af

para a seguridade s«

§ 2° - O servidot

podera ser transfe

rejuizo da remuneragdo do cargo eletivo;

fio havendo compalibilidade de horario sera
fastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
elda sua remuneracao; '
astamento do cargo, o servidor contribuira
pcial como se em exercicio estivesse;
investido em mandato eletivo municipal
ricdo para que exerga suas atividades em

horario diverso, de$de que haja compatibilidade de horario.

[

SEGAO 1V
O AFASTAMENTO PARA ESTUDO

Axrt. 170 = © Serviéor estavel podera ausentar-se do Municipio

para estudo, sem
Prefeito Municipal.
§1° - A auséncia d
(cinco) anos e, {

=]

e que trata este artigo nad excedera de 05

remuneragao, desde que autorizado pelo

indo o periodo, somente decorrido outro

¢Z,Y— | ;3?
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igual, serd admitida|nova auséncia ou concedida licenca para
tratar de assuntos pagrticulares.

§2° - A auséncia condedida para estudo ndo podera ser revogada
a pedido do servidor.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 171 - Sem qualcuer prejuizo, poderd o servidor ausentar-
se do servigo:

I - por um dia duranfie o ano para a doagao de sangue;

IT - por cinco dias (teis consecutivos, em virtude de:

a) casamenlbo;

15) falecimento do Edénjuge, conmpanheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enjteados, menor sob sua guarda ou tutela,
irmdos, avos e netos !

ITT - para alistamenﬂo militar;

IV - para participagd4o em juri.

CAPITULO VII
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 172 - E assegutado ao servidor o direito de requerer aos
Poder Municipal, em fefesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 173 = O raquerimento serd dirigide a
competente para decildi-lo e encaminhado por
a quem estiver imedipbtamente subordinado o

auvtoridade
intermédio daquela
requerente.,

Art. 174 - cCabe pedido de reconsideracdo a autoridade que
houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, nao
podendo ser renovado. i '

Paragrafo unico - 0| requerimento e o pedido de reconsideracgdo

de que tratam os RaArtigos anteriores deverao ser

decididos
dentro de trinta dias contados do

respectivo protocolo perante
o selbor competente da Prefeitura Municipal de Santo Ant&nio do
Amparo.

Art. 175 - Caberd rdgcurso:

I - do indeferimentd do pedido de reconsideragdo; I
§ 1.° = O recurso| sera dirigido a autoridade imediatamente

superior a que tivef expedido o ato ou proferido a decisao, e,
sucessivamente, em dscala ascendente, as demais autoridades.
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{ !
0 recursp @serd encaminhado por intermédio da

aultoridade a cuem estiver imedial amente subordinado 0
requerente .

Art. 176 - 0 prazp para interposigdo de pedido de
reconsideragdo ¢ de |10 (dez) dias, a contar da publicagao ou
da ciéncia pelo intenessado da decisdo recorrida.

Axrt. 177 - O repburso podera ser recebido com efeito
suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Paragrafo tunico - | Em caso de provimento do pedido de
reconsideragdo ou d¢ recurso, OS efeitos da decisdo poderao
retroagir a data do ato impugnado, a’ critério da
administragao.

Art. 178 - O direito] de requerer prescreve!

1 - em 05 (cinco) |anos, quanto aos atos de demissdo e de
cassacao de aposenffadoria ou disponibilidade, ou que, afete
interesse patrimonigl |e créditos resulbantes das relagdes de
trabalho; !

IT - em 60 (sessijta) dias nos demais casos, salvo quando
outro prazo for fixdado em lei municipal .

Art. 179 - © prazp de prescrigao sera contado da data de
publicagdo do ato| impugnado ou da data da ciéncia pelo
interessado, quando|o ato nao for publicado.

Art. 180 - O pediflo| de reconsideragaoc e O recurso, quando
cabiveis, interromme a prescrigéo.

Art. 181 - A presdrigdo & de ordem publica, n&o podendo ser
relevada pela Adminjlstragao.

Art. 182 - ©Para| o exercicio do direito de petigdo, &
asseqgurada vista d¢ processo ou documento, na repartigao, ao
servidor ou a prdcurador por ele constituido, podendo ser
extraidas copias |de| atas e documentos do procesbo por
procurador habilitafdo as custas do interessado. |

Art. 183 - A Adminfistragdo deverd rever seus atos, a qualquer
tempo, quando eivados de ilegal idade.

Art. 184 - S3o inmprorrogaveis os prazos estabelecidos neste
capitulo.
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TITULO III
DO REGIME HISCIPLINAR

cApTI'uLo I
NOS NEVERES |

Art. 185 - S30 deverds do ser. icdor:

[ - exercer com zelo|e dedicagdo as atribuigdes do cargo;

IT - ser leal as insfjitnigdss a que servir;

LIT = cbhservar as -no¥mas legais e regulamentares;

IR = cumprir ap ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegals;

Vv - atender com presfeza:

a) ao publico em ggral, prestando as informagodes requérLdaE,

ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito
ou esclarecimento de| situagdes de interesse pessoal;

c¢) as requisigdes para a defesa do Municipio, com preferéncia
sobre qualgquer oukro| serviqo;

VI - levar ao onhecimento da autoridade superior as
irregularidades de gue tiver ciéncia em razao do cargo;

VIT - zelar pela eg¢onomia do material e pela conservagao do
que for confiado & sua guarda ou utilizagao; !

VIIT - guardar sigilio sobre assuntos de reparticdo; .
IX - manter tpndura compat ivel com a moralidade
administrativa;

X - tratar com urbarjidade as pessoas;

X1 - ser assiduo e pontual ao servigo, inclusive na convocagao
para servigos extraqgrdinarios;

XI11 - representar fontra a ilegalidade, omissao ou abuso de
poder;

XITI - sugerir provjdéncias tendentes a melhoria dos servigosj
XIV - freqgientar |cursos de treinamento ou especializagdo,
quando designado. I
Paragrafo uUnico - A representagdo de que trata o inciso XII,

deste artigo, serd @ encaminhada pela via hierarquica e
obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aquela

contra a qual é fprmulada, asseqgurando-se ao representado o
direito de defesa.

CAPITULO II .
DAS PROIBICORES

Art. 186 - Ao servidor & proibido:

I - ausentar-se dd¢ servico durante o expediente, sem prévia
autorizacdo do chefle imediato;
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TI - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente;
gqualgquer documento od objeto da reparticao;

I1T - recusar fé a ddcumentos publicos;

IV - opor resisténcila injustificada a tramitagdo de documento

e processo ou execugdo de servicgo;

V - promover manifes
reparticao;
Al referir-se dg
autoridades publicas
manifestagdo escrita

Fagdo de aprego ou desaprego no recinto da

modo depreciativo ou desrespeitoso as
ou aos atos do Poder Pablico, mediante
ou oral, podendo, porém, criticar ato do

Poder Publico, do pdnto de visla doubtrinario ou da organizagao

do servigo, em traba
VII - atribuir a s
fora dos casos prey

que seja de sua resp
Nill = coagir -ou
desfiliagdo e/ou fi

ou partido politico;

Lho assinado;

ervidor ou pessoa
istos em lei,
bnsabilidade
aliciar

estranha a repartigao,

desempenho de atribuicgao

de seu subordinado;
servidor no sentido

iacdo a associagao profissional,

0
ou

outro de
sindical

IX - valer-se do ¢argo para lograr proveito pessoal ou de
outrem, em detrimentio da dignidade da fungédo publica;

X - participar de |geréncia ou de administragao de empresa
privada, de sociedpde civil, ou exercer comércio e, nessa

qualidade, transacid
for precedida de 1id
X1 atuar, coma
repartigdes publica
previdenciarios ou a
e de cHnjuge ou COmME

Sy

nar com o Municipio, exceto se a ltransagao
itagao; |
procurador ou intermediario, junto a

salvo quando se Lratar de beneficios
ssistenciais de parentes até segundo grau,

anheiro;

XIT - receber prdpina, comissdo, presente ou vantagem de
qualquer espécie, el razdo de suas atribuigées;

XI1TII - praticar usufa sob qualquer de suas formas;

X1V - proceder de forma desidiosa;

XV - utilizar pess¢pal ou recursos materiais de reparticao em
servigos ou atividagles particulares; -

XVI - cometer & outro servidor atribuigdes estranhas as do
cargo que ocupa, exceto em situagdées transitérias de
emergéncia;

XVI1 - exercer quaisquer atividades, inclusive conversas e
leituras, que sej;Iiincompatjveis com o exercicio do cargo e
com o horario de trabalho;

XVITI - recusar-se| a atualizar seus dados cadastrais, quando

solicitado.
XTX apresentar—s

=

em estado sob efeito de

3 de embriaguez ou
substancia entorpegente ou psicotropica, desde gue ndo seja
por recomendagdo médica devidamente justificada;

VA
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Art.
sera
Republica.

187 A acumul
permitida no

§1°

=

=

de economia
controladas, direta
Municipal, Estadual,
de cargo em comissao
5 2° A acumula
condicionada a compr

Art. 188
comissdo,
desta Lei.

0O servid
exceto em

Art. 189
Complementar,
carreira,

= O se
que

quando
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CAPI'TULO IIIX
DA ACIIMULAGAO
dcdao remunerada de cargos publicos spmente
casos previstos na Constituigdo da

L=

=]

= acumular estende-se a empregos e fungdes
fundagdes, empresas publicas, sociedades

sUAas subsidiarias, e sociedades
ou indiretamente, pelo Poder Publico

Distrital ou Federal para exercicio

o

i

(@18 )

¢do de cargos, ainda que licita,

ywvagao de compatibilidade de horarios.

fica

nao
caso

s podera exercer

de substituicdo

mais de
previsto

um
no

cargo em
are.  of

rvidor, wvinculado ao regime desta Lei
acumular licitamente dois Cargos de
estido em cargo de provimento em comissao,

ficara afastado de ambos o0s cargos efeltivos.
§ 1.° - 0 servidor |[que se afastar dos dois cargos gue ocupa
podera optar pela remuneragdo destes ou unicamente por aquela
do cargo em comissaol
§ 2.° - O afastamentio previsto neste artigo ocorrerid apenas em
relagdao a um dos| cargos, se  houver compatibilidade de
horarios.
§ 3.° - O servidor fjue se afastar de um dos cargos que ocupa,
podera optar pela| remuneragdo deste ou pela remuneracao
correspondente ao cajrgo em comissao. |
CAPITULO 1V

DAS RESPONSABILIDADES
Art. 190 * ) servidor respondera civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular suas

atribuigdes.

Art. 191 - A respons
comissivo, doloso o
Erario ou a terceirc
§ 1.9 - A indenidg

Erario sera liquidad
$ 2.° Tratando-se
servidor perante a

de

abilidade civil decorre de ato omissivo ou
1 culposo, que resulte em prejuizo para o
S.

agdo de prejuizo dolosamente causado ao
a na forma prevista no art. 76 desta Lei.
de dano causado a terceiros, respondera o
Fazenda Publica em agdo regressiva, caso o
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ndo assuma |a responsabilidade de ressarcir o erario
piblico administratiyamente;
g 30 - A obrigapfdao de reparar o dano estende-se aos
sucessores e contra ples sera executada, até o limite do valor
da heranga recebida.
Art. 192 - A resgonsabilidade penal abrange os crimes e
contravengdes imputaglos ao servidor.
Art. 193 - A respohsabilidade administrativa resulta de ato
omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo e
fungao.
Art. 194 - As sangdps civis, penals e administrativas poderao
cumular-se, sendo inhependentes ent.re si.
Art. 195 - A responsabilidade civil ou administrativa do
servidor serd afasftada no caso de absolvigdo criminal que
negue a existéncia do fato oun sua autoria.
Art. 196 . dever |das chefias fazer cumprir as determinagdes
expedidas pelas augtoridades competentes, através dos atos

normativos,

Art. 197 - S3o penal

I - adverténcia;
IT - suspensao;
T1T - demissao;

IV - cassagao de ap
V - destituicdo de (¢
V1l - destituigdo de
Paragrafo unico - O

pelo chefe imedi
administrativo, nos|
do art. 185 desta

comunicagdao ao Prefeito Municipal,

Art. 198
natureza e a gravi
dela provierem pa
agravantes ou atenu

Na apli

Axt. 199
ou processo

A pena
discip

sob pend

caqao
dade
- a
antes e

acdverténcia,

inclusive, de destituigao de fungdo.

r

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

idades disciplinares:

sentadoria ou disponibilidade;
argo em comissdo;

fungdo gratificada.

servidor podera ser advertido

f

por escrito,

ato, independentemente de procedimento
casos de violagdo dos deveres constantes
Lei, o gue constard somente para efeito de

no caso de reincidéncia.

das serio

penalidades
da infracdo

servicgo

consideradas a
comet ida os danos que
publico, as circungtancias
0s antecedentes funcionais.

e
0

imposta através de sindicdncia

inar,

sera aplicada por escrito nos casos
| :
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de violacgdo de proibigado constante do art. 186, incisos I a
VIIT desta Lei, e |de inobservadncia dos deveres funcionais
previstos em lei, Jegplamentos ou normas internas, que nao
justifique imposigao| de penalidade mais grave definida em ledi
municipal vigente.

Art. 200 - A suspengdo sera aplicada em caso de reincidéncia
das faltas punidas qom a adverténcia e de violagdo das demais
proibigées que ndo Hipifiquem infracdo sujeita a penalidade de
demissdo, nao podendp exceder 90 (noventa) dias.

§1° - Sera punido ¢om suspensdo de até 90 (noventa) dias o
servidor que praticar os atos contidos nos art. 186, inc. IX a
XIX desta Lei. E

§2° - No periodo dle suspensdo, o servidor nao farada 1jus a
nenhuma remuneragao.

Art. 201 - As penallfidades de adverténcia e de suspensao terao
seus registros cancelados, apos o decurso de 03 (trés) e 05
(cinco) anos de dfefivo exercicio, respectivamente, se o0
servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragao
disciplinar. {

Paragrafo unico - |0 |cancelamento da penalidade ndo surtira
efeitos retroativos

Art. 202 - A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a Administracgao Puoblica;

11 - abandono de catgo;

I11 - inassiduidade|habitual;

IV - improbidade adhinistrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa no local de
trabalho; '
VI - insubordinagdo|grave em servigo;

VviI - ofensa fisicé, lem servigo, a servidor ou a particular,
salvo em legitima defesa ou em defesa de oulrem;

VIIT - utilizacdo irregular de dinheiro publico;

IX - revelacdo de |segredo do qual se apropriou em fungao do
cargo;

X - lesao aos cofres pnublicos e dilapidagdo do patriménio
municipal ; :

XTI - corrupgdo; I

XI1T - acumulacdo| ilegal de cargos, empregos ou fungdes
publicos;

XITT — condenagdo| criminal transitada em julgado, caso nao
tenha havido suspeqséw da pena;

XIV - embriaqguez oh dependéncia de substdncia entorpecente ou
psicotrépica, habitjual ou em servigo;

XV - desidia no degempenho das fungodes;
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XVi - falta injustificada, durante 30 (Lrinta) dias, no
periodo de 12 (doze) |[meses;

XVI1 - por desempenhd insatisfatorio;

XVI1I - reincidéncia|na penalidade de suspensao.

Art. 203 - Sera cdssada a disponibilidade do servidor que
houver praticade, nalatividade, falta punivel com a demissao.

Art. 204 - A destifuicdo de cargo em comissdo exercido por
servidor ndo ocupantle de cargo efelivo serd aplicada nos casos

de infracdo sujeifjas as penalidades de suspensao e de
demissdo.

Art. 205 - A demissdo ou a destituigdo de cargo em comigsao ou
confiancga, nos casog dos incisos 1V, VIII e X do artigo 202,
podera acarvretar a indisponibilidade dos bens e 6}

ressarcimento ao Eralrio, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

Art. 206 - A demislsdo ou destituicdo de cargo em comissdo,
incompatibiliza o ek-servidor para nova investidura em cargo
puiblico no municipi¢ de Santo Antdnio do Amparo pelo prazo de
cinco anos. |
Paradgrafo unico - |Ndo poderd retornar ao servigo publico
municipal, o servido¢r que for demitido ou destituido do cardo

em comissdo por inftringéncia ao art. 202, incisos VIII, X e XI
desta Lei.

Art. 207 - A destitnicao de funcado gratificada sera aplicada
nos casos de infragdo, sujeita a penalidade de suspenséo.

Axrt. 208 = Configura abandono de cargo a auséncia

ey e : ; £ . -
injustificada do sdrvidor ao servigo por mais de 30 (trinta)
dias consecutivos.

Art. 209 - Entendefse por inassiduidade habitual a falta ao
servigo, injustificada, por 30 (Erinta) dias,
interpoladamente, dyrante o periodo de 12 (doze) meses.
Art. 210 - Na apurpgdo de abandono de cargo ou inassiduidade

habitual, serad adqgtado o procedimento previsto nesta Lei,
observando-se especjalmente que: L

I - a indicacgdo da paterialidade dar-se-a:
a) i hipétese de abandono de cargo, pela
indicagdo precisa do periodo de auséncia
ilntencional do servidor ao servigo superior
a 30 (trinta) dias:
b) no | caso de inassiduidade habitual, pela
iindicacao dos dias de falta ao servico sem
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or eriodo digual ou
P .

cawsal justificada,
superior a 30 (trinta) dias,
interpoladamente, durante o periodo de 12
(sze} meses.
II - apds a apresentagao da defesa a comissao elaborara

relatdrio conclusiv
do servidor, em ¢u
indicara o respecti

o| quanto a inocéncia ou a responsabilidade
el resumira as pegas principais dos autos,
do dispositivo legal, opinara, na h%pétese

de abandono de cargd, sobre a intencionalidade da auséncia ao

servigo superior a

30  (trinta) dias e remektera o Pprocesso a

autoridade instauradgra para julgamento.

Art. 211 - As penal

iflades disciplinares serdo aplicadas:

I - pelo Prefeito, Tuando se Lratar de demissdo e cassagado de
dii

aposentadoria ou
respectivo Poder, o

T = pelas antgridades

sponibilidade de servidor wvinculado ao
rgdo ou entidade;

administrativas de hierarquia

imediatamente inferjor aqguelas mencionadas no inciso I deste

artbigo ou outra ant

ridade, quando se tratar de adverténcia ou

suspensao superior a 30 (trinta) dias;

IIT - pelo chefe d

4 reparticgdao ou outra aubtoridade, na forma

dos respectivos regimentos e regulamentos, nos casos de
advert@&ncia ou de suspensdo de até 30 (trinta) dias;
IV - pela autoridade que houver feito a nomeagdo ou a

designagao, cquando

se tratar de destituicdo de cargo em

comissdo de nao ocppante de cargo efetivo ou destituigdo de

fungao gratificada.

Art. 212 - O proces

30 ou sindicancia disciplinar prescrevem:

I - em 05 (cinco) anos, quanto as infracdes puniveis com

demissdo, cassagdo

de aposentadoria ou disponibilidade e

destituicdo de cargd em comissdo;

II1 - em 02 (dois)
fungao gratificada;
IIT - em 180 (cento
§ 1. — O prazo de

fabto tornou-se conyecido pelo Prefeito Municipal,

oficio relatado pel
g 2.° = 08 prazc
aplicam-se as infr;
crime.,

§ 3.° - A abertura
disciplinar interr
proferida por autor
§ 4.° - Interrompic
fluir a partir do d

anos, quanto a suspensao e destituigao de

e oitenta) dias, guanto a adverténcia.
prescricdo comega a fluir da data em que ©
através de
n chefia imediata ou outro servidor; '

s | de prescrigao previstos na lei penal
¢des disciplinares capituladas também como

del sindicdncia ou a instauracgdo de processo

pbmpem a prescrigao, até a decisao final
idade competente;

o o curso da prescrigdo, o prazo comegara a
ia em que cessar a interrupgdo. !

o
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TITULO IV

DOS PROCEDIMENTOS DE NATUREZA DISCIPLINAR
CAPITULO I

DISPOSICOES GERALS

Art. 213 - O servidpr que tiver ciéncia de irregularidade no
servigo publico €& obrigado a dar conhecimento A autoridade e
esta a tomar provid@ncias, objetivando a apuracgdo dos fatos e
responsabilidades, mediante sindicancia ou processo
administrativo disdiplinar, assegurado ao acusado, ampla
defesa.
§ 1.° - As providéncias de apuragao Lerao inicio logo em
sequida ao conhecimento dos fatos e serdo tomadas no Orgao
onde estes ocorregam, devendo consistir, no  minimo, em
relatério circunstanpiado sobre o gue se verificou.

§ 2.° - A averigudgao preliminar de que trata O paragrafo
anterior podera sef cometida pelo responsavel da Area do
servidor ou comissad de servidores. | '

Art. 214 - O processo administrativo disciplinar procedera
sempre a aplicacdo| das penas de suspensao, por mais de 30
(trinta) dias, destfituicdo de fungdo gratificada ou de cargo
em comissao, demissao e cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade, sendo assegurado ao acusado ampla defesa.

Art. 215 - Quando| o fato narrado ndo configurar eyidente

infragdo disciplingr ou ilicito penal, a denuncia sera
arquivada por falta|de objeto.

CAPITULO IX
DA SINDICANCIA

Art. 216 - A sindicancia €& peca preliminar informativa
processo administrative disciplinar, devendo ser

do
promovida
quando os fatos na¢ estiverem definidos ou faltarem elementos
indicativos da autofia.

Paragrafo unico - O relatorio da sindicdncia conterd a

descrigdo pormenorfzada do ocorrido, com fundamentagdao na
legislagdo pertinepte, e proposta objetiva ante o ;que se
apurou.

Art. 217 - A sindlicdncia comporta o contraditério e ampla
defesa, sendo  sidilosa, devendo, quando necessario, e  a

critério da comiss@o,

serem ouvidos todos os envolvidos nos
fakbos.

‘u
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Art. 218 - O procedimento de sindicancia sera aplicado nos
mesmos termos do prdcesso administrativo disciplinar previsto

nesta Lei.

Art. 219 - Da sindic
I - arquivamento do
IT - aplicagao de

até 30 (trinta) dias

sdncia podera resultar: i

Rrocesso;
denalidades de adverténcia e suspensao cle

ITT - instauracdo de|processo administrativo disciplinar.

cariTULO ITI

DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

[

Art. 220 - Como medidal cautelar e a fim de gque o servidor nao
venha a influir na|apuragdo da irregularidade, a autoridade
instauradora do progesso disciplinar podera determinar o seu
afastamento durante| a apuracdo do processo, desde que nao

exceda o prazo max
sua remuneraqao.
Paragrafo tunico -

imo | de 90 (noventa) dias, sem prejuizo de

0O |afastamento poderéa ser prorrogado por

igual periodo, findp o© gual cessarao o0s seus efeilbos, ainda

que ndo concluido o

Art. 221 - O proce
apurar a responsab
no exerciclo de su

|
pProcesso.

capiTuLo 1v
O PROCESSO DISCIPLINAR

SEGAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

850 disciplinar @& o instrumento destinado a
i1idade do servidor por infragido praticada
ds atribuichHes ou que tenha relagdo com as

atribuigdes do cargo | em que se encontre investido, e sera
conduzido por Comigsdo Processante, permanente ou especial,

composta de no mAximo 05

servidores, dentre

(cinco) e no minimo 03 (trés)
0s | quais a maioria dos membros deverdo ser

efetivos, designadog pela autoridade competente, que indicara,
dentre eles, o sep presidente, que deverd ser ocupante de
cargo superior efebfivo ou de mesmo nivel, ou ter nivel de

escolaridade igual
§ 1° - A comissao
pelo seu president

i superior a do indiciado.
terd como secretario um servidor designado
¢, podendo esta designagdo recair sobre os

outros membros da cpmissao.

§ 2° - Nao podera

participar da Comissdo Processante cOnjuge,

companheiro ou parente, consangiilneo ou afim, em linha reta ou

Iv
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elrceiro grau, amigo intimo ou inimigo do

Art. 222 - A Comissidp Processante exercera suas atividades com

independéncia &

imparcial idade, assegurando O sigilo

necessario a eluciddcao dos Ffatos, ou exigido pelo interesse

da Administragado, b
atribuigodes.
Paragrafo unico -

demissdo, o servifdor que, por

efi como ampla garantia no exercicio de suas

Incorrera em falta grave, passivel de
qualguer meio, obstar

dolosamente o andamento dos trabalhos da Comissdo Processante,
incorrer em atitude| de ofensa ou desrespeito em relagdo aos

seuns membros ou Lten

thr |persuadi-los em sua decisao.

Art. 223 - O procespo disciplinar se desenvolve nas seguintes
fases: i
1 - instauragao, cpm a publicagao do ato que constituir a

comissao;
1T - Ainatrugao; 9
provas, defesa e re
IIT - julgamento.

Par&grafo 1unico -

e compreende interrogatério, produgao de
llatorios;

A instauracdo do processo disciplinar

compete as autoridades de que Lrata o art. 208, desta Lei

Complementar.

Art. 224 - O proces$o disciplinar sera ‘iniciado no prazo de 05
(cinco) dias, contaflos do recebimento dos autos pela Comissdo
e concluido no praz$ maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
seu inicio, admitida a sua prorrogagao por igual prazo, quando

as circunstancias
fundamentada.

§ 1° - Sempre qu

integral aos seus
do ponto, até a ent
§ 2° = As reuniodes

ArE. 22% = 0 proce
sendo garantida ao
utilizacdo dos meio

Art. 226 - Os au
disciplinar, como p
Paragrafo wunico -
concluir gue a inf
auboridade compet
Ministério Prublico,
do processo discipl

0o exigirem, e mediante justificagdo
I |necessario, a Comissdo dedicara tempo
trabalhos, ficando seus membros dispensados
rega do relatdrio final.

da Comissdo serdo registradas em atas que
deliberagoes adotadas. :

§so disciplinar obedecera ao contraditério;
servidor processado a ampla defesa, com a
E @ recursos a ela inerentes.

Los da sindicdancia integrardo o Pprocesso
pca informativa de instrugao. _

INa| hipotese de o relatdrio da sindicancia
agado serd capiltulada como ilicito ﬁEHal, &
en e encaminhara copia dos autos a0
independentemente de imediata instauragao
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Art. 227 - MNo

tomada de depoimentos,
objetivandgd a

cabiveis,
necessario, a técni
completa elucidagao c

Art. 228 -
processo, pessoalme
regularmente
produzir provas e co
tratar de prova perig

Rua José Coutinhio, 39 — Centro

Proceasso

I, assequrpdo aoc

constituido,
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disciplinar, a comissao promovera a
acaleacdes, investigagdes e dilig@ncias
ce.leta de provas, recorrendo, quando
cos ¢ peritos, de modo a permitir a

os| fal 0os.

servidor
hte au POl

o direito de acompanhar o
intermédio de procurador
arrolar e reinguirir testemunhas,
htra-provas e formular quesitos, quapdo se
b Lal . i

§ 1° - O presidente da Comissao podera denegar o pedido
considerado impertingnte, mevamente protelatédrio ou de nenhum
interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2.° - Sera indefepido o pedido de prova pericial, quando a
comprovagdo dos fatés independer de conhecimento especial do
perito.

Art. 229 - As teslemunhas serdo intimadas a depor mediante
mandado expedido felo Presidente da Comissao, devéndo a
segunda wvia, com a| ciéncia do interessado, ser anexada aos
antos.

Paragrafo unico = |[Se a testemunha for servidor publico, a
expedigdo do mandadg sera imediatamente comunicada ao chefe da
repartigdo onde serve| o mesmo, COM indicagdo do dia, hora e
local onde sera predtado o depoimento.

Art. 230 - O depoifento sera prestado oralmente e reduzido a

termo, ndao sendo li
§ 1.° — As testemuﬂj
§ 2.° = Na hipodtes
infirmem, proceder-

e de depoimentos

ito & testemunha trazé-lo por escrito.

as serdo inquiridas separadamente.

contraditdérios ou
entre 0s

que se

se-a a acareagao depoentes, a

critério da comissdag.

Art. 23% =
promovera O inte
procedimentos previg

& 1.° = No casc dge

ouvido

acareagdo entre eles
g8 2.5 = Q - prop
interrogatorio, ber
lhe wvedado interfer
se-lhe, porém,
Comissdo.

Concluida a inquirigdo das testemunhas,

separadamente, &y
declaragdées sobre ¢s

reinquiri-las

a Comissao
rrogatorio do acusado, observado 0s
tos nos arts. 215 e 216 desta Lei.

mais de um acusado, cada um delés sera
sempre gque divergirem efmn  suas
fatos ou circunstdncias serd promovida a
urador do
como  a
ir nas

acusado poderd
ingquirigao das
perguntas e

assistir ao
testemunhas, sendo-
respostas, facultando-
abraves do presidente da

o
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%

232 - Tipificadd al infragdo disciplinar, sera formulada a
indicacdo do serviddr, com a eapecificacdo dos fatos a ele
imputados e das respegctivas prova }

§ 1.° - O indiciad$¢ sera cita O por mandado. expedido pelo
presidente da comissao para apresentar defesa escrita, no
prazo de 10 (dez) dias, assegui.indo-se-lhe vista do processo,
no local onde este sé encontrar.

§ 2.° - Havendo doig ou mais indiciados, o prazo sera comum €
de 20 (vinte) dias.

§ 3.° - No caso de recusa do indiciado em apor ciéncia na
coéHpia da ciltagao, prazo para defesa contar-se-a da data

declarada em termo préprio pelo membro da comissao que fez a
citagdo, com a assinatura de 0?2 (duas) testemunhas. i

Ark. 2383 = O indicigdo que mudar de residéncia, fica obrigado
a comunicar a comissfo o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 234 - Achandd-se o indiciado em lugar incerto e nao
sabido, sera citado| por edital, publicado no diario oficial,
no quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Santo Antdmio do

Amparo ou em jornal de grande circulagao na localidade para
apresentar defesa. { i

Paradgrafo unico - |Na hipdtese deste artigo, o© prazd para

defesa sera de 3 (trinta) dias contados a partir da
publicacao do edital.
§ 1.° - Nao apresdgntando defesa, sera o indiciado declarado

ausente.

§ 2.° - Para deffender o indiciado ausente, a comissao
designara um advogado que compde o quadro de servidores
municipais para man}festar em favor do servidor ausente.

& 3.° - Nao existindo advogado disponivel no quadro de pessoal
do municipio, sera |designado um servidor ocupante de cargo de
nivel igual ou supefidr ao do indiciado para manifestar.,

§ 4° - Nao exisfindo no guadro de pessoal do municipio
servidor ocupante de nivel igual ou superior ao do indiciado,
serad designado um dos servidores efetivos que compéem o quadro
de pessoal para manjfifestar em favor do indiciado ausente.

Art. 235 - Considerar-se-a revel o indiciado que,

reqularmente
citado, ndo apresenftar defesa no prazo legal.

Art. 236 - Apreciafla a defesa, a comissdo elaborara relatdrio
detalhado, onde resumird as pegas principais dos autos e
mencionard as progas em que se Dbaseou para formar: a sua
convicgao.

§ 1.° - 0 relatérilo sera sempre conclusivo quanto & inocéncia

ou a responsabilidgde do servidor.

/"“ 5|
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Wdas
indicara o
bem como as circunstincias agravantes ou atenuantes.

Reconhecida

Art. 237 -
comissao,

Q pro
sera

dispositiyo

remebido a
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a responsabilidade do servidor, a
legal ou o regulamentar

comissao
transgredido,

regso  disciplinarx, relatério da

determinou a sua

com (8]

autoridade que

instauracgao para juldamento.

Axt.
recebimento do
sua decisao,

g 1°¢ = Se a
comissdo instaurado
antoridade competen
recebimento do proce
§ 2° - Havendo mais
o Julgamento cabera
da pena mais grave.
§ 3° - Se a penalid
aposentadoria ou
antoridade de que t1

proc

238 - No prgzo de 60

penalildade a ser

SECAO II
DO JULGAMENTO

conkados do
proferira a

(sessenka) dias,

bsso, a autoridade Jjulgadora

aplicada exceder a algada da

ra | do processo, este sera encaminhado a
-e, que decidira em igual prazof apos
550 .

de um indiciado e diversidade de sangdes,

x

4 autoridade competente para a imposigao
Aacde prevista for a
ligponibilidade, O

ata o ing. Ly

demissdo ou cassagdo da
julgamento cabera a
do art. 202 desta lLei.

§ 4° - Reconhecida|pela comissdo a inocéncia do servidor, a
autoridade instaufradora do processo determinara seu
arquivamento, salvol se flagrantemente contraria a prova dos
aultos.

Art. 239 - O julgamento se baseard no relatdrio

salvo quando contrafg

Paragrafo unico - Quando o

provas dos
motivadamente,

aut

Art. 240 -

processo e ordenarg

agrgvar a
isentar o servidor {le responsabilidade.

Verifijcada a
auntoridade Jjulgadora

da comissao,

io as provas nos autLos.

relatbdprio da
autoridade

penalidade

comissdo contrariar as
Julgadora podera,
proposta, abrandad-la ou

S, a

existéncia de
declarara a nulidade
a constituigao

vicio 1insanavel, a
total ou parcial do
de outra comissdo ‘para a

instauracao de um npve processo.

$ 1% =
do processo.

O Jjulgamentio fora do prazo

legal nao implica nulidade

Art. 241 - Extinta| a punibilidade pela prescrigao, ném}podeké
a autoridade julgpdora determinar o registro do fato nos
assentamentos individuais do funcionario.

R
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Art. 242 - Quando a

autoridade julgadoral determinara a

processo disciplina

instauracdoc do inqudrito policial,

repartigao.

Art. 243 - O servido
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nfracao estiver capitulada como crime, 4
remessa dos autos do
; a autoridade competente, para a
ficando um Lranslado na

- que responder a processo disciplinar so

poderd ser exonerado| a pedido ou aposentado voluntariamente,

apés a conclusao dd

processo e o cumprimento integral da

penalidade acaso aplicada.

Pardgrafo udanico - Oc

65, paragrafo unico,
em demissao, se for ¢

orrida a exoneragdo de que trata o art,
inciso 1 desta Lei, o abto sera convertido
Caso.

Art. 244 - Sera assequrado transporte e adiantamento de viagem
aos membros da comigsao cquando obrigados a se deslocarem da

sede dos trabalhos p
0o esclarecimento dos

Art. 245 - O process
de 02 (dois) anos a
ou de oficio, guando

Ara a realizacdo de missédo essencial para
fatos em outros municipios ou estados.

SECAO III
DA REVISAO DO PROCESSO

b disciplinar poderd ser revisto, no prazo
contar de seu julgamento final, a pedido
se aduzirem fatos novos ou circunstancias

suscetiveis que Jjustificarem a inocéncia do punido ou a

inadequac¢ao da penal
§ 1.° - Em caso de f
servidor, qualquer
poderdo requerer a 1
§ 2.° - Em caso de
sera requerida pelo

Art. 246 - No proce
Requerente.

Art. 247 - A simple

consbitul fundament
novos, ainda nao apr

Art. 248 - 0O rec

dade aplicada.

alecimento, auséncia ou desaparecimento do
um dos herdeiros, desde que maiores,
visdo do processo.

ncapacidade mental do servidor, a revisao
espectivo curador.

ss¢ revisional o Onus da prova cabera ao

=1

5 alegacdo de injustiga da penalidade néao
) para a revisiao, que regquer elementos
bciados no processo originario.

verimento de revisdo do processo sera

encaminhado ao dirigente do Orgao ou entidade onde se originou

0 processo disciplin
Paragrafo tnico - De
entidade providencid
apuragao nos Ltermos

AT,
ferida a petigdo, o dirigente do d6rgdo ou
ra a constituicao de nova comissdo para

Hegta Lei. .
./Z(Yh 53
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Art. 249 - A revisao
Paradgrafo tunico - Na
produzir provas e i
apds analisado pela

oitiva.
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“orrerad em apenso a0 processo originario.

peticdo inicial, o requerente pecLiré para
Mquirir testemunhas que arrolar, o qualj
Jjomissdo, sera designado dia e hora para a

Art. 250 - A comissgu revisora terad até 60 (sessenta) dias
para a conclusdo dos| trabalhos, prorrogaveis por igual prazo,

quando as circunstanc

dias o exigirem.

Art. 251 - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no

que couber, as normag e o0s procedimentos proprios da comissao
de processo disciplinar,

Art. 2862 - 0O julga
penal idade.

mento caberd A autoridade que aplicou a

Paragrafo unico - () prazo para julgamento sera de até 60

(sessenta) cdias, con
do gqual a autoridade

Art. 283 - Julgada
efeito a penalidad
direitos do servidor

tados do recebimento do processo, no curso
julgadora poderd determinar diligéncias.

procedente a revisao, sera declarada sem
: |laplicada, restabelecendo-se todos os

Pardgrafo unico - D revisao do processo ndao poderd resultar

agravamento de penal

idade.

TITULO V

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 254 - 0s inst
recebimento de direi
terao wvalidade por
Findo este prazo.

Art. 255 - Para
Complementar e em
Amparo, os exames

i

umentos de procuragdo utilizados para o
Los ou vanLagens de servidores municipais
01| (um) més, devendo ser renovados apobs

todos w©s efeitos previstos nesta Lei
leis do Municipio de Santo Anténio do
de sanicdade Fisica e mental serao

obrigatoriamente redlizados por médico da Prefeitura ou, na

suva falta, por empre

S 1.® - Em casc
enfermidade, a aut
médica para procs

obrigatoriamente, mg
pela auvtoridade muni
§ 2.° =~ O0Os atest
municipais, quando &

s5a médica credenciada pelo Municipiol
S | especiais, atendendo & natureza da

bridade municipal podera designar Jjunta
der ao exame, dela fazendo parte;
dico do Municipio ou médico credenciado
ipal.
rl[a]

ados médicos concedidos aos servidores
m btratamento fora do Municipio, terdo sua

- / ‘\ 54
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validade condicionadal
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al verificacdo posterior pelo médico do

Art. 256 - A assisténcia 4 saude dos servidores publicos
municipais ativos Ou inativos 3 de seus dependentes
compreendida a assigténcia médica, odontoldégica, hospitalar,

farmacéubtica e psicol

satde ou atraves da v

Art. 257 Salvo
de tempo e de
dias corridos,
de seu término.
Paragrafo unico

primeiro dia uatil,

cis
praza
exclu

I - ndao houver expedi
IT - o expediente for
Art. 258 - i vedado

de posse oun exercicic

Art.

259 Aos ser
art. 19 das disposig
sdo assegurados todg

efetivos, inclusive p

Art. 260 - O Municiy
Lei Municipal,
estagidarios.

poder

He
feriado ou em dia qug:

pxigir atestado de

riclores

hs

H“ estabelecer critérios a fim

bgica serd prestada pelo sistema unico de
e municipal de saude.

hbosigdo expressa
s prevista nestLe
ndo-se do

em conkbrario,
esktatuto

comego e

a conktageim
sera feita em

o dia incluindo-se o

Considera—se
o término

prorrogado
recair em

0 prazo
sabado,

até o
domingo ou

enke;
encerrado antes da hora normal.

ideologia como condigao

em cargo publico.

estaveis
Lransitdrias
direitos e

nos termos disposLos no
da Constituigdo Federal,
beneficios dos servidores
ara fins de percepgao de guingiiénios.

oes
0s

io de Santo Antdénio do Amparo,

de

através de
contratar

Art. 261 - O dia 28| (vinte e oito) de outubro sera comemorado
o dia do servidor piblico municipal, podendo a comemoragdo ser
realizada em dia dijverso, mediante expedi¢do de Decreto pelo
Prefeito Municipal.

Are. 262 - © PrefeiLo Municipal baixara por Decreto o0s
regulamentos necessarios a execu¢do da presente Lel.

AXLE.
da

263 Ficam su
Prefeitura,

das
Municipais existente

rmetidos ao

desta
das

regime
Autarquias e

Lei os servidores
Fundagdes Publicas

s e a serem posteriormente criadas.

Art. 264 - A Secretlaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos tomara, no| ambito de suas atribuigdes, as medidas
necessarias para fpcilitar os procedimentos decorrentes do

disposto nesta Lei.

e
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Art. 265 - Em caso dé falecimento de servidor na ativa,’ fica
assegurada aos herdeiros legalmente constituidos a percepgao
da remuneracgao do saldo de dias trabalhados no més do evento,
bem como da quantia dorrespondente a férias e gratificagdo de
natal, integral ou proporcionalmente, cujo direito 7ja tenha
sido adquirido até a data do falecimento.

Paradgrafo unico - [Os| sucessores dos servidores publicos
municipais aposentadgs pela Prefeitura Municipal de Santo
Anténio do Amparo, ggando de seus falecimentos, terdo direito
em pensdo por morte, [nos termos e procedimento do Regime Geral
de Previdéncia Sociall adotado pelo Municipio.

Art. 266 - Lei Munid¢ipal fixard as diretrizes dos planos de
carreira para a adpinistragao direta, as Autarquias e as
'undagdes Publicas Municipais, de acordo Com suas

peculiaridades.

Art. 267 - Poderdo sér instituidos, no ambito da Adminigtragdo
Direta e Indireta, od seguintes incentivos funcionais: ,
1 - prémios pela aprgsentacdo de idéias, inventos ou trabalhos
que favoregam o aumefito de produtividade e a redugao de custos
operacionais;
iIT - concessdo de |medalhas, diplomas de honra ao mérito,

condecoracao e elogig ao servidor, conforme dispuser em
regulamento.

Art. 268 - O regime|de Previdéncia dos Servidores publicos do
Municipio de Santo |Anténio do Amparo € o Regime Geral de
Previdéncia Social —| INSS. '

Art. 269 - Esta Lei [Complementar entra em vigor na data de sua

publicagdo, revogada as disposigdes em contrario, em especial
a Lei Municipal Compflementar 1.142/1996 de 02 de maio de 1996.

Santo Anténio do Amparo, 22 de dezembro de 2006.

e )

Evandro Paiva Carrapa
Prefeito Municipal
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