PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO AMPARO
Estado de Minas Gerais

Lei Complementar n° 1.587/2009

“Dispoe Sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da
Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Amparo e Dia Outras
Providéncias”

CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Municipais da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Amparo.

Paragrafo Unico: - Para efeito do cumprimento da revisdo geral anual da remuneragdo
dos servidores publicos, fica fixado como data base o més de janeiro de cada ano, devendo a
revisdo ser aplicada em percentual ndo inferior ao INPC ou indice que venha a substitui-lo
legalmente.

Art. 2° - Para fins desta lei, ficam estabelecidas as seguintes defini¢des:
I — Servidor — a pessoa legalmente investida em cargo ou fungdo publica;

II — Cargo Publico — o conjunto de atribuigdes e responsabilidades acometidas a
servidor que tem como caracteristicas essenciais:

a) a cria¢do em lei;

b) o nimero;

¢) a denominagdo propria;

d) a remuneragdo pelo Municipio.

III — Funcio Publica — o conjunto de atribuigdes, atividades e encargos ndo integrantes
de carreira, providos em cardter transitorio e nos termos desta lei;

IV - Classe — a subdivisio de um cargo, em sentido vertical, identificada por
algarismos romanos e que permite a promogdo do servidor nos termos desta lei;

V - Carreira — o conjunto de cargos e classes escalonadas segundo o grau de
complexidade e responsabilidade, com denominagéo propria;

VI — Quadro de Pessoal — o conjunto de cargos em provimento efetivo, organizado em
carreira para a ascensdo vertical“e a progressdo horizontal do servidor e dos cargos em
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comissdo, os quais formam a estrutura funcional da Prefeitura Municipal de Santo Antonio do
Amparo.

VII - Nivel — o posicionamento vertical do cargo na Classe, definindo-lhe a
remuneragdo e identificagdo em algarismos ardbicos;

VIII - Referéncia — cada posig¢do na faixa de vencimento dos niveis correspondentes
ao posicionamento do servidor, horizontalmente, representando a linha natural de sua
progressdo no servigo publico municipal, mediante o critério de tempo de servigo e avaliagdo
de desempenho nos termos desta lei e que se identifica por letras do alfabeto;

IX — Cargo Efetivo — 0 que € provido em carater permanente, sendo organizado em
carreiras, tal como disposto no Anexo II;

X — Cargo em Comissio — o que ¢ provido em carater transitorio para desempenho de
atividades de dire¢do superior, chefia e assessoramento, de livre nomeagdo e exoneragdo, tal
como disposto nos Anexos I.

XI - Programas Especiais — fungdes publicas destinadas ao atendimento de situagdes
especiais, com caracteristicas de transitoriedade, objetivando o cumprimento de convénios,
ajustes ou acordos, bem como atender servigos prestados a populagdo que ndo possam ser

interrompidos, conforme disposto no Anexo VI.

Art. 3° - Este Plano de Cargos e Carreiras se estabelecem nos termos de seus
dispositivos e se demonstram por:

I — Anexo I — Quadro de Pessoal Comissionado;

II — Anexo II — Quadro de Pessoal Efetivo;

III — Anexo III - Quadro de Progressdo Horizontal e Vertical;
IV — Anexo IV — Quadro de Correlagdo de Cargos;

V — Anexo V - Descri¢io Detalhada dos Cargos.

VI — Anexo VI — Tabela de Vencimentos

VII - Anexo VII — Quadro de Pessoal Para Atendimento de Programas e Situagdes
Especiais

CAPITULO I

DO PROVIMENTO DOS CARGOS
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Art. 4° - O provimento dos cargos far-se-4 em cardter efetivo ou em comissdo
conforme se enquadrem cada um nos Anexos I e I

Art. 5° - O provimento do cargo efetivo obriga a administragdo a apuragdo dos
resultados do estagio probatério para o servidor, e o processamento ou ndo de sua estabilidade
no servigo Publico, apos trés anos de efetivo exercicio.

Art. 6° - Para provimento dos cargos efetivos, fica reservado aos portadores de
deficiéncia o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas.

Art. 7° - As pessoas portadoras de deficiéncia, aprovadas em Concurso Publico, serao
nomeadas para as vagas que lhe forem destinadas no respectivo Edital, observadas as
exigéncias de escolaridade, aptiddo, qualificagdo profissional e compatibilidade entre a
deficiéncia e o cargo.

Art. 8° - Os concursos publicos e o processo de selegdo simplificado serdo realizados
pela Administragdo Municipal ou por ela contratado junto a institui¢des, empresas ou pessoal
técnico especializado, mediante prévio levantamento de vagas levantados pelas Secretarias
Municipais em sua drea de competéncia.

§ 1° - O concurso publico tera validade de até dois anos, podendo ser prorrogado uma
Ginica vez, por igual periodo.

§ 2° - O Edital dispora sobre o prazo de validade, o namero de vagas, os pré-requisitos
exigiveis para os candidatos e as condi¢des de sua realizagdo.

§ 3° - Ao candidato aprovado e convocado para assumir o cargo sera dado o prazo de
30 (trinta) dias para sua posse e entrada em exercicio, contados a partir de sua convocagao.

§ 4° - Somente poderd ser empossado no cargo aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para 0 mesmo.

§ 5° - A posse em cargo ptiblico dependera de prévia inspe¢do médica oficial.

Art. 9° - O ingresso do servidor aprovado em concurso publico para nova situagao, que
ja esteja na condigdo de efetivo, aproveitard o tempo anterior de servigo efetivo e/ou estével
para o posicionamento na progressao horizontal e vertical.

Pardgrafo Unico — O disposto no “Caput” deste Artigo aplica-se também aos casos de
promogao.

Art. 10 - O provimento dos cargos em comissdo ¢ de competéncia do Chefe do
Executivo podendo ser de recrutamento amplo ou limitado, sendo aproveitado
preferencialmente os servidores efetivos.
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SECAO I
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 11 — Os cargos de provimento efetivo sdo os constantes dos Anexos II da presente

lei.

SUBSECAO 1

DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 12 — A carreira do servidor se efetiva pela sua Progressdo Horizontal que varia das
referéncias “A” a “J”, sendo que a cada 3 (trés) anos na condi¢do de servidor efetivo no
Municipio de Santo Anténio do Amparo, d4 direito a referéncia seguinte e constante do Anexo
III, se aprovado na avaliagdo de desempenho.

§ 1° - A Progressdo Horizontal sera concedida imediatamente ap6s a comprovagdo de
tempo e aprovagdo na avaliagdo de desempenho e implica na mudanga de referéncia constante
do Anexo III, a qual tem uma variagdo de 2% (dois por cento), calculada sobre a referéncia
imediatamente anterior, em vigor a data de concessdo do beneficio.

§ 2° - A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho avaliard o mérito para a progressao
horizontal, e suas conclusdes, que devem ser devidamente comprovadas, serdo levadas a
consideragdo do Chefe do Executivo.

§ 3° - Os servidores ocupantes de cargo comissionado que ndo possuem cargo efetivo,
nio fazem jus Progressdo Horizontal.

§ 4° - Para efeitos da apuragdo do efetivo exercicio na referéncia do cargo, serdo
descontadas todas as faltas e licengas concedidas, inclusive para tratamento de satde, ocorridas
no periodo aquisitivo para a progressao.

§ 5° - O servidor que ndo for avaliado nos termos desta Lei por omissdo da
administragio, tera todos os direitos e vantagens decorrentes da progressao horizontal.

SUBSECAO II
DA PROGRESSAO VERTICAL
Art. 13 — A promogio, que corresponde a progressdo vertical, a qual varia de nivel “I”
a “IlI”, conforme discriminado no Anexo IIl é a passagem do servidor para o nivel

imediatamente superior da classe, mediante os seguintes requisitos:
I — ser efetivo no servigo publico; /
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II — ndo ter sofrido puni¢des em sua vida funcional nos Gltimos 03 (trés) anos anteriores
ao direito da progressao;

I1I — cumprimento minimo de 10 (dez) anos na classe anterior;
IV — obter aprovagio satisfatéria em sua avaliagdo de desempenho.

Pardgrafo tnico: - A progressdo vertical serd concedida até¢ o maximo de 3 (trés)
niveis.

Art. 14 — A progressdo vertical sera aplicada no més subseqiiente ao direito da
progressdo para todos os servidores que atenderem os requisitos da concessdo, apurados no ano
em que completar o periodo exigido, independentemente de requerimento do servidor, desde

que sua avaliagdo de desempenho seja satisfatoria.

§ 1° - Para efeitos da apuragdo do efetivo exercicio no nivel do cargo, serdo
descontadas todas as faltas e licencas concedidas, inclusive para tratamento de satde, ocorridas
no periodo aquisitivo para a progressao.

§ 2° - O servidor que ndo for avaliado nos termos desta Lei por omissdo da
administragdo, terd todos os direitos e vantagens decorrentes da progressdo vertical.

SUBSECAO 111
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
Art. 15 — A Avaliagio de Desempenho ¢ o instrumento utilizado na aferigdo do
desempenho do servidor no cumprimento de suas atribui¢gdes, permitindo o seu
desenvolvimento profissional no servigo publico pelo instituto da progressao horizontal.

Pardgrafo Unico: Seréa considerado desempenho satisfatorio o servidor que alcangar no
minimo 70% (setenta por cento) dos pontos distribuidos na “Avaliagdo de Desempenho™

Art. 16 — Na Avaliagdo de Desempenho serdo adotados modelos que venham a atender
a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor e as condigdes em que serdo exercidas,
observadas as seguintes caracteristicas fundamentais:

I — objetividade;
I1 — periodicidade;

I11 — comportamento observavel do servidor em;
a) eficiéncia;

b) assiduidade;
/1\
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¢) disciplina:
IV — conhecimento prévio dos fatores de avaliagdo pelos servidores;
V — capacitagdo dos avaliadores.

§ 1° - O detalhamento dos critérios a serem adotados na Avaliagdo de Desempenho,
bem como a pontuagio atribuida a cada item avaliado, serd definido por Decreto a ser expedido
pelo Poder Executivo Municipal.

§ 2° — O servidor tem o direito a conhecer o resultado da sua avaliagdo, garantido ao
mesmo o principio do contraditorio e ampla defesa.

Art. 17 — A avaliagdo sera feita mediante informagdes por escrito das chefias imediatas
e aprovadas pelo Secretério titular do Setor em que for lotado o servidor.

Paragrafo tnico: - A Comissdo de Avaliagdo sera composta por 03 servidores, sendo
um representante de classe eleito internamente, um superior imediato que exerga fungdo junto
com o avaliado e um servidor indicado pelo poder executivo municipal.

Art. 18 — A avaliagdo abrangerd o periodo que anteceder a permanéncia do servidor na
referéncia anterior.

Parigrafo Unico — O Servigo de Pessoal anotard em ficha individual, por ano, as
ocorréncias da vida funcional de cada servidor.

SUBSECAO IV

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 19 — As atribui¢des dos cargos estdo descritas sumariamente no Anexo V, desta
lei.

Art. 20 — A qualificagio profissional ¢ pressuposto da carreira.

Paragrafo Unico — A melhoria da qualificagdo profissional do servidor sera planejada,
organizada e executada de forma integrada ao sistema, objetivando o aprimoramento do
servigo publico municipal.

Art. 21 — A jornada semanal de trabalho serd a fixada nos termos dos Anexos I e Il
desta lei.

Art. 22 — Os direitos e deveres dos servidores do Municipio de Santo Antdnio do
Amparo serdo definidos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
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SECAO II

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 23 — Sédo de recrutamento amplo ou limitado, e provimento em comissdo os cargos
constantes do Anexo I desta lei.

Art. 24 — Sdo de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal todos os cargos
em comissao.

§ 1° — Os cargos em comissdo serdo ocupados preferencialmente por servidores de
carreira, nos termos da Constitui¢do Federal.

§ 2° — Do total dos cargos de provimento em comissdo, no minimo 20% (vinte por
cento) deverdo ser ocupados por servidores de carreira.
SECAO III
DAS FUNCOES GRATIFICADAS
Art. 25 — A Fungdo Gratificada se destina a remunerar encargos especiais que ndo
justifiquem a criagdo de um novo cargo efetivo ou comissionado, mas exijam do servidor

maiores responsabilidades e atribuigdes.

§ 1° — A gratificacdo serd calculada sobre o vencimento mensal do servidor, entre 20%
(vinte por cento) e 50% (cinquenta por cento) a critério do Chefe do Executivo.

§ 2° - Para a concessdo da Fungdo Gratificada, devera constar no ato de concessdo
justificativa que comprovem sua real necessidade.

§ 3° - A Fungdo Gratificada ndo integra a remuneragdo do servidor nos casos de
aposentadoria e penséo.

§ 4° - A critério do Poder Executivo, o Servidor ocupante de cargo de carreira técnica

ou superior, que tenha jornada reduzida, podera receber “Gratifica¢io por Regime de
Dedicacdo Exclusiva”, que correspondera a até 100% (cem por cento) de seu vencimento.

SECAO IV

DOS CARGOS PARA ATENDIMENTO DE PROGRAMAS ESPECIAIS

A
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Art. 26 — Fica instituido nos termos desta Lei, o “Quadro de Funcdes Para
Atendimento de Programas e Situag¢des Especiais”, conforme disposto no Anexo VIL.

§ 1° — As fungdes constantes no Caput sdo destinadas exclusivamente a atender
situagdes especiais quanto ao cumprimento de convénios, ajustes ou acordos com outras
esferas de Governo, bem como o atendimento de servigos colocados a disposi¢do da populagdo
que ndo possam ser interrompidos.

§ 2° — As fungdes criadas para o atendimento de programas especiais, serdo providas
mediante a nomeacgdo do titular para o exercicio de “fun¢do publica”, por ato do Chefe do
Poder Executivo, apds processo seletivo simplificado, sendo ainda providenciado a assinatura
de Contrato Administrativo, com prazo de até 12 (doze) meses podendo ser renovado por igual
periodo, ou pelo prazo de vigéncia do programa.

§ 3° — Os ocupantes da fungdo publica constante deste artigo, serdo submetidos as
normas desta Lei, bem como do Regime Juridico Unico ¢ Estatuto dos Servidores Publicos,
sendo seu regime previdenciario o RGPS do INSS.

CAPITULO 1
SECAO I

DA REMUNERACAO

Art. 27 — A remuneragdo do servidor compreende o vencimento correspondente ao
valor estabelecido para o respectivo cargo e classe da carreira, as vantagens e os acréscimos
pecuniarios em razdo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico — Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento em comissao
e efetivos sdo os constantes da tabela de vencimentos discriminada no Anexo VI, os quais
serdo revistos, para efeito de atualizagdo ou majoragdo, através de projeto de lei de iniciativa
do Poder Executivo Municipal.

Art. 28 — Vencimento mensal € a retribuigdo pecuniaria devida ao servidor pelo efetivo
exercicio de cargo ou fungdo publica, correspondente ao padrdo fixado em lei que autorizar a
fungdo publica.

Art. 29 — Aplicam-se aos servidores publicos do municipio de Santo Anténio do
Amparo as garantias constitucionais quanto a remuneragao.

Art. 30 — E garantido ao servidor inativo a paridade de vencimentos com o pessoal da
ativa, inclusive nos casos de transformagédo do cargo em que se deu sua aposentadoria.

Art. 31 — A jornada de trabalho é a constante dos Anexos I e II, ao qual estdo sujeitos
os servidores publicos municipais de Santo Antoénio do Amparo. /
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Art. 32 — O exercicio do cargo em comissdo exigira do seu ocupante a integral
dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragdo e
sem pagamento de horas extraordindrias.

Art. 33 — O servidor ocupante de cargo efetivo ou em comissdo que for exonerado a
pedido ou a critério da administragdo nos casos previstos em lei, faz jus ao pagamento
proporcional das férias anuais e décimo terceiro vencimento, exceto na hipétese de demissdo.

SECAO II

DAS FERIAS

Art. 34 — Os servidores publicos do municipio de Santo Antdonio do Amparo, fardo jus
a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, que no caso de efetivos podem ser acumuladas até no
méximo de dois periodos, sendo que se comprovada a necessidade excepcional do servigo
podera ser permitido a acumulagdo de mais um.

§ 1° - Os servidores ocupantes de cargos comissionados ndo poderdo acumular periodos
de férias, sendo vedado o recebimento de qualquer valor a titulo de indenizagdo de férias,
ressalvado o direito da conversdo de 1/3 das férias em Abono Pecunidrio.

§ 2° - Para a aquisigdo de férias serdo exigidos doze meses de servigo prestado.

Art. 35 — Independente de requerimento serd pago ao servidor, por ocasido de suas
férias, o adicional de 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo correspondente ao periodo de férias
gozadas.

§ 1° - O Adicional de Férias devido aos servidores efetivos ocupantes de cargo em
comissio bem como aqueles que recebem gratificagdes, terd como base de calculo o
vencimento do cargo de origem, acrescido das vantagens fixas e a proporcionalidade do valor
recebido a titulo de diferencga pelo exercicio do cargo comissionado e a proporcionalidade da
gratificagdo e vantagens temporérias percebidas no periodo aquisitivo.

§ 2° - O Adicional de Férias para os cargos efetivos terd como base de célculo o
vencimento do cargo, acrescido das vantagens fixas, e a proporcionalidade sobre gratificagdes
e vantagens de cardter temporario percebidas no periodo aquisitivo.

§ 3° - O Adicional de Férias devido aos servidores comissionados que ndo possuem
cargo de carreira tem como base de célculo sua remuneragdo recebida pelo exercicio do cargo.

Art. 36 — O pagamento da remuneragdo de férias poderé ser efetuado antecipadamente

ao inicio do periodo aquisitivo e, corresponderé ao valor do vencimento e vantagens fixas do
cargo acrescido da proporcionalidade das vantagens e gratificagdes tempordrias percebidas no

periodo computado.
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§ 1° - E facultado ao servidor, a excegdo do profissional do magistério converter um
terco das férias em abono pecunidrio desde que atendido o interesse publico, observada a
programagdo financeira do Municipio e ainda o limite para gastos com pessoal.

§ 2° - No célculo do abono pecunidrio serd considerado o valor do adicional de férias
previsto no artigo. anterior.

SECAO III

DO REENQUADRAMENTO

Art. 37 — Para o reenquadramento dos servidores efetivos ou estabilizados ocupantes de
cargo de carreira do Quadro de Servidores Municipais exceto o Magistério com jornada
equivalente a do cargo em que se deu sua efetivagdo ou estabilizagio, cujo vencimento for
superior ao vencimento do cargo constante desta Lei, serd reenquadrado no nivel e referéncia
correspondente da tabela de progressdo discriminada no Anexo III, de forma a garantir a
irredutibilidade de vencimento.

§ 1° — No reenquadramento nos termos deste artigo, o servidor serd posicionado na
referéncia imediatamente superior quando o vencimento ndo coincidir com o valor da Tabela
de Progressdo.

§ 2° - Os demais servidores efetivos ou estabilizados serdo reenquadrados no inicial da
carreira, sendo os critérios para sua progressdo horizontal e vertical contados a partir da
promulgagdo desta Lei.

SECAO IV
DO SALARIO FAMILIA

Art. 38 — O salario familia serd devido ao servidor ativo por dependente econdmico e
serd pago a partir da comprovagdo do fato que lhe der origem, cessando no més seguinte ao
fato que determinou sua supressdo, obedecidas as normas e regulamentos instituidos pelo
Regime Geral de Previdéncia Social do INSS.

SECAO V

DA GRATIFICACAO NATALINA
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Art. 39 — A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos), por més de
exercicio, da remuneragdo a que o servidor fizer jus anualmente, no més de dezembro, no
respectivo ano.

§ 1° - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho serd considerada como
més integral.

§ 2° - A gratificagdo natalina ¢ devida aos inativos e pensionistas, nos termos da
Constitui¢do Federal.

§ 3° - Ocorrendo a hipétese da remuneragdo do servidor ter variado durante o ano, com
o pagamento de vantagens e gratificagdes, estes integrardo proporcionalmente a base de calculo
da gratificagdo natalina.

§ 4° - O Servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina proporcionalmente aos
meses de exercicio, calculada sobre a sua remuneragdo vigente no més de sua exoneragao,
exceto ha hipdtese de exoneragéo.

Art. 40 — A critério do Poder Executivo a Gratificagdo Natalina podera ser paga
parceladamente e também através de adiantamento, até o limite de 50% (cinquenta por cento),
calculado sobre seu liquido, quando da ocorréncia dos seguintes eventos na vida funcional do
Servidor:

I — entrada em gozo de férias;

II — aniversario;

III — casamento;

IV — nascimento de filho(a)

V — Outras situagdes, devidamente justificadas.

SECAO VI

DO SERVIDOR EFETIVO EM CARGO COMISSIONADO

Art. 41 — Ao Servidor efetivo que for investido na fungdo de chefia ou cargo de
provimento em comissdo sera oferecida a oportunidade de fazer op¢do entre os vencimentos do
cargo comissionado ou aquele do seu cargo efetivo acrescido de 30% (trinta por cento) sobre o
seu salario base a titulo de “Gratifica¢do Pelo Exercicio de Cargo Comissionado”.

§ 1° - Os Servidores que se enquadram nas condi¢gdes deste artigo que optarem pelo
vencimento do cargo comissionado, receberdo a diferenga entre o vencimento do cargo efetivo
e 0 em comissdo a titulo de “Compensacio Pelo Exercicio de Cargo Comissionado”.
/\\
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§ 2° - As vantagens fixas devidas ao servidor efetivo ocupante de cargo em comissdo,
terdo como base de célculo o valor do vencimento do cargo de origem.

Art. 42 — O Servidor que substituir o titular de um cargo por mais de 30 (trinta) dias,

em caso de impedimento ou auséncia, cujo vencimento for maior do que o seu, percebera a
diferenga dos vencimentos a titulo de “Gratifica¢io Por Substituicio”.

SECAO VII
DAS DIARIAS
Art. 43 — O servidor, que a servi¢o, se afastar da sede em carater eventual ou
transitdrio, fard jus a passagens, reembolsos, adiantamentos ou diérias, para cobrir despesas de
pousada, alimentagdo e locomogdo urbana, conforme Decreto que regulamentar a concessio
SECAO VIII
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Art. 44 — Sera concedido ao servidor efetivo adicional por tempo de servico a razdo de
10% (dez por cento) a cada cinco anos e ainda o mesmo percentual quando completar 30
(trinta) anos na condi¢do de efetivo no municipio de Santo Antdnio do Amparo, a titulo de
“Qiiinqiiénio” e “Adicional Trintendrio”, incidente sobre o vencimento do cargo efetivo.
§ 1° - O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar cada intervalo
de 05 (cinco) anos para o beneficio do qiiinqiiénio e 30 (trinta) anos para o Adicional

Trintenario de efetivo servigo publico prestado ao municipio de Santo Ant6énio do Amparo.

§ 2° - Para efeitos da apuragdo do tempo de servigo prestado ao municipio, serdo
descontadas todas as licengas concedidas e faltas ocorridas no periodo aquisitivo.

§ 3° - Os servidores ocupantes de cargo comissionado que ndo possuem cargo efetivo,
ndo fazem jus ao Adicional Por Tempo de Servigo.

SECAO IX

DAS LICENCAS

Art. 45 — Conceder-se-4 licenga ao servidor nos seguintes casos:

A
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I — por motivo de doenga em pessoa da familia;

II — por motivo de transferéncia do conjuge ou companheiro;
III — para o servigo militar;

IV — para atividade politica;

V — para tratamento de satde:

VI — para capacitagdo profissional;

VII - para tratar de assuntos particulares;

VIII - para desempenho de mandato classista;

IX — licenga prémio;

X - gestante, & Adotante e da Licenga Paternidade.

Subsecio I

Da Licenca Por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 46 — Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do conjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva
as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagdo por junta
médica oficial.

§ 1° - A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispenséavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensagdo de horario.

§ 2° - A licenga serd concedida sem prejuizo da remuneragéo do cargo efetivo, até 15
(quinze) dias, podendo ser prorrogada por mais 15 (quinze) dias, mediante parecer de junta
médica oficial e excedendo estes prazos, podera ser concedida por tempo indeterminado, sem
remuneragao.

Subsegio 11

Da Liceng¢a Por Motivo de Afastamento do Conjuge

A
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Art. 47 — Poderé ser concedida licenga,sem remuneragio, ao servidor para acompanhar
o conjuge ou companheiro que for deslocado para outro municipio para o exercicio do cargo
efetivo ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo ou Legislativo.

Paragrafo tnico: - A licenga serd concedida pelo prazo méaximo de 4 (quatro) anos,
ndo podendo ser renovada sem que o servidor permaneca no cargo pelo menos mais 3 (anos)
consecutivos.

Subse¢io I11
Da Licenca Para o Servico Militar
Art. 48 — O Servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenga a vista de
documento oficial.

§ 1° - Do vencimento do servidor serd descontada a importancia percebida na qualidade
de incorporado, salvo se tiver havido pela op¢do pelas vantagens do servigo militar.

§ 2° - Ao servidor desincorporado sera concedido prazo ndo excedente a 7 (sete) dias
para assumir o exercicio sem perda do vencimento.
Subsecio IV
Da Licenga Para Atividade Politica
Art. 49 — O servidor tera direito a licenga sem remuneragdo durante o periodo que
mediar entre a sua escolha, em convengdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a
véspera do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral.
§ 1° - A partir do registro da candidatura até o 10°. (décimo) dia seguinte ao da eleigdo,
o servidor fara jus a licenga como se em efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo de sua
remuneragdo, mediante comunicagdo por escrito do afastamento.
Subse¢io V
Da Licen¢a Para Tratamento de Saide
Art. 50 — A Liceng¢a para Tratamento de Satde dos Servidores do Municipio de Santo

Antdnio do Amparo, obedecerd as regras do Regime Geral de Previdéncia do INSS,
complementado pelo Estatuto dos Servidores Publicos.

AN
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Subseg¢io VI
Da Licenca Para Capacitagiao
Art. 51 - Apos cada qliinqiiénio de efetivo exercicio o servidor podera, de acordo com
o interesse da Administragdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, pelo periodo de até 3
(trés) meses, para participar de curso de capacitagdo profissional, sem direito ao recebimento
de sua remuneragao.
Pardgrafo anico: - Os periodos aquisitivos da licenga referida no caput deste artigo,
ndo sdo acumulaveis.
Subsec¢io VII
Da Liceng¢a Para Tratar de Interesses Particulares
Art. 52 — A critério da Administragdo, podera ser concedida ao servidor efetivo a
licenga para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até 1 (um) ano consecutivo, sem
direito ao recebimento da remuneragdo, podendo ser renovada por iguais periodos até o total de

04 (quatro) anos.

§ 1° - A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou para
atender interesse publico, a critério da Administragéo.

§ 2° - Nio se concedera nova licenga antes de decorridos 2 (dois) anos ap6s o término
da anterior.
Subse¢io VIII
Da Licenc¢a Para Desempenho de Mandato Classista
Art. 53 — E assegurado ao servidor o direito a licenga remunerada para o desempenho
de mandato em confederagdo, federagdo, associagdo de classes de ambito nacional, ou

sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profisséo.

§ 1° - Somente podera ser licenciado o servidor eleito para o cargo de Presidente nas
referidas entidades, desde que cadastradas nos 6rgéos federais.

§ 2° - A licenga tera duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de

reeleigdo.
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Subse¢io IX
Da Licen¢a Prémio

Art. 54 — O servidor publico que contar com tempo igual ou superior a 10 (dez) anos de efetivo
exercicio publico para o municipio de Santo Anténio do Amparo/MG, fard jus a 06 (seis)
meses de licenga prémio, consecutivos ou nio, sem prejuizo da remuneragéo.

§ 1° - As licengas prémios, apos pedido do servidor e a critério da administragdo, poderdo ser
gozadas em até 03 (trés) parcelas de igual periodo.

§ 2° — As faltas injustificadas ao servigo e licengas, ressalvado a licenga maternidade, adotante
e paternidade, retardardo a concessdo da licenga prevista neste artigo na propor¢do de vinte
dias para cada falta ou licenca.

Art. 55 — Ndo se concedera licenga-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:
I- sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
I1- afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenga por motivo de doen¢a em pessoa da familia, sem
remuneragdo, por mais de 60 (sessenta) dias;
b) licenga para tratar de interesses particulares;
¢) condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenga
definitiva;
d) afastamento para acompanhar cénjuge ou companheiro, por
mais de 60 (sessenta) dias.

Art. 56 — O nimero de servidores em gozo simultdneo de licenga-prémio ndo podera ser
superior a um tergo da lotagdo da respectiva unidade administrativa do 6rgdo ou entidade.

Art. 57 - O pedido de concessdo de licenga-prémio devera ser instruido pelo servidor com a
certiddo de contagem de tempo fornecida pela reparticdo competente.

Art. 58 — O servidor podera requerer a conversdo da licenga prémio em espécie, sendo
facultado ao Municipio conceder ou ndo.

Art. 59 — Reconhecido o direito licenga prémio, o servidor podera a critério da administrag@o:

I — goza-las;

II — converte-las em espécie.

§ 1° - Na hipétese do inciso II deste artigo, o beneficio podera ser convertido da seguinte
forma:

a) a razdo de 01 (um) més por ano, no més do aniversario do servidor ou a critério da
administragdo;

b) na totalidade ou quanto o saldo restante, de uma s6 vez, quando da aposentadoria do
servidor,

§ 2° - Os periodos de licenga prémio ja adquiridos, ndo gozados ou ndo convertidos em espécie,
poderdo ser pagos aos beneficiarios do servidor que vier a falecer, desde que requeridos por um
dos herdeiros do servidor no prazo de 90 (noventa) dias a contar do falecimento.

Art. 60 — O direito de licenga prémio sera concedido somente aos servidores que forem
efetivados e empossados no cargo publico até a publicagdo desta Lei. /
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Subse¢do X
Da Licen¢a a Gestante, 2 Adotante e da Licen¢a Paternidade

Art. 61 - Sera concedida licenga a servidora gestante, por 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos, sem prejuizo de seus vencimentos acrescidos de vantagens pessoais.

§ 1.° - A licenga podera ter inicio no primeiro dia Gtil do nono més de gestagdo, salvo
antecipagdo por prescri¢do médica.

§ 2.° - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 3.° - No caso de nascimento sem vida, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso,
sem prejuizo do vencimento.

§ 4.° - No caso de aborto, atestado por médico, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de
repouso sem prejuizo do vencimento.

Art. 62 - Pelo nascimento ou adogédo de filho, o servidor tera direito a licenga paternidade de
05 (cinco) dias teis, contados a partir da data do parto, adogdo, ou da concessdo judicial da
guarda provisoria.

Art. 63 - Para amamentar o proprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a servidora tera direito
de ausentar das atividades, durante a jornada de trabalho, por 02 (duas) horas, que poderdo ser
parceladas em 02 (dois) periodos de 01 (uma) hora, ap6s autorizagio da chefia imediata.

Art. 64 — A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga de até 05 (cinco) anos de
idade, sera concedido 90 (noventa) dias de licenga maternidade.

SECAO X

DOS ADICIONAIS POR INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU PENOSIDADE
Art. 65 — Ao Servidor que exercer suas atividades em local e/ou atividade insalubre ou
que corram algum perigo, ser-lhe-a concedido gratificagdo a titulo de “Adicional de
Insalubridade” ou “Adicional de Periculosidade” , em percentual calculado de acordo com a

classificagdo a seguir:

I — 10% (dez por cento) para grau de insalubridade minimo, calculado sobre o salério
base;

II — 20% (vinte por cento) para grau de insalubridade médio calculado sobre o salério
base;

III — 40% (quarenta por cento) para grau de insalubridade intermedidrio calculado
sobre o salério base;

IV - 30% (trinta por cento) para grau de periculosidade, calculado sobre o salario base;

yAs
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§ 1° - O enquadramento do servidor para efeito do cumprimento dos incisos deste
Artigo, sera procedido por Comissdo devidamente instituida para este fim por no minimo de 3
(trés) membros, com participagdo obrigatoria de pelo menos um representante da Divisdo de
Pessoal, apos a realizagdo de levantamento dos riscos da atividade, por profissional ou empresa
habilitado.

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo
das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concesso.

§ 3° - A realizagdo de atividades esporadicas em condi¢des insalubres ou perigosas, ndo
gera direito ao recebimento dos Adicionais constates deste artigo.

Art. 66 — Havera permanente controle da atividade de servidor em operagdes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo iunico: - A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestagio e a lactagdo, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades
em local salubre e em servigo ndo perigoso.

Art. 67 — Na concessdo dos adicionais de penosidade, insalubridade e periculosidade

serdo observadas as situagdes especificas na legislagdo federal.
SECAO XI
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 68 — O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor hora acrescido em 50%
(cinglienta por cento), computando-se cada hora como 52 (cingiienta e dois) minutos e 30
(trinta) segundos.

Paragrafo Unico: Em se tratando de servigo extraordindrio, o acréscimo de que trata
este artigo incidira sobre o valor da hora normal de trabalho, acrescido do respectivo percentual
de extraordinario.

CAPITULO 1V
DA FUNCAO PUBLICA E CONTRATACAO TEMPORARIA
Art. 69 - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico € com

a finalidade de assegurar a continuidade da agdo administrativa, eficiéncia do servigo publico
municipal e a legalidade dos atos administrativos, os érgdos da administragdo direta e indireta,

AN
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as autarquias e as fundagdes publicas constituidas ou as que serdo constituidas poderdo realizar
contratagdes de pessoal por tempo determinado, nas condi¢des e prazos previstos nesta Lei.

Art. 70 - Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico do
Municipio de Santo Antonio do Amparo:

I - contratagdo de profissionais da 4rea da saude e educagdo com fim especifico de
atender as Unidades Médicas e Educacionais que néio possam ter suas atividades interrompidas,
e em decorréncia de dispensa, falecimento, aposentadoria, afastamentos, licengas, exoneragio
ou demissdo de servidor, caso ndo seja possivel a substitui¢do por outro servidor do quadro,
sem prejuizo do servigo publico;

II — atender a convénios, contratos, projetos, campanhas ou programas do governo de
cardter transitorio;

I - a designagdo para a substituigdo de servidor afastado temporariamente em
decorréncia de dispensa, falecimento, aposentadoria, afastamentos, licengas, exoneragdo ou
demissdo, caso ndo seja possivel a substitui¢do por outro servidor do quadro, sem prejuizo do
servi¢o publico;

IV — assisténcia a situagdes de calamidade publica;
V — combate a surtos endémicos;

VI - realizagio de cadastramentos e recenseamentos, de modo que visem
exclusivamente a prestagio de servigos publicos ou langamentos de tributos;

VII — atender situagdes de emergéncia na prestagdo de servigos essenciais, nas
hip6teses previstas no art. 10 da Lei Federal n° 7.783/89, com tempo determinado.

Art. 71 - A nomeacdo de pessoal para o exercicio da fung¢do publica nos termos desta
lei, sera precedida de processo de sele¢do simplificada, nos termos do edital a ser publicado.

Paragrafo Unico - A contratagdo de pessoal, nas atividades que necessitam de
especializagio ou titulo, podera, a critério do Chefe do Poder Executivo, ser realizada a vista de
notéria e comprovada capacidade técnica ou cientifica profissional, mediante analise de
curriculum vitae.

Art. 72 - As contratagdes de pessoal serdo feitas por tempo determinado de até 01 (um)
ano, podendo ser prorrogado uma tnica vez por igual periodo, mediante termo aditivo.

Art. 73 - As contratagdes somente poderdo ser feitas com observancia da dotagdo
orcamentaria especifica autorizada pela Secretaria de Finangas e mediante aprovagdo das
Secretarias a que estiver vinculado o contratado.
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Art. 74 — A designagdo para Fungdo Publica tera seus fundamentos, condigdes, prazo e
cargo explicitados no ato administrativo que a formalizar, e ainda na assinatura de "Contrato
Administrativo™.

Pardgrafo Unico — Os servidores no exercicio de Fungdo Publica estardo sujeitos a
todas as normas, direitos e obrigagdes inerentes ao cargo ocupado, constante no Estatuto e
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Municipio.

Art. 75 - E vedada, nos termos desta Lei, a contratagio de servidores pela
administra¢do direta ou indireta do Municipio, bem como de empregados ou servidores de suas
subsidiérias e controladas, ressalvado os casos permitidos por esta Lei.

Paragrafo unico - Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragdo do disposto neste
artigo importard responsabilidade administrativa da autoridade contratante e do contratado,
inclusive, se for o caso, solidariedade quanto a devolugdo dos valores pagos aos contratados.

Art. 76 - A jornada de trabalho ou carga horaria de trabalho dos contratados serdo
regulamentadas pelas respectivas Secretarias a que estiver vinculado o contratado de
conformidade com as normas legais atinentes as atividades e fung¢des exercidas pelo mesmo.

Art. 77 - O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

I - receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

II - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢do para o
exercicio de cargo em comissdo, salvo quando houver a rescisdo do contrato a pedido do
contratado.

Parigrafo tnico - A inobservancia do disposto neste artigo importard na imediata
rescisio do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades
envolvidas na transgressao.

Art. 78 - As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta
Lei serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de trinta dias e assegurada a

ampla defesa.

Parigrafo dnico. A comissdo de sindicancia serd composta de 3 (trés) componentes,
que serdo nomeados livremente pelo Chefe do Poder Executivo, através de portaria.

Art. 79 - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a
quaisquer indenizagdes:

I - pelo término do prazo contratual;
II - por iniciativa das partes;

111 - quando o contratado praticar infragdes disciplinares apuradas em sindicéncia. / )
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§ 1° - A extingdo do contrato, no caso do inciso. II, sera comunicado as respectivas
Secretarias Municipais, sendo que o referido comunicado deveré ser realizado aos respectivos
orgdos ou reparti¢des publicas onde exercem as fungdes, com antecedéncia minima de trinta
dias.

§ 2° - Havendo interesse quanto a rescisdo dos contratos, quaisquer um dos contratados
podera fazé-lo, mediante notificagdo prévia de 30 (trinta) dias.

Art. 80 - O tempo de servigo em virtude de contratagdo nos termos desta Lei sera
computado para todos os efeitos, a excegdo de adicionais.

Art. 81 - Os Servidores contratados sob o regime desta lei, serdo vinculados ao Regime
Geral de Previdéncia do INSS.

CAPIiTULO V

DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

Art. 82 — O Regime Juridico dos Servidores Piiblicos do Municipio de Santo Antdnio
do Amparo, de ambos os seus poderes e a administragdo indireta, ¢ o estatutdrio conforme lei
que dispde o “Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santo Ant6nio do Amparo”,
observado os dispositivos desta lei.

Paragrafo Unico: Os Servidores efetivos e/ou estaveis, bem como aqueles que se
submeterem a concurso publico, que em virtude da alteragdo de Regime tiverem indenizagdes
trabalhistas, estas serdo quitadas até o final de sua carreira funcional, mediante abertura de
programa proprio no orgamento do Municipio, conforme dispuser regulamento.

Art. 83 — O Regime Previdencidrio dos Servidores do Municipio de Santo Anténio do
Amparo serd o Regime Geral de Previdéncia do INSS.

Paragrafo Unico — Ficam garantidos para todos os fins, a contagem de tempo reciproca
entre o regime proprio da Prefeitura e o RGPS do INSS.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 84 — O sistema de Avalia¢do de Desempenho, previsto nos dispositivos desta lei,
devera ser implantado no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da sua publicagdo.

Art. 85 — No caso de auséncias e impedimentos de algum dos servidores da Prefeitura
Municipal de Santo Anténio do Amparo serdo adotadas as seguintes normas:
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I — o servidor ausente serd, preferencialmente, substituido por outro que ocupe o cargo
de mesmo nivel e atribui¢des assemelhadas;

II — o substituto, se ocupante de outro cargo, faz jus ao vencimento do cargo
substituido, incidindo sobre o anterior as vantagens pessoais.

Art. 86 — Nenhum servidor efetivo é obrigado a desempenhar atribuigdes que ndo
sejam proprias de seu cargo, ficando expressamente vedado qualquer tipo de desvio de fun¢do,
salvo os casos previstos no inciso II do artigo anterior.

Parigrafo Unico: A chefia imediata do servidor desviado irregularmente de suas
atribui¢des, responderé pelo desvio de fungdo e arcard com as indenizagdes que o mesmo fizer
jus, além de outras penalidades, solidariamente com a Chefia do Executivo.

Art. 87 — A posse do candidato aprovado em concurso publico que for nomeado,
dependera de prévia inspegdo médica, feita por médico credenciado pela Prefeitura Municipal
de Santo Anténio do Amparo, e somente sera dada a quem for julgado apto, fisica e
mentalmente, para o exercicio do cargo.

Art. 88 — Ficam garantidos aos servidores municipais, todos os direitos adquiridos até a
publicagdo desta lei.

Art. 89 — Os encargos da presente lei correrdo por dotagdes préprias do orgamento em
execugdo, devendo ser adequado quando da elaboragdo dos orgamentos para exercicios
posteriores.

Art. 90 — Ficam revogadas as Leis a seguir:

I - Lei Municipal n° 1.349/2001 que, Dispde Sobre o Plano de Cargos Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Putblicos do Poder Executivo do Municipio de Santo Antonio do
Amparo, Estabelece Normas de Enquadramento e da Outras Providéncias e suas alteragdes
posteriores.

II — Lei Municipal 1.551/2009 — Dispde Sobre a Criagdo de 12 Cargos de Instrutor de
Informatica;

III — Demais disposi¢des de lei em contrario

Art. 91 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a
partir de 1° de janeiro de 2010.

Municipio de San%nio%mparo, 1(7] de dezembro de 2009.

-\~ ——

Evandro de Paiva Carrara
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO AMPARO - MG

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
Quadro Progressio Pessoal Exceto Magistério

Anexo 111
.~ PROGRESSAO HORIZONTAL e S
=, OPERACIONAL NIVEL ELEMENTAR - POENE ¢
NIVEL| A B C D oo e G H 1 J5:
I 465,00 | 47430| 483,79 493,46 503,33| 513,40 523,67| 534,14 544,.82| 555,72
11 47430 | 483,79| 49346 503,33| 513,40 523,67| 534,14 544,82| 555,72| 566,83
I | 483,79 | 49346| 503,33 513,40 523,67| 534,14| 544,82| 555,72| 566,83 578,17
- PROGRESSAO HORIZONTAL 4
OPERACIONAL NiVEL BASICO E ESPECIALIZADO — A — PONB ¢ PONBEA
NIVEL A B C 55570 D Jamu I ot ‘R e ] oy ] S O TR
I | 64500 | 657,90 671,06| 684,48| 698,17 712,13| 726,37| 740,90| 75572| 770,83
11 65790 | 671,06| 684,48 698,17 712,13| 726,37| 740,90 75572| 770,83| 786,25
I | 671,06 | 684,48 698,17| 712,13| 726,37| 740,90| 755,72 770,83| 786,25| 801,98
PROGRESSAO HORIZONTAL _
OPERACIONAL NiVEL BASICO ESPECIALIZADO — B - PONBEB TN
NIVEL| A B C D Bk F et b I J
I 700,00 | 714,00 72828| 742,85 757,70| 772,86| 788,31| 804,08 820,16| 836,56
1 714,00 | 72828| 742,85| 757,70| 772,86| 788,31| 804,08| 820,16| 836,56 853,30
m | 72828 | 742,85 757,70 772.86| 78831| 804,08| 820,16| 836,56 853,30| 870,36
PROGRESSAO HORIZONTAL B
OPERACIONAL NiVEL MEDIO TECNICO - POTC :
NiVEL| @ A B G D E | Pt P el THL 1 J
1| 900,00 | 918,00] 936,36| 955,09 974,19| 993,67| 1.013,55| 1.033,82| 1.054,49| 1.075,58
| 918,00 | 936,36 955,09| 974,19 993,67 1.013,55| 1.033,82| 1.054,49| 1.075,58 | 1.097,09
M | 936,36 | 955,09 974,19 993,67 1.013,55| 1.033,82| 1.054,49| 1.075,58| 1.097,09| 1.119,04

AS




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO AMPARO - MG
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
Quadro Progressio Pessoal Exceto Magistério

Anexo I11
PROGRESSAO HORIZONTAL
ADMINISTRATIVO NIVEL SUPERIOR - PANS
NIVEL| A B (ela s ngs S EY Ei|Se.G A I J
I 1.400,00 | 1.428,00| 1.456,56 | 1.485,69 | 1.515,41| 1.545,71| 1.576,63 | 1.608,16 | 1.640,32| 1.673,13
: II | 1.428,00 | 1.456,56| 1.485,69| 1.515,41| 1.545,71| 1.576,63| 1.608,16 | 1.640,32| 1.673,13| 1.706,59
I | 1.456,56 | 1.485,69 | 1.51541| 1.545,71| 1.576,63| 1.608,16 | 1.640,32 | 1.673,13 | 1.706,59 | 1.740,72
PROGRESSAO HORIZONTAL
ADMINISTRATIVO NIVEL MEDIO TECNICO - PANT :
NIVEL| A B C D 3 E, IR | T G| e H I J
I 900,00 | 918,00| 936,36 955,09| 974,19| 993,67 1.013,55| 1.033,82| 1.054,49| 1.075,58
i 11 918,00 | 936,36| 955,09 974,19| 993,67 1.013,55| 1.033,82 | 1.054,49| 1.075,58 | 1.097,09
I | 936,36 | 955,09| 974,19 993,67 1.013,55| 1.033,82| 1.054,49 | 1.075,58 | 1.097,09| 1.119,04
* PROGRESSAO HORIZONTAL
ADMINISTRATIVO NIVEL MEDIO - PANM
~ | NIVEL A B C D E F G H | g
- I 800,00 | 816,00 832,32 848,97| 86595 883,26/ 900,93| 918,95 93733| 956,07
- 11 816,00 | 832,32 848,97 865,95| 883,26/ 900,93 918,95| 937,33| 956,07| 975,20
I | 832,32 848,97| 865,95| 883,26 900,93| 918,95 937,33| 956,07 97520| 994,70
- PROGRESSAO HORIZONTAL
ADMINISTRATIVO NIVEL BASICO - PANB
NIVEL| A B C D A F G “H I J
I | 540,00 | 550,80 561,82 573,05| 584,51| 596,20| 608,13| 620,29 632,70 645,35
' I 550,80 | 561,82 573,05 584,51| 596,20 608,13| 620,29| 632,70 64535| 658,26
I | 561,82 573,05| 584,51 596,20 608,13| 620,29 632,70 64535| 65826| 671,42




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO AMPARO - MG

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
Quadro Progressiao Pessoal Exceto Magistério

Anexo III
PROGRESSAO HORIZONTAL
TRIBUTARIA NIVEL MEDIO - PTNM
NIVEL| A B (& 2D E Fi# G H 1 ]
I 800,00 | 816,00 832,32 848,97| 86595| 883,26 900,93 918,95 937,33 956,07
I 816,00 | 832,32| 848,97 865,95 883,26/ 900,93| 918,95| 937,33| 956,07 975,20
I | 832,32 | 84897 865,95 883,26 900,93 918,95 937,33 956,07 97520| 994,70
PROGRESSAO HORIZONTAL
SAUDE NiVEL SUPERIOR MEDICO - PSNSM
NIVEL A B (& D E F 8.G H 1 Ja
I 4.000,00 | 4.080,00 | 4.161,60| 4.244,83 | 4.329,73 | 4.416,32 | 4.504,65 | 4.594,74| 4.686,64| 4.780,37
I | 4.080,00 | 4.161,60 | 4.244,83| 4.329,73 | 4.416,32 | 4.504,65| 4.594,74 | 4.686,64 | 4.780,37| 4.875,98
I | 4.161,60 | 4.244,83 | 4.329,73| 4.416,32 | 4.504,65| 4.594,74 | 4.686,64 | 4.780,37 | 4.875,98| 4.973,50
PROGRESSAO HORIZONTAL
SAUDE NiVEL SUPERIOR — A - PSNSA
NIVEL| A B C ) E \F &G H ) J
I 1.920,00 | 1.958,40 | 1.997,57| 2.037,52| 2.078,27| 2.119,84 | 2.162,23 | 2.205,48 | 2.249,59 | 2.294,58
I |1.958,40 | 1.997,57| 2.037,52| 2.078,27| 2.119,84 | 2.162,23 | 2.205,48 | 2.249,59 | 2.294,58 | 2.340,47
I | 1.997,57 | 2.037,52| 2.078,27| 2.119,84| 2.162,23 | 2.205,48 | 2.249,59 | 2.294,58 | 2.340,47 | 2.387,28
PROGRESSAO HORIZONTAL
SAUDE NIVEL SUPERIOR —B-PSNSB ;
NIiVEL| A B C D E et b | e b s I J
= 1.305,00 | 1.331,10| 1.357,72| 1.384,88 | 1.412,57| 1.440,83 | 1.469,64 | 1.499,03 | 1.529,02| 1.559,60
I | 1.331,10 | 1.357,72| 1.384,88| 1.412,57| 1.440,83 | 1.469,64 | 1.499,03 | 1.529,02 | 1.559,60 | 1.590,79
I | 1.357,72 | 1.384,88 | 1.412,57| 1.440,83 | 1.469,64 | 1.499,03 | 1.529,02 | 1.559,60| 1.590,79| 1.622,60

/-




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO AMPARO - MG
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos

Quadro Progressio Pessoal Exceto Magistério

Anexo II1

-]

. | 1.400,00 | 1.428,00| 1.456,56| 1.485,69| 1.515,41| 1.545.71| 1.576,63| 1.608,16| 1.64032| 1.673,13
| I | 1.428,00 | 1.456,56| 1.485,69| 1.515,41| 1.545,71| 1.576,63| 1.608,16| 1.64032| 1.673,13| 1.706,59
© | I ] 1.456,56 | 1.485,69| 1.51541| 1.545,71| 1.576,63| 1.608,16| 1.640,32| 1.673,13 | 1.706,59 | 1.740,72

632,40

657,95

698,22

~ | g 645,05 684,53 712,19 740,96
~ | 632,40 | 64505 65795 671,11| 684,53| 69822 712,19| 72643| 74096 755,78
~ [ 64505 | 657,95 671,11| 684,53| 69822| 712,19| 72643| 74096| 75578 770,89

832.32

865,95

| | 48,97 918,95
~ 8 | 816,00 | 832,32| 84897| 86595 883,26 90093| 91895 93733| 956,07| 97520
~ 8 | 832,32 | 84897| 86595 88326| 90093| 918,95 93733| 956,07| 97520 994,70

573,05

596,20

608,13

540,00 561,82 584,51
550,80 561,82 | 573,05| 584,51 596,20 608,13 620,29 632,70 64535 658,26
I 561,82 573,05| 584,51| 596,20 608,13 620,29 632,70 64535| 658,26 671,42




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO AMPARO - MG
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
Quadro Progressdo Pessoal Exceto Magistério

Anexo IIT

1.400,00

1.428,0

1.456,56

1.485,69

1.515.41

1.545,71

1.576.63

1.608.16

1.640,32 |

1.673,13

1.428,00

1.456,56

1.485,69

1.515,41

1.545,71

1.576,63

1.608,16

1.640,32

1.673,13

1.706,59

| 1.456,56

1.485,69

1.515,41

1.545,71

1.576,63

1.608,16

1.640,32

1.673,13

1.706,59

1.740,72

465,00

474,30

483,79

493,46

503,33

513,40

523,67

534,14

544,82

555,72

474,30

483,79

493,46

503,33

513,40

523,67

534,14

544,82

555,72

566,83

483,79

493,46

503,33

513,40

523,67

534,14

544,82

555,72

566,83

578,17
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO AMPARO - MG
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos Pessoal Exceto Magistério
Quadro Descri¢io Detalhada de Cargos

Anexo V

SECRETARIO
MUNICIPAL

Participar da Administragdo Superior do Municipio, segundo as diretrizes do Programa de
Governo em sintonia com o Chefe do Poder Executivo e demais Secretarios

Planejar, organizar, formular, dirigir, supervisionar e coordenar as politicas, diretrizes,
planos e programas de governo bem como avaliar e controlar a execugdo de atividades
inerentes a sua drea de atuagdo. Representar o Municipio em assuntos relativos a sua érea.
Produzir relatérios periédicos. Auxiliar na elaborag¢@o e controle do orgamento previsto
para sua area, bem como do auxilio a elabora¢do do Plano Plurianual e Lei de Diretrizes
Orgamentdrias; Desempenhar atividades de representagdo politica do Municipio, bem
como na participagdo em audiéncias piblicas municipais, conferéncias tematicas e outras.
Submeter-se periodicamente ao controle social no &mbito do Municipio; Responsabilizar-
se pelas atividades desenvolvidas no dmbito de sua Secretaria, em especial quanto aos
controles funcionais dos servidores a sua disposi¢do. Realizar outras atividades por
determina¢do da administragdo superior, respeitado a competéncia e abrangéncia da
secretaria.

- Nenhuma, mas com grande capacidade de
lideranga e organizagdo.

O ocupante do cargo deverd possuir capacidade para conduzir as politicas previamente
estipuladas para sua area, devendo garantir dedicagdo e fidelidade a administragdo do
Municipio.

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho
em especial quanto aos Agentes Politicos do Municipio.

A



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO AMPARO - MG
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos Pessoal Exceto Magistério
Quadro Descri¢io Detalhada de Cargos

Anexo V

Participar da Administragdo Superior do Municipio, assessoramento nas atividades do Gabinete do
Prefeito e nas relagdes com as demais esferas de governo

assessorar 0 Chefe do Executivo no encaminhamento de assuntos de natureza politica; prestar
assessoria na articulagdo politica junto as demais esferas de Governo; organizar reunides entre o
Poder Executivo e o Legislativo; acompanhar a discussdo e votagdo de projetos de lei, controlando
prazos e auxiliando o Chefe do Executivo na preparagdo de veto ou san¢do das proposigdes de lei;
estabelecer relagdes politicas com instituicdes representativas da comunidade; promover a
representagdo social do Chefe do Poder Executivo, sob sua orientagdo direta; recepcionar
autoridades, cidaddos e servidores que solicitarem audiéncias com o Chefe do Poder Executivo;
providenciar a recepg¢do de autoridades que visitarem o Municipio; auxiliar o Chefe do Poder
Executivo no seu relacionamento com a Camara Municipal e seus membros; receber, preparar,
expedir e encaminhar correspondéncia do Gabinete da Prefeitura; promover as atividades de defesa
civil no Municipio; organizar e controlar o sistema de arquivo do Gabinete da Prefeitura;
promover a organizagdo da comunidade em atividades voltadas para a defesa de seus interesses,
enquanto consumidores; promover a articulagdo da administragdo municipal com as entidades
civis que atuam na defesa e prote¢do do consumidor; secretariar as reunides do Chefe do Poder
Executivo com o pessoal de Chefia e Assessoramento da Prefeitura; executar as atividades de
comunicagdo e publicidade da Prefeitura; providenciar a cobertura jornalistica de atividades e atos
do Chefe do Poder Executivo e seus auxiliares; providenciar ou supervisionar a elaboragdo de
material informativo de interesse do municipio; promover a divulgagdo e distribuigdo do material
informativo de interesse do municipio; informar os servidores sobre assuntos administrativos e
de interesse geral.

- Nenhuma, mas com grande capacidade de
lideranga e organizag@o.

O ocupante do cargo devera possuir capacidade para conduzir as politicas previamente estipuladas
para sua 4rea, devendo garantir dedicagdo e fidelidade a administragdo do Municipio.

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho em
especial quanto aos Agentes Politicos do Municipio.




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO AMPARO - MG
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos Pessoal Exceto Magistério
Quadro Descri¢ido Detalhada de Cargos

Anexo V

PROCURADOR
MUNICIPAL

COMISSIONADO

Participar da Administragdo Superior do Municipio na representagdo judicial da Prefeitura
e de assessoramento juridico ao Chefe do Poder Executivo e demais 6rgaos

representar o Municipio em juizo ou fora dele, por intermédio do Procurador Municipal ou
seu delegado, com procuragdo para cada caso; assessorar o Chefe do Poder Executivo e
demais Orgdos da Prefeitura em assuntos de natureza juridica; elaborar projetos de lei,
vetos, decretos e demais atos normativos; elaborar ou orientar a elaboragdo de minutas de
contrato, convénio e outros atos administrativos; promover a cobranga judicial dos créditos
do Municipio; orientar sindicéncias, inquéritos e processos administrativo, disciplinar e
tributario; encarregar do registro e arquivamento dos atos normativos do governo
municipal; prestar assisténcia juridica a populagdo carente, na forma regulamentada em
lei; emitir pareceres sobre processos de licitagdo promovidos pelo Municipio; coligir e
organizar as informagdes relativas a jurisprudéncia, doutrina e legislagdo federal, estadual
¢ municipal.

- Curso Superior Especifico e inscri¢do no

- Nenhuma, preferencialmente com vivéncia
Orgdo de Classe

em administragdo publica municipal

O ocupante do cargo devera possuir capacidade para prestar servigos de assessoria juridica
do Municipio, devendo garantir dedicagdo e fidelidade a administragdo Municipal.

Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,
em especial com os agentes politicos do municipio, representantes do Poder Judiciario e
demais autoridades locais.

yas
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ASSESSOR DE
PLANEJAMENTO

COMISSIONADO

Participar da Administragdo Superior do Municipio no apoio ao Gabinete do Prefeito e
demais Secretarias na defini¢do das agdes de Planejamento Governamental, Politico e
Administrativo.

promover estudos especificos da drea de planejamento, emitindo parecer ou despachos
correspondentes; organizar e manter atualizado o arquivo de informagdes gerenciais,
cartograficas e socio-econdmicas municipais; elaborar ou coordenar a elaboragdo de
planos, programas e projetos municipais, bem como controlar sua execugdo; controlar,
acompanhar e avaliar sistematicamente o desempenho da agdo programatica das Geréncias
Municipais, em confronto com seus orgamentos respectivos; administrar as atividades de
planejamento através de orientagdo normativa e metodologia as demais Geréncias
Municipais e ao Gabinete do Prefeito; assessorar o Prefeito em assuntos de economia e
Finangas; propor ou opinar sobre convénios, ajustes e contratos de cooperagdo técnica e
financeira; organizar e manter atualizado o cadastro de fontes de financiamentos para
programas e projetos municipais; identificar as necessidades de promover medidas
cabiveis & modernizagdo institucional; exercer outras atividades correlatas a pasta.

- Nenhuma, preferencialmente com vivéncia
em administra¢do publica municipal

O ocupante do cargo devera possuir capacidade para prestar servigos de assessoria juridica
do Municipio, devendo garantir dedicagdo e fidelidade & administragdo Municipal.

Capacidade satisfatdria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,
em especial com os agentes politicos do municipio, representantes do Poder Judiciario e

demais autoridades locais.
/ L
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COMISSIONADO COMISSIONADO

Conduzir as atividades juridicas do Municipio, em especial na elabora¢do de pareceres,
redagdo de legislagdo, interpretagdo de leis, patrocinar causas judiciais. Representar o
Chefe do Poder Executivo em notificagdes Judiciais. Produzir relatérios periddicos.
Auxiliar na elaboragdo e controle do orgamento previsto para sua area. Desempenhar
atividades de representagdo politica do Municipio. Responsabilizar-se pelas atividades
desenvolvidas no dmbito de sua Secretaria, em especial quanto aos controles funcionais
dos servidores & sua disposigdo. Realizar outras atividades por determinagdo da
administragfio superior, respeitado a competéncia e abrangéncia da Procuradoria.

- Curso Superior Especifico e inscrigdo no | - Nenhuma

Orgdo de Classe

O ocupante do cargo devera possuir capacidade para prestar servigos de assessoria juridica
do Municipio, devendo garantir dedicagdo e fidelidade a administragdo Municipal.

Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,
em especial com os agentes politicos do municipio, representantes do Poder Judiciério e
demais autoridades locais.

e
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DIRETOR DE SERVICOS COMISSIONADO COMISSIONADO

Realizar atividades de apoio a Secretaria Municipal e suas Divisdes e Segdes

De acordo com o Secretario Municipal, devera executar atividades de diregdo, avaliagdo,
controle, execugdo de projetos, planos, programas atividades e agdes inerentes a sua drea
de atuagdo. Substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos, auséncias e vacéncia
de cargo. Realizar todas atividades inerentes ao Secretario Municipal, desde que
devidamente autorizado. Responsabilizar-se pelas atividades desenvolvidas na area de sua
atuagdio, em especial quanto aos controles funcionais dos servidores a sua disposigdo.
Realizar outras atividades por determina¢do da administragdo superior, respeitado a
competéncia e abrangéncia da sua area de atuagdo..

- Nenhuma - Nenhuma

O ocupante do cargo devera possuir capacidade para conduzir as politicas previamente
estipuladas para sua area, devendo garantir dedicagdo e fidelidade a administragéo

Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,
em especial com os agentes politicos do municipio.
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CHEFE DE DIVISAO COMISSIONADO COMISSIONADO

Realizar atividades de apoio a Diretoria de Servigos e/ou ao Secretdrio Municipal quando
este estiver ligado diretamente a uma Secretaria

De acordo com o Diretor de Servigos e/ou Secretario Municipal, deverd executar
atividades de diregdo, avaliagdo, controle, execugdo de projetos, planos, programas
atividades e ag¢des inerentes a sua area de atuagdo. Substituir o Diretor de Servigos e/ou o
Secretario Municipal em seus impedimentos, auséncias e vacancia de cargo. Realizar todas
atividades inerentes ao Diretor de Servigos e/ou Secretirio Municipal, desde que
devidamente autorizado. Responsabilizar-se pelas atividades desenvolvidas na area de sua
atuagdo, em especial quanto aos controles funcionais dos servidores a sua disposig#o.
Realizar outras atividades por determinagdo da administragdo superior, respeitado a
competéncia e abrangéncia da sua area de atuagio..

- Nenhuma - Nenhuma

O ocupante do cargo deverd possuir capacidade para conduzir as politicas previamente
estipuladas para sua area, devendo garantir dedicagdo e fidelidade & administragdo

Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,
em especial com os agentes politicos do municipio.

Vi
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COMISSIONADO COMISSIONADO

Realizar atividades de apoio ao Chefe de Diviséo e/ou Diretoria de Servigos quando este
estiver ligado diretamente a uma Diretoria.

De acordo com o Chefe de Divisdo e/ou Diretor de Servigos, devera executar atividades de
diregdo, avaliagdo, controle, execugdo de projetos, planos, programas atividades e agdes
inerentes a sua area de atuagdo. Substituir o Chefe de Divisdo e/ou Diretor de Servigos em
seus impedimentos, auséncias e vacancia de cargo. Realizar todas atividades inerentes ao
Chefe de Divisdo e/ou Diretor de Servigos, desde que devidamente autorizado.
Responsabilizar-se pelas atividades desenvolvidas na area de sua atuagdo, em especial
quanto aos controles funcionais dos servidores a sua disposi¢do. Realizar outras atividades
por determinagdo da administragdo superior, respeitado a competéncia e abrangéncia da
sua drea de atuagdo..

- Nenhuma - Nenhuma

O ocupante do cargo devera possuir capacidade para conduzir as politicas previamente
estipuladas para sua area, devendo garantir dedicagdo e fidelidade a administragdo

Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,
em especial com os agentes politicos do municipio.

i
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AUX. SERV. GERAIS APOIO, OPERACIONAL
AUX. SERV. PUBLICOS | PORTARIA,TRANSPORTE ELEMENTAR
E CONSERVACAO

Realizar atividades E tarefas simples relacionadas aos Setores operacionais do Municipio,
e outros afins.

Executar sob supervisdo tarefas simples de pequena complexidade, desenvolvendo
especialmente as atividades funcionais de: recepgdo, portaria, vigia, Gari; limpeza e
conservacgdo de vias publicas de limpeza e conservagdo de prédios publicos, Jardinagem;
apoio em obras civis, conservagdo de préprios municipais e publicos; Servigo de Coveiro;
Operério; Borracheiro; Auxiliar de Mecanica; Auxiliar de Pedreiro; Auxiliar de
Condutores de Méquinas e Veiculos; Vigilancia Patrimonial e Publica; Auxiliar no
Transporte Escolar, Auxiliar na Manutengdo de Redes de Agua e Esgoto, auxiliares de
oficiais de servigos publicos em geral dentre outros; Executar pequenos mandados
pessoais; abrir e fechar as dependéncias de prédios publicos, inclusive escolares; Executar
tarefas de copa e cozinha inclusive sua arrumagdo e limpeza, Coletar os residuos dos
depdsitos, Controlar equipamentos e materiais de limpeza e de cozinha; Preparar a
merenda escolar; Quando lotado na area da salide zelar especialmente pelo controle da
infecgdo hospitalar, responsabilizando-se pela higienizagdo de superficies, pelo correto
preparo de alimentos servidos no ambito da satide.Responsabilizar-se pelo armazenamento
adequados de géneros destinados a alimentagdo; Responsabilizar-se pelo controle e
utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposigdo; Executar outras tarefas
_correlatas ao cargo.

- Nenhuma

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho e
especialmente observando as ordens superiores..

Vas
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PROFISSIONAIS
ESPECIALIZADOS

OFICIAL DE SERVICOS
PUBLICOS

OPERACIONAL
BASICO

Execugdo de servigos profissionais especializados na area operacional do Municipio.

Executar sob supervisdo tarefas simples de pequena complexidade, desenvolvendo
especialmente as atividades funcionais de: Pedreiro; Carpinteiro; Serralheiro; Eletricista
Predial; Eletricista de Autos; Mecédnico; Bombeiro Hidraulico; Armador; Soldador e etc.
Assessorar as chefias diversas da Prefeitura; Encarregar-se por turmas de trabalho;
Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua
disposigdo; Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas, desde que respeitada
a especialidade do ocupante do cargo.

- Alfabetizado - 06 MESES

Tarefas que exigem inteligéncia e perspicacia do servidor, em especial quanto ao
compromisso com o patrimdnio publico e a seguranga de pessoas.

Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho e
especialmente observando as ordens superiores..

A
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CONDUTOR VEICULOS TRANSPORTE E OPERACIONAL
lell SERVICOS BASICO

Execugdo de tarefas referentes 4 condugdo de veiculos para transporte de pessoas e/ou
materiais.

Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a
sinalizagdo para conduzi-los aos locais determinados na ordem do servigo; Transportar
cargas ¢ documentos em geral da Prefeitura para reparti¢des e vice-versa; Recolher o
veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o & garagem para possibilitar a
manutengdo, limpeza e abastecimento do mesmo; Tratar com respeito e humanizagao todos
os usuarios do servigo; Dirigir veiculos de qualquer natureza pertencentes a
Municipalidade para transporte de pessoas e cargas; Responsabilizar-se pela seguranga de
passageiros e de cargas; Certificar-se da validade da documentag@o dos veiculos; Conduzir
veiculo de acordo com a categoria de sua CNH; Vistoriar o veiculo, verificando o estado
dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e 6leo do Carter, testando freios e parte elétrica,
para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; Examinar as ordens de servigos,
para dar cumprimento a programagdo estabelecida; Respeitar os regulamentos do trénsito;
Executar outras tarefas afins a sua responsabilidade.

- Alfabetizado, portador de habilitagio
correspondente ao veiculo de trabalho.

- 06 MESES

Tarefas rotineiras, executadas mecanicamente e que ndo impde a menor dificuldade para o
seu desempenho.

Capacidade satisfatdria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho e
especialmente observando as ordens superiores..

o
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TRANSPORTE E OPERACIONAL
lell SERVICOS BASICO

_ESPECIALIZADO

Operagdo de maquinas pesadas e leves de acordo com a habilitagdo e experiéncia do
servidor.

Dirigir e operar trator agricola, trator sob esteiras, motoniveladora, retro-escavadeira, pa
mecénica e maquinas de menor porte; Abrir aterrar nivelar e desobstruir ruas, terrenos e
estradas; Cavar, pegar e colocar terra, areia e brita nas estradas; Pegar, levantar ¢ colocar
manilhas em bueiros e valetas; Abrir valetas e bueiros para redes de esgoto e dgua;
Executar servicos de drenagens e auxiliar na lubrificagdo, limpeza e manutengdo das
méquinas e também abastecé-las; Carregar basculantes e caminhdes com lixo, terra, areia,
brita, pedra e manilhas; Recolher o equipamento apés a jornada de trabalho, conduzindo-o
a garagem para possibilitar a manutengo, limpeza e abastecimento do mesmo; Certificar-
se da validade da documentagio do equipamento; Conduzir o equipamento de acordo com
a categoria de sua CNH; Vistoriar o equipamento, verificando o estado dos pneus, o nivel
de combustivel, 4gua e 6leo do carter, testando freios e parte elétrica certificando-se
sempre de suas condigdes de funcionamento; Examinar as ordens de servigos, para dar
cumprimento a programagdo estabelecida; Respeitar os regulamentos do transito; Executar
outras tarefas afins a sua responsabilidade.Executar demais tarefas correlatas.

- Alfabetizado, portador de habilitag@o
correspondente ao veiculo de trabalho.

- 06 MESES

Tarefas rotineiras, executadas mecanicamente e que ndo impde a menor dificuldade para o
seu desempenho.

Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho e

especialmente observando as ordens superiores..

a
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OPERRACIONAL
TECNICO

TECNICO DE
NIiVEL MEDIO

APOIO OPERACIONAL
E/OU TECNICO

Executar tarefas relacionadas a sua especialidade em especial quanto a: técnico agricola;
técnico em edificacdes; técnico em estradas, topografo; técnico em eletronica e
eletricidade; técnico em mecdanica; Técnico em Seguranga do Trabalho; Desenhista e etc.
Emitir pareceres sobre matérias afins as atividades que lhes forem atribuidas desde que
obedecido sua especialidade; Zelar pela conservagdo de bens e valores sob sua guarda e
responsabilidade; Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do 6rgdo

de atuagdo

- Nenhuma

Tarefas sdo basicamente variadas em seus detalhes. O ocupante deve planejar, organizar e
coordenar suas atividades, defrontando-se com problemas de natureza padronizada, embora
utilize solugdes originais para encaminhamento dos detalhes.

Demonstrar muito em lidar com pessoas e relacionando-se fielmente com os colegas de

trabalho.

A
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TECNICO DE NIVEL SUPERIOR ADMINISTRATIVA
NIVEL SUPERIOR SUPERIOR
_ ADMINISTRATIVO

Executar tarefas de maior complexidade, que tenha formagio de nivel superior, dentro de
sua area de atuagdo.

Executar tarefas complexas, com formagdo superior, dentro dos vérios setores municipais,
tais como: Administra¢do, Engenharia, Advocacia, Contabilidade, Informatica, Jornalismo,
Arquitetura, Economia e etc; Observar e cumprir as normas de Seguranga e higiene do
trabalho; Emitir pareceres sobre matérias afins as atividades que lhes forem atribuidas
desde que obedecido sua especialidade; Zelar pela conservagdo e manutengdo de
equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢do; Obedecer as normas administrativas
concernentes as atividades do 6rgdo de atuagdo; Executar outras tarefas afins a sua
responsabilidade.Executar demais tarefas correlatas.

- Curso Superior e respectivo registro no - Nenhuma

Conselho de Classe

Planejar e executar tarefas complexas, tem autonomia de julgar e avaliar situagdes e
recomendar solugdes.

Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,

em especial no exercicio da lideranga.
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TECNICO APOIO ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO TECNICA
E/OU TECNICO

Executar servigos administrativos que exijam maior capacidade, de acordo com a
especializacdo técnica de nivel secundario

Executar tarefas de acordo com sua especialidade ou escolaridade nas diversas unidades
administrativas da Prefeitura especialmente relativa a: Contabilidade; Administragdo;
Informatica. Emitir pareceres sobre matérias afins as atividades que lhes forem atribuidas
desde que obedecido sua especialidade; Zelar pela conservacdo e manutengdo de
equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢do; Obedecer as normas administrativas
concernentes as atividades do 6rgdo de atuagdo; Executar outras tarefas afins a sua
responsabilidade

- 2° Grau técnico especifico. - Nenhuma

Tarefas sdo basicamente variadas em seus detalhes. O ocupante deve planejar, organizar e
coordenar suas atividades, defrontando-se com problemas de natureza padronizada, embora
utilize solugdes originais para encaminhamento dos detalhes.

Ter grande aptiddo para lidar com pessoas e relacionando-se fielmente com os colegas de

trabalho.

Jr



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO AMPARO - MG
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos Pessoal Exceto Magistério
Quadro Descri¢do Detalhada de Cargos

Anexo V

ASSISTENTE APOIO ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO NiVEL MEDIO
E/OU TECNICO

41

N Ve O

1IN

Trabalho de rotina nas diversas unidades Administrativas da Prefeitura; Trabalho pode
compreender opera¢do em equipamentos usuais de escritorio, tal como: méaquinas de somar
e escrever, equipamentos de informatica e outros similares; Pode também, em certas
circunstancias, incluir a limpeza e a ordem dos materiais equipamentos e local de trabalho;
Processar os sistemas operacionais informatizados, zelando pela qualidade seguranga e
fidedignidade dos dados cumprindo os cronogramas estabelecidos pelas instancias oficiais
competentes Executar servigos relacionados ao recebimento, separag@o e distribui¢do de
correspondéncias e volumes; Executar servigos de reprodugdo de documentos; Atender e
prestar informagdes ao piblico nos assuntos referentes a sua area de atuagdo; Auxiliar no
apoio as atividades administrativas para elaboragdo de balancetes contébeis, processamento
de folha de pagamento, atendimento ao setor tributario e financeiro e etc.; Redigir oficios,
ordens de servigos, memorandos, atas e outros Promover o atendimento ao Publico e
estudantes Emitir pareceres sobre matérias afins as atividades que lhes forem atribuidas;
Zelar pela conservagdo e manutengdo de equipamentos e materiais colocados a sua
disposi¢do; Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do 6rgdo de
atuag@o; Executar outras tarefas afins 4 sua responsabilidade.

- Nenhuma

Tarefas sdo basicamente variadas em seus detalhes. O ocupante deve planejar, organizar e
coordenar suas atividades, defrontando-se com problemas de natureza padronizada, embora
utilize solugdes originais para encaminhamento dos detalhes.

Ter grande aptiddo para lidar com pessoas e relacionando-se fielmente com os colegas de

trabalho.

ya
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AUXILIAR APOIO ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO FUNDAMENTAL
E/OU TECNICO

Trabalho elementar de escritério que consiste na execugdo de tarefas simples que se
repetem cotidianamente; Trabalho pode compreender operagdo em equipamentos usuais de
escritério, tal como: maquinas de somar e escrever, equipamentos de informética, telefonia
e outros similares, quando ndo ha necessidade de alta rapidez; Pode também, em certas
circunstancias, incluir a limpeza e a ordem dos materiais equipamentos e local de trabalho;
Executar servigos relacionados ao recebimento, separagdo e distribuicio de
correspondéncias e volumes; Executar servigos de reprodugdo de documentos, recepgdo e
etc. Atender e prestar informagdes ao publico nos assuntos referentes a sua area de atuagio;
Auxiliar na elaboragdo de balancetes orgamentarios e financeiros; Redigir oficios, ordens
de servigos, memorandos, atas e outros; Executar tarefas afins que lhe forem atribuidas.

- 1° Grau completo. - Nenhuma

Tarefas sdo basicamente variadas em seus detalhes. O ocupante deve planejar, organizar e
coordenar suas atividades, defrontando-se com problemas de natureza padronizada, embora
utilize solugdes originais para encaminhamento dos detalhes.

Ter grande aptiddo para lidar com pessoas e relacionando-se fielmente com os colegas de

trabalho.

yAS
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TRIBUTARIA NIVEL
MEDIO

FISCAL DE OBRAS E
POSTURAS

ADMINISTRAGAO
TRIBUTARIA

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes, as atividades de fiscalizagdo de obras
plblicas ou particulares, em obediéncia ao codigo de obras, posturas e meio ambiente,
orientando a populagfo quanto ao cumprimento da Legislagdo.

Realizar servigos especificos de fiscalizagdo providenciando diretamente a correcdo da
condigdo ilegal ou indesejével, mediante adverténcia ao infrator do auto; Realizar tarefas
administrativas relativas a area tributaria; Orientar os contribuintes quanto a aplicagdo do
Cédigo de Obras, posturas e legislagdo ambiental e demais legislagdes pertinentes;
Vistoriar obras, verificando se as mesmas encontram-se devidamente licenciadas; Lavrar
autos de notificagdo, infragdo, embargos e apreensdo; Comparar a construgdo em
andamento com o projeto aprovado pela Prefeitura; Fiscalizar obras publicas do Municipio,
quando determinado; Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas; Acompanhar os
trabalhos de construgdo de pontes, bueiros, estradas vicinais, etc; Vistoriar periodicamente
as estradas vicinais bueiros e pontes para verificagdo do seu estado de conservagdo.
Executar outras tarefas correlatas.

- Nenhuma

Tarefas sdo basicamente variadas em seus detalhes. O ocupante deve planejar, organizar e
coordenar suas atividades, defrontando-se com problemas de natureza padronizada, embora
utilize solugdes originais para encaminhamento dos detalhes.

Ter grande aptiddo para lidar com pessoas e relacionando-se fielmente com os colegas de

trabalho.

A
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FISCAL DE ADMINISTBACAO TRIBUT&RIA NIVEL
TRIBUTOS TRIBUTARIA MEDIO

Fiscalizar politica de arrecadagdo da municipalidade, coordenando, supervisionando e executando o
processo de arrecadagdo, langamento, cobranga e aplicag@o de multas da Prefeitura Municipal..

Realizar estudos sobre a politica de arrecadagdo, langamentos e cobranga de tributos, Colher dados
de interesse tributdrio, examinando cadastros, registros, documentos fiscais e outras fontes, tendo
em vista identificar contribuintes omissos, lucros ndo declarados e outras irregularidades; Lavrar
autos de infragdo e termos de fiscalizagdo; e apreensdo de livros e documentos fiscais; Fiscalizar os
servigos prestados eventualmente em circos, teatros, publicidade e outros; Fiscalizar a exatiddo da
cobranga realizada do imposto sobre servigos; Fazer conferéncia sobre do recolhimento do ISS pela
aliquota fixa, bem como as taxa de poder de policia; Auxiliar na avaliagdo de iméveis; AuxIliar no
exame e despacho de processos de solicitagdo de prorrogagdo de prazos para pagamento de tributos
e taxas; Auxiliar na emissdo de pareceres sobre normas de direito financeiro nos recursos
interpostos pelas empresas autuadas; providenciar a expedi¢do de notificagdes e intimagdes;
despacho de processo de infragdes, notificagdes e outros; Orientar os contribuintes; participar com
outros especialistas e técnicos, da solugdo dos problemas de arrecadagdo e fiscalizagdo do
Municipio; Redigir relatério mensal das atividades fiscais; Aplicar leis e regulamentos na sua drea
de atuagio; Desempenhar outras atribuigdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera
de competéncia.

- Nenhuma

Tarefas sdo basicamente variadas em seus detalhes. O ocupante deve planejar, organizar e
coordenar suas atividades, defrontando-se com problemas de natureza padronizada, embora utilize
solugdes originais para encaminhamento dos detalhes.

Ter grande aptidio para lidar com pessoas e relacionando-se fielmente com os colegas de trabalho.
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Efetuar exames médicos em sua especialidade, emitir diagnésticos e prescrever
medicamentos; realizar outras formas de tratamentos para diversos tipos de enfermidade;
aplicar recursos da medicina preventiva e terapéutica; prestar atendimento de urgéncia,
participando de programas, ministrando palestras, cursos para promover a salde e bem
estar do paciente e da comunidade; desenvolver atividades de assisténcia médica de
prevengdo, cura e reabilitagdo da crianga, adulto e gestante; prestar acompanhamento
continuo e integral aos pacientes; observar as normas de higiene e seguranga do trabalho;
participar do Programa de Médico de Saide da Familia — PSF; executar outras tarefas
compativeis com o cargo.

- Superior com Registro no Conselho de - Nenhuma

Classe.

Em sua grande maioria as tarefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento,
organizagdo, coordenagdo e cuidados para obtengdo de resultados.

Ter grande aptiddo para lidar com pessoas e relacionando-se fielmente com os colegas de

trabalho.
A
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SAUDE
NIVEL SUPERIOR

ENFERMEIRO,
ODONTOLOGO, TEC.
NIV. SUP. SAUDE

Executar atividades na area de satide conforme especialidade do servidor.

Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através de curso superior
especifico e registro no Conselho de Classe notadamente nas areas de: Enfermagem;
Psicologia;; Terapia Ocupacional; Fisioterapia; Bioquimica; Farmécia, Biomedicina,
Odontologia; Fonoaudiologia; Nutricionismo e etc. Executar atividades administrativas
conforme necessidade dos atendimentos e inclusive assinar como responsavel técnico na
4drea de sua competéncia; Exercer atividades dentro de Unidades Médicas e também em
atendimento ao Programa de Saide da Familia. Zelar pela conservagdo e manutengio de
equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢do; Obedecer as normas administrativas
concernentes as atividades do 6rgdo de atuagdo; Executar outras tarefas afins a sua
responsabilidade.

- Superior com Registro no Conselho de - Nenhuma

Classe.

Em sua grande maioria as tarefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento,
organizagio, coordenagdo e cuidados para obtengdo de resultados.

Ter grande aptiddo para lidar com pessoas e relacionando-se fielmente com os colegas de

trabalho.
/\\
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'TECNICO DE SAUDE
NIVEL MEDIO EM NIVEL MEDIO

TECNICO ____

Execu¢do de atividades relacionadas com a biologia geral e salide publica das
coletividades.

Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através de curso técnico especifico
em conformidade com o respectivo codigo de ética da profissdo; Executar tarefas
administrativas conforme necessidade dos atendimentos; Proceder ao socorro de urgéncia;
Encaminhar os pacientes para procedimentos de diagnose e terapia, quando couber,
visando & obtengdo de informagdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado;
Atender aos usuarios do SUS, com humaniza¢do e atuar na promog¢do, prevengdo e
tratamento da saide; Colaborar no Planejamento e Programagéo da Assisténcia; Zelar pelo
correto registro das informagdes de satide sob sua responsabilidade; Prestar informagdes
sobre assuntos de sua especialidade; Elaborar os relatorios periédicos e fornecer dados
estatisticos sobre sua atividade; Zelar pela conservagdo e manutengio de equipamentos e
materiais colocados a sua disposigdo; Obedecer as normas administrativas concernentes as
atividades do orgdo de atuagdo; Integrar-se a equipe de saude. Executar outras tarefas afins
a sua responsabilidade

- 2° Grau e curso especifico com Registro | - Nenhuma

no Conselho de Classe.

Em sua grande maioria as tarefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento,
organizagio, coordenagdo e cuidados para obtengdo de resultados.

Ter grande aptiddo para lidar com pessoas e relacionando-se fielmente com os colegas de

trabalho.
/ =
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'TECNICO DE SAUDE
NIVEL MEDIO EM NIVEL MEDIO

ECNIco

ODONTOLOGIA

Executar tarefas de auxilio ao odontélogo no tratamento dos pacientes.

Participar dos programas educativos e de saide bucal; atuar na promogéo, prevengdo e
controle das doengas bucais; participar da realizagdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos; fazer a demonstragdo de técnicas de escovagdo, orientar € promover a
prevengdo da carie dental através da aplicagdo de flior e de outros métodos e produtos;
detectar a existéncia de placa bacteriana e inductos e executar a sua remogdo; realizar
profilaxia das doengas buco-dentais; inserir, condensar, esculpir e polir substancias
restauradoras; proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes e apds atos
cirGirgicos; remover suturas; preparar moldeiras e modelos; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

- 2° Grau e curso especifico com Registro
no Conselho de Classe.

Em sua grande maioria as tarefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento,
organizagdo, coordenagdo e cuidados para obtengo de resultados.

Ter grande aptiddo para lidar com pessoas e relacionando-se fielmente com os colegas de

trabalho.
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Anexo V

SAUDE
NIVEL MEDIO

Execugdo de atividades relacionadas com a Vigildncia Sanitiria e saude publica das
coletividades.

Orientar e fiscalizar a aplicagdo da legislagdo sanitdria, fazendo cumprir as normas do
poder de policia administrativa do Municipio; notificar e aplicar penalidades aos infratores;
inspecionar, sob o ponto de vista higiénico e sanitario, os produtos alimenticios de origem
animal, vegetal e seus derivados, verificando as condigdes e locais de produgdo,
manipulagdo, armazenagem e comercializagdo; fiscalizar estabelecimentos comerciais e
feiras livres, verificando as condi¢des de consumo dos alimentos, encaminhando para a
analise e apreendendo os alterados, deteriorados ou falsificados; registrar em formulario
proprio, eventuais reclamagdes da comunidade, no que se refere & problemas sanitarios;
orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria; providenciar a
interdigdo de locais com presenga de animais; zelar pelas condigdes de saiide dos animais;
elaborar relatérios das inspegdes realizadas, bem como assinar documentos de rotina de
trabalho; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

- 2° Grau Completo

Em sua grande maioria as tarefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento,
organizagdo, coordenagdo e cuidados para obtengéo de resultados.

Ter grande aptiddo para lidar com pessoas e relacionando-se fielmente com os colegas de
trabalho.
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AGENTE DE SAUDE
VIGILANCIA EM NIVEL

_SAUDE FUNDAMENTAL

Execu¢do de atividades relacionadas com a biologia geral e saide publica das
coletividades.

Executar tarefas administrativas no ambito da satde; colher e preparar amostras de
material bioldgico para exames; receber amostras de exames; orientar os pacientes sobre a
coleta e entrega do material; distribuir materiais e utensilios; lavar, esterilizar e zelar pela
conservagdo e manuten¢do de materiais e utensilios; preparar pacientes para consultas,
exames e tratamentos; verificar sinais vitais; fazer curativos; executar tarefas referentes a
conservagdo e aplicagdo de vacinas; orientar pacientes na pos-consulta; executar trabalhos
de desinfec¢do e esterilizagdo; atuar no balcdo da farmacia bésica, e de manipulagdo de
medicamentos e cosméticos, sempre sob a orientagdo e supervisdo do farmacéutico
responsdvel; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

- Nenhuma

Em sua grande maioria as tarefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento,
organizagdo, coordenagdo e cuidados para obtengdo de resultados.

Ter grande aptiddo para lidar com pessoas e relacionando-se fielmente com os colegas de
trabalho.
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SAUDE
NIVEL
FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE
CONSULTORIO
DENTARIO

Recepcionar e atender pacientes em unidades odontolégicas contribuindo com a satde
bucal para o atendimento pelo dentista; Executar tarefas administrativas de média
complexidade zelando pelo correto registro das informagdes nos prontudrios sob sua
responsabilidade no controle e dispensagdo de medicamentos quanto couber; Atuar na
prevengdo das doengas, na promogdo da saide bucal e na recuperagdo dos agravos.
Preparar pacientes para consultas; Preparar e esterilizar instrumentos cirurgicos; Fazer o
preenchimento de formulérios de tratamento dos pacientes, para dar continuidade ao
tratamento iniciado, quando o periodo estabelecido for considerado vencido; Auxiliar na
escovagdo e aplicagdo de flior na populagdo do Municipio; Zelar pela conservagdo e
manutengdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢do; Obedecer as normas
administrativas concernentes as atividades do 6rgdo de atuagdo; Executar outras tarefas
afins a sua responsabilidade.

- 1° Grau Completo - Nenhuma

Em sua grande maioria as tarefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento,
organizago, coordenagdo e cuidados para obtengéo de resultados.

Ter grande aptidio para lidar com pessoas e relacionando-se fielmente com os colegas de
trabalho.
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AGENTE DE SAUDE
VIGILANCIA NIVEL

_EPIDEMIOLOGICA

| IO

FUNDAMENTAL _

Execugdo de atividades relacionadas com o combate a endemias e salde plblica das
coletividades.

Executar tarefas de campo junto a comunidade urbana e rural, sob orientag@o da Secretaria
de Satide; Realizar visitas domiciliares em atendimento ao Programa de Satde da Familia,
bem como o controle epidemioldgico; Executar outras tarefas com objetivo de controlar a
incidéncia de doengas e epidemias no Municipio; Executar a vigilancia epidmiol6gica em
conjunto com a fiscalizagdo Municipal; Zelar pela conservagio e manutengio de
equipamentos e materiais colocados a sua disposigdo; Obedecer as normas administrativas
concernentes as atividades do o6rgdo de atuagdo; Executar outras tarefas afins a sua
responsabilidade.

- 1° Grau Completo - Nenhuma

Em sua grande maioria as tarefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento,
organizago, coordenagdo e cuidados para obtengdo de resultados.

Ter grande aptiddo para lidar com pessoas e relacionando-se fielmente com os colegas de
trabalho.
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~ TECNICO DE ASSISTENCIA ASSISTENCIA
NiVEL SUPERIOR EM SOCIAL NIVEL SUPERIOR
ASSISTENCIA

Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através de curso superior
especifico e registro no Conselho de Classe notadamente nas 4reas de: Psicologia;
Assisténcia Social; Terapia Ocupacional; Fisioterapia; Fonoaudiologia: Sociologia,
Nutricionismo e etc. Executar atividades administrativas conforme necessidade dos
atendimentos e inclusive assinar como responsavel técnico na area de sua competéncia;
Exercer atividades dentro de Unidades Médicas e também em atendimento ao Programa de
Satide da Familia. Zelar pela conservagdo e manutengdo de equipamentos e materiais
colocados a sua disposi¢do; Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades
do érgdo de atuagdio; Executar outras tarefas afins a sua responsabilidade.

- Superior com Registro no Conselho de - Nenhuma

Classe.

Em sua grande maioria as tarefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento,
organizagdo, coordenagio e cuidados para obtengdo de resultados.

Ter grande aptiddo para lidar com pessoas e relacionando-se fielmente com os colegas de
trabalho.
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ASSISTENCIA
NIVEL ELEMENTAR

ASSISTENCIA
SOCIAL

MONITOR DE
CRECHE

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes, tarefas simples relacionadas as atividades de
assisténcia social desenvolvidas nas Unidades de Ensino Infantil do Municipio.

Executar servios de apoio assistencial desenvolvidas no ambito das Unidades
Educacionais do Ensino Infantil, em especial quanto ao atendimento especifico as
criangas. Realizar atividades de recreagfo, seguranga e acompanhamento permanente das
criangas. Apoiar as atividades de preparo da merenda a ser servida nas unidades
educacionais de acordo com a programagdo do profissional competente. Realizar servigos
gerais nas dependéncias das Unidades Educacionais do Ensino Infantil, sob coordenagdo
da Diregdo; Executar sob supervisdo tarefas simples de pequena complexidade Executar
outras tarefas correlatas ao cargo.

- Ensino Fundamental incompleto - Nenhuma

Tarefas repetitivas que oferecem reduzido teor de variedade.

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho e
especialmente observando as ordens superiores..

/v
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3.600,00

CCA-2 1.835,00
CCA-3 1.350,00
CCA-4 860,00

POBEAO1 645,00
POBEA(2 657,90
POBEA03 671,06
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POBEBOI

POBEB02

POBEB03

728,28

POTCO1

POTCO02

POTCO03

936,36

1.400,00

1.428,00

1.456,56
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111

| PANBO1 540,00
Tl PANB02 550,80
11 PANBO3 561,82

PTNMO02

PTNMO03

1 PSNSMO1 4.000,00
1 PSNSMO02 4.080,00
Th} PSNSMO03 4.161,60
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PSNSA01

1.920,00

II

PSNSA02

1.958,40

111

PSNSA03

1.997,57

PSNSBO1

1.305,00

II

PSNSB02

1.331,10

111

PSNSB03

1.357,72

PSNSCO1

1.400,00

1

PSNSC02

1.428,00

111

PSNSCO03

1.456,56

PSNTO1

620,00

PSNTO02

632,40

PSNTO03

645,05
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PSNTO1

800,00

PSNT02

816,00

===

PSNT03

832,32

540,00

PSNF02

550,80

PSNF03

561,82

PASSNSO01

1.400,00

PASSNS02

1.428,00

PASSNS03

1.456,56

~ PASSNEO1

PASSNE02

PASSNE03

483,79
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