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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026 (LEI 14.903/2024)
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC - PNAB CICLO 2

EDITAL DE SELEGAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO
CULTURAL E DE PREMIACAO POR TRAJETORIA PASSADA

A Politica Nacional Aldir Blanc — PNAB é uma oportunidade historica de
estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante os repasses da
Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

A PNAB foi nomeada em homenagem ao escritor e compositor Aldir Blanc, que
morreu em maio de 2020, vitima da Covid-19. Aldir foi um dos mais importantes
compositores da musica brasileira e sua obra € considerada um patriménio cultural do
pais.

Por meio dessa politica, sera possivel investir reqularmente em projetos e
programas, nao s6 de modo emergencial, como foi na Lei Aldir Blanc 1 e na Lei Paulo
Gustavo. Os entes federativos irdo implementar acdes publicas em editais e
chamamentos abertos para os(as) trabalhadores(as) da area da cultura. Assim como
poderao executar os recursos nas politicas culturais locais de maneira direta.

As condicoes para a execugdo da PNAB foram criadas por meio do
engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos
apresentados pelos agentes culturais do Municipio de Ubai (MG), nas categorias
descritas no Anexo |.

Desse modo, a Prefeitura Municipal de Ubai torna publico o presente edital
elaborado com base na Lei n° 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n°® 14.903/2024 (Marco
Regulatério do Fomento a Cultura), no Decreto n° 11.740/2023 (Decreto PNAB), no
Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instru¢cdo Normativa MINC n°
10/2023 (IN PNAB de A¢des Afirmativas e Acessibilidade).

1. OBJETO

1.1 Os objetos deste edital sdo a selegao de projetos culturais para receberem
apoio financeiro nas subcategorias descritas no Anexo |, por meio da celebragéo de
Termo de Execugédo Cultural, com o objetivo de incentivar as diversas formas de
manifestagdes culturais do Municipio de Ubai; e, ainda, a selegdo de agentes culturais
para receberem apoio financeiro na forma de premiagao por trajetéria cultural, nas
subcategorias descritas no Anexo |, por meio da celebragdo de Termo de Premiagao
Cultural, com o objetivo de incentivar diversas formas de manifestagdes culturais do
municipio; bem como forma de reconhecimento da importancia dos artistas para o
municipio.

2. VALORES

2.1 O valor total disponibilizado para este edital é de R$ 104.000,00 (cento e
quatro mil reais) divididos entre as categorias de apoio descritas no Anexo | deste
edital.

2.2 A despesa correra a conta de dotagdo orcamentaria aprovada pela Camara
Municipal, especifica para a PNAB;

2.3 Sobre o valor total, repassado pelo Municipio de Ubai ao agente cultural, ndo
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incidira Imposto de Renda, Imposto Sobre Servicos — ISS, e eventuais impostos
préprios da contratagéo de servigos.

2.4 O Anexo | deste edital, onde constam as categorias e subcategorias dos
projetos/prémios e valores, podera ter os valores alterados, para mais ou para menos,
em cada area cultural, a depender do numero de inscritos, bem como da decisado do
Comissdo Municipal de Acompanhamento da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura (PNAB), cujo objetivo é otimizar as a¢des culturais/premiagdes.

2.5 Esse edital podera ser suplementado, caso haja interesse publico e
disponibilidade orcamentaria suficiente.

3. QUEM PODE SE INSCREVER

3.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente/grupo cultural atuante e residente
no Municipio de Ubai, de acordo com categoria especifica no Anexo |.

3.2 Em regra, os agentes culturais podem ser as pessoas fisicas e juridicas
citadas adiante, porém, observando os pré-requisitos descritos nas categorias do
Anexo I

| - Pessoa fisica ou microempreendedor individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com ou sem fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte,

empresa de grande porte, etc.)

[l - Coletivo/Grupo com ou sem CNPJ representado por pessoa fisica.

3.3 O proponente € o agente cultural responsavel pela inscricdo do projeto.

3.4 Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural
sem constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como
responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execucdo Cultural e a
representacéo sera formalizada em declaragdo assinada pelos demais integrantes do
grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VI.

3.5 O proponente ndo pode exercer apenas fungdes administrativas no ambito do
projeto e deve exercer necessariamente a fungdo de criagcédo, diregdo, produgéo,
coordenacéo, gestao artistica ou outra fungdo de destaque e capacidade de decisao
no projeto.

3.6 O Anexo | deve ser consultado para fins de verificagcdo das condi¢cbes de
participagcédo de todos os proponentes, visto que ha categorias em que sdo permitidas
a participacdo de pessoas fisicas e juridicas e outras somente um tipo de
personalidade juridica.

4. QUEM NAO PODE SE INSCREVER

4.1 Nao podem se inscrever neste Edital, proponentes que:

| - Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracdo do edital, na etapa
de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

Il - Sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgao responsavel pelo edital,
nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragao do edital,
na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

lll - Sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de
Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores,
Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério
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Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

4.2 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer neste
Edital para receber recursos do fomento cultural, exceto quando se enquadrar nas
vedacdes previstas no item 4.1.

4.3 Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estardo impedidas de
apresentar projetos aquelas cujos socios, diretores e/ou administradores se
enquadrarem nas situacdes descritas no topico 4.1.

4.4 A participagdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza o
envolvimento direto na etapa de elaboragcao do edital de que trata o subitem | do item
4.1.

4.5 Servidores lotados na secretaria/instituicdo responsavel por este edital;

4.6 Menores de 18 anos.

5. COTAS

5.1 Ficam garantidas cotas étnico-raciais em todas as categorias do edital, nas
seguintes proporgdes:

a) 25% para pessoas negras, indigenas e quilombolas (pretas e pardas);

b) 10% para pessoas do género feminino e pessoas com deficiéncia;

¢) 5% para PCD/LGBTPQIAPN+

5.2 Nos casos em que a quantidade de vagas ofertadas nao permitir o calculo
percentual com numero inteiro, aplicar-se-a os critérios diferenciados de pontuagao
constantes no anexo lll para garantir a equidade.

5.3 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras
(pretas e pardas), indigenas e PCD concorrerdao concomitantemente as vagas
destinadas a ampla concorréncia, ou seja, concorrerao a0 mesmo tempo nas vagas
da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de
acordo com a sua nota ou classificacdo no processo selecao.

5.4 Os agentes culturais negros (pretos e pardos), indigenas e PCD optantes por
concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no numero de
vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocuparao as vagas destinadas para o
preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla
concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.

5.5 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga né&o
preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a
ordem de classificagéo.

5.6 No caso de nao existirem propostas aptas em numero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas previstas na selegcdo, o numero de
vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

5.7 Caso nao haja inscritos nas categorias de cotas de que trata o item 5.1, as
vagas nao preenchidas deverao ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo
direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de
classificagao.

5.8 Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo autodeclarar-se no ato
da inscricao usando a autodeclaragao étnico-racial de que trata o Anexo VII.

5.9 Para fins de verificagdo da autodeclaragdo, serdo realizados os seguintes
procedimentos complementares:

| - Procedimento de heteroidentificacao;
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5.10 As pessoas juridicas e coletivos sem constituigao juridica podem concorrer as
cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

| — Pessoas juridicas que possuem quadro societario majoritariamente composto

por pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas;

Il — Pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem constitui¢ao juridica que possuam

pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas em posi¢cdes de lideranga no

projeto cultural;

[l — pessoas juridicas ou coletivos sem constituigao juridica que possuam equipe

do projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras (pretas e

pardas) ou indigenas; e

IV — Outras formas de composi¢gdo que garantam o protagonismo de pessoas

negras (pretas e pardas) e indigenas na pessoa juridica ou no grupo e coletivo

sem personalidade juridica.

5.11 As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica e 0 grupo ou
coletivo sem constituicao juridica devem se submeter aos regramentos descritos nos
itens acima.

6. PRAZO DE INSCRIGAO E QUANTIDADE DE PROJETOS

6.1 Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar toda
documentagdo obrigatéria relatada no item 7.2, entre os dias 21 de setembro de
2026 e 02 de outubro de 2026.

6.2 Cada proponente podera participar de apenas uma subcategoria de
fomento ou apenas uma subcategoria de premiagao, sendo pelo CPF ou CNPJ,
de acordo com a disponibilidade de cada categoria.

6.3 Caso o proponente se inscreva em mais de uma subcategoria de fomento,
sera considerada apenas a ultima inscricdo enviada.

7. COMO SE INSCREVER

7.1 O proponente deve realizar a inscricao PRESENCIALMENTE, com entrega
dos documentos listados no item 7.2.1, em envelope lacrado e identificado, na
Sede do Procon de Ubai, situada a Rua Francisco Macambira, s/n, Centro —
entre os dias 21 de setembro de 2026 e 02 de outubro de 2026, das 8:00 h as
11:30h; ou, VIRTUALMENTE, enviando os documentos listados para o e-mail:
cultura.ubaimg@gamail.com, entre os dias 21 de setembro de 2026 e 02 de outubro
de 2026. Todos os documentos devem ser entregues no ato da inscrigao.

7.2 Das categorias:

7.2.1 O proponente que desejar se inscrever na categoria A (Execugao Cultural)
do Anexo |, deve enviar a seguinte documentagao para formalizar sua inscrigao:

a) Obrigatdrio: Formulario de inscricdo conforme Anexo ll;

b) Obrigatério: cdpia de comprovante de enderego no municipio; caso nao possua,
apresentar copia de comprovante com declaragao de titular assinada comprovando
residéncia. Sera desconsiderado nos casos previstos.

c) Obrigatério: Modelo de projeto conforme Anexo VIII;

d) Obrigatério para pessoa fisica: copia dos documentos pessoais do proponente
CPF/RG ou CNH no prazo de validade;

e) Obrigatério para pessoa juridica: copia do CNPJ e copia do CPF/RG ou CNH no
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prazo de validade do responsavel legal,

f) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto
sera inscrito conforme Anexo |, quando houver;

g) Outros documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na
avaliacdo do mérito cultural do projeto.

7.2.2 O proponente que desejar se inscrever na categoria B — Premiagdo por
trajetéria cultural, que consta também no Anexo |, deve enviar a seguinte
documentacgao para formalizar sua inscrigao:

a) Obrigatdrio: Formulario de inscricdo conforme Anexo ll;

b) Obrigatério: cdpia de comprovante de enderego no municipio; caso nao possua,
apresentar copia de comprovante com declaragao de titular assinada comprovando
residéncia. Sera desconsiderado nos casos previstos.

c) Obrigatério para pessoa fisica: cépia dos documentos pessoais do proponente
CPF/RG ou CNH no prazo de validade (se Pessoa Fisica);

d) Obrigatdrio para pessoa juridica: copia do CNPJ e copia do CPF/RG ou CNH no
prazo de validade do responsavel legal,

e) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto
sera inscrito conforme Anexo |, quando houver;

f) Outros documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na
avaliacdo do mérito cultural do projeto;

g) Como consta na ata da consulta publica, a premiacdo é por TRAJETORIA
PASSADA, desse modo n&do ha necessidade de projeto, pois o prémio é de uso
exclusivo do proponente selecionado, o qual podera fazer o que desejar com o valor
recebido.

7.3 O proponente é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade
visual, conteudo dos arquivos e informagdes de seu projeto.

7.4 Cada proponente podera concorrer neste edital em apenas (uma)
categoria/subcategoria, sendo uma de fomento ou uma de premiacao. O
proponente deve realizar sua inscrigao no prazo estipulado neste edital.

7.5 Os projetos apresentados deverdo conter previsdo de execugao de até 02
(dois) meses a contar da data de recebimento do recurso.

7.6 O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das
atualizacdes/publicagdes pertinentes ao edital e seus prazos nos canais formais de
comunicagao.

7.7 As inscrigOes deste edital sao gratuitas.

7.8 As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem,
raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serao
desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da
Constituicao, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

7.9 Caso o candidato seja Pessoa com Deficiéncia (auditiva, fisica, intelectual,
multipla ou visual), a inscrigdo podera ser realizada por meio de video, ou 0 meio
acessivel dependendo da deficiéncia, contendo relato da trajetéria do proponente,
o(s) projeto(s) que pretende realizar, profissionais que atuardo e valores do(s)
projeto(s). O video deve ser enviado no periodo de inscricdo para o e-mail
cultura.ubaimg@gmail.com.

8. PLANILHA ORGAMENTARIA DOS PROJETOS
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8.1 O proponente deve preencher a planilha orgamentaria conforme modelo
presente no Anexo VIII, informando como sera utilizado o recurso financeiro recebido.

8.2 A estimativa de custos do projeto sera prevista por classificagdo, sem a
necessidade de detalhamento por item de despesa, conforme § 1° do art. 24 do
Decreto 11.453/2023.

8.3 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os pregos
praticados no mercado sera avaliada pela Comissdo Municipal de Acompanhamento
da PNAB, de acordo com tabelas referenciais de valores, ou com outros métodos de
verificagcao de valores praticados no mercado.

8.4 A estimativa de custos do projeto podera apresentar valores divergentes das
praticas de mercado convencionais na hipotese de haver significativa
excepcionalidade no contexto de sua implementagcdo, consideradas variaveis
territoriais e geograficas e situagdes especificas, como a de povos indigenas,
ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

8.5 Os itens da planilha orgamentaria poderao ser vetados, total ou parcialmente,
pela Comissdo de Acompanhamento da PNAB, se, apds analise, ndo forem
considerados precos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados
incoerentes e em desconformidade com o projeto apresentado.

8.6 Caso o proponente discorde dos valores vetados podera apresentar recurso na
fase de mérito cultural, conforme dispde o item 12.5.

8.7 O valor solicitado nao podera ser superior ao valor maximo destinado a cada
projeto, conforme Anexo | do presente edital, ficando a cargo da Comissdo de
Acompanhamento o remanejamento, para mais ou para menos, dependendo do
numero de projetos e valores disponibilizados nas respectivas categorias.

9. ACESSIBILIDADE

9.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e/ou
comunicacional compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do
objeto, nos termos do disposto na Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), de modo a contemplar:

| - No aspecto arquitetbnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as
atividades culturais e a espagos acessoérios, como banheiros, areas de alimentagao e
circulacéo;

Il - No aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso
de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteudo dos produtos
culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e

Il - no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e
capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e
para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgéo,
contempladas a participagdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a
representatividade nas equipes dos espacos culturais e nas tematicas das
exposicoes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

9.2 Caso o local escolhido para execugao do projeto ja possua equipamentos de
acessibilidade como rampas de acesso, espaco para cadeirantes, banheiro adaptado,
piso tatil, orientagdes em braile, entre outros, o proponente devera indica-los no ato
da inscrigdo para justificar o cumprimento do item 9.1.
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9.3 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo
e participagao poderao ser concretizados por meio das seguintes iniciativas:

| - Adaptacao de espacos culturais com residéncias inclusivas;

Il - Utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho
universal;

Il - medidas de prevencao e erradicacao de barreiras atitudinais;

IV - Contratacdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - Oferta de agbes de formacdo e capacitacdo acessiveis a pessoas com
deficiéncia.

9.4 Para projetos cujo objeto seja a produgdo audiovisual, consideram-se
integralmente cumpridas quando a produg¢ao contemplar legendagem ou legendagem
descritiva, ou audiodescric&do, ou LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais.

10.ETAPAS DO EDITAL

10.1 A selecgéo dos projetos submetidos a este Edital sera composta das seguintes
etapas:

| - Analise de mérito cultural dos projetos: fase de analise do projeto realizada pela
Comissao de Acompanhamento da PANB; e

Il - Habilitacdo: fase de analise dos documentos de habilitacdo do proponente,
descritos no tépico 7.

11.ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS

11.1 Entende-se por “Analise de mérito cultural" a identificacao, tanto individual
quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais,
concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuigdo
fundamentada de notas aos critérios descritos neste edital.

11.2 Por analise comparativa compreende-se a analise ndo apenas dos itens
individuais de cada projeto, mas de suas propostas, impactos e relevancia em relagao
aos outros projetos inscritos na mesma categoria. A pontuagdo de cada projeto é
atribuida em funcao desta comparacéo.

11.3 A analise dos projetos sera realizada pelo Comissdo de Acompanhamento.

11.4 Para esta selecdo, serdo considerados os critérios de pontuagao
estabelecidos no Anexo lll, assim como o detalhamento sobre os critérios de
desempate relacionados as agdes afirmativas.

11.5 Contra a decisao da fase de mérito cultural, cabera recurso destinado a
Comissao de Acompanhamento;

11.6 Os recursos de que tratam o item 11.5 deverao ser apresentados no prazo
de 03 (trés) dias uteis, a contar da publicacdo do resultado, considerando-se para
inicio da contagem o primeiro dia util posterior a publicagdo. Deverédo ser entregues
em horario de expediente na Sede do Procon, na Rua Francisco Macambira, S/N,
Centro, Ubai-MG.

11.7 Os recursos apresentados apos o prazo nao serao avaliados.

11.8 Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da analise de mérito
cultural sera divulgado no site do municipio www.ubai.mg.gov.br.

12.ETAPA DE HABILITAGAO
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12.1 Finalizada a etapa de analise de mérito cultural, o proponente do projeto
contemplado devera, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apresentar os documentos
solicitados pela secretaria de cultura. Na categoria B, do Anexo | — Premiag&o por
trajetdria passada, as certiddes serao dispensadas.

12.2 A secretaria de cultura entrara em contato com os proponentes para solicitar
documentagdo complementar para esta fase, incluindo certiddes negativas e dados
bancarios, no caso de fomento cultural (Categoria A do Anexo I).

12.3 Contra a decisdo da fase de habilitacdo, caberd recurso fundamentado e
especifico destinado a Secretaria e devera ser entregue na Sede do Procon, situada a
Rua Francisco Macambira, S/N, Centro, das 08:00 h as 11:30 h.

12.4 Os recursos de trata o item 12.3 deverdo ser apresentados no prazo de 3
dias uteis a contar da data seguinte a publicagdo do resultado, considerando-se para
inicio da contagem o primeiro dia util posterior a publicacdo, n&do cabendo recurso
administrativo da decisao apds esta fase.

12.5 Os recursos apresentados apos o prazo nao serao avaliados.

12.6 Caso o proponente esteja em débito com o ente publico responsavel pela
selecdo e com a Unido nao sera possivel o recebimento dos recursos de que trata
este Edital. Serao aceitas certiddes negativas com efeitos de positiva.

13.ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO
DOS RECURSOS

13.1 Finalizada a fase de habilitagédo, o agente cultural contemplado sera convocado a
assinar o Termo de Execucdo Cultural, conforme Anexo IV deste Edital, de forma
presencial ou eletrénica.

13.2 O Termo de Execugao Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo
agente cultural selecionado e pela Prefeitura responsavel por este edital, contendo as
obrigagdes dos assinantes do Termo.

13.3 Apos a assinatura do Termo de Execugéo Cultural, o agente cultural recebera os
recursos em conta bancaria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste
Edital, em desembolso unico, em até 30 (trinta dias).

13.4 A assinatura do Termo de Execucao Cultural e o recebimento do apoio estido
condicionados a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira,
caracterizando a selecdo como expectativa de direito do proponente.

13.5 O agente cultural deve assinar o Termo de Execugao Cultural até 5 (cinco) dias
uteis apds o contato da Prefeitura Municipal sob pena de perda do apoio financeiro e
convocacgéao do suplente para assumir a vaga.

13.6 Para proponentes selecionados na categoria B, do Anexo | — Premiacgéao cultural
por trajetdria passada, sera solicitada assinatura do Termo de Premiagéo.
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14.CRONOGRAMA

ACOES

PRAZOS

Lancamento do edital e
Inscricbes

21 de setembro a 02 de outubro de 2026

Publicagdo da Analise de
Mérito dos Projetos

Até 05 de outubro de 2026

Convocacao para assinatura
dos Termos de Premiacéao

Até 05 de outubro de 2026

Publicagdo dos Projetos
Habilitados

Até 12 de outubro de 2026

Convocacao para assinatura
dos Termos de Execucédo
Cultural

Até 16 de outubro de 2026

), gecrerre oe, r
IUbai V. (e

SISTEMA NACIONAL DE CULTURA

POLITICA NACIONAL MIN |STE RIO DA

ALDIR BLANC

DE FOMENTO A CULTURA CULTURA



. PREFEITURA MUNICIPAL DE UBAI "

i ESTADO DE MINAS GERAIS

39.320-000

15. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

15.1 E obrigatdria a inser¢do da marca da PNAB, do Governo federal e do Ministério
da Cultura, de acordo com manual de uso de marca divulgado pelo Ministério da
Cultura:

| - Nos produtos materiais resultantes de programas, projetos e agdes culturais
resultantes de fomento pelo mecanismo de incentivo fiscal e nas atividades
relacionadas com a sua difusdo, divulgagao, promogao e distribuigdo, incluida a placa
da obra, durante sua execucao, e a placa permanente na edificagdo, com visibilidade
pelo menos igual a da marca do patrocinador majoritario; e

Il - Nas pecas promocionais e campanhas institucionais dos patrocinadores que
facam referéncia a programas, projetos e ag¢des culturais beneficiados com incentivos
fiscais.

15.2 O material de divulgagao dos projetos e seus produtos serao disponibilizados em
formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informacdes sobre os
recursos de acessibilidade disponibilizados.

15.3 O material de divulgagao dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou
de orientagdo social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogao pessoal.

16. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

16.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos -culturais
contemplados, assim como prestagdo de informacdo a administracdo publica,
observardao a Lei n° 14.903/2024 (Marco Regulatério do Fomento a Cultura) e o
Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento), que dispde sobre os mecanismos de
fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de
simplificagédo e de foco no cumprimento do objeto.

16.2 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagdo do Relatério de
Objeto da Execugédo Cultural, conforme documento constante no Anexo V. O Relatério
de Objeto da Execugéao Cultural deve ser apresentado até 30 (trinta) dias apds a data
fim dos projetos.

16.3 Todas as notas fiscais, recibos e/ou comprovantes de pagamentos deverao ser
guardados pelo proponente selecionado pelo periodo de 5 (cinco) anos. N&do sera
necessaria a apresentagao para o setor responsavel pela analise da prestacdo de
contas, apenas o envio do Relatério conforme Anexo V.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos
prazos serao de inteira responsabilidade dos proponentes. Para tanto, deverao ficar
atentos as publicacdes no site www.ubai.mg.gov.br.

17.2 O presente Edital e o0s seus anexos estdo disponiveis no site
www.ubai.mg.gov.br.

17.3 Demais informagbes podem ser obtidas na sede da Secretaria de Cultura ou
através do e-mail cultura.ubaimg@gmail.com.

17.4 Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo da secretaria,
responsavel por este edital.

17.5 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagao,
constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificagcdo do proponente.

17.6 O proponente sera o unico responsavel pela veracidade da proposta e

. g cc°cs F, POLITICA NACIONAL :
\JUbal L‘A A L- ALDIR BLANC MINISTERIO DA
SISTEMA NACIONAL DE CULTURA DE FOMENTO A CULTU RA CU LTU RA




. PREFEITURA MUNICIPAL DE UBAI

n ESTADO DE MINAS GERAIS
39.320-000

documentos encaminhados, isentando a Prefeitura Municipal de Ubai de qualquer
responsabilidade civil ou penal.

17.7 O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos
captados por meio de leis de incentivo fiscal e outros programas e/ou apoios federais,
estaduais e municipais.

17.8 A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigbes
previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura - PNAB), na Lei n°® 14.903/2024 (Marco regulatorio de fomento a cultura), no
Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de
fomento).

17.9 O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 45
(quarenta e cinco) dias.

17.10 Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Recursos do Edital;

Anexo Il - Formulario de Inscrigao;

Anexo Il - Critérios de selecao

Anexo IV - Termo de Execucao Cultural;

Anexo V - Relatério de Objeto da Execugédo Cultural,

Anexo VI - Declaragao de representagao de grupo ou coletivo;

Anexo VII - Declaracgao étnico-racial;

Anexo VIII - Modelo de Projeto; e

Anexo IX — Modelo de recurso (inscrigdes e sele¢ao)

FARLEY VIEIRA RIBEIRO
Prefeito Municipal
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ANEXO | — Categorias de Termo de Execugao Cultural e Premiagao

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026

RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

Cada categoria busca contemplar projetos e trajetorias culturais distintas,
incentivando a ampla valorizagdo da cultura no municipio de Ubai, principalmente
aquele agente/grupo responsavel pela manutengao da cultura local.

A seguir, as categorias disponiveis e a distribuicdo das vagas:

DESCRIGAO: Termo de Execucdo Cultural ou Premiacdo para agentes culturais
que colaboram com a cultura do municipio de Ubai, promovendo impacto social
significativo.

QUANTIDADE TOTAL DE TERMOS DE EXECUGAO - CATEGORIA A: 13

Subcategoria “OFICINA E EXPOSICAO DE ARTESANATO”:
02 (dois) agentes, com valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) cada;

Subcategoria “PALESTRA COM TEMA PATRIMONIO CULTURAL”:
01 (um) agente, com valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) cada;

Subcategoria “APRESENTAGCAO TEATRO/DANGA”:
02 (dois) agentes/grupos, com valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) cada;

Subcategoria “APRESENTACAO DE GRUPO DE FOLIA DE REIS”:
04 (quatro) agentes/grupos, com valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) cada;

Subcategoria “APRESENTAGCAO DE GRUPO DE CAPOEIRA”:
01 (um) agente/grupo, com valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) cada;

Subcategoria “OFICINA E EXPOSICAO DE AUDIO VISUAL”:
03 (trés) agentes/grupos, com valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) cada;

QUANTIDADE TOTAL DE TERMOS DE PREMIAGAO — CATEGORIA B: 16

Subcategoria “CANTOR SOLO”
05 (cinco) agentes, com valor de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais) cada;
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Subcategoria “BANDAS MUSICAIS”:
11 (onze) agentes, com valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais) cada;

RESUMO DA DISTRIBUICAO DOS RECURSOS

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL - CATEGORIA A
Cotas e
Subcategoria Total de Vagas . Valor Individual Valor Total
Ampla Concorréncia
Oficina e Exposic¢do de
2 2 RS 5.000,00 | RS 10.000,00
Artesanato
Palestracom o Tema
NP 1 1 RS 5.000,00 | RS 5.000,00
Patrimonio Cultural
Apresentagao
2 2 RS 5.000,00 | RS 10.000,00
Teatro/Danca
Apresentagdo de
Grupos de Folia de 4 4 RS 5.000,00 | RS 20.000,00
Reis
Apresentagdo de
. 1 1 RS 5.000,00 | RS 5.000,00
Grupo de Capoeira
Oficina e Exposigdo de
o 3 3 RS 5.000,00 | RS 15.000,00
Audio Visual
RS 65.000,00
TERMO DE PREMIACAO CULTURAL - CATEGORIA B
Cotas e
Subcategoria Total de Vagas . Valor Individual Valor Total
Ampla Concorréncia
Cantor Solo 5 5 RS 1.200,00 | RS 6.000,00
Banda Musical 11 11 RS 3.000,00 | RS 33.000,00
RS 39.000,00
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ANEXO Il - Formulario de Inscrigao

SE VOCE FOR PESSOA FiSICA, PREENCHA SEUS DADOS A PARTIR DESTA PRIMEIRA FOLHA.

SE PESSOA JURIDICA, PODE DELETAR AS INFORMAGOES DA PESSOA FiSICA E DAR INiCIO
AO PREENCHIMENTO A PARTIR DA FOLHA 3.

FINALIZADO O PREENCHIMENTO, POR GENTILEZA, APAGUE AS OBSERVAGOES EM
AMARELO.

1. DADOS DO PROPONENTE

Proponente é pessoa fisica ou pessoa juridica? Qual a categoria pretendida?
( ) PessoaFisica ( )Execucdo Cultural ( ) Premiagao Cultural

() Pessoa Juridica ( )Execugdo Cultural ( )Premiagao Cultural

PARA PESSOA FiSICA:
Nome Completo:

Nome artistico ou nome social (se houver):
CPF:

RG:

Data de nascimento:
E-mail:

Telefone:

Endereco completo:
CEP:

Cidade:

Estado:

Vocé reside em quais dessas areas?

( ) Zona urbana central

() Zona urbana periférica

() Zona rural

( ) Area de vulnerabilidade social

( ) Unidades habitacionais

() Territdrios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagao)

( ) Comunidades quilombolas (terra titulada ou em processo de titulagdo, com registro
na Fundacao Palmares)

( ) Areas atingidas por barragem

( ) Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro,
pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).

Pertence a alguma comunidade tradicional?
( ) Nao pertengo a comunidade tradicional
( ) Comunidades Extrativistas

( ) Comunidades Ribeirinhas

( ) Comunidades Rurais

( ) Indigenas

( ) Povos Ciganos
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( ) Pescadores(as) Artesanais

( ) Povos de Terreiro

( ) Quilombolas

() Outra comunidade tradicional

Género:

( )Homem

() Mulher

( ) LGBTQIAPN+ (Lésbicas, Gays, Bi, Trans, Queer / Questionando, Intersexo,
Assexuais / Arromanticas / Agénero, Pan / Poli, Ndo-binarias e mais)

( ) Nao informar

Raca, cor ou etnia:
( )Branca ( )Preta ( )Parda ( )Indigena ( )Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
( )Sim ( )Nao

Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia?
( )Auditiva ( )Fisica ( )Intelectual ( )Multipla ( ) Visual

Qual o seu grau de escolaridade?

( ) Nao tenho Educagao Formal

( ) Ensino Fundamental Incompleto
( ) Ensino Fundamental Completo
( ) Ensino Médio Incompleto

( ) Ensino Médio Completo

() Curso Técnico Completo

( ) Ensino Superior Incompleto

( ) Ensino Superior Completo

( ) Pés Graduagao Completo

Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos ultimos
3 meses?

( ) Nenhuma renda.

( ) Até 1 salario minimo

( ) De 1 a 3 salarios minimos

( ) De 3 a 5 salarios minimos

( ) De 5 a 8 salarios minimos

( ) De 8 a 10 salarios minimos

( ) Acima de 10 salarios minimos

Vocé é beneficiario de algum programa social?

( )Nao

( ) Bolsa familia

( ) Beneficio de Prestagcdo Continuada

( ) Programa de Erradicagédo do Trabalho Infantil
( ) Garantia-Safra
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() Seguro-Defeso

() Outro
Vai concorrer as cotas ?
( )Sim ( )Néao

Se sim. Qual?
( )Pessoanegra ( )Pessoaindigena

Qual a sua principal fungao/profissdo no campo artistico e cultural?
) Artista, Artesdo(a), Brincante, Criador(a) e afins.

) Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.
) Curador(a), Programador(a) e afins.

) Produtor(a)

) Gestor(a)

) Técnico(a)

) Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

) Outro(a)s:

AN AN AN AN AN AN SN

Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?

( )Nao

() Sim

Caso tenha respondido "sim":

Nome do coletivo:

Ano de Criacao:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:

PARA PESSOA JURIDICA:
Razao Social

Nome fantasia

CNPJ

Endereco da sede:

Cidade:

Estado:

Area de atuacgao:

Numero de representantes legais
Nome do representante legal
CPF do representante legal
E-mail do representante legal
Telefone do representante legal

Género do representante legal
() Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero

( ) N&o BinariaBinarie
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( ) Nao informar

Raca/cor/etnia do representante legal
( ) Branca

() Preta

( ) Parda

() Amarela

( ) Indigena

Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?
( )Sim ( )Nao

Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?
( ) Auditiva

( ) Fisica

() Intelectual

( ) Multipla

() Visual

Escolaridade do representante legal
( ) Nao tenho Educagao Formal

( ) Ensino Fundamental Incompleto
( ) Ensino Fundamental Completo
( ) Ensino Médio Incompleto

( ) Ensino Médio Completo

() Curso Técnico completo

( ) Ensino Superior Incompleto

( ) Ensino Superior Completo

( ) Pés Graduagao incompleto

( ) Pés Graduacao completo
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ANEXO llI

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGAO DE MERITO CULTURAL
FOMENTO PARA ANALISE DAS INSCRICOES NA CATEGORIA A

A Comissao de Acompanhamento da PNAB atribuira notas de 0 a 10 pontos a
cada um dos critérios de avaliagcdo de cada projeto, conforme tabela a seguir.
Ressaltando que, para a categoria premiagao por trajetéria, sera analisado o tempo

de atividade cultural e portifélio.
CRITERIOS OBRIGATORIOS

I(:ling?iizﬁzo Descrigao do Critério
Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, objetivos, justificativa e
metas do projeto - A analise devera considerar, para fins de avaliagéo e
A valoragéo, se o conteudo do projeto apresenta, como um todo coeréncia,
observando o objeto, a justificativa e as metas, sendo possivel visualizar de
forma clara os resultados que serdo obtidos.

Relevancia da agao proposta para o cenario cultural do municipio- A
B analise devera considerar, para fins de avaliagio e valoragdo, se a agéo
contribui para o enriquecimento e valorizagao da cultura do municipio.

Aspectos de integragdo comunitaria na agao proposta pelo projeto -
considera-se, para fins de avaliagao e valoragao, se o projeto apresenta
C aspectos de integragdo comunitaria, em relagdo ao impacto social para a
inclusdo de pessoas com deficiéncia, idosos e demais grupos em situagao de
historica vulnerabilidade econémica/social.

Coeréncia da planilha orcamentéaria e do cronograma de execugao as
metas, resultados e desdobramentos do projeto proposto - A analise
devera avaliar e valorar a viabilidade técnica do projeto sob o ponto de vista
D dos gastos previstos na planilha orgamentaria, sua execugdo e a adequagao
ao objeto, metas e objetivos previstos. Também devera ser considerada para
fins de avaliagdo a coeréncia e conformidade dos valores e quantidades dos
itens relacionados na planilha orgamentaria do projeto.

Coeréncia do Plano de Divulgacao ao Cronograma, Objetivos e Metas do
projeto proposto - A andlise devera avaliar e valorar a viabilidade técnica e

comunicacional com o publico alvo do projeto, mediante as estratégias, midias
e materiais apresentados, bem como a capacidade de executa-los.
Compatibilidade da ficha técnica com as atividades desenvolvidas - A
analise devera considerar a carreira dos profissionais que compéem o corpo
F técnico e artistico, verificando a coeréncia ou nao em relagao as atribuigdes

que serdo executadas por eles no projeto (para esta avaliagdo serédo
considerados os curriculos dos membros da ficha técnica). Ler item inscrigao
para saber se deve enviar comprovagao técnica especifica.

Trajetodria artistica e cultural do proponente - Sera considerado para fins de
G andlise a carreira do proponente, com base no curriculo e comprovagdes
enviadas juntamente com a proposta

PONTUAGAO TOTAL:

ALDIR BLANC

Pontuacgao
Maxima

10

10

10

10

10

10

70
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Além da pontuagao acima, o proponente pode receber bénus de pontuagéo, ou seja,
uma pontuagao extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUAGAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FiSICAS E/OU JURIDICAS, QUE FAZEM PARTE
DE UM DOS GRUPOS ABAIXO
Identificagdao do Ponto Extra Descrigao do Ponto Extra Pontuagao Maxima
H Proponentes do género feminino e/ou deficiente 5
| Proponentes negros e indigenas 5
J Proponentes pertencentes a povos quilombolas 5
K Proponentes LGBTQIAP+ 5
PONTUAGAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS

11.3 A pontuacédo final de cada candidatura sera definida por consenso dos
membros da comissao, por meio da média das notas atribuidas individualmente por
cada membro;

11.4 Os critérios gerais sao eliminatérios, de modo que, o agente cultural que
receber pontuagdo 0 em algum dos critérios sera desclassificado do Edital;

11.5 Os bdnus de pontuagdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios
obrigatérios, de modo que a pontuagdo 0 em algum dos critérios nao desclassifica o
proponente;

11.6 Em caso de empate, serao utilizados para fins de classificagdo dos projetos
a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, F, G,
H, I, J e K, respectivamente, de acordo com cada proponente;

11.7 Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o
desempate serdo adotados critérios de desempate na ordem a seguir:

11.7.1 Proponente com maior idade, na sequéncia, maior tempo de profisséo;

11.8 Serao considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou
superior a 40 pontos;

11.9 Serao desclassificados os projetos que

| - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatérios;

Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género,

cor, idade ou outras formas de discriminacdo serdao desclassificadas, com

fundamento no disposto noinciso IV do caput do art. 3° da

Constituicdo, garantidos o contraditorio e a ampla defesa;

Il — N&o enviarem os documentos solicitados no item INSCRICAO do edital, de

forma completa.

11.10 A falsidade de informacbes acarretara desclassificagdo, podendo ensejar,
ainda, a aplicagao de sang¢des administrativas ou criminais.
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CRITERIOS DE SELEGAO E BONUS DE PONTUAGAO
PREMIAGAO POR TRAJETORIA PARA ANALISE

A avaliacdo das candidaturas sera realizada mediante atribuicdo de notas aos

critérios de selegéo, conforme tabelas a seguir:

DAS INSCRICOES NA CATEGORIA B

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificagao do
Critério

Descrigao do Critério

Pontuagcao Maxima

A

Reconhecida atuacao na
categoria cultural inscrito(a)

15

Integragao e inovagao do
agente cultural com outras
esferas do conhecimento e

da vida social. Ex.:

integracao entre cultura e
educacao, cultura e saude,

cultura e meio ambiente, etc

15

Contribuicao a populacdes
em situagao de
vulnerabilidade social, tais
como idosos, criangas,
pessoas negras, LGBTQIA+
etc)

20

Contribuicdo do agente
cultural a(s) comunidade(s)
em que atua, tais como
realizacao de agdes dentro
da comunidade,
contratagao de profissionais
da comunidade, etc

20

Comprovacgao de prémio ou
reconhecimento por parte do
municipio

10

PONTUAGAO TOTAL:

80 PONTOS
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Além da pontuagédo acima, o agente cultural pode receber bénus de pontuagéo, ou
seja, uma pontuacgéo extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUAGAO BONUS PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS FiSICAS

Identificagao do Descricao do Ponto Extra Pontuacao
Ponto Extra
Agente cultural do género
F feminino 5
Agente cultural negro ou
G indigena 5
Agente cultural com deficiéncia
H 5
LGBTQIA+ 5
|
PONTUAGAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS

PONTUAGAO EXTRA PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS JURIDICAS E
COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ

Identificagao do
Ponto Extra

Descricao do Ponto Extra

Pontuacao

Pessoas juridicas ou
coletivos/grupos compostos por
mais de 50% de pessoas com
deficiéncia

Pessoas juridicas ou
coletivos/grupos compostos por
mais de 50% de pessoas negras

ou indigenas

Pessoas juridicas compostas por
mais de 50% de mulheres
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Pessoas juridicas ou
coletivos/grupos com notdria
atuacdo em tematicas
relacionadas a: pessoas negras,

indigenas, pessoas com 5
deficiéncia, mulheres,
LGBTQIAP+, idosos, criangas, e
demais grupos em situagéo de
vulnerabilidade econémica e/ou
social

PONTUAGAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS

A pontuacdo final de cada candidatura sera POR MEDIA DAS NOTAS
ATRIBUIDAS INDIVIDUALMENTE por cada parecerista ou membro do
Comissao de Acompanhamento da PNAB

e Os critérios gerais sao eliminatérios, de modo que, o agente cultural que
receber pontuagdo 0 em algum dos critérios sera desclassificado do Edital.

e Os bbnus de pontuagdo sao cumulativos e nao constituem critérios
obrigatérios, de modo que a pontuacdo 0 em algum dos critérios nao
desclassifica o agente cultural.

e Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagcdo a maior nota
nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E,
respectivamente.

e Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o
desempate, sera adotado o critério de desempate AGENTE CULTURAL COM
MAIOR IDADE.

e Serao considerados aptos os agentes culturais que receberem nota final igual

ou superior a 30 pontos.

A falsidade de informacdes acarretara desclassificagado, podendo ensejar, ainda, a
aplicagao de sang¢des administrativas ou criminais.
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ANEXO IV
TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N. XX/2026, TENDO POR OBJETO A
CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A ACOES CULTURAIS CONTEMPLADAS
PELO EDITAL DE FOMENTO DO MUNICIPIO DE UBAi, NOS TERMOS DA LEI
ALDIR BLANC (Lei n. 14.399/2022), DO MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A
CULTURA (LEI No 14.903/2024) E DECRETOS 11.453, DE 23 DE MARCO DE 2023
E 11.740, DE 18 DE OUTUBRO DE 2023.

1. PARTES

1.1 O municipio de Ubai - MG, neste ato representado pelo prefeito Sr.
XXXXXXXXXX, CPF n2 XXXXXXXXXX, e o(a) AGENTE CULTURAL, [NOME DO(A)
AGENTE CULTURAL], portador(a) do RG n° [N° DO RG], expedida em [ORGAO
EXPEDIDOR], CPF n° [N° DO CPF], residente a [ENDERECO], CEP: [CEP],
telefones: [TELEFONES], resolvem firmar o presente Termo de Execugéo Cultural, de
acordo com as seguintes condigoes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execugao Cultural € instrumento da modalidade de fomento a
execugao de agdes culturais, celebrado com agente cultural selecionado nos termos
da LEI N° 14.399/2022 (PNAB), da LEI N° 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento
a cultura), do DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) e do DECRETO N°
11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1 Este Termo de Execugao Cultural tem por objeto a concessao de apoio financeiro
ao projeto cultural [NOME DO PROJETO], contemplado no processo
administrativo/plano de acéo n° 30882120250002-022525.

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1 Os recursos financeiros para a execugao do presente termo totalizam o montante
de R$ *kkkk (

4.2 Seréo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no
[NOME DO BANCO], Agéncia [AGENCIA], Conta Corrente n° [CONTA], para
recebimento e movimentagao.

5. APLICAGAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do
objeto, sem a
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necessidade de autorizagao prévia.

6. OBRIGAGCOES
6.1 Sao obrigagbes da Prefeitura Municipal de Ubai:
I) Transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL,;

II) Orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestagdo de
informacdes dos recursos concedidos;

[Il) Analisar e emitir parecer sobre os relatorios e sobre a prestacdo de informacgdes
apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

IVV) Zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugao cultural,
V) Adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) Monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigagdes previstas
na CLAUSULA 6.2.

6.2 Sao obrigagdes do(a) AGENTE CULTURAL:
I) Executar a ag¢ao cultural aprovada,;
II) Aplicar os recursos concedidos pela Lei Aldir Blanc na realizagdo da acg&o cultural;

[lI) Manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na
conta especialmente aberta para o Termo de Execucgao Cultural;

IV) Facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execugao cultural
bem como o acesso ao local de realizacdo da agao cultural;

V) Prestar informagdes a Prefeitura por meio do Relatério de Objeto da Execugao
Cultural (prestagcédo de contas), apresentado no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
término da vigéncia do termo de execugao cultural;

VI) Atender a qualquer solicitagdo regular feita pela Prefeitura a contar do
recebimento da notificacao;

VII) Divulgar nos meios de comunicagdo, a informagdo de que a acgdo cultural
aprovada é apoiada com recursos da Lei Aldir Blanc, incluindo as marcas do Governo
Federal, de acordo com as orientagcdes técnicas do manual de aplicacdo de marcas
divulgado pelo Ministério da Cultura;

VIIl) Nao realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de
execucao cultural;

IX) Guardar a documentacgao referente a prestagdo de informagdes pelo prazo de 5
anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execugéao Cultural;

X) Nao utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;
XI) Executar a contrapartida conforme pactuado.

7. PRESTACAO DE INFORMACOES
7.1 O agente cultural prestara contas a administragdo publica por meio da categoria
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de prestacgao de informacdes em relatério de execucao do objeto.

7.2 A prestacdo de informagdes em relatério de objeto da execugdo -cultural
comprovara que foram alcancados os resultados da acgao cultural, por meio dos
seguintes procedimentos:

| - Apresentacao de relatério de objeto da execugéao cultural pelo beneficiario no prazo
estabelecido pelo ente federativo no regulamento ou no instrumento de selecéo; e

Il - Andlise do relatério de objeto da execugéao cultural por agente publico designado.
7.2.1 O relatorio de prestagéo de informagdes sobre o cumprimento do objeto devera:
| - Comprovar que foram alcangados os resultados da acao cultural;

Il - Conter a descrigdo das ag¢des desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

lll - Ter anexados documentos de comprovacgéo do cumprimento do objeto, tais como:
Declaragdes de realizagdo dos eventos, com registro fotografico ou audiovisual,
clipping de matérias jornalisticas, releases, folders, catalogos, panfletos, filipetas, bem
como outros documentos pertinentes a execugéo do projeto.

7.2.2 O agente publico competente elaborara parecer técnico de analise do relatério
de objeto da execugado cultural e podera adotar os seguintes procedimentos, de
acordo com o caso concreto:

| - Encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento da prestagéo de
informacgdes, caso conclua que houve o cumprimento integral do objeto; ou

Il - Recomendar que seja solicitada a apresentacédo, pelo agente cultural, de relatorio
de execucao financeira, caso considere que nao foi possivel aferir o cumprimento
integral do objeto no relatorio de objeto da execugdo cultural ou que as justificativas
apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes.

7.2.3 Apos o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2.2, a
autoridade responsavel pelo julgamento da prestagao de informagdes podera:

| - Determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento integral do
objeto ou o cumprimento parcial justificado;

Il - Solicitar a apresentagao, pelo agente cultural, de relatério de execugédo financeira,
caso considere que nao foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto no
relatorio de objeto da execugéo cultural ou que as justificativas apresentadas sobre o
cumprimento parcial do objeto foram insuficientes; ou

Il - Aplicar sangbes ou decidir pela rejeigdo da prestacdo de informagdes, caso
verifique que ndo houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial
justificado, ou caso identifique irregularidades no relatério de execugéo financeira.

7.3 O relatério de execucgado financeira sera exigido, independentemente da
modalidade inicial de prestacdo de informacgdes (in loco ou em relatério de objeto da
execugao cultural), somente nas seguintes hipéteses:

| - Quando n&o estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os
procedimentos previstos no item 7.2; ou

Il - Quando for recebida, pela administracdo publica, denuncia de irregularidade na
execugao da agao cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os
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elementos faticos apresentados.

7.3.1 O prazo para apresentacdo do relatério de execugao financeira sera de, no
minimo, trinta dias, contado do recebimento da notificacao.

7.4 O julgamento da prestacdo de informagdes realizado pela autoridade do ente
federativo que celebrou o termo de execucao cultural avaliara o parecer técnico de
analise de prestacéo de informagdes e podera concluir pela:

| - Aprovacao da prestacao de informacgdes, com ou sem ressalvas; ou
Il - Reprovagéao da prestacao de informacgdes, parcial ou total.

7.5 Na hipétese de o julgamento da prestagao de informagdes apontar a necessidade
de devolugao de recursos, o agente cultural sera notificado para que exerga a opgao
por:

| - Devolugao parcial ou integral dos recursos ao erario;
Il - Apresentacao de plano de agbes compensatorias; ou

[l - Devolugédo parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentagdo de
plano de acbes compensatorias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execug¢do do
instrumento afasta a reprovacdo da prestagcdo de informacbes, desde que
comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, sera
imediatamente exigida a devolugdo de recursos ao erario, vedada a aceitagdo de
plano de acbes compensatorias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugcdo de recursos ao erario, 0
agente cultural podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condigbes
previstas na legislacao.

7.5.4 O prazo de execucgao do plano de agdes compensatoérias sera o menor possivel,
conforme o caso concreto, limitado a metade do prazo originalmente previsto de
vigéncia do instrumento.

8. ALTERAGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

8.1 A alteragdo do termo de execucao cultural sera formalizada por meio de termo
aditivo.

8.2 A formalizag&o de termo aditivo n&o sera necessaria nas seguintes hipoteses:

| - Prorrogacao de vigéncia realizada de oficio pela administragao publica quando der
causa a atraso na liberacéo de recursos; e

Il - Alteracédo do projeto sem modificagdo do valor global do instrumento e sem
modificagao substancial do objeto.

8.3 Na hipotese de prorrogacédo de vigéncia, o saldo de recursos sera
automaticamente mantido na conta, a fim de viabilizar a continuidade da execugao do
objeto.
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8.4 As alteragcbes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% poderao ser
realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administracdo publica em seguida,
sem a necessidade de autorizagao prévia.

8.5 A aplicacéo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo
de execucéo cultural podera ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de
autorizagdo prévia da administragcéo publica.

8.6 Nas hipdteses de alteragcbes em que nao seja necessario termo aditivo, podera
ser realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia
da execugao da acdo cultural fomentada serdo de titularidade do agente cultural
desde a data da sua aquisicao.

9.2 Nos casos de rejeigao da prestagao de contas em razdo da aquisi¢do ou do uso
do bem, o valor pago pela aquisigao sera computado no calculo de valores a devolver,
com atualizagdo monetaria.

10. EXTINGAO DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execucao Cultural podera ser:

| - Extinto por decurso de prazo;

Il - Extinto, de comum acordo antes do prazo avencgado, mediante Termo de Distrato;

Il - Denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes,
independentemente de autorizagao judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao
outro participe; ou

IV - Rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente
de autorizacgdo judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe, nas
seguintes hipéteses:

a) Descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) Irregularidade ou inexecugao injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados
ou metas pactuadas;

c¢) Violagao da legislagao aplicavel;

d) Cometimento de falhas reiteradas na execugéo;

e) Ma administragao de recursos publicos;

f) Constatacéo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;

g) Nao atendimento as recomendagdes ou determinagdes decorrentes da
fiscalizacao;

h) Outras hipoteses expressamente previstas na legislagao aplicavel.

10.2 A denuncia so sera eficaz 60 (sessenta) dias apds a data de recebimento da
notificacao,
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ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagdes e vantagens do tempo
em que participaram voluntariamente da avencga.

10.3 Os casos de rescisao unilateral serdao formalmente motivados nos autos do
processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de
defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

10.4 Na hipotese de irregularidade na execug¢ao do objeto que enseje dano ao erario,
devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a
irregularidade n&o sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administragéo
Publica.

10.5 Outras situagdes relativas a extingdo deste Termo nado previstas na legislacéo
aplicavel ou neste instrumento poderdo ser negociados entre as partes ou, se for o
caso, no Termo de Distrato.

11. SANGOES

11.1 Nos casos em que for verificado que a acdo cultural ocorreu, mas houve
inadequacdo na execugdo do objeto ou na execugdo financeira sem ma-fé, a
autoridade pode concluir pela aprovacao da prestacado de informagdes com ressalvas
e aplicar sangao de adverténcia ou multa.

11.2 A decisdo sobre a sanc¢ao deve ser precedida de abertura de prazo para
apresentacao de defesa pelo AGENTE CULTURAL.

11.3 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execugdo do
instrumento afasta a aplicagdo de sang¢éo, desde que regularmente comprovada.

12. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

12.1 Membros da Prefeitura responsavel pelo Edital receberdo os relatérios de
prestacdo de contas por parte dos agentes culturais, a serem enviados em até 30 dias
apos a data fim dos projetos.

13. VIGENCIA

13.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com
duracéo até 31 de dezembro de 2026, podendo ser prorrogado por até 60 (sessenta)
dias, mediante solicitacdo do proponente a Secretaria.

14. PUBLICACAO
14.1 O Extrato do Termo de Execucgao Cultural sera publicado no Diario Oficial.

15. FORO

15.1 Fica eleito o Foro de Brasilia de Minas - MG, para dirimir quaisquer duvidas
relativas ao presente Termo de Execucao Cultural.
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Ubai - MG, de de 2026
NOME

Prefeito Municipal

Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]
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ANEXO V
RELATORIO DE OBJETO DA EXECUGAO CULTURAL
(SOMENTE PARA PROPONENTES QUE FOREM SELECIONADOS,
NAO PRECISA PREENCHER NA INSCRIGAO)

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
N° do Termo de Execucao Cultural:
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatério:

2. RESULTADOS DO PROJETO

2.1. Detalhamento do projeto (agées, datas, horarios, locais, produto final
realizado se houver, links etc.):

2.2. As agoes planejadas para o projeto foram realizadas?

( ) Sim, todas as a¢des foram feitas conforme o planejado.

( ) Sim, todas as agdes foram feitas, mas com adaptagdes e/ou alteragdes.
( ) Uma parte das agdes planejadas nao foi feita.

( ) As agbes nao foram feitas conforme o planejado.

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execugédo do projeto gerou algum produto?
Exemplos: videos, produgéo musical, produgao grafica etc.
() Sim

( ) Nao

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico
apo6s o fim do projeto?

Exemplos: publicagdes impressas, videos no YouTube?
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3.2 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que
ele:

(Vocé pode marcar mais de uma opgao).

( ) Desenvolveu processos de criagdo, de investigagao ou de pesquisa.

( ) Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuagao.

( ) Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

( ) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

( ) Promoveu as praticas culturais do coletivo no espago em que foi desenvolvido.
( ) Promoveu a formagédo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.
( ) Ofereceu programacgdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

() Atuou na preservagao, na protegao e na salvaguarda de bens e manifestagdes
culturais.

4. PUBLICO ALCANGADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os
mecanismos utilizados para mensuracdo, a exemplo de listas de presencgas. Em
caso de baixa frequéncia ou oscilagao relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?
Digite um numero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudancgas na equipe ao longo da execug¢ao do projeto?
( )Sim ( ) Néao

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugao do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execug¢ao do projeto:

~ Pessoa
Nome do Funga Pesso | Pessoa com
profissionallempre ' o no  CPF/CNPJ a indigena  a .
: deficiéncia
sa projeto negra? | ? o
Ex.: Joo Silva Cineast | 1234567891 | SIMINa | g N | Sim/Nao

a 01 o)
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6. LOCAIS DE REALIZAGCAO

6.1 De que modo o publico acessou a agao ou o produto cultural do projeto?
( )1. Presencial.

() 2. Virtual.

() 3. Hibrido (presencial e virtual).

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):
Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Youtube

( )Instagram / IGTV

( )Facebook

( )TikTok

( )Google Meet, Zoom etc.

( )Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:
Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as agoes e atividades presenciais do projeto?
( )1. Fixas, sempre no mesmo local.

( )2. ltinerantes, em diferentes locais.

( )3. Principalmente em um local base, mas com a¢des também em outros locais.

6.6 Em que area do municipio o projeto foi realizado?
Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Zona urbana central.

( )Zona urbana periférica.

( )Zona rural.

( )Area de vulnerabilidade social.

( )Unidades habitacionais.
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( )Territérios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagao).

( )Comunidades quilombolas (terra titulada, em processo de titulagdo, com registro
na Fundacao Palmares).

( )Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro,
pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).

( )Outros:

6.7 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( ) Equipamento cultural publico municipal
( ) Equipamento cultural publico estadual
( ) Espaco cultural independente

( ) Escola

( ) Praga

( )Rua

( ) Parque

() Outros

7. DIVULGAGAO DO PROJETO
Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informagdes relevantes que nao foram abordadas nos topicos anteriores,
se houver.

9. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como listas de
presenga, relatorio fotografico, videos, depoimentos, reportagens, entre outros.

Nome
Assinatura do Agente Cultural Proponente
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ANEXO VI
DECLARAGAO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaragao deve ser preenchida SOMENTE por proponentes que irao
representar um grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO
ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E
TELEFONE]

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico [NOME DO
GRUPO OU COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo
‘REPRESENTANTE” como unico e representante neste edital, outorgando-lhe
poderes para fazer cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do edital,
inclusive assinatura de recibo, troca de comunicagbes, podendo assumir
compromissos, obrigagdes, transigir, receber pagamentos e dar quitagéo, renunciar
direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital. Os declarantes informam
que ndo incorrem em quaisquer das vedagdes do item de participagao previstas no
edital.

NOME DO INTEGRANTE DADOS PESSOAIS ASSINATURAS

[LOCAL]
[DATA]

SURS (@ Prsscom  MINISTERIO DA
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ANEXO VII
DECLARAGAO ETNICO-RACIAL E PCD’S

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas,
LGBTPQIAPN+ e Pessoas Com Deficiéncia - PCD)

Eu, ,
CPF n° , RG n° , DECLARO,
para fins de participacdo no Edital (Nome ou numero do edital) que sou

(informar a opgao de cota).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a
apresentacao de declaragdo falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e

aplicagao de sangdes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

[LOCAL]
[DATA]
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ANEXO Vil
MODELO DE PROPOSTA EDITAL LEI ALDIR BLANC

1) NOME DO PROPONENTE:
2)( ) Pessoa Fisica ( ) Pessoa Juridica

3) NOME DO PROJETO:

4) CATEGORIA (Ler anexo | e preencher a categoria desejada):

5) APRESENTAGAO, DEFINIGAO E DEFESA DA PROPOSTA:
a) Resumo da proposta:

b) Descrigdo detalhada (quantidade de apresentagdes/performances/oficinas,
etc; carga horaria; estimativa de publico a ser beneficiado):

c) Por que o comité gestor deveria escolher o seu projeto? (Aqui vocé pode
citar a sua experiéncia, trabalhos semelhantes realizados, se tiver redes
sociais desses trabalhos/reportagens, etc.)

d) Ficha técnica — insira os integrantes desta proposta de forma detalhada e
breve curriculo, conforme planilha abaixo:

Nome do = Pessoa

rofissional/empre Funga Pesso | Pessoa com

P Pre | 6 "no | CPFICNPJ | a indigena N

sa e breve . deficiénci
. projeto negra? *? o

curriculo a“

Ex.: Jodao Silva, é
diretor de cinema,

tendo produzido | Cineast | 1234567891 | Sim/Na Sim/Nao | Sim/N&o

diversas obras que @ a 01 o]
se encontram no
link...
e) Publico alvo e classificagéo indicativa: () Livre () Crianca ()

Adulto () Melhor Idade

f) Minibiografia, memorial cultural ou curriculo individual do proponente e/ou
dos demais integrantes da proposta (pode ser redigido logo abaixo deste
item ou anexado ao email em formato PDF);

s g sretre ae L r. POLITICA NACIONAL :
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g) Planilha orgamentaria:
Descrigao do Justificativa Unidade Valor Quantidade | Valor total
item de unitario
medida
Ex.: Artistas Profissionais Servigo | R$ 500,00 3 R$1.500,00
necessarios para
se apresentarem
Ex.: Produtor | Profissional Diaria | R$1.500,00 1 R$1.500,00
necessario para
organizar a
logistica do
evento/oficina/etc.
Ex.: Material | Uniformes, Servigo | R$2.000,00 1 R$2.000,00
instrumentos,
alimentacao,
tinta, artesanato e
demais materiais
de consumo
necessarios, etc.)
TOTAL R$
INFORMAR
TOTAL DA
SUA
PLANILHA
Nome do proponente
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ANEXO IX

FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA DE INSCRIGCAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:

CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO (se for o caso):
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comisséo de Selecso,

Com base na etapa de inscrigdo do Edital NUMERO E NOME DO EDITAL],
venho solicitar alteragao da lista de inscritos, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO

e\ i cctrece 4 r POLITICA NACIONAL -
\Jchl L’ A L‘ ALDIR BLANC MINISTERIO DA
SiSTEMA NACIONAL DE CULTURA DE FOM ENTO A CULTURA CU LTU RA



. PREFEITURA MUNICIPAL DE UBAI  *

n ESTADO DE MINAS GERAIS

39.320-000

FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA DE SELEGAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comissdo de Selecao,

Com base na Etapa de Selegdo do Edital [NUMERO E NOME DO EDITAL],
venho solicitar alteragdo do resultado na lista de selecionados e nao selecionados,
conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO
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