CAMARA MUNICIPAL DE NAZARENO
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N° 136 DE 14 DE JUNHO DE 2022

“Institui o Plano de Carreira e vencimentos dos Servidores
da Camara Municipal de Nazareno, estado de Minas
Gerais e da outras providéncias.”

O vice-presidente da Camara Municipal de Nazareno, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuigdes e de conformidade com o que dispde o §7° do art. 40 da Lei Organica Municipal, promulga
a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO 1
DISPOS]CGES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar institui o Plano de Carreira ¢ Vencimentos dos Servidores da CAmara
Municipal de Nazareno.

Art. 2° O Regime Juridico dos Servidores da Camara Municipal de Nazareno é o Estatutério.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei Complementar considera-se:

I — cargo piblico: o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional
da Camara Municipal que devem ser cometidas a um servidor;

II - cargo efetivo: o que ¢ provido em carater permanente, sendo organizado em carreira, tal como
dispostos no ANEXO I;

III - cargo em comissdo: o que ¢ provido em caréter transitorio, para desempenho de atividades de

dire¢do superior, chefia e assessoramento, de livre nomeagdo e exoneragdo, tal como dispostos no
ANEXO II;

IV — servidor publico: o titular de Cargo de Provimento Efetivo ¢ de Cargo de confianga, declarado
em lei de livre nomeag@o e exoneragdo;

V - fungiio publica: a atribui¢do ou o conjunto de atribuigdes que a administragdo confere a cada
categoria profissional, ou comete individualmente a determinados servidores, para execugdo de
servigos eventuais.

Art. 4° Integram o Plano de Carreira e Vencimentos da Camara Municipal os seguintes anexos.

I — ANEXO I: Cargos de carreira e vencimentos, contendo niveis, classes, qualificagdo, atribuigdes,
quantidade e vencimentos dos cargos;

II - ANEXO II: Cargos em Comissdo;
IIT - ANEXO III: Casos de contratagdo por tempo determinado;
IV - ANEXO IV: Fungdes gratificadas.
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CAPITULO 11
DA CARREIRA

Art. 5° Carreira € o conjunto de cargos da mesma natureza de trabalho, escalonados segundo o grau de
responsabilidade e complexidade com denominagdes proprias.

Art. 6° Os cargos de carreira, de provimento efetivo, sdo compostos de 8 (oito) classes superpostas
sendo a classe inicial C-1 e a final C-8.

Art. 7° Classe ¢ o agrupamento de atribuigdes acometidas ao cargo de carreira, superpostas segundo o
grau de dificuldade e responsabilidade, destinada & promogdo por merecimento do titular da seguinte
forma:

I-C-1, classe inicial de carreira, destinada a efetiva¢do do servidor classificado em concurso piblico;

II-C-2, C-3, C4, C-5, C-6, C-7 e C-8, demais classes, destinadas & promogdo por merecimento do
servidor.

§1° As classes de todos os cargos criados por esta Lei Complementar sio equivalentes e serdo
utilizadas de conformidade com a avaliagdo de desempenho.

§2° O servidor efetivo promovido por merecimento para a classe imediatamente superior terd seu
vencimento acrescido de 5% (cinco por cento).

Art. 8° As atribuigbes dos cargos, niveis, classes, quantidade, salarios, qualificagdo e jornada de
trabalho sdo definidos no ANEXO L.

Art. 9° Nivel é o conjunto de cargos de grau de responsabilidade e complexidade semelhantes ¢ de
idénticos vencimentos.
Paragrafo unico. Os niveis serdo designados por algarismos romanos, atribuindo-se a0 menor o

algarismo I.

CAPITULO 11
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 10. A investidura em Cargo de Carreira dar-se-a na classe inicial, C-1, apos aprovagdo em
Concurso Piblico de provas ou de provas e titulos, realizado em uma ou mais etapas, em
conformidade com o art. 37, II, da Constituigdo Federal e como dispuser o Edital.

§1° Quando do ingresso na carreira o servidor percebera vencimentos da classe inicial da carreira.
§2° Quando transferido de outro 6rgdo da Admjnistragdo Piblica Municipal o servidor serd
enquadrado na Classe do Cargo Efetivo a que estiver efetivado ou de cargo equivalente ao que ocupa.

Art. 11. O servidor investido em cargo publico, na forma do §2° do art. 10, podera ser transferido para
outro cargo de carreira, no caso de substituigdo temporaria.

Art. 12. Concluido o Concurso Publico, proceder-se-a a homologagdo do resultado e a nomeagdo dos
candidatos aprovados e classificados até o niimero de vagas constantes do edital, observada a ordem
de classificagdo.

Art. 13. Nos prazos de validade do Concurso, poderdo ser também nomeados para cargos vagos,|
posteriormente & publicagdo do edital, outros candidatos aprovados no concurso, na ordem de

classificagdo.
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Parigrafo unico. A regularizagdo e as normas gerais dos concursos para os cargos da Camara serdo
feitas através de Portaria do Presidente.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 14. A promogdo ou o desenvolvimento do servidor na carreira se dara pela passagem de uma
classe a outra imediatamente superior, do mesmo cargo, levando-se em conta as normas estabelecidas
na Segdo I deste Capitulo.

Secdo I
Da Progressido Horizontal

Art. 15. Progressdo Horizontal ¢ a promogdo por merecimento do servidor que se d4 com a passagem
dentro da mesma carreira do seu cargo para a classe imediatamente superior, a cada 5(cinco) anos de
efetivo exercicio, e se fard com estrita obediéncia ao disposto no artigo 7°, desde que satisfaga os
seguintes requisitos cumulativamente:

I — haver completado 1.825 (mil, oitocentos e vinte e cinco) dias de exercicio efetivamente
trabalhados;

II - ndo haver softido, nos doze meses que antecedem a progressdo, punigdo disciplinar de suspensao;

III - ter obtido conceito favoravel na avaliagdo de desempenho, feita na forma do inciso I do §1° do
art. 7° desta Lei Complementar. '

§1° O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo nio se computara para o
periodo de que trata o inciso I, exceto nas hipoteses de afastamento para exercicio de cargo
comissionado e fungdo de confianga no Legislativo Municipal de Nazareno e nos casos considerados
pela legislagdo municipal como de efetivo exercicio, a saber:

I — férias;
IT - casamento, até 8 (oito) dias consecutivos, contados da realizagio do ato;

III - luto, pelo falecimento de pai, mde, conjuge, filho ou irmdo, até 5 (cinco) dias consecutivos, a
contar do Obito;

IV —licenga por acidente de servigo ou doenga profissional;

V - licenga a gestante, com durag@o de 120 (cento e vinte) dias;

VI - licenga paternidade, com duragéo de 20 (vinte) dias;

VII - juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VIII - miss@o ou estudo, quando o afastamento tiver sido determinado pelo Presidente;

IX - afastamento por processo disciplinar, se o servidor for considerado inocente ou se a punigdo se
limitar a penalidade de repreensio;

X - prisdo, se ocorrer soltura por haver sido reconhecida a ilegalidade da medida ou a improcedéncia
da imputagio;

XI - licenga para tratamento de satde propria, ou por motivo de doenga de pessoa da familia, no
termos da lei;

XII - doagdo de sangue;

XIII - adjungdo a outro érgdo.
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§2° O servidor enquanto estiver ocupando cargo em comissdo, ndo tera direito ao recebimento do
adicional de progressdo por merecimento.

§3° A contagem de tempo para o novo periodo serd sempre iniciada no dia seguinte aquele em que o
servidor houver completado o periodo anterior.

§4° Néo se computardo para os fins de progressio por merecimento:

I - 0 tempo em que o servidor estiver em gozo de licenga sem vencimentos;

IT - o tempo em que servidor estiver a disposigdo de 6rgdo ndo integrante do Legislativo, sem 6nus
para a Camara Municipal.

Art. 16. O departamento de pessoal fara publicar a relagio das promogdes por merecimento aprovadas
para os cargos de carreira, para inicio dos procedimentos de progressdo horizontal.

Parigrafo tinico. As promogdes por merecimento serdo homologadas por ato do Presidente da
Camara Municipal.

Art. 17. Obtida a progressdo horizontal, sera assegurado ao servidor o mesmo percentual de adicional
por tempo de servigo, na forma do artigo 7°.

Secio II

Do Quinquénio

Art. 18. O quinquénio ¢ o adicional a ser pago ao servidor ocupante de cargo efetivo, devido ao que
completar 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no Legislativo Municipal de Nazareno, no cargo em que
for investido ou enquadrado. '

§1° Contar-se-d para a percepgio do adicional instituido neste artigo o tempo de servigo em cargo
efetivo ou Comissionado no Legislativo Municipal de Nazareno/MG.

§2° O quinquénio de que trata o artigo corresponde a 10% (dez por cento) do salario da Classe em que
o servidor se encontre devidamente corrigido.

Art. 19. E vedada a acumulagdo de quinquénio com qualquer outro adicional por tempo de servigo
fora daqueles que estejam previstos em Lei.
Art. 20. O quinquénio incorporar-se-4 imediatamente ao vencimento do servidor em seu Cargo.

Parigrafo tnico. O servidor efetivo que assumir fungdo de confianga ou cargo em comissdo, terdo
direito ao quinquénio pelo vencimento do cargo efetivo.

CAPITULO V
DA REMUNERACAO

Art. 21. A remuneragdo do servidor compreende o vencimento, correspondente ao valor do nivel
estabelecido para o respectivo cargo e classe da carieira, as vantagens e os acréscimos pecuniarios
devidos em razdo do exercicio do cargo efetivo, na forma do artigo 22.

Paragrafo tnico. Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento efetivo e comissionados sdo
os constantes dos ANEXOS I e II desta Lei Complementar e, serdo reajustados anualmente no més de
janeiro, pelo INPC ou outro indice que venha substitui-lo, na forma do inciso X do Art. 37 da CF.

Art. 22. A remuneragido dos servidores, ocupantes de cargos efetivos, devera ter um ou mais dos
seguintes componentes:
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I — vencimento;
II - adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;
III - adicional noturno;
IV —adicional de férias;
V - gratificagdo natalina;
VI - gratificagdo de fung@o;
VII - diarias;
VIII - quinquénio;
IX — adicional por merecimento;
X —abono familia;
XI - outros beneficios previstos em Lei;

Sec¢do 1

Do Vencimento

Art. 23. Vencimento ¢é o valor devido ao servidor, pelo exercicio do cargo, correspondente ao nivel
fixado no ANEXO L
:1{;1«:)2(% ;) ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a jornada de trabalho constante do

Paragrafo tnico. O exercicio de cargo em comissdo. exigira do seu ocupante a integral dedicagdo ao
servi¢o, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragdo, sem complementagdo
remuneratoria adicional.

Sec¢do II
Do Adicional pela Prestagiio de Servi¢o Extraordindrio

Art. 25. O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) da
hora, em relagdo ao valor da hora de trabalho.

§1° Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situagdes de excepcionalidade, por
determinagdo do Presidente, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas diérias, podendo:

I — em casos devidamente justificados, haver o aumento do limite disposto neste paragrafo.

§2° O adicional somente sera devido a servidores que efetivamente trabalharem além da jornada,
vedada sua incorporagdo a remuneragdo e o pagamento a servidores titulares de cargos comissionados.
Segdo I
Do Adicional Noturno

Art. 26. O adicional noturno, em valor equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) da hora normal de
trabalho, sera devido ao servidor cuja jornada de trabalho seja compreendida entre: 22h00min (vinte e
duas horas) e 05h00min (cinco horas) da manha do dia seguinte.

Secéiio IV
Das Férias e Do Adicional de Férias
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Art. 27. O servidor tera direito a 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano apés 12 (doze) meses

de efetivo exercicio no servigo, a serem gozadas de acordo com a escala de férias organizadas pelo
chefe imediato. .

§1° As férias que trata este artigo poderdo ser parceladas em até dois periodos um dos quais ndo
podera ser inferior a dez dias corridos desde que assim requeridas pelo servidor e a critério e de acordo
com a conveniéncia da Administragio.

§2° E vedada a compensagéo de dias de faltas ao servigo com diminuigdo dos dias de férias.

§3° E facultado ao servidor converter 1/3 (um tergo) do periodo de férias a que tiver direito em abono
pecuniario, no valor da remuneragdo que lhe seria devida nos dias correspondentes, desde que faga o
pedido com 10 (dez) dias de antecedéncia da data em que comegaréa gozar as férias.

§4° Durante as férias, o servidor tem direito ao pagamento integral da remuneragio percebida pelo
exercicio do cargo ou fungdo, salvo dispositivo legal em contrario.

§5° Independentemente de requerimento, sera pago ao servidor, por ocasido de suas férias, o adicional
de 1/3 (um tergo) do salério correspondente ao periodo de férias gozadas.
Seciio V
Da Gratificacéio Natalina

Art. 28. A gratificagdo natalina corresponde ao décimo terceiro vencimento de que tratam o art. 7°,
VIII, combinado com o art. 39, §3°, todos da Constitui¢do Federal, computando-se como més a fragio
igual ou superior a 15 (quinze) dias trabalhados.

Paragrafo unico. A gratificag@o natalina corresponde ao vencimento do servidor no més de novembro
do ano a ser pago.

Art. 29. A gratificagdo natalina serd paga no més de dezembro, até o dia 20 (vinte), no mais tardar.

Art. 30. A gratificagdo natalina é devida ao servidor aposentado e sera paga na forma do art. 29, em
valor equivalente ao do respectivo provento.

Art. 31. O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina em valor proporcional aos meses de
exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més anterior ao da exoneragao.

Secdo VI
Da Gratificacio de Fungdo

Art. 32. Ao servidor efetivo investido na fungdo de Diregdo, Chefia ou Assessoramento ¢ devida uma
gratificagdo de 10% (dez por cento), de seu salario base, pelo seu exercicio, salvo em caso do servidor
exercer cargo em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, ou constar a fungdo nas atribuigées do
seu cargo de efetivo.

Paragrafo tinico. A gratificagdo ndo incorpora os vencimentos do favorecido devendo ser suprimida
quando o servidor deixar de exercer a funggo de Diregdo, Chefia ou Assessoramento.

Art. 33. Sera concedida gratificagdo de fung@o ao servidor que exercer atribui¢des de outro cargo qu
ndo o seu, ainda que interinamente, proporcional ao periodo de substituigdo.

§1° O servidor, com as mesmas qualificagdes, que substituir o titular de um cargo, em caso de
impedimento ou auséncia, percebera uma gratificagdo de 10% (dez por cento), de seu saldrio base,
proporcional ao periodo substituido, como gratificagdo de fungéo.
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I — a gratificagdo ndo incorpora os vencimentos do favorecido devendo ser suprimida quando o
servidor deixar a substituigdo.

§2° O servidor que fizer parte das Comissées de Controle Interno, Licitagdo ou de Patriménio da
Camara Municipal, como membro efetivo, fara jus a uma gratificagdo de fung@o, na forma do ANEXO
IV que acompanha esta Lei Complementar, sendo que:

I — a gratificagdo ndio incorpora os vencimentos dos favorecidos devendo ser suprimida quando o
servidor deixar de fazer parte das Comissdes de Controle Interno, Licitagdo ou de Patriménio.

Secdo VII
Das Didrias

Art. 34. O servidor que, a servigo, se afastar do Municipio em caréter eventual e transitorio, para outro
ponto do territério nacional, fard jus a diarias, para cobrir as despesas de pousada e alimentag@o,
obedecidas as normas estabelecidas por Lei de iniciativa da Mesa Diretora da Cimara Municipal.

Secio VIII
Do Quinquénio

Art. 35. O quinquénio ¢ devido ao servidor efetivo na forma dos artigos 18, 19 e 20.

Se¢do IX

Do Adicional por Merecimento

Art. 36. O adicional por merecimento é devido ao seryidor efetivo na forma dos artigos 15, 16 ¢ 17.

Se¢do X

Do Abono de Familia
Art. 37. O abono de familia é devido ao servidor ativo ou inativo, conforme dispuser a Lei municipal.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38. Nenhum servidor efetivo ¢ obrigado a desempenhar atribuigdes que ndo sejam proprias de seu
cargo, ressalvado em situagdes excepcionais e transitorias por determinagio do Presidente.

Paragrafo unico. A Chefia imediata do servidor desviado irregularmente de suas atribuigdes
respondera por crime de responsabilidade e arcard com as indenizagdes a que o mesmo fizer jus.

Art. 39. O Concurso Publico de que tratam os arts. 10, 11 e 12 obedecera as normas legais pertinentes.

Art. 40. A posse do candidato aprovado dependera de prévia inspegdo médica, feita por médicos do
Municipio e somente serd dada a quem for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo.

§1° Respondera por crime de responsabilidade a autoridade que der posse a candidato inapto para o
exercicio do cargo.

§2° O candidato empossado irregularmente, sem a observancia do disposto no caput, podera ser
demitido em qualquer época com a suspensido de todos os direitos estabelecidos em lei.

Art. 41. Em caso de extingdo do cargo de provimento efetivo, o titular serd lotado em cargo
correspondente, vedada a redugdo de seus vencimentos e a imposi¢do de atribuigdes diferentes da do
cargo extinto.
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Art. 42. Sdo estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para os cargos de
provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§1° O servidor estavel s6 perdera o cargo:
I - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;
II - mediante o processo administrativo, em que lhe seja assegurada ampla defesa;

III - mediante procedimento de avaliagio periddica de desempenho, na forma desta Lei
Complementar, assegurada ampla defesa.

§2° A aquisigdo da estabilidade fica condicionada a avaliagdo especial de desempenho realizada por
comissdo instituida para esse fim, observadas as disposigdes estabelecidas em lei municipal.

Art. 43. A Camara Municipal buscara a capacitagio profissional de seus servidores, tendo o seguinte
objetivo: d
I - a eficiéncia e o efetivo desenvolvimento de seus trabalhos, com:

a) treinamento inicial, a preparagdo dos servidores para o exercicio das atribuigdes dos cargos iniciais
de carreiras;

b) programas de capacitagdo, com o objetivo de habilitar o servidor para o desempenho eficiente das
atribuigdes inerentes a classe superior a que ocupa;

¢) cursos de natureza gerencial, com o objetivo de melhorar os trabalhos dos cargos de diregdo, chefia
€ assessoramento;

d) cursos regulares, visando o aperfeigoamento do servidor, para melhor desempenho de suas
atividades.

Art. 44. Os servidores efetivos que, apds a publicagdo desta Lei Complementar, ingressarem em curso
superior ou de pds-graduagdo, apds a conclusdo do mesmo, receberdo uma gratificagdo de:

I—-2% (dois por cento) para curso superior; '

II - 3% (trés por cento) para pos-graduagio latu-senso;

I1I - 4% (quatro por cento) para mestrado;

IV - 5% (cinco por cento) para doutorado.

§1° O servidor fara jus a gratificagio definida no caput deste artigo, a partir do més em que apresentar
o certificado de conclusido, devendo requeré-lo junto ao Departamento competente, passando a
perceber o referido adicional a partir da data do requerimento.

§2° A gratificagdo somente podera ser concedida se o curso apresentado for de formagdo compativel
com area em que atua e desde que esta escolaridade ndo seja requisito do cargo, atestados pelo
Presidente da Camara.

§3° O comprovante de curso que habilita o servidor a percepgdo do adicional estabelecido no caput
deste artigo ¢ o diploma ou certificado expedido pela instituigdo formadora, registrado na forma da
legislagdo em vigor.

§4° A percepgdo de qualquer dos percentuais estabelecidos no caput deste artigo ndo da ao servidor o
direito de atuar em érea diferente daquela para a qual foi concursado e nio serfio, em hipotese alguma,
acumulaveis.

§5° O servidor somente podera requerer gratificagdo Jimitada a 1 (uma) para cada inciso deste artigo)
obedecida a norma do § anterior.
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§6° Os percentuais de que trata o caput deste artigo serdo calculados sobre o padriio de vencimento
base do cargo a que pertence o servidor.

§7° Nao serdo consideradas, para efeito de concessdo do adicional previsto neste artigo, a titulagio que
tiver sido apresentada como pré-requisito para ingresso no cargo ou como critério de desempate em
prova de titulos.

§8° Os percentuais ao qual se refere o caput deste artigo serdo incorporados aos vencimentos do
servidor para efeitos de aposentadoria.

Art. 45. A concessdo das férias-prémio obedecera ao disposto na Legislagdo Municipal.

Art. 46. Ficam mantidos os quinquénios e as progressdes adquiridos dos atuais servidores efetivos da
Camara Municipal, devendo as novas aquisigdes obedecerem ao disposto nesta Lei Complementar.

Art. 47. Revogam-se as disposi¢des em contrério e em especial a:

I-Lein® 890, de 27 de novembro de 2002 ¢ suas alteragdes posteriores.
II - Lei Complementar n°® 22, de 05 de novembro de 2009 e suas alteragdes posteriores.

Art. 48. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagio.

Nazareno/MG, 14 de Junho de 2022.

ulo César de Freitas
Vice-Presidente
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ANEXO I

QUADRO DE PESSOAL E ATRIBUICOES - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
(Artigo 4°, T)

I Auxiliar de Servigos
I Auxiliar Administrativo
Secretario (a) do Legislativo

1 1.409,00 1
0 2.500,00 1
1 2.700,00 1

Vago Lotagiio
0
1
0

C1=INICIAL C2=C1+5%

I 1.409,00 1.479,45 1.553,42 1.631,09 1.712,64 1798,27 1.888,18 1.982,58

I 2.700,00 2.835,00 2.976,75 3.125,59 3.281,87 3.445,96 3.618,26 3.799,17

Prova escrita di rtugués e Matemética, no nivel de Ensino
Fundamental Completo e prova especifica versando sobre
questdes relacionadas com o servigo publico, com os direitos e
deveres dos servidores, procedimentos do servidor e com as
atribuigdes do car;

Ensino Fundamental
Completo

06 horas por dia e
30 horas por semana

ATRIBUICOES
01) executar servigos de atendimento aos gabinetes e demais setores paramanutengdo e oferecimento de agua, café, sucos e
lanches etc;

02) executar servigos de copa e cozinha, portaria, mandados internos e externos e office-boy, atuando também na limpeza das
dependéncias fisicas da Cdmara Municipal

03) executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente
organizacional designadas pelo Presidente da Camara. :

04) Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato.

R RI( . HABILITACAO .

Prova escrita de Portugués ¢ Matemética a Nivel Médio e prova
especifica versando sobre questdes relacionadas com o servigo
publico, com os direitos e deveres dos servidores, procedimentos
do servidor ¢ com as atribui arg

FUNCOES E ATRIBUICOES
01) Prestar assisténcia 8 Mesa Diretora ¢ aos Vereadores em suas relagd
privadas e associagdes de classe;
02) Preparar e expedir correspondéncias da Cimara;
03) Preparar, registrar e expedir os atos da Mesa Diretora;
04) Redigir, organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade os originais de leis, resolugdes e outros atos normativos
pertinentes ao Legislativo Municipal;
05) Agendar as reunides da Camara Municipal, da Mesa Diretora e das Comissdes;

Ensino Médio Completo e
Conhecimentos de
informatica (Word e Excel)

06 horas por dia e
30 horas por semana

€S com 0s municnpes,

6rgios e entidades publicas,

PREFEITURA MUNI:CIPAL DE NAZARENO-MG
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06) Arquivar correspondéncias, documentos, circulares, portarias, normas e processos;

07) Extrair de jornais, revistas e periodicos os assuntos de interesse do Legislativo Municipal;

08) Lavrar as atas das reunides da Camara e das comissdes;

09) Encaminhar ao Prefeito os atos e expedientes da Camara;

10) Acompanhar a tramitagdo dos projetos no processo legislativo;

11) Realizar servigo de protocolo;

12) Preencher documentos e instrumentos de controle;

13) Prestar informagdes sobre procedimentos administrativos referentes a sua area de atuagio;

14) Orientar outros servidores na execugdo de seus servigos;

15) Reproduzir originais de leis, decretos, portarias e resolugdes, quando necessario;

16) Auxiliar nos servigos de Contabilidade da Cimara Municipal;

17) Auxiliar nos servigos de Tesouraria da Camara Municipal;

18) Auxiliar nos servigos de Compras da Cimara Municipal;

20) Preparar a documentagio de despesa para entregi-la a contabilidade, tais como notas de empenho, notas fiscais de
compras, folhas de pagamento, guias de recolhimento, recibos e outros documentos comprovantes de despesas;
21) Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato.

ERIOS DE ACA(

Prova escrita de Portugués e Matematica a Nivel Médio e
prova especifica versando sobre questdes relacionadas com o
servico publico, com os direitos e deveres dos servidores,
procedim

Ensino Médio Completo e
Conhecimentos de informatica
(Word e Excel)

06 horas por dia e
30 horas por semana

01) Prestar assisténcia 4 Mesa Direto:
privadas e associagdes de classe;
02) Preparar e expedir correspondéncias da Camara;

03) Preparar, registrar e expedir os atos da Mesa Diretora;

04) Redigir, organizar, numerar ¢ manter sob sua responsabilidade os originais de leis, resolugdes e outros atos normativos
pertinentes ao Legislativo Municipal;

05) Agendar as reunides da Camara Municipal, da Mesa Diretora ¢ das Comissdes;

06) Arquivar correspondéncias, documentos, circulares, portarias, normas e processos;

07) Extrair de jornais, revistas e periodicos os assuntos de interesse do Legislativo Municipal;

08) Lavrar as atas das reunides da CAmara e das comissdes;

09) Encaminhar ao Prefeito os atos e expedientes da Cimara;

10) Acompanhar a tramitagdo dos projetos no processo legislativo;

11) Realizar servigo de protocolo; '

12) Preencher documentos e instrumentos de controle;

13) Prestar informagdes sobre procedimentos administrativos referentes a sua area de atuagdo;

14) Orientar outros servidores na execugdo de seus servigos;

15) Reproduzir originais de leis, decretos, portarias e resolugdes, quando necessario;

16) Auxiliar nos servigos de Contabilidade da Cimara Municipal;

17) Auxiliar nos servigos de Tesouraria da Cimara Municipal;

18) Auxiliar nos servigos de Compras da Cimara Municipal;  *

20) Cuidar da Agenda do Presidente da Camara Municipal;

21) Organizar a Agenda dos trabalhos e a pauta de todas as reunides da Cimara, que se constituira na “Ordem do Dia™;
22) Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato.

Nazareno/MG, 14 de Junho de 2022.

aulo César de Freitas PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARENO-MG
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Controlador
Interno

ESTADO DE MINAS

ANEXO II

QUADRO DE PESSOAL - CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
(Artigo 4%, II)

- Responsabilizar-se pelo Controle Interno da Cmara Municipal;
- Fazer todos os relatorios exigidos em Lei e Instrugdes
Normativas do TCEMG;

- Propor @ Mesa Diretora da Camara medidas que visem a
melhoria dos servigos da Camara;

- Comparecer as sessdes da Cimara a Assessorar os Presidente e
Vereadores naquilo que for necessario;

- Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior
imediato.

GERAIS

AMPLO

Ensino Médio Completo e
conhecimentos de
Informdtica (Word e Excel)

AMARA MUNICIPAL DE NAZARENO

R$ 2.000,00

01

Assessor
Juridico

- prestar assessoramento juridico & Mesa Diretora da Casa, as
Comissdes e aos Vereadores, inclusive nas sessdes, emitindo
pareceres sobre assuntos em tramitagdo no Plenario, através de
pesquisas de legislagdo, jurisprudéncias, doutrinas e instrugdes
regulamentares; y

- estudar e redigir minutas de projetos de leis, de resolugdes e de
atos internos ou externos em geral, bem como documentos
contratuais de toda a espécie, em conformidade com as normas
legais;

- elaborar minutas de informagdes a serem prestadas ao Judiciario
em mandatos de seguranca requeridos contra a Cdmara, na pessoa
de seu Presidente, ou contra as demais autoridades integrantes de
sua estrutura administrativa; :

- interpretar normas legais e administrativas diversas, para
responder a consultas dos interessados, na Cimara;

- estudar questdes de interesse da Cémara que apresentem
aspectos juridicos especificos;

- estudar os processos de aquisigdo, transferéncia ou alienagdo de
bens, em que for interessada a Camara, examinando toda a
documentagdo concernente A transagdo;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes ¢ sugerindo medidas
para implantagio, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividade em sua érea de atuagio;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes 4 sua édrea de atuagio;

- participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribu'ir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuagdo;

- participar de grupos de trabalho ¢/ ou reunides com unidades da
Camara e outras entidades piblicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situagbes e/ ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

- proceder revisdo de toda legislagio que envolve -a Camara
Municipal;

- Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior
imediato.

AMPLO

Superior em Direito
Inscrigdo da OAB e
conhecimentos de
Informitica (Word e Excel)

R$ 3.400,00

01

Assessor
Parlamentar

- Assessorar os Vereadores da Cimara Municipal em carater
politico e administrativo;

- Coletar ¢ entregar documentos e mensagens, internamente e
externamente,

- Coletar assinaturas em documentos diversos de acordo com a
necessidade dos vereadores;

- Assessorar os servigos administrativos da Cimara;

- Permanecer 4 disposigdo da Presidéncia ¢ dos Vereadores no
hordrio de expediente da Céimara, além de disponibilidade
permanente para servigos de assessoramento politico, que lhe

AMPLO

Ensino Médio Completo

e conhecimentos de
Informatica (Word e Excel)

R$ 1.900,00

01

/

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARENO-MG
Afixado no Quadro de Avisos e Publicagdes
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forem determinados ou solicitados;

- Auxiliar a Mesa Diretora da Cidmara no desenvolvimento de
suas fungdes;

- Participar das sessbes ordinérias, extraordindrias e solenes,
auxiliando a Mesa e os Vereadores;

- assessorar nas diversas atividades administrativas e politicas
desenvolvidas pela Cdmara, em ambito interno externo, no
propésito de fazer cumprir os designios da Mesa Diretora;

- executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade ou ambiente
organizacional;

- Executar outras tarefas corrclatas designadas pelo superior
imediato.

OBS. Estes cargos devem ser providos por PORTARIA do Presidente e a exoneragdo é automatica com a mudanga da Mesa
Diretora.

Nazareno/MG, 14 de Junho de 2022.

aulo César de Freitas
Vice-Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARENO-P.AG
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ANEXO III

CASOS DE CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
(Artigo 4°, III)

CONTABIL E J! DICA

— Para assessorar o Departamento de Contabilidade da
Cimara Municipal, elaborar proposta orgamentaria,
acompanhar os registros contabeis, fazer balancetes e
balangos em atendimento as normas da Lei n°® 4.320/64 e
Lei complementar n° 101/2000, dar pareceres de ordem
contibil em Projetos de Leis, Resolugdes, Decretos,
Portarias e outros correlacionados.

- Para assessorar a Mesa Diretora da Cimara Municipal no
exercicio de suas atribuigdes. Assessorar os Vereadores
para elaboragdo de projetos e mogdes. Emitir pareceres
sobre projetos e orientar o processo legislativo.

Empresa ou Profissional
Especializados

CAMARA MUNICIPAL DE_NAZARENO
ESTADO DE MINAS GERAIS

ART. 13, II, I1I, IV e VI LEI 8.666/93

SERVICOS DE PUBLICIDADE: Rédio, Televisdo,

publicidade volante, arte grafica ou outros que ndo sejam
de jornal.

Uma Empresa ou
Profissional
Especializados

Lei 8.666/93

SUBSTITUICAQ DE SERVIDOR EFETIVO

1(um) por cargo

ART. 37, IX CF/88

Nazareno/MG, 14 de Junho de 2022.

aulo César de Freitas

R PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARENO-MG
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CAMARA MUNICIPAL DE NAZARENO
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO IV

FUNCOES GRATIFICADAS
(Artigo 4°,IV)

MEMBRO DE COMISSAO DE CONTROLE INTERNO

40% do Vencimento Base
30% do Vencimento Base
20% do Vencimento Base

a) A Gratificagdo de Fungio ndo ¢ devida a Vereador participante de Comissdo de Patrimdnio, Licitagdo e de Controle
Interno.

MEMBRO DE COMISSAO DE LICITACAO
MEMBRO DE COMISSAO DE PATRIMONIO

b)

Estes valores serdo reajustados na mesma data e no mesmo indice de reajuste dos servidores do Legislativo de
Nazareno/ MG

Nazareno/MG, 14 de Junho de 2022.

ulo César de Freitas
ice-Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARENO-MG
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