MUNICIPIO DE NAZARENO
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N2 159, DE 25 DE JULHO DE 2023

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N2 136, DE 2022,
QUE ‘INSTITUI O PLANO DE CARREIRA E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA CAMARA
MUNICIPAL DE NAZARENO, ESTADO DE MINAS
GERAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A Camara Municipal de Nazareno, Estado de Minas Geras, aprovou, e eu, Prefeito Municipal,
propde a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 O ANEXO | - QUADRO DE PESSOAL E ATRIBUICOES — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
da Lei Complementar n? 136, de 2022, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL E ATRIBUICOES — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
(Artigo 49, 1)

. Lotagdo | . , ]
Auxiliar de Servigos 1 1.492,55 1
I Auxiliar Administrativo 2 0 2.648,25 2
1] Secretdrio (a) do Legislativo 0 1 2.860,11 1
v Contador 1 0 3.283,83 1
Controlador Interno 1 0 3.283,83 1
\ Assessor Juridico 1 0 3.601,62 1

| 1.492,55 1.567,18 1.645,54 1.727,82 1.814,21 1.904,92 2.000,16 2.100,17
1} 2.648,25 2.780,66 2.919,70 3.065,68 3.218,96 3.379,91 3.548,91 3.726,35
1] 2.860,11 3.003,12 3.153,27 3.310,93 3.476,48 3.650,31 3.832,82 4.024,46
v 3.283,83 3.448,02 3.620,42 3.801,44 3.991,52 4.191,09 4.400,65 4.620,68
\ 3.601,62 3.781,70 3.970,79 4.169,33 4.377,79 4.596,68 4.826,52 5.067,84

ATRIBUICOES DO CARGO

:
2
3
=
g
g
E
R

§
i
?

JORNADA

CRITERIOS DE HABILITACAO

[]

E

&s
iy
"
&
{r
b
*w

C Praca Nossa Senhora de Nazaré s/n® - Centro

§ ﬁW Nazareno/MG - CEP: 36.370p¥gtha et £34)3842-2800
4 7 CNPJ; 18.557.561/0001-51 - INSC. EST.. ISENTO




30 TVdIDINNIN VENLI3ITNd

R B IS5 ® SISy opowed ou

MUNICIPIO DE NAZARENO
ESTADO DE MINAS GERAIS

_QUALIFICAGAO . . DS O BILITA( . JORNADA

JORNADA

FUNGOES E ATRIBUICOES DO CARGO

_QUALIFICAGAO '. CRITERIOS DE HABILITACAO JORNADA

Ensino Superior Completo em
quaisquer dos seguintes cursos:
Direito /  Administragdo  /
Administragdo Publica / Ciéncias
Contébeis ou Ciéncias Econdmicas /
c/ registro no Conselho
Competente e conhecimentos de

Prova escrita de Portugués e Matematica, no nivel de
Ensino Superior Completo e prova especifica versando
sobre questdes relacionadas com os direitos e deveres
dos servidores, normas contdbeis e juridicas e com as
atribuigdes do cargo.

06 horas por dia e
30 horas por semana

informatica (Word e Excel)
. _ FUNCOES E ATRIBUICOES DO CARGO

1) Zelar pela qualidade e pela independéncia do sistema de controle interno;
2) Acompanhar os processos de trabalho dos setores, e coordenar, orientar e organizar as atividades de controle interno
sobre esses processos;

3) Zelar pela integragdo e pela interagdo das atividades de controle interno dos setores;

4) Avaliar se os setores, na realizacdo de seus processos de trabalho, estdo cumprindo os atos legais e infralegais, bem como
os resultados programados (medi¢do de desempenho);

5) Realizar, em carater periddico, auditorias internas, para medir e avaliar, sob a ética da legalidade, da legitimidade, da
eficacia, da eficiéncia, da efetividade e da economicidade, os procedimentos de controle interno adotados nas unidades
executoras, e, por conseguinte, expedir recomendacées ao Presidente da Camara para evitar a ocorréncia de irregularidades
(medidas preventivas) ou para sanar as irregularidades apuradas (medidas corretivas);

6) Cientificar o Tribunal sobre a ocorréncia de ilegalidade ou irregularidade apuradas no exercicio de suas atividades, na
hipétese de aquelas ndo terem sido sanadas pelo Presidente da Camara;

7) Monitorar o cumprimento das recomenda¢des expedidas, quando acolhidas pelo Presidente da Camara, bem como o
cumprimento das recomendagdes ou determinagdes expedidas pelo Tribunal;

8) Emitir e assinar relatério anual de controle interno para consolidagdo do ente;

9) Emitir e assinar, por meio de seu responsavel, relatério conclusivo sobre a tomada de contas especial, bem como certificado
de auditoria sobre a regularidade ou irregularidade das contas tomadas;

10) Assinar, por meio de seu responsavel, o relatério de gest3o fiscal, e verificar a consisténcia dos dados nele contidos, nos
termos dos arts. 54 e 55 da Lei Complementar Federal n2 101, de 2000;

11) Subsidiar a elaboragdo de relatérios gerais e informativos a serem encaminhados ao Tribunal;

12) Providenciar a normatizag3o, a sistematizacdo e a padronizagdo das suas rotinas de trabalho, mediante a elaboracdo de
manuais, de instrugBes normativas especificas ou de fluxogramas, bem como providenciar a atualizagdo desses instrumentos.
13) Resguardar a confiabilidade, a fidedignidade, a veracidade, a tempestividade e a integridade de registros contabeis ou de
registros de atos administrativos de outra natureza, bem como a disponibilidade desses registros para a tomada de decisao;
14) Avaliar o cumprimento e a execucdo dos programas, objetivos e metas previstos nos instrumentos de planejamento (Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias (incluido o Anexo de Metas Fiscais) e Lei Orgamentéria Anual), bem como o
cumprimento e a execuc¢do das metas bimestrais de arrecadacdo e do cronograma de execugdo mensal de desembolso;

15) Avaliar a legalidade e a legitimidade da gestdo contdbil, orcamentdria, financeira, patrimonial, e de pessoal, entre outras
areas administrativas, bem como avaliar os resultados dessas gestdes sob a 6tica da economicidade, da eficiéncia e da eficécia;
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MUNICIPIO DE NAZARENO
ESTADO DE MINAS GERAIS

Federal n2 101, de 2000, bem como se foram adotadas as providéncias previstas nos arts. 22 e 23 da mesma lei para a
recondugdo da despesa total com pessoal aos respectivos limites;

17) Avaliar a destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, considerando as restricdes estabelecidas na Lei
Complementar Federal n2 101, de 2000;

18) Avaliar, de forma seletiva, com base em critérios de materialidade, risco e relevancia, a adequacdo dos procedimentos
licitatérios e dos contratos celebrados as normas estabelecidas na Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993, e na Lei
Federal n2 10.520, de 17 de julho de 2002, bem como na Lei Federal n.2 14.133 de 12 de abril de 2021;

19) Avaliar o cumprimento da ordem cronoldgica de pagamentos, nos termos do caput do art. 52 da Lei Federal n2 8.666, de
1993, bem como na Lei Federal n.2 14.133 de 12 de abril de 2021;

20) Acompanhar os alertas emitidos pelo Tribunal nas hipéteses do § 12 do art. 59 da Lei Complementar Federal n2 101, de
2000;

21) Possibilitar ao cidaddo o acesso as informagdes sobre a gestdo dos recursos publicos e avaliar se os agentes publicos estdo
cumprindo com a obrigagdo de prestar contas das agdes por eles praticadas (accountability);

22) Auxiliar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional.

23) Organizar e executar, mediante pedido do Tribunal, programacdo de auditoria contébil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial nas unidades executoras do sistema de controle interno;

24) Disponibilizar ao Tribunal os relatérios das auditorias realizadas, os quais devem indicar as ilegalidades ou irregularidades
apuradas e as medidas saneadoras recomendadas;

25) Emitir, mediante pedido do Tribunal, parecer conclusivo sobre os atos de gest3o praticados no ambito do Poder;

26) Arquivar os documentos relativos ao planejamento, a execucdo e aos resultados de suas atividades, e disponibiliza-los ao
Tribunal em procedimento de fiscalizagdo in loco ou quando forem requisitados;

27) Ao tomar conhecimento de irregularidade da qual possa resultar prejuizo ao erario, alertar a autoridade administrativa
competente para que adote as medidas administrativas internas necessarias ao ressarcimento, ou para que instaure a tomada
de contas especial, caso ndo tenha obtido o ressarcimento com a adog¢do das medidas administrativas internas; e

28) Apoiar o Tribunal a monitorar o cumprimento de suas delibera¢des e os resultados delas advindos, nos termos dos arts.
290 e 291, I, da Resolugdo n2 12, de 17 de dezembro de 2008 (Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais).

29) Executar outras tarefas correlatas designadas pelo Presidente da Camara.
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CRITERIOS DE HABILITAGAO JORNADA

Prova escrita de Portugués e Matemdtica, no nivel de

Ensino Superior Completo em Direito, | Ensino Superior Completo e prova especifica versando

Inscricdo na OAB e Conhecimentos de | sobre questdes relacionadas com os direitos e deveres

Informatica, Word e Excel dos servidores, normas contabeis e juridicas e com as
atribuigdes do cargo.

v - FUNCOES E ATRIBUICOES DO CARGO

01) Representar a Cdmara em juizo e fora dele, por delega¢do escrita do Presidente;

02) Assessorar e Orientar juridicamente a elaboragdo de proposicdes legislativas de iniciativa dos vereadores e da Mesa

Diretora;

03) Dar subsidio técnico na redagdo de minutas de projetos de lei, resolu¢cdes, emendas, decretos e consultas no ambito do

direito;

04) — Assessorar e Orientar a tramitagdo de Leis no processo legislativo com base no regimento e na Lei Organica do Municipio

e Legislagdo Federal que for pertinente;

05) Orientar a Assessoria Técnica Legislativa na elaboragdo da redagdo final de projetos de lei, resolugdes e em outros

procedimentos e feitos legislativos;

06) No ambito do direito, fazer pesquisas de interesse da Cimara Municipal e do funcionamento do poder Legislativo;

07) Assessorar e Orientar aos relatores na elaboragdo de pareceres de legalidade nas proposi¢des diversas;

08) Organiza e manter sob a sua guarda arquivos e registros, em separado, dos procedimentos e feitos juridicos da Camara;

09) Comparece as reunides plendrias e das Comissdes Técnicas sempre que solicitado;

10) Destina ao arquivo geral da Camara o arquivo dos feitos e dos procedimentos juridicos em que for parte;

11) Elabora estudos e pareceres juridicos relacionados as fun¢des da Camara e aos projetos que nela tramitem;

12) Reporta-se ao Presidente da Camara no desempenho destas atribui¢des;

13) Executar outras tarefas correlatas designadas pelo Presidente da Camara.

_QUALIFICACAO

04 horas por dia e
20 horas por semana
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MUNICIPIO DE NAZARENO

N\ o/ ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 22 Os cargos de Controtador Interno e Assessor Juridico constantes do ANEXO Il - CARGO
DE PROVIMENTO EM COMISSAO, constantes na Lei Complementar n2 136, de 2022, serao
extintos automaticamente na data da posse dos cargos de Controlador Interno e Assessor
Juridico de provimento efetivo.

Art. 32 Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Nazareno, 20 de julho de 2023.

C

ardes de Carvalho
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