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ATO DE PROMULGACAO DE LEI

Lei N° 603/2021

PROJETO DE LEI 013/2021

DATA DE APROVACAO NO |31/08/2021
LEGISLATIVO

DATA DE PROMULGACAO | 09/09/2021
DA LEI

Pelo presente ato eu, Prefeita Municipal de Pavao/MG, em pleno uso
e gozo de minhas atribuicées, segundo norma vigente, faco saber, que
PROMULGO E SANCIONO a Lei 603/2021, aprovada pelo Poder Legislativo
Municipal de Pavdao/MG, na data de 31 de Agosto de 2021.

SINTESE DA LEI

“Estabelece as diretrizes e define as diretrizes de Avaliacdo Especial de
Desempenho do servidor em Estdagio Probatério, e da outras
providéncias’.

Pavao/MG, 09 de Setembro de 2021.

(=

ROCHA

Prefeita Municipal
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Lei Complementar 603 / 2021

PREFETTURA MUNIGIPAL DE BAVAO F Estabelece as diretrizes e define as diretrizes
PUBLICAGAOC No JOF /2021 : o }
CERTIFICO PARAFINS DE COMPROVACAO QUE de Avaliagdo FEspecial de Desempenho do
FSTE(A)
rOl PUELICADO NO QUADRO DE PjBUCAcoﬂs DA servidor em Estdgio Probatdrio, e da outras

Fﬁ?ﬁl'ﬂ.]&}\ NO PERIODO DE (12 9 J; 8
U, 21

PAVAO/MG, 09 DE 09 DE202L
QO RLFERIDO E VER E U FE.
ASSINATURA:,

A Prefeita Municipal, no uso de suas atribuicoes legais que lhe
sdo conferidas pelo art. 66 da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

providéncias.

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1°. Trata a presente Lei sobre as diretrizes, os critérios e os sistemas de
Avaliacdo Especial de Desempenho do servidor em Estagio Probatorio.

Art. 2°. A avaliacdo de desempenho € o instrumento de gestdo onde o Municipio
de Pavao aferira o desempenho individual dos seus servidores em estagio
probatorio, sendo condicéo obrigatoria para conferir a estabilidade, considerando
apto a desempenhar suas funcgoes.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS E DA APLICACAO DA AVALIACAO

Art. 3°. Sao objetivos da Avaliacdo de Desempenho para fins de estagio
probatorio:

I - aferir a aptidao do servidor para o exercicio de cargo publico, com a finalidade
de complementar o processo de selecao iniciado com o concurso publico;

II - apurar o desempenho do servidor no exercicio do cargo ocupado;

Il - verificar a adaptacdo do servidor na administracao publica, no 6rgao ou
entidade de exercicio e na carreira;

Rua Getiilio Vargas, 123 — Centro — CEP: 39.814-000 — Telefone: (33) 3535-1641 / 3535-1220



R PREFEITURA MUNICIPAL DE PAVAO
- " CNPJ N° 18.404.772/0001-54

IV - acompanhar o desenvolvimento profissional do servidor, especialmente
quanto ao seu comprometimento com o 6rgao ou entidade de exercicio, a bem do
servico publico;

V - contribuir para a implementacédo do principio da eficiéncia na Administracao
Publica do Poder Executivo Municipal.

VI - Aferir assiduidade e pontualidade do servidor publico em estagio probatoério;

Art. 4°. O resultado satisfatéorio da Avaliacado de Desempenho é condicao
necessaria e obrigatéria para conferir estabilidade ao servidor publico efetivo em
estagio probatorio.

Art. 5° Ao servidor em estagio probatorio é permitido o exercicio de cargo em
comissdo e o afastamento para exercicio de mandato eletivo, assim como serao
concedidas as seguintes licencas:

I - por motivo de doenca em pessoa da familia, observadas as disposi¢oes do
Estatuto dos servidores publico ou lei complementar;

Il - para tratamento da propria saude;

III - para prestacdo do servi¢co militar;

IV - para atividade politica, nos termos da lei;

V - licenca maternidade e paternidade.

VI - Morte de ascendente, descendente ou colateral até 3° grau;

VII — Casamento;

Paragrfo tnico. O estagio probatério fica suspenso durante as hipoteses
previstas nos incisos I, II, IIl e IV deste artigo, sendo retomado a partir do seu
término.

Art. 6°. O exercicio do cargo em comissao suspendera o estagio probatorio
somente se as atribuicdoes comissionadas nao forem relacionadas:

I - com as atribuicdes do cargo efetivo;
IT - com a area de atuacgdo do cargo efetivo.

§ 1° Para a verificacdo da area de atuacao do cargo efetivo observa-se a unidade
de lotacao do servidor no exercicio do cargo efetivo;

§ 2° Fica suspenso o estagio probatorio para os servidores no exercicio do cargo
comissionado de chefe de departamento e secretario municipal, independente da
relacdo com a area de atuacao.

( Emenda Aditiva n® 01 aprovada pela Camara Municipal de Vereadores com
deliberacao no dia 31 de Agosto de 2021)

Prefeit Mhnicipal
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Art. 7°. Nos casos em que houver suspensédo do estagio probatorio pelo exercicio
de cargo em comissdo, o tempo computado precedera ao da suspensao,
relativamente ao periodo que exerceu o cargo efetivo, sendo retomado a partir do
retorno ao cargo efetivo.

Paragrafo tinico. Na situacdo prevista neste artigo, retornando o servidor ao
exercicio do cargo efetivo serdo somadas a nota anterior e a nota posterior a
suspensdo do estagio e realizada média aritmética para obtencao da nota de uma
avaliacao semestral.

Art. 8°. A avaliacdo de Desempenho sera aplicada:

I - ao servidor nomeado para cargo de provimento efetivo;

II - ao servidor nomeado para cargo de provimento efetivo que esteja no exercicio
do cargo em comissao:

a) com atribuicoes relacionadas ao seu cargo efetivo,

b) com atribuicdes relacionadas a area de atuacao do cargo efetivo.

Paragrafo unico. Para a verificacdo da area de atuacéao do cargo efetivo observar-
se-a a unidade de lotacao do servidor no exercicio do cargo efetivo.

Art. 9°. No caso de remocao de servidor em estagio probatério, a Avaliacao de
Desempenho é feita pelo 6rgdo da atual lotacdo do servidor, relativamente a cada
periodo.

Art. 10°. O periodo de 06 (seis) meses correspondera a 01 (um) periodo
avaliatorio e a conclusdo do estagio probatoério dar-se-a com o resultado obtido
ao final do periodo de 03 (trés) anos em funcédo da média aritmética dos pontos
nas 06 (seis) avaliacoes.

CAPITULO 11
DOS CRITERIOS DA AVALIACAO

Art. 11. O servidor, nomeado e em exercicio para cargo de provimento efetivo,
ficara sujeito ao estagio probatorio pelo periodo de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, em que serdo avaliados os seguintes critérios:

I - assiduidade: comparecimento regular, permanéncia no local de trabalho,
observancia do horario de trabalho;

II - disciplina: obediéncia e respeito as normas e regras que regem o exercicio do
cargo e o 6rgao ou entidade;
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III - idoneidade moral: obediéncia e respeito aos valores institucionais da
administracao publica e do 6rgao ou entidade;

IV - aptiddo: capacidade e disposi¢do para o desenvolvimento das atribuicées do
cargo;

V - dedicacdo ao servigo: comprometimento com o servigo publico, com as
atribuicoes do cargo e com o 6rgao ou entidade;

VI - produtividade e eficiéncia: volume de trabalho executado em determinado
espaco de tempo com exatiddo, correcéo e clareza,

VII - responsabilidade: cumprimento dos deveres e obrigacoes inerentes ao cargo.

Paragrafo Unico. Do total de pontos da avaliacdo a que se refere este artigo, 60%
(sessenta por cento) serdo atribuidos em funcdo dos critérios estabelecidos nos
incisos I a IV e 40% (quarenta por cento) serdo atribuidos em funcéo dos incisos
V e VII.

Art. 12. Na Avaliacao de Desempenho sdo adotados os seguintes conceitos:

I - excelente: igual ou superior a 90% (noventa por cento) da pontuacao maxima,
II - bom: igual ou superior a 70% (setenta por cento) e inferior a 90% (noventa
por cento) da pontuacao maxima,

III - regular: igual ou superior a 50% (cinqlienta por cento) e inferior a 70%
(setenta por cento);

IV - insatisfatorio: inferior a 50% (cinqlienta por cento) da pontuacao maxima.

§ 1°. O resultado igual ou superior a 70% (setenta por cento) na Avaliacao de
Desempenho é considerado satisfatorio para fins de aquisicao da estabilidade.

§ 2°. O resultado obtido ao final do periodo de 03 (trés) anos pelo servidor sera
atribuido em funcdo da média aritmética dos pontos nas 06 (seis) avaliacoes
semestrais.

CAPITULO 111
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR EM
ESTAGIO PROBATORIO

Secao I
Da Composicao

Art. 13. A Comissdao de Avaliacdo de Desempenho é composta por 03 (trés)
membros fixos, dentre servidores efetivos e de nivel superior de escolaridade,
permitida a participacdo de 02 (dois) membros temporarios, quando a natureza
do caso assim o exigir. 4

A QLU

. da Rocha
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§ 1°. O membro da Comissao de Avaliacdo nao pode avaliar servidor que seja seu
desafeto, conjuge, parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou, na colateral,
até o terceiro grau, na forma da legislacao vigente.

§ 2° As comissOes deverdo, sempre que necessario, contar com 03 ( Trés)
suplentes, a fim de assegurar que os trabalhos sejam realizados com a presenca
minima da maioria absoluta de seus membros.

Art. 14. Os trabalhos da Comissdo de Avaliacdo somente serdo realizados
quando estiverem presentes, no minimo, a maioria absoluta dos membros do
caput do artigo 13 desta norma.

Art. 15. Os servidores designados para compor a Comissdo de Avaliacao somente
poderdo recusar o encargo nos casos dos §1° do art. 13 desta lei, por razdes de
foro intimo ou se ato o qual deveria praticar incorrer nos periodos das hispoteses
do art. 5°.

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto no caput deste artigo ao membro da
Comissdo de Avaliacdo que solicitar seu desligamento, desde que o pedido seja
devidamente justificado.

Art. 16. Os membros da comissido serao alterados a cada 02(dois) anos, sendo
vedada a reconducao para a mesma funcao.

Secdao II
Das Atribuicées da Comissdo de Desempenho do Servidor em Estagio
Probatorio

Art. 17. E atribuida a Comissdo de Avaliacdo, precipuamente, a avaliacdo do
desempenho do servidor, observados os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditério, ampla defesa e a emissao de
parecer fundamentado da comissdo, que conclua pelo conceito de avaliacdo
obtido pelo servidor, e ainda:

I - analisar e opinar, com objetividade e imparcialidade sobre o desempenho do
servidor;

II - proceder as oitivas, acareacgoes, investigacdes e todas as demais diligéncias
que julgar necessario a instrucao do processo de avaliacao;

III - se entender conveniente, consultar a opinido de técnicos, peritos, assim
como de deslocar ao local de trabalho do servidor avaliado;

IV - se necessario, consultar servidores que conhecam efetivamente o trabalho
desenvolvido pelo servidor avaliado;

Jane Carla P da Rocha
Prafeifa Municipal
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V - apurar o resultado de cada Avaliagdo de Desempenho e registralo no Sistema
de Recursos Humanos;

VI - emitir parecer para fundamentar a decisdo da autoridade homologadora
acerca do pedido de reconsideracao;

VII - considerar, para fins de avaliacdo, todos os elementos constantes do
processo de Avaliacdo de Desempenho do servidor avaliado;

VIII - acompanhar de maneira permanente todo o processo de avaliacdo,
propondo e adotando as medidas necessarias para assegurar o cumprimento dos
objetivos da Avaliacao de Desempenho;

IX - orientar todos os demais participantes do processo avaliatorio sobre os
objetivos da Avaliacao de Desempenho;

X - permitir ao servidor avaliado, a qualquer tempo, a consulta a todos os
documentos de seu processo administrativo de Avaliacdo de Desempenho;

XI - encaminhar, para os devidos fins, a unidade setorial de recursos humanos
do é6rgao ou entidade de lotacéo do servidor, todos os documentos referentes ao
seu processo de Avaliacao de Desempenho;

XII - elaborar relatério ao final de cada periodo avaliatério contendo o resultado
da avaliacdo de desempenho do servidor;

XIII - notificar o servidor, por escrito, acerca da decisao referente ao pedido de
reconsideracédo e encaminhar a unidade setorial de recursos humanos do o6rgao
ou entidade de lotacdo do servidor, quando da interposicdo de recurso
hierarquico, todos os documentos referentes ao seu processo de Avaliacao de
Desempenho, no prazo maximo de 05 (cinco) dias a contar do término do prazo
estabelecido, para analise;

XIV - fornecer, mediante solicitacdo escrita a autoridade competente para analise
dos recursos, todos os documentos referentes ao processo administrativo de
Avaliacdo de Desempenho, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis a contar da
data de solicitacao;

XV - notificar o servidor, por escrito, acerca da decisdo referente ao recurso
hierarquico, no prazo maximo de 05 (cinco) dias a contar do término do prazo
estabelecido para analise;

XVI - retificar o resultado da Avaliacio de Desempenho do servidor que
interpuser pedido de reconsideragdo ou que interpuser recurso hierarquico e
tiver sua pontuacao alterada;

XVII - notificar o servidor, por escrito, acerca do resultado de sua Avaliacao de
Desempenho, no prazo maximo de 05 (cinco) dias a contar da publicacéo da
homologacao pela autoridade competente;

XVIII - preparar e publicar os atos de homologacdo da Avaliacdo de Desempenho,
no prazo maximo de 20 (vinte) dias contados a partir da data de conclusédo do
periodo de registro do desempenho;
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XIX - arquivar, em pasta ou base de dados individual, os documentos do
processo administrativo de cada avaliagao;
XX - exercer outras atribuicdes correlatas.

Secao III
Do Funcionamento da Comissao

Art. 18. As atividades da Comissdo de Avaliacdo serdo conduzidas com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacao do
fato ou o exigido pelo interesse publico.

§ 1°. Nao havera sigilo para o servidor avaliado ou seu representante, que terao
direito a vista do processo de avaliacao, na forma da lei.

§ 2°. As reuniodes e oitivas terdo carater reservado.

Art. 19. As reunides da Comissao de Avaliacdo sdo realizadas periodicamente a
fim de obedecer aos prazos estabelecidos em lei e em regulamento e atender ao
principio da razoavel duracédo do processo de avaliacdao e os meios que garantam
a celeridade de sua tramitacao.

§ 1°. As situacoes que forem necessarias nas reunides da Comissao de Avaliacao
sdo registradas em atas que deverdo detalhar as delibera¢oes adotadas.

§ 2°. O servidor avaliado pode, de maneira fundamentada, requerer que a
Comissdao de Avaliacdo registre em ata as deliberacdes adotadas sobre sua
avaliacao.

Art. 20. Todos os atos e termos do processo de avaliacdo serdo reduzidos a
termo, constando a assinatura a ultima pagina e rubrica nas demais paginas,
das pessoas que neles intervieram, devendo ser inutilizados os espacos em
branco.

Art. 21. Quando a Comissdo de Avaliacdo intimar como testemunha, servidor
publico, este ndo podera eximir-se da obrigacdo de depor, salvo por justificativa
legal.

Art. 22. A Comissdo de Avaliacdo pode denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios ou desprovidos de interesse para o
esclarecimento dos fatos, fazendo-o justificadamente, ou ainda quando:

I - sejam notoérios, confessados ou admitidos no processo como incontroversos;
II - em cujo favor milita presuncéo legal de existéncia ou veracidade;
Il - a comprovacao do fato ndo depender de conhecimento técnico de perito.

~. da Kocha
a Municipal
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Art. 23. Os atos e prazos dos procedimentos da Comissado de Avaliacdo realizar-
se-ao em dias Uteis, no horario de funcionamento do 6rgédo onde tem sede.

Art. 24. As copias reprograficas dos documentos juntados ao processo de
avaliacao, quando apresentados os originais, deverdo ser autenticados.

Art. 25. As atribuicoes e os poderes da Comissdo de Avaliacdo, estabelecidos
neste Decreto, sdo indeclinaveis, indelegaveis e irretrataveis.

Art. 26. As decisoes da Comissdo de Avaliacdo sdo tomadas pelo voto da maioria
absoluta dos seus membros.

CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO DE AVALIACAO

Secao I
Do Processo de Avaliacdo Especial de Desempenho

Art. 27. O processo de Avaliacdo Especial de Desempenho tem como parametro
as atribuicdées do cargo ocupado pelo servidor, devendo ser formalizado e
instruido contendo, no minimo:

I - Nome, matricula, cargo, data de ingresso, 6rgao ou entidade de lotacao e de
exercicio do servidor avaliado, contendo numeracao e rubrica em todas as suas
paginas;

II - Documento de Avaliacao do Desempenho;

8§ 1°. No Documento de Avaliacao constara espaco reservado a Comissado de
Avaliacdo para emissdo de Relatério em que se concluirda pelo resultado obtido
pelo servidor em sua avaliacao de desempenho.

§ 2°. O Boletim ou Documento de Avaliacdo é preenchido pela chefia imediata do
servidor e encaminhado a Comissao de Avaliacao, nos prazos fixados nesta lei.

§ 3°. Nas hipoteses de movimentacéao do servidor, de substituicao de chefia ou de
exercicio de cargo em comissdo nos casos nesta lei, havera emissdo de Boletim de
Avaliacdo, relativamente ao periodo avaliatorio, bem como a devida atualizagéao,
sempre que necessario.

84°. Na hipotese de recusa do servidor em assinar qualquer documento ou
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registrara o fato e colhera a assinatura de duas testemunhas devidamente
identificadas.

§5°. A notificacdo do servidor que estiver ausente no 6rgao ou entidade de
exercicio sera feita imediatamente apdés o seu retorno, sendo que na sua
impossibilidade e se nao houver previsio de retorno, a mesma podera ser
realizada por meio de Aviso de Recebimento — AR.

Secao II
Das Atribuicoes da Chefia Imediata

Art. 28. Compete a chefia imediata do servidor a ser avaliado, entre outras:

I - inteirar-se da legislacio que regulamenta o processo de Avaliacdo de
Desempenho;

II - comunicar ao servidor o inicio de sua Avaliacdo de Desempenho em cada
semestre avaliatorio;

Il - avaliar com objetividade e imparcialidade o desempenho do servidor;

IV - preencher o Boletim de Avaliacdo e encaminha-lo a Comissao de Avaliacao
nos prazos fixados neste Decreto;

V - comparecer, sempre que convocado pela Comisséao de Avaliacao;

VI - responsabilizar-se, juntamente com o servidor sob sua avaliacdo e a unidade
setorial de recursos humanos, pelo cumprimento dos prazos e etapas da
Avaliacédo de Desempenho.

Paragrafo Unico. Considera-se chefia imediata, para fins do disposto nesta Lei, o
responsavel pela unidade administrativa em que esta lotado o servidor avaliado;
o encarregado ou aquele a quem for delegada, formalmente, pela autoridade
maxima do 6rgao ou entidade, as competéncias previstas para a chefia imediata.

Art. 29. Compete ao Secretario de Administracdo, Planejamento e Gestdo, sendo
de sua responsabilidade:

I - estabelecer a politica, regulamentar, orientar e coordenar a sistematica de
avaliacido de desempenho do estagio probatério dos servidores do Poder
Executivo do Municipio de Pavao/MG.

II - disponibilizar tempestivamente os formularios que constituem a Avaliacdo de
Desempenho;

Il - prestar orientacdes e promover os treinamentos necessarios & Comissao de
Avaliacdo e aos demais participantes do processo avaliatorio;

IV - coordenar o processo de formacdo da Comissao de Avaliacio;
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V - coordenar o lancamento no Sistema de Recursos Humanos dos dados
referentes a Avaliacdo de Desempenho, orientando o setor de recursos humanos;
VI - exercer outras atribuicoes correlatas.

Paragrafo unico - A atribui¢do de que trata este artigo podera ser delegada, desde
que por prévio ato formal.

Art. 30. Compete aos Secretarios responsaveis pelos Orgéos:

I - homologar, em primeira instancia, a Avaliacdo de Desempenho do respectivo
servidor;

II - julgar o pedido de reconsideracdo do servidor, em até 10 (dez) dias, contados
da data de seu recebimento.

Paragrafo Unico. A atribuicdo de que trata o inciso | podera ser delegada pela
autoridade maxima, por meio de ato formal.

Secao III
Da metodologia de Avaliacao

Art. 31. O Regulamento da metodologia da Avaliacdo Especial de Desempenho
que consta neste Lei sera estruturado por decreto regulamentar, apos sua
publicacao.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E DEVERES DO SERVIDOR AVALIADO

Secao I
Dos Direitos do Servidor Avaliado

Art. 32. E assegurado ao servidor:

I - ter conhecimento prévio das normas, dos critérios e dos resultados da
Avaliacao de Desempenho;

Il - acompanhar todos os atos de instrucdo do processo que tenham por objeto a
avaliacdo de seu desempenho;

I1I - ser notificado de todos os atos relativos a sua Avaliacdo de Desempenho;

IV - consultar, a qualquer tempo, todos os documentos que compodoem O seu
processo de Avaliacdo de Desempenho.

q P-da Rocha
3 Municipal
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Secao II
Dos Deveres do Servidor Avaliado

Art. 33. Sao deveres do servidor:

I - inteirar-se da legislacdo que regulamenta o processo de Avaliacdo de
Desempenho;

II - manter-se informado de todos os atos que tenham por objeto a avaliacao se
seu desempenho;

III - comparecer, sempre que convocado pela Comissédo de Avaliacao;

IV - solicitar a area responsavel formalizacdo das suas movimentacoes;

V - responsabilizar-se, juntamente com a chefia imediata e a unidade setorial de
recursos humanos, pelo cumprimento dos prazos e etapas do seu processo de
Avaliacdo de Desempenho;

CAPITULO VI
DA HOMOLOGACAO E DOS RECURSOS
Secao I
Da Homologacao
Art. 34. A avaliacdo sera homologada pelos Secretarios ou a autoridade a eles
equivalente nos orgdos e entidades e tera como instancia de homologacao
maxima o Chefe do Poder Executivo ou a autoridade por ele delegada.

§ 1°. A competéncia de homologacao em segunda instancia a que se refere a
parte final do caput deste artigo podera ser delegada pela autoridade maxima,
por meio de ato formal.

§ 2°. A homologacdo sera a validacdo do Processo de Avaliacao de Desempenho
pela autoridade competente, com exame restrito da legalidade e do cumprimento
dos procedimentos estabelecidos.

Secao II
Dos Recursos Contra o Resultado da Avaliacao de Desempenho

Art. 35. O procedimento referente aos recursos contra o resultado da Avaliacao
de Desempenho compreende as seguintes etapas:

I - interposicdo de pedido de reconsideracdo pelo servidor, dirigido a autoridade

homologadora, em até 10 (dez) dias, contados a partir da notificacao do resultado

da Avaliacdo de Desempenho; —~ ’
f : A o
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II - julgamento do pedido de reconsideracao, em até 10 (dez) dias, contados da
data de seu recebimento;

III - notificacéo ao servidor acerca da decisdo sobre o pedido de reconsideracao,
em até 10 (dez) dias, contados do término do prazo estabelecido para sua analise,
por quem proferiu a decisao;

IV - interposicao de recurso hierarquico ao Chefe do Poder Executivo, em até 10
(dez) dias, contados da notificagdo do resultado do pedido de reconsideracao;

V - elaboracdao de parecer pela Comissiao de Recursos ou parecer de oOrgao
consultivo, para fundamentar a decisdo da autoridade maxima, no prazo de
15(quinze) dias;

VI - julgamento de recurso hierarquico pelo Chefe do Poder Executivo, em até 15
(quinze) dias, contados da data de seu recebimento, e sera, nesta matéria, a
ultima instancia em via administrativa;

VII - notificacdo ao servidor acerca da decisdo sobre o recurso hierarquico, em
até 10 (dez) dias, contados do término do prazo estabelecido para julgamento, por
membro da Comissao de Recursos.

§ 1°. Os pedidos de reconsideracdo e os recursos serdo cabiveis uma unica vez,
em cada periodo avaliatoério.

§ 2°. Para fins de analise do pedido de reconsideracao, a autoridade competente
utilizara os elementos, as provas constantes do processo de avaliacao e demais
documentos porventura anexados ao processo.

Art. 36. O pedido de reconsideracdo e o recurso hierarquico interpostos pelo
servidor avaliado deveréo ser analisados e julgados.

Art. 37. A Comissdo de Avaliacdo, quando do julgamento do pedido de
reconsideracdo, ndo atingindo a maioria absoluta dos membros para realizacdo
dos trabalhos, devera:

I - convocar, se for o caso, os suplentes; ou

II - suspender, na impossibilidade de se atender o inciso I, o prazo para analise e
julgamento, reiniciando-se a partir do retorno dos seus membros.

§ 1°. Aplica-se o disposto neste artigo as Comissdes de Recursos, quando da
elaboracao do parecer de que tratam o inciso V do art. 35.

§ 2°. Na impossibilidade de julgamento do pedido de reconsideracao, devido a
vacancia do cargo ou afastamento da chefia imediata do servidor, suspende-se o
prazo para analise e julgamento, reiniciando-se a partir do seu retorno.

Art. 38. Na hipotese de vacancia do cargo da autoridade maxima do 6rgao ou
entidade, responsavel pelo julgamento do recurso de que trata o inciso VI do art.
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35, suspende-se 0 prazo para analise e julgamento, reiniciando-se a partir de
nova nomeacao.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. A avaliacéo insatisfatéria de desempenho, sendo aquela que nao atingir
70% do previsto no artigo 12 desta Lei, resultara na exoneracao do servidor
publico.

Paragrafo Unico. Findo o prazo de 06 (meses) apos o final de 03 anos do estéagio
probatorio, sem a publicacdo da homologacao da avaliacdo de que trata esta
norma, fara com que o servidor se torne estavel, para todos os fins.

Art. 40 As disposicoes desta Lei serao aplicadas, apos sua publicacao, para o
estagio probatorio que se encontrar em curso, excetuado o periodo decorrido sem
avaliacdo, onde, neste ultimo caso, o periodo nao avaliado sera dado como
satisfatoério.

Art. 41. Ficara a cargo do Poder Executivo expedir Decretos regulamentares
desta Lei.

Art. 42. Para fins do disposto estabelecido nesta Lei, os prazos serao
computados em dias uteis, excluindo-se da contagem o dia do comeco e
incluindo-se o do vencimento.

Paragrafo Unico. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util
seguinte se o vencimento cair em dia em que ndo houver expediente ou este for
encerrado antes do horario normal.

Art. 43. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art 44. Revogam-se as disposicoes em sentido contrario.

Pavao/MG, 09 de Setembro de 2021.

Jane Carla P. da Rocha
Prefeita Municipal

Rua Getilio Vargas, 123 — Centro — CEP: 39.814-000 — Telefone: (33) 3535-1641 / 3535-1220



PREFEITURA MUNICIPAL DE PAVAO_

oo
-

s CNPJ N° 18.404.772/0001-54

Art. 42. Para fins do disposto estabelecido nesta Lei, os prazos serao
computados em dias uUteis, excluindo-se da contagem o dia do comeco e
incluindo-se o do vencimento.

Paragrafo Unico. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util
seguinte se o vencimento cair em dia em que nao houver expediente ou este for
encerrado antes do horario normal.

Art. 43. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacédo.

 Art 44. Revogam-se as disposicoes em sentido contrario.

Pavao/MG, 01 de julho de 2021.

g%ﬁocm

Prefeita Municipal
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