GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PAVAO
PREFEITA - ESTADO DE MINAS GERAIS
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° O3 /2025

RECONSOLIDA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E
ORGANIZACIONAL DO MUNICIPIO DE PAVAO/MG E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Céamara Municipal de Pavao, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes legais, os Vereadores, aprovou, e eu, Prefeita Municipal, em seu nome
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A agdo do governo municipal orientar-se-a no sentido do desenvolvimento fisico-
territorial, econémico e sociocultural do municipio e do aprimoramento dos servigos
prestados, bem como executar planos que atendam as necessidades basicas da
populacao local.

Art. 2°. A Administracao Publica Municipal compreende:

| — a Administracdo Direta, que abrange os servicos integrantes na estrutura
administrativa, das Assessorias e Secretarias, sem personalidade juridica propria,
sujeitos a subordinagao hierarquica;

Il — a Administragéo Indireta, constituida de entidades criadas por lei, dotadas de
autonomia e personalidade juridica propria, encarregada de prestar servicos
especificos, integrando-se mediante critérios de vinculagéo ou de cooperagao AO(A)
PREFEITO(A);

lll - 6rgaos Deliberativos e Normativos, entidades de natureza consultiva, cuja finalidade
€ de auxiliar a Administracdo em assuntos especificos.

CAPITULO Il
DA RACIONALIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 3°. A agdo governamental da Administragdo Municipal sera formulada tendo como
principio as seguintes diretrizes:

| — planejamento;
Il - coordenacéo;
lIl — controle.

SECAO|
DO PLANEJAMENTO
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Art. 4°. A acdo governamental obedecera a sistematica propria, visando promover o
desenvolvimento socioecondmico do municipio, norteando-se segundo Planos,
Programas e Projetos, compreendendo os seguintes instrumentos:

| — Plano Plurianual de Governo;

Il — Lei de Diretrizes Orgcamentarias;

IIl - Orgamento Anual;

IV — Programa Financeiro de Desembolso;
V — Programas Setoriais.

Art. 5°. Todas as agdes governamentais desenvolvidas pela Administragdo deverao
ajustar-se a programacao global, ao orcamento e as disponibilidades financeiras.

Art. 6°. Cabe as Secretarias elaborar sua programacao setorial correspondente a sua
area.

Art. 7°. Para ajustar a execucao do Orgamento Publico, a Secretaria Municipal de
Administragado e Planejamento e a Secretaria Municipal de Finangas elaborardo a
programagao financeira de desembolso, assegurando uma liberagdo automatica de
recursos.

Art. 8°. Quando submetidos AO(A) PREFEITO(A), os assuntos deverdo ter sido
previamente discutidos e coordenados entre as Secretarias Municipais, Orgdos e
Entidades nele interessados, inclusive no que diz respeito aos aspectos administrativos
pertinentes, através de consultas e entendimentos de modo a sempre compreenderem
solucdes integradas e que se harmonizem com a politica geral e setorial da agéo
Municipal.

SECAOII
DA COORDENAGAO

Art. 9°. As atividades governamentais, especialmente a programacao de governo e
or¢gamento serao objeto de permanente coordenagao.

Art. 10 - A coordenagéao sera exercida em todos os niveis da Administragdo, mediante
realizagao sistematica de reunides com os responsaveis das areas afins aos programas
de trabalho.

Paragrafo Unico — A Secretaria de Governo é o érgao coordenador das reuniées com
todos aqueles convocados pelo Chefe do Executivo, inclusive Assessores, diretores,
gerentes e Secretarios Municipais.
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Art. 11 — Os Secretarios Municipais s&o responsaveis perante o Chefe do Executivo
pela coordenagdo e supervisdo dos 6rgados da Administragdo Municipal sob sua
subordinagao.

Art. 12 — A coordenagdo tem como principais objetivos:
| — promover a execugao dos programas de governo;

Il - acompanhar as atividades das Secretarias, harmonizando o relacionamento entre
as mesmas;

Ill - acompanhar os custos dos programas de governo com o fim de alcangar uma
prestacdo econdmica de servigos;

IV — evidenciar os resultados positivos e negativos, indicando suas causas e justificando
as medidas postas em pratica ou a adogao de medidas que se impuserem.

SECAO il
DO CONTROLE

Art. 13 — O controle de agdo governamental da Administragao devera ser exercido em
todos os 6rgaos compreendendo particularmente:

| — o controle, pela chefia competente, das normas que governam a atividades
especificas de cada 6rgéao;

Il - o controle da aplicagdo do erario municipal, a guarda e conservagao dos bens
municipais.

Art. 14 — As Secretarias Municipais, juntamente com as Diretorias e Geréncias de
Divisao, exercerao o controle de suas atribuicdes, com o objetivo de:

| — reorientar suas atividades quando em desvio;

Il — assegurar a observancia da legislagédo aplicavel a suas atividades;
[ll — avaliar o comportamento administrativo dos 6rgéos subordinados;
IV — harmonizar o programa de governo com as atividades dos 6rgéos;
V — prestar contas de sua gestao em forma e prazo estipulado;

VI — prestar a qualquer tempo, observado o prazo estabelecido na Lei Orgénica
Municipal, por intermédio do Secretario Municipal, as informagdes solicitadas pelo Poder
Legislativo.



Paragrafo unico — As atribuigdes especificas das secretarias adjuntas, diretorias e
geréncias, érgdos vinculados as Secretarias Municipais, seréo disciplinadas através de
Decreto municipal, no prazo de até 30 (trinta) dias apos a publicagéo desta lei.

Art. 15 — A Estrutura Organizacional do Municipio de Pavéo é constituida dos seguintes
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CAPITULO 1lI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

orgaos:

1.

ORGAOS DE ASSISTENCIA E DE ASSESSORAMENTO DIRETO E IMEDIATO

AO(A) PREFEITO(A)

1.1. SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
1.1.1.1. Geréncia de Governanga e Ouvidoria Geral
1.1.1.2. Geréncia de Comunicagao

1.1.1.3. Geréncia de Marketing
1.1.2. Secretario Adjunto de Administragdo Distrital de Limeira.

1.2. PROCURADORIA JURIDICA
1.3. CONTROLADORIA INTERNA

ORGAOS DE ATIVIDADES

2.1.1. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

2.1.1.1. Diretor de Recursos Humanos;

211141, Geréncia de Recursos Humanos
2.1.1.2. Diretor de Tributagdo e Cadastro;
21.1.21. Geréncia de Tributos e fiscalizagao

2.1.1.3. Diretor de Compras;
21131 Geréncia de Compras

2.1.1.4. Diretor de Licitagcdes e contratos

2.1.1.4.1. Geréncia de Fiscalizagao e Gestédo de Contratos;

2.1.1.5. Diretor de Arquivo, Patriménio e Almoxarifado Geral,

21.1.51. Geréncia de Almoxarifado e Patriménio;

2.1.1.6. Diretor de Controle e Manutengao de Frota e Transporte;
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2.2. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

2.2.1.1. Diretor de Finangas
2.21.2. Gerencia de Finangas
2.2.1.3. Diretor de Contabilidade e Orgamento;

2.2.1.31. Geréncia de Orgamento e Gest&o.
2.3. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

2.3.1. Secretario Adjunto de Assisténcia Social
2.3.1.1. Diretor de Cadastros Sociais;
23111, Geréncia de Cadastros Sociais
2.31.2. Diretor de Monitoramento e Execugao de Projetos, Servigos,

Programas de Transferéncia de Renda, Auxilios e Beneficios.
2.4. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

2.41. Secretario Adjunto de Saude;
2.41.1. Diretor de Administragdo e Financgas da Saude

24.1.1.1. Geréncia de Compras e Almoxarifado da Saude;
2.5. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

2.5.1. Secretario Adjunto de Educacéo

2.5.1.1. Diretor de Apoio Administrativo;
2.5.1.1.1. Geréncia de Frota e Transporte Escolar

2.5.1.2. Diretor de Ensino, Monitoramento de Programas, Projetos e

Inovagdes da Educacéo;
2.5.1.2.1. Geréncia de Assisténcia Pedagodgica, Avaliagdo
Educacional e Inspegao Escolar;

2.5.1.2.2. Geréncia de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental;
2:5.1.2.3. Geréncia de Educagao Profissional e de Jovens e Adultos;
251.24. Geréncia de Educagao do Campo

2.5.1.3. Diretor de Assisténcia ao Educando;
2.5.1.3.1. Geréncia de Registro e Escrituragao Escolar;

2.5.1.4. Diretor de Educacgéo Especial e Incluséo;
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2.5.1.5. Diretor de Acompanhamento Nutricional

2.6. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO
2.6. Secretario Adjunto de Cultura
2.6.1. Diretor de Patrimdnio Historico Cultural e Eventos;
2.6.1.1.  Geréncia de Cultura e Turismo;
2.6.1.2. Geréncia de Formagéao e Pesquisa Cultural
2.6.2. Diretor de Esportes e Lazer

2.6.2.1. Geréncia de Esportes e Lazer

2.7. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTES E
INFRAESTRUTURA

2.7.1. Secretario Adjunto de Obras, transportes e Infraestrutura
2.7.1.1. Diretor de Limpeza e Manutengao de Vias Publicas Urbanas e
rurais;

2.7.1.2. Diretor de Transportes e Obras;
2.7.1.2.1. Geréncia de Frotas e Manutengao Mecanica;
27.1.2.2. Geréncia de Obras, Manutengdo e Conservacao dos

Prédios, Pragas e Jardins Publicos.
2.7.1.3. Diretor de Habitagéo Social

2.8. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL E
ECONOMICO

2.8.1. Secretario Adjunto de Desenvolvimento Rural Sustentavel e Econémico
2.8.1.1. Diretor de Agricultura Familiar e meio ambiente
2.8.1.1.1. Geréncia de Logistica e Comercializagéo
2.8.1.1.2. Geréncia de Agricultura Familiar e meio ambiente

2.8.1.2. Diretor de Agropecuaria e Desenvolvimento Econdmico

2.8.1.2.1. Geréncia de Agropecuaria e Desenvolvimento Econdmico
2.8.1.2.2. Geréncia de Abastecimento, Industria e Comércio
CAPITULO IV

DAS ESTRUTURA E COMPETENCIA DOS ORGAOS SUPERIORES

Segédo |
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 16 — A Secretaria Municipal de Governo tem por finalidade coordenar as atividades
de apoio as agdes politicas do Poder Executivo, competindo-lhe, primordialmente a
interlocucdo do Executivo com os demais poderes e niveis de governo.

Art. 17 — Compete a Secretaria Municipal de Governo:

| — promover a coordenagao politica, institucional, financeira e administrativa dos 6rgaos
e entidades da Administragéo Publica Municipal, fomentando a articulagéo das agoes
governamentais; gerenciar a rotina administrativa, juridica e financeira do Gabinete
DO(A) PREFEITO(A),

Il — auxiliar o Prefeito no relacionamento politico administrativo com a Camara Municipal
e respectivos membros;

lIl — articular-se com organismos federais, estaduais e municipais, objetivando o
cumprimento das finalidades do Municipio;

IV — garantir acesso as informagdes e aos atos da Administragdo Publica por meio do
atendimento ao cidad&o e da gestdo documental;

V — propor e coordenar a implementagdo de novos modelos e padres de
gerenciamento dos recursos municipais,

V| - avaliar o impacto socioeconémico das politicas e programas do governo municipal
e elaborar estudos especiais para a reformulagéo de politicas;

VIl — viabilizar novas fontes de recursos para os planos de governo;

VIl — assumir, por delegagdo DO(A) PREFEITO(A) Municipal, outras atribuicbes de
interesse da Administragéo Publica.

Secaolll
DA PROCURADORIA GERAL

Art. 18 — A Procuradoria Geral Municipal, érgao auténomo, é instituicdo diretamente
subordinada AO(A) PREFEITO(A) Municipal e exerce fungdes essenciais a Justica, nos
termos da Constituicdo Federal, competindo-lhe:

| — representar o Municipio, dentro ou fora de seu territério, perante qualquer juizo ou
tribunal, ou por determinagao DO(A) PREFEITO(A) Municipal, em qualquer ato;

Il — defender, judicial e extrajudicialmente, ativa ou passivamente, os atos e
prerrogativas do Municipio;
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Il — prestar consultoria e assessoramento juridico e técnico-legislativo ao Poder
Executivo;

IV — elaborar informagdes a serem prestadas ao Poder Judicidrio em mandado de
segurancga impetrado contra ato DO(A) PREFEITO(A) Municipal ou de autoridade do
Poder Executivo a ele diretamente subordinada;

V — representar AO(A) PREFEITO(A) Municipal para propositura de agéo direta de
inconstitucionalidade de quaisquer normas, ou decorrente da omissao delas, minutar a
correspondente peticdo, bem como as informagdes a serem prestadas, na forma da
legislagao especifica;

VI — opinar, previamente, com referéncia ao cumprimento de decisao judicial e em
pedido de extensdo de julgado, relacionados com a administrag&o direta;

VIl — promover a expropriagdo amigavel ou judicial de bens declarados de utilidade
publica;

VIl — emitir parecer sobre consulta formulada pelo Prefeito Municipal, por Secretario do
Municipio ou por dirigente de érgdo auténomo;

IX — propor acéo civil publica ou nela intervir, representando o Municipio;

X — intervir, como assistente ou litisconsorte, em agao popular que envolva interesse do
Municipio;

XI — sugerir modificacéo de Lei ou de ato normativo municipal, quando julgar necessario
ou conveniente ao interesse do Municipio;

Xl — exercer a defesa de interesse da administrag&o publica estadual perante os 6rgéos
de fiscalizacdo financeira e orgamentaria, sem prejuizo das atribuicdes do Ministério
Publico junto ao Tribunal de Contas do Estado;

X1l — examinar, previamente, as minutas-padréo de edital de licitagdo, bem como as de
contrato, acordo ou ajuste de interesse de 6rgdos da administragao direta;

XIV — defender os interesses do Municipio em contencioso administrativo;

XV — opinar em processo administrativo em que haja questéo judicial correlata ou nele
influente como condigéo de seu prosseguimento.

XV| — orientar as Secretarias de Municipio sobre interpretagéo e aplicagéo da legislagao;

XXII — desempenhar outras atribuiges que Ihe forem expressamente cometidas por Lei
ou pelo Prefeito Municipal.

Secao lll
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DA CONTROLADORIA INTERNA

Art. 19 - A Controladoria Interna do Municipio, entre outras previsdes estabelecidas na
Lei Organica do Municipio, compete assistir direta e imediatamente o Chefe do
Executivo no desempenho de suas atribuigdes quanto aos assuntos e providéncias que,
no ambito do Poder Executivo, sejam atinentes a defesa do patriménio publico, ao
controle interno, a auditoria publica, a correigéo, a prevengao e ao combate a corrupgao,
bem como ao incremento da transparéncia da gestdo no ambito da Administracao
Publica Direta e Indireta.

Art. 20 - Compete a Controladoria Interna:

| - fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual — PPA, a
regularidade e eficacia na execugao dos Planos e Politicas de Governo, no minimo
uma vez ao ano;

Il — avaliar a adequagéao da Lei Orgamentaria Anual — LOA, ao Plano Plurianual a a Lei
de Diretrizes Orgamentarias — LDO;

Il — acompanhar a execugao orgamentaria, avaliando bimestralmente o
comportamento da receita prevista e arrecadada, podendo sugerir medidas em relagao
as renuncias e evasao de receitas, bem como em relagéo a eficacia das medidas
adotadas a fim de reequilibrar receitas e despesas;

IV — acompanhar as modificagbes orgamentarias a fim de atestar a sua legalidade e
adequagéo ao Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentarias;

V — acompanhar a aplicagéo dos recursos transferidos pelo municipio as entidades do
terceiro setor, quanto ao interesse publico, bem como acompanhar as devidas
prestagdes de contas das entidades;

VI - acompanhar os convénios firmados pelo municipio quanto ao interesse publico,
bem como as respectivas prestagdes de contas;

VII - avaliar, anualmente, as obras em execugdo e as obras finalizadas no exercicio
quanto a legalidade do procedimento licitatério e a regularidade na execugéo e
entrega;

VIl - examinar as fases de execugédo da despesa, inclusive verificando a regularidade
das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade e
economicidade;

IX - avaliar a legalidade dos Aditivos Contratuais efetuados;
X - acompanhar as movimentagdes patrimoniais efetuadas pelas entidades;

XI - exercer o controle das Operagdes de Crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do municipio;
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XII - apoiar o controle externo no exercicio de sua miss&o institucional;

XIIl - acompanhar a inscrigdo e a baixa da conta "Restos a Pagar" e "Despesas de
Exercicios Anteriores;

XIV - acompanhar os limites para a Despesa com Pessoal, tomando ciéncia dos
alertas emitidos pelo Tribunal de Contas do Estado e supervisionando as medidas
adotadas pelo Poder Executivo, para a observancia da despesa aos respectivos
limites, nos termos da Lei;

XV - realizar o controle da destinagéo de recursos obtidos com a alienagéo de ativos,
em conformidade com as restrigdes impostas por Lei;

XVI - executar as agdes de correigdo, de prevengao e combate a corrupgao;

XVII - acompanhar a execugéo das despesas com educagao e salde, a fim de garantir
o alcance aos indices minimos de aplicacéo estabelecidos na legislagéo em vigor;

XVIII - acompanhar os limites, bem como o retomo a este em casos de extrapolagao,
das dividas consolidada e mobiliaria;

XIX - acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado, os
atos de admissao de pessoal, a qualquer titulo na Administragao Direta Municipal;

XX - responder solicitagdes e oficios perante os Tribunais de Contas;
XXI - responder solicitagdes e oficios perante o Ministério Publico;

Secao IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

Art. 21 — A Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento tem por objetivo a
operacionalizagdo e a execugao da politica administrativa no que compreende prover
os 6rgaos da administragdo direta de suporte administrativo nas areas de recursos
humanos, servigos gerais, organizagdgo e métodos, informatica, tecnologia da
informagdo, manutengdo e suprimentos para o desenvolvimento das atividades,
desenvolver estudos e andlises técnicas voltadas a racionalizag@o e celeridade das
atividades, visando obter eficiéncia e eficacia na prestagdo dos servicos publicos,
efetuar o desenvolvimento e a manutencédo de sistemas de informagéao; licenciar e
manter contratos de softwares e de sistemas de informacgao no ambito da administragéo
municipal, manter os equipamentos de informatica e solicitar a aquisigéo de suprimentos
no ambito da administracdo municipal, apoiar aos 6rgados de seguranga publica nas
acdes desenvolvidas no municipio, apoiar o Conselho Tutelar nas agdes por ele
propostas; gerir o consumo de energia elétrica nos prédios municipais e da iluminagao
publica das vias, avaliar as contas de energia das unidades consumidoras, cadastrar as
unidades e encaminhar faturas para pagamento, gerir os servigos de agua nos predios
municipais, avaliar as faturas de agua das unidades consumidoras, gerenciar e manter
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os servigos de zeladoria, de reprografia, de protocolo, de vigiléancia, bem como a guarda
e conservacdo de processos e documentos encaminhados ao arquivo geral do
Municipio, gerir a guarda patrimonial, gerir o 6rgéo oficial do Municipio, responsavel pela
divulgacdo e publicagdo dos atos oficiais, controlar e manter a frota de veiculos e
maquinas do Municipio; dar suporte ao Posto de ldentificagao; desenvolver agoes
integradas com outras Secretarias Municipais, exercer o controle orgamentario no
ambito da Secretaria; executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;
efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no &mbito da Secretaria,
zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o o6rgéo responsavel sobre
eventuais alteragdes, dentre outras atividades.

Art. 22 — Compete & Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento:
| — coordenar as atividades de politica Administrativa da Prefeitura;

Il — coordenar as atividades relativas ao recrutamento, a selegao, ao treinamento, dos
controles funcionais e dos demais assuntos de pessoal;

Il - promover a realizagéo de licitagdes para obras, servigos e materiais necessarios as
atividades do Municipio;

IV — determinar a execugao de atividades relativas a padronizag&o, aquisigdo, guarda,
distribuicdo e controle de material usado no Municipio;

V - receber, distribuir, controlar o andamento de processos e arquivar documentos da
Prefeitura;

VI — promover o adequado gerenciamento laboral dentro da proposta de atendimento
ao publico sugerido pelo plano de governo;

VIl — levar ao conhecimento DO(A) PREFEITO(A) as noticias e problemas de relevancia
para o municipio, resolvendo aqueles afetos a sua pasta, sempre em conformidade com
a politica de governo;

VIl — realizar e aplicar projeto de melhoria junto aos 6rgéos que se encontram dentro
da sua estrutura;

IX — gerenciar os setores de protocolo e registro de leis e atos administrativos, recursos
humanos, arquivo e de licitagdo e compras;

X — assessorar o Prefeito na gestdo de recursos humanos e gestdo da Administragéo
Publica Municipal Direta e Indireta;

XI — formular, propor e aplicar a politica municipal de recursos humanos da Prefeitura;

Xl — determinar a realizagdo de treinamento, reciclagem e qualificagéo profissional
visando a prestagao eficiente de servigos publico municipal;
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Xl — promover a concessao dos servigos publicos, administrar e fiscalizar os servigos
concedidos;

XIV - acompanhar as atividades voltadas para a modernizagdo dos servigos
administrativos do municipio;

XV — gerenciar os servigos gerais da Prefeitura Municipal;

XVI — estipular as demais normas e o sistema a serem seguidas para a aquisicdo de
materiais e servicos, compras e licitagdes, canalizando todas as requisicoes
respectivas;

XVII — garantir boas condigdes de trabalho aos servidores dos érgdos sob sua
subordinagdo, propondo medidas que julgar adequadas para evitar doencgas
profissionais e acidentes do trabalho;

XVIII — expedir instrugdes que orientem o cumprimento de Leis, Decretos, Portarias e
Circulares, pertinentes a essa Secretaria;

XXI — efetuar e/ou determinar a avaliagdo de desempenho de seus subordinados em
conformidade com a legislagéo vigente;

XX —estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando pareceres
e apresentando solugoes;

XXI - controlar e supervisionar o uso de equipamentos de segurancga quando for o caso;
XXII - receber o contribuinte e prestar-lhe adequado atendimento;

XXIII - representar o Municipio quando solicitado pelo Prefeito;

XXIV — propor AO(A) PREFEITO(A) a criagao e extingao de cargos de sua Secretaria;
XXV — propor a nomeagéao de servidores para cargos ja criados;

XXVI — coordenar e fiscalizar os servigos de sua pasta;

XXVIl — praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem delegados pelo
Prefeito;

XXVIIl — Apresentar AO(A) PREFEITO(A) relatério anual dos servigos realizados pela
Secretaria;

XXIX - supervisionar o controle de utilizagdo da estrutura fisica, equipamentos e
mobiliario;

XXX — exercer outras atividades correlatas.
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Segao V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 23 - A Secretaria Municipal de Finangas é o 6rgdo responsavel pela gestdo dos
recursos monetarios municipais, tendo as fungdes de arrecadar tributos, controlar as
entradas de repasses de outros entes politicos, executar os pagamentos dos dispéndios
publicos e manter o planejamento de contas a pagar, precatdrios ou ndo, competindo-
lhe, dentre outras atribuicdes: realizar a execugao financeira e programas; elaborar o
orcamento anual; controlar os gastos de acordo com o orgamento; controlar os
processos contabeis de receitas e despesas; controlar a aplicagéo das Leis Fiscais e
todas as atividades relativas a langamentos de tributos e arrecadagéo de receitas do
Municipio; e controlar a Fiscalizagdo e o Cadastro Municipal de Contribuintes.

Art. 24 — Compete a Secretaria de Finangas compete:
| — coordenar e supervisionar a politica de investimento e financiamento do Municipio;

Il — executar e registrar os atos e fatos da administragdo financeira e patrimonial do
Municipio;

Il - guardar e movimentar os valores municipais, bem como determinar a apuragéo de
fraudes contra a Fazenda Municipal,

IV — manter atualizadas as Certidoes Negativas referentes aos tributos federais e
regularidade junto ao INSS e FGTS;

V — elaborar em colaboragdo com os demais 6rgdos, a proposta orgamentaria anual e
do plano plurianual de investimentos, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Governo Municipal;

VI - acompanhar e controlar a execugédo orgamentaria;

VIl — coordenar o cadastramento, o langamento e a arrecadagao das receitas municipais
e fazer a fiscalizacao tributaria;

VIl — chefiar o recebimento, de valores, o pagamento de despesas e guardar e
movimentar os dinheiros e outros valores do Municipio;

IX — processar a despesa e manter o registro e os controles contabeis da administragao
financeiras, orgamentaria e patrimonial do Municipio;

X — preparar os balancetes, bem como o balanco geral e as prestagdes de contas de
recursos transferidos para o Municipio por outras esferas de governo;

X| — fiscalizar e fazer tomada de contas dos 6rgdos de administragéo centralizada
encarregados da movimentacao de dinheiros e outros valores;
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XIl — promover a movimentag&o das contas em estabelecimentos de crédito, através de
saques e depositos, de acordo com determinagéo superior;

Xlll — manter rigorosamente em dia o controle dos saldos das contas, em
estabelecimento de crédito, movimentados pela Prefeitura;

XIV - desenvolver outras tarefas correlatas.

Secgéao VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 25 — A Secretaria Municipal de Assisténcia é o 6rgao da estrutura organizacional
do Municipio incumbido de desenvolver agdes de promogdo humana e de assisténcia
social destinadas, sobretudo, a populagao de baixa renda, ao idoso, ao menor, a mulher,
as pessoas em situagdes excepcionais, com o objetivo de suprir suas caréncias e/ou
solucionar situagdes de emergéncia ou urgéncia, como ainda, desenvolver programas
que visem a aliviar os efeitos das desigualdades sociais e permitir a integracao de todos
os cidadaos no contexto da sociedade.

Art. 26 — Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social:

| — criar mecanismos programaticos para as politicas publicas na area de promogao
humana e bem estar social, que permitam a administragdo municipal planejar a
integracao dos cidaddos do Municipio;

Il - promover o levantamento dos problemas sociais do Municipio, visando prevenir suas
causas e executar agdes dirigidas na sua maioria a seguimentos sabidamente excluidos
do acesso ao emprego, renda, bens e servigos publicos basicos;

Il — orientar, promover, regular, controlar e supervisionar as atividades e programas
préprios ou ndo destinados & melhoria das condigdes socioeconémicas da populagao
municipal, principalmente aquelas de promogao da politica habitacional e de defesa civil;

IV — colaborar no &mbito municipal na execugéo dos programas federais e estaduais na
area do bem estar social, zelando pela aplicagdo das leis e normas especificas a estas
atividades;

V — promover e elaborar a execugao das agdes e programas sob a forma de convénios
contratados junto & Unido, ao Estado e as entidades, privadas ou nao, estimulando uma
politica de cooperagdo e intercambio institucional que respeite as diretrizes gerais da
assisténcia social,

VI — atender preferencialmente a partir de critérios basicos as familias de baixa renda;
populagdes situadas em areas de risco, emergéncias sociais e calamidades publicas;
associacdo com projetos de geragdo de emprego e renda; uso de tecnologias
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adequadas & regido; integragdo da comunidade no planejamento e execugédo dos
programas e projetos.

VIl — executar outras atividades correlatas.

SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 27 — A Secretaria Municipal de Salde é o d6rgdo Municipio responsavel por
reformular e executar a politica municipal de salde e, como gestora plena do Sistema
Unico de Saude (SUS) no municipio, garantir o atendimento universal da populagéo,
conforme os preceitos do SUS, e que, diante do conhecimento das caracteristicas e
demandas préprias da populagdo, organiza as prioridades da saude publica dentro do
que é previsto nas politicas publicas e servigos ofertados pelo SUS.

Art. 28 — Compete a Secretaria Municipal de Saude:

| - Coordenar, controlar, e avaliar as atividades de promogao, protecao e recuperagao
da satide;

Il — orientar, promover, regular, controlar, e avaliar as atividades destinadas a melhoria
das condi¢cdes médico-sanitarias da populagao;

[l — promover a prestagdo de servicos médico-odontoldgico, hospitalar e ambulatorial;
IV — promover a integragdo das agoes de salde, saneamento basico e ambulatorial;
V — administrar as unidades de salde do Municipio;

VI — promover meios de combate a poluigdo, que, direta ou indiretamente, afetem a
saude da populagao;

VIl — coordenar a execugdo dos servigos de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

VIl — elaborar o planejamento operacional e executar a politica municipal de saude,
através da implementacdo do sistema municipal da satide e do desenvolvimento de
acdes de prevengao, promogao, protegao e recuperagdo da saude da populagdo com a
realizagao integrada de atividades assistenciais e preventivas;

IX — coordenar, controlar e fiscalizar o Sistema Unico de Saude (SUS) no dmbito do
Municipio;
X — formular a politica de salde ambiental e agoes de prevencao, promogao, protegao

e recuperacao da saude individual e coletiva,

XI — definir a politica de regulagéo da Secretaria em relagéo ao Sistema Municipal de
Saude;
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Xl — elaborar boletins sobre informagdes da saude;

XlIl — coordenar as vigilancias epidemioldgicas, sanitarias, de orientagao alimentar e de
salde do trabalhador;

XIV — realizar agdes preventivas em geral, de vigilancia e controle sanitario;

XV — promover a vigilancia de salde, especialmente quanto as drogas, medicamentos
e alimentos;

XVI — estabelecer diretrizes para desenvolvimento do programa de controle de infecgao
nas areas de abrangéncia da Secretaria Municipal de Saude;

XVII — elaborar e realizar pesquisa cientifica e tecnoldgica na area de saude;

XVIIl — elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes basicas e as guias
operacionais do atendimento integral as urgéncias no seu ambito de responsabilidade,
em consonancia com as diretrizes estaduais e nacionais;

XIX — promover, coordenar e normatizar a organizagéo e o desenvolvimento da politica
de média e alta complexidade, ambulatorial e hospitalar do SUS;

XX — promover campanhas de esclarecimento, visando a preservagéo da saude da
populacao;

XXI — elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes basicas e as guias
operacionais do atendimento integral em saldde bucal no seu &ambito de
responsabilidade, em consonancia com as diretrizes estaduais e federais;

XXIl — implantar e fiscalizar posturas municipais relativas a higiene e a saude publica;

XXIll — promover, coordenar e normatizar a organizagao e o desenvolvimento da politica
de assisténcia farmacéutica em consonancia com a Politica Nacional de Medicamentos,
observando os principios do Plano Municipal de Saude;

XXIV — articular com outros 6rgéos e secretarias municipais, estaduais e federais,
entidades da iniciativa privada para o desenvolvimento de programas conjuntos;

XXV — elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes basicas e as guias
operacionais do atendimento integral em sadde mental no seu ambito de
responsabilidade, em consonancia com as diretrizes estaduais e nacionais;

XXVI — estimular e apoiar o bom funcionamento do Conselho Municipal de Saude,
criando mecanismos para sua avaliagao de forma permanente;
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XXVIl — subsidiar os processos de elaboragéo, implantagdo e implementagdo de
normas, instrumentos e métodos necessarios ao fortalecimento do modelo de gestao do
SuUS;

XXVIII — intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagéo técnica e/ou
financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e
érgaos da administrag&o direta e indireta da Unido, Estados e outros Municipios;

XXIX - desenvolver ac¢des integradas com outras Secretarias Municipais;
XXX — exercer o controle orgcamentario no ambito da Secretaria;
XXXI| — executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;

XXXII - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no dmbito da
Secretaria;

XXXIIl - executar outras atividades correlatas.

Secao VIl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 29 — A Secretaria Municipal de Educagao é o 6rgao do Municipio responsavel por
elaborar a politica educacional coordenar a sua implantagao e avaliar os resultados,
com o objetivo de assegurar a exceléncia na Educacgéo Infantil e no Ensino Fundamental
Publico.

Art. 30 — Compete a Secretaria Municipal de Educagéo:
| — organizar e administrar atividades e agbes de Ensino;

Il — planejar, orientar, coordenar, supervisionar e executar as atividades educacionais
no Municipio;

Il — promover o cumprimento das leis federais, estaduais e municipais relativas a
Educagao no municipio;

IV — instalar, manter e supervisionar os estabelecimentos da Rede Municipal de Ensino;
V — promover a integragdo das agdes culturais e educacionais;
VI — colaborar na execucéo de programas civicos, recreativos, desportivos e artisticos;

VIl — elaborar o plano municipal de educagéo no sentido de definir uma politica de agao
para o ensino infantil e fundamental;
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VIl — planejar, orientar, coordenar, supervisionar e executar as atividades culturais,
artisticas e desportivas no municipio;

IX — promover o cumprimento das leis federais, estaduais e municipais relativas a
Cultura, Esporte e Lazer no Municipio;

X — administrar, conservar e dinamizar os espagos educacionais;

XI - executar convénios com o Estado no sentido de definir uma politica de agao na
prestacdo do ensino infantil e fundamental, tornando mais eficaz a aplicagao dos
recursos publicos destinados a educagao;,

Xl| - realizar, anualmente, o levantamento da populagdo em idade escolar, procedendo
sua chamada para a matricula;

XIIl — manter a rede escolar que atenda preferencialmente as zonas rurais, sobretudo
aquelas de baixa densidade demografica ou de dificil acesso;

XIV — promover campanhas junto a comunidade no sentido de incentivar a frequéncia
dos alunos a escola;

XV — propor a localizagéo das escolas municipais através de adequado planejamento,
evitando a dispersao de recursos;

XVI — realizar servicos de assisténcia educacional destinados a garantir o cumprimento
da obrigatoriedade escolar;

XVII — desenvolver programas de orientagdo pedagdgica, objetivando aperfeigcoar os
profissionais da educagdo municipal dentro das diversas especialidades, buscando
aprimorar a qualidade de ensino;

XVIIl — promover orientagéo educacional através do aconselhamento vocacional, em
cooperagdo com os professores, a familia e a comunidade; XIX - desenvolver
programas no campo do ensino supletivo em cursos de alfabetizagéo e de treinamento
profissional, de acordo com as necessidades locais de mao de obra;

XX — combater a evasdo, a repeténcia e todas as causas de baixo rendimento dos
alunos, através de medidas de aperfeicoamento ao ensino e de assisténcia ao aluno;

XX| — executar programas que objetivem a levar o nivel de preparagéo dos professores
e da sua remuneracéo, integrando-os com os programas de desenvolvimento recursos
humanos de responsabilidade do Estado e da uniao;

XXIl - organizar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Administragao, concursos
para admissao de professores e especialistas em educacao;

XXIIl — Desenvolver outras atividades correlatas.
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Segao IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO

Art. 31 - A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo atua na
coordenacdo da politica municipal de cultura, tendo como principios a democratizagao,
universalizagéo, equidade e integralidade, visando a formagéo de cidadaos e cidadas
portadores de consciéncia social, critica, solidaria e democratica, na elaboracdo e
execugdo de programas e projetos dentro dos preceitos de estimulo a pratica de
atividades fisicas e de convivio social, cujas agdes, norteadas pelo principio de inclus&o
social, além de desenvolver politicas publicas visando o incremento das atividades
turisticas como, preservagdo do patriménio histérico, cultural e ecolégico e como fonte
geradora de cidadania;

Art. 32 - Compete a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo:
Na Cultura:

| - Definir e implementar as politicas municipais de cultura, em consonancia com as
diretrizes estabelecidas no plano de governo, na legislagédo municipal, estadual e federal
pertinente e observando ainda, as orientagdes e as deliberagoes do Conselho Municipal
de Cultura;

Il - Definir e implementar as politicas de cultura, para democratizar o acesso aos bens
culturais do Municipio;

lll - Estabelecer politicas de preservagao e valorizagdo do Patriménio Cultural;

IV - Coordenar a realizagdo de projetos, eventos, atividades e expressdes de cunho
artistico - cultural;

V - Propor e gerenciar convénios com instituigdes publicas ou privadas consoante os
objetivos que definem as politicas de cultura;

No Esporte e Lazer

| - Planejar, organizar, coordenar, orientar, executar, controlar e fiscalizar as atividades
relativas ao desporto e ao lazer,;

Il - Pesquisar, orientar, apoiar e desenvolver a educagao fisica, o desporto, a recreagao
e o lazer, estimulando essas praticas com vistas a expanséo potencial existente;

1l - Administrar, controlar a utilizagio e zelar pelas pragas esportivas do Municipio de
Pavao;

IV - Gerir a infraestrutura e proteger o patriménio desportivo;
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V - Coordenar os agentes envolvidos no desenvolvimento de praticas esportivas formais
e nao formais no Municipio;

VI - Organizar campeonatos, torneios, competi¢des e encontros regionais esportivos de
interesse publico;

VIl - Propor e gerir convénios com 6rgdos, entidades e municipios, em atividades
relativas ao desporto e ao lazer;

VIII - Preparar calendarios, programas e guias esportivos e de lazer.
No Turismo:

| - Fomentar atividades de ecoturismo, turismo cultural e turismo de negdcios em
consonancia com as deliberagdes do Conselho Municipal de Turismo;

Il - Realizar diagnéstico bem como propor obras e servigos visando infraestrutura e
apoio a atividade turistica, levando-se em conta o potencial do setor para o
desenvolvimento econdmico e social da Cidade;

Il - Realizar exposi¢des de artes para valorizagdo dos artistas, bem como a difuséo
cultural na Cidade;

IV - Propor e gerenciar convénios com instituigdes publicas ou privadas consoante os
objetivos que definem as politicas de turismo;

V - Preservar, valorizar e desenvolver os recursos e agdes tendentes aos aspectos
turisticos, assim como explorar o seu potencial, visando sempre o melhor alcance;

VI - Planejar, coordenar e executar programas, eventos e atividades, apoiar as
iniciativas da comunidade, voltadas as atividades turisticas; e

VIl - Divulgar o Municipio em ambito regional, estadual, nacional e internacional,
promovendo os valores e as potencialidades do Municipio.

Segao X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTES E INFRAESTRUTURA

Art. 35 — A Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Infraestrutura tem por
finalidade articular a definicdo e a implementacdo da politica de transportes, obras
publicas, em especial, o desenvolvimento de projetos e programas e projetos de obras
de edificacdo, pavimentagao, infraestrutura, moradia e saneamento basico.

Art. 36 — Compete & Secretaria Municipal de Obras, Transporte e Infraestrutura:

| — elaborar, coordenar e fiscalizar o plano de obras municipais;
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Il — fiscalizar o cumprimento das normas sobre o uso e parcelamento do solo, obras,
edificagcdes e posturas municipais;

Il — instalar, controlar e manter o uso de obras publicas e infraestrutura fisica;

IV — promover e executar atividades concernentes a construgéo e conservagao de obras
publicas municipais e instalagdes para prestagao de servigos a comunidade;

\V/ — promover a execugéo de trabalhos topograficos indispensaveis as obras e servigos
a cargo da Prefeitura;

VI — executar as atividades relativas a prestacdo e manutengao dos servigos publicos
locais, tais como: limpeza publica e cemitérios;

VIl - coordenar o policiamento administrativo do Municipio;
VIl — coordenar a politica de transporte urbano;

IX — coordenar e fiscalizar os servigos publicos ou de utilidade publica concedidos ou
permitidos pelo Municipio;

X — coordenar a elaboragéo das politicas de estruturagdo urbana, de habitagéo e de
saneamento basico relativo ao sistema de drenagem no Municipio;

X| — normatizar, monitorar e avaliar a realizagdo de obras publicas;

Xl — coordenar a fixagdo de metas e diretrizes que viabilizem a implementag&o de obras
relativas aos sistemas viario e rodoviario municipal,

XIll - planejar, acompanhar e fiscalizar a execugdo de trabalhos topograficos e
geotécnicos das obras municipais;

XIV — coordenar a estratégia, monitorar e avaliar a implementagédo dos planos,
programas e projetos de obras de saneamento basico, pavimentagao, infraestrutura,
edificacdo de proprios publicos, equipamentos urbanos e de moradia;

XV — planejar, implementar, executar e avaliar o processo de contratag&o de obras e
servicos referentes aos planos, programas e projetos de obras de manutengao,
edificagdo, saneamento basico, pavimentagéo, infraestrutura e moradia, em
colaboragéo com outros orgaos e entidades da Administragéo Municipal;

XVI — determinar a licitagéo e a contratagao de servigos e obras de engenharia para a
construcdo, a recuperagdo e a manutengdo de proprios publicos, dos equipamentos
urbanos, de saneamento basico, de pavimentagdo do Municipio, de conjuntos
habitacionais e de intervencdes em Zonas de Especial Interesse Social - ZEIS -, de
forma integrada e Intersetorial, inclusive sob a forma de concessdo ou permisséo, sendo
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que tais competéncias poderdo ser delegadas as entidades da Administragéo Indireta
do Poder Executivo, no todo ou em parte, por meio de ato especifico do titular da pasta;

XVIl — monitorar o andamento das obras publicas contratadas a terceiros;
XVIIl — Coordenar a politica de moradia no Municipio;

XIX — coordenar o desenvolvimento de projetos e a execugdo de obras de conjuntos
habitacionais, edificagdes e parcelamentos de interesse social e as atividades de
produgdo de moradia,

XX — normatizar, monitorar e avaliar as agdes de intervengdo em conjuntos habitacionais
de interesse social no Municipio;

XXI| — programar agdes visando a organizag&o e a convivéncia dos grupos de familias
beneficiarias dos programas habitacionais, especialmente no que diz respeito a gestao
de areas de uso coletivo;

XXII - coordenar e avaliar a preparagao de documentagao técnica de planos, programas
e projetos para captagdo de recursos junto a orgdos e instituicbes nacionais e
internacionais, em colaboragdo com outros ¢6rgdos e entidades da Administragao
Municipal, e monitorar a sua execugao;

XXIIl — planejar e coordenar a relagéo institucional com os entes federados para a
execugao de obras publicas;

XXIV — planejar e definir as diretrizes da politica de servigos prestados em regime de
concessao de sua competéncia;

XXV — coordenar a execugdo de suas atividades administrativas e financeiras;
XXVI - desenvolver outras atividades destinadas a consecug&o de seus objetivos.

Secéo Xl
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL E
ECONOMICO

Art. 37 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel e Econémico &
o 6rgao responsavel pelo planejamento, coordenagéo e execugao de atividades
relativas ao meio ambiente, ao desenvolvimento industrial comercial e agropecuario do
municipio, fomentando e incentivando a agropecuaria, auxiliando o desenvolvimento
agrario, fiscalizando as vacinagdes obrigatérias nos rebanhos do municipio; promover
a capacitar do trabalhador e produtor rural através de cursos; apoiando e auxiliando o
pequeno produtor rural no engajamento aos programas de crédito criados por outras
esferas de governo; articulando-se com 6rgéaos federais e estaduais buscando
recursos para financiamento e desenvolvimento agropecuario no municipio.
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Art. 38 — Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel e
Econémico:

| - planejar, executar e controlar os programas e agbes de governo voltado ao
desenvolvimento sustentavel das atividades industriais, comerciais, agricolas e de
pecuaria;

Il — coordenar a elaboragéo e implantagéo do Plano Municipal de Desenvolvimento
Econdmico;

Il — desenvolver programas e projetos voltados a geragéo de trabalho e renda;
IV — desenvolver agdes que promovam um desenvolvimento econémico sustentavel;

\/ — promover a organizagéo do setor informal da economia do Municipio e agdes de
apoio as micro e pequenas empresas, interagindo com outros drgaos governamentais
e ndo governamentais congéneres;

VI — produzir, sistematizar e disponibilizar informagdes socioecondmicas do Municipio,
principalmente questdes de emprego, qualidade de vida, qualidade de mao-de-obra,
infraestrutura, logistica e incentivos;

VIl — desenvolver programas de qualificagéo e requalificagéo profissionais;

VIIl - criar programas de incentivos econémicos, nas areas da industria, comércio,
servigo, turismo e na geragdo de emprego e renda;

IX — planejar, a executar e controlar os programas e agoes de governo voltado a
preservagdo do meio ambiente;

X — estabelecer diretrizes e metas objetivando o continuo desenvolvimento econdémico
do Municipio em consonancia com as politicas estadual e federal para os setores
visando apoiar projetos e atividades publicas que atraiam investimentos privados para
a area rural;

X| — a formulagéo da politica agricola do Municipio;

Xl - Organizar e coordenar as atividades que visem a proteg&o, conservagao e
melhoria do meio ambiente;

XIlI - formular politicas e diretrizes do meio ambiente no municipio, propondo normas,
observadas as peculiaridades locais; coordenar e supervisionar o levantamento e
cadastramento dos recursos naturais, visando a protegdo do meio ambiente;

XV - desenvolver atividades educativas visando a compreenséao social dos problemas
ambientais; exercer acéo fiscalizadora de observancia das normas contidas da
legislacdo de protegao, conservagédo e melhoria do meio ambiente;
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39 — Ficam criados os cargos de provimento em comissao necessarios a
implantacao desta Lei e estabelecidos seu quantitativo, subsidios e vencimentos,
conforme Anexo Unico.

Art. 40 — Os cargos de provimento em comiss&o sdo de livre nomeagao e exoneragdo
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 41 — Os conselheiros municipais, ndo serdo remunerados sob nenhuma espécie,
sendo os mesmos considerados de relevante interesse publico, a excegao dos
Conselheiros Tutelares, conforme legislagao especifica.

Art. 42 - O Municipio devera assegurar a condigdes minimas para o funcionamento
dos Conselhos municipais, bem como, desenvolver politicas publicas de incentivo da
participagao dos cidaddos nas mais diversas areas de atuagao dos mesmos, com a
efetiva instituicéo e funcionamento dos componentes minimos e a alocagao de
recursos proprios destinados a garantir o seu correto funcionamento.

Art. 43 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado, em ato préprio e devidamente
fundamentado, a conceder gratificagao de até 100% (cem por cento) aos ocupantes de
cargos em comissao.

§ 1°. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos Secretarios Municipais, que,
como agentes politicos, sdo remunerados por subsidio fixado em parcela Unica, sendo
vedado o acréscimo de qualquer gratificagao, adicional, abono, prémio, verba de
representagdo ou qualquer outra espécie remuneratoria.

§2°. O valor total da remuneragéo do comissionado a que for concedido a gratificagao
constante do caput deste artigo, ndo podera exceder ao subsidio de Secretario
Municipal.

Art. 44 — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente a Lei 589/2020 e
eventuais alteragdes.

Prefeitura Municipal de Pavao (MG), 16 de setembro de 2025.

Carla Pereirada Rocha
Prefeita Municipa!
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ANEXO UNICO
CARGO VENCIMENTO | RECRUTAMENTO | VAGAS
Procurador Geral R$6.200,00 Amplo 01
Controlador Interno R$6.200,00 Amplo 01
Secretario Municipal SUbS|.(j © ﬂ x?do Amplo 09
em lei propria
Secretario Adjunto R$ 3.400,00 Amplo 07
Diretor R$ 2.600,00 Amplo 28
Gerente de Secao R$2.000,00 Amplo 27




