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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 01/2025

Dispée sobre a reestruturagdo do plano de cargos e
vencimentos dos servidores publicos do Poder Executivo
Municipal de Pavédo, extingue e cria cargos publicos. institui
nova tabela de pisos de vencimentos e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Pavéo, por seus Vereadores, aprovou, e eu, Prefeita Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL
Art. 1°. O plano de cargos e vencimentos dos servidores publicos do Poder Executivo
Municipal de Pavéo, & excegdo dos profissionais do magistério, obedece ao regime
juridico estatutario e se estrutura de acordo com os anexos constantes desta lei,
compostos por:
Anexo | — Quadro dos cargos de provimento em comissdo
Anexo Il - Quadro dos cargos efetivos
Anexo Ill - Quadro de atribuigdes dos cargos efetivos
Anexo IV — Quadro de vencimentos
Anexo V — Quadro de cargos extintos
§ 1° Os cargos de provimento em comiss&o, que também integram o quadro de
pessoal, estdo definidos nesta lei, bem como na lei que dispde sobre a Estrutura
Organizacional do Poder Executivo municipal.
§ 2°. As normas estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Pavéo, no que couber, sdo aplicaveis ao pessoal ocupante dos cargos de provimento
em comissao e dos cargos efetivos.
Art. 2°. Para os efeitos da presente Lei, sdo adotadas as seguintes definicoes:
I - quadro de pessoal é o conjunto de cargos publicos de carreira, cargos puUblicos

isolados e cargos de provimento em comiss@o existentes na Prefeitura Municipal de
Pavao;
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Il - cargo publico € o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades cometido ao
servidor publico, criado por lei, com denominacéo propria, em nimero certo e com
vencimento especifico a ser pago pelos cofres publicos;

Il - servidor publico é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo de provimento
efetivo ou de provimento em comisséo;

IV - carreira é a série de classes semelhantes quanto a natureza do trabalho,
hierarquizadas segundo o grau de complexidade e responsabilidade de suas
atribuicées.

V - classe isolada é a classe de cargos que ndo constitui carreira;

VI - nivel de vencimento € o simbolo atribuido ao cargo, visando determinar a faixa de
vencimentos a ele correspondente;

VIl - cargo de provimento em comissé@o € o cargo de confianga de livre nomeacao e
exoneragdo, com nomenclatura, guantitativos, simbolos e valores fixados em lei
municipal especifica, criado para remunerar encargos de diregdo, chefia e
assessoramento, a ser preenchido através de ato de livre escolha e nomeagao pelo
Prefeito Municipal.

VIl - efetivo exercicio é o tempo considerado como de atividade do servidor no servigo
publico municipal de Pavao, observado o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

Art. 3°. Os cargos do Quadro de Pessoal, com os respectivos quantitativos, niveis de
vencimento e jornada de trabalho semanal, estdo distribuidas de acordo com as

disposigbes constantes do Anexo |, da presente Lei.

§1°. As atribuicbes e requisitos para preenchimento dos cargos de que trata o caput
deste artigo estdo discriminados no Anexo |ll, da presente Lei.

§2°. Por equiparagdo, o valor pago aos cargos de provimento em comissdo de
Procurador e Controlador Interno sera o mesmo a ser pago ao secretario municipal.

§ 3°. E vedado conferir ao servidor atribuigdes diversas das do seu cargo, exceto quando
no exercicio de cargos de diregao, chefia ou assessoramento ou participagaoc em
comissoes de trabalho constituidas por lei ou por decreto do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO Il

DO PROVIMENTO DOS CARGOS
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Art. 4°. Os cargos classificam-se em de provimento efetivo e de provimento em
comissao.

Art. 5°. Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo Il da presente Lei, serdo
providos:

| - por nomeagao, precedida de concurso publico, nos termos do inciso Il, do art. 37, da
Constituicio Federal, tratando-se de cargo inicial de carreira ou de cargo isolado;

|| - pelas demais formas previstas no Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais de
Pavao.

Paragrafo unico — Os cargos de agentes comunitario de sadide e de combate as
endemias seréio precedidos de processo seletivo, nos termos do art. 198, §4°, da
Constituicao Federal, aplicando-se, no que couber, as normas previstas no estatuto dos
servidores publicos municipais e na presente lei.

Art. 6°. Para provimento dos cargos efetivos, serdo rigorosamente observados os
requisitos basicos e especificos estabelecidos em lei, sob pena de ser o ato
correspondente nulo de pleno direito, além de acarretar responsabilidade a quem lhe
der causa.

§ 1°. S&o requisitos basicos para provimento de cargo publico efetivo:

| - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

Il - regularidade com as obrigagdes militares, se do sexo masculino, e com as eleitorais;
IV - idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - aptidéo fisica e mental, de acordo com prévia inspe¢éo médica oficial;

VI - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

VIl - habilitagéo legal para o exercicio de profissdo regulamentada;

VIl — experiéncia devidamente comprovada, se a lei assim o exigir.

§2°. As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.
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§3°. Lei municipal especifica definird os critérios para admisséo de estrangeiros no
servico publico municipal de Pavao, observada a legislagéo federal que rege a matéria.

Art. 7°. O provimento dos cargos integrantes do Anexo |l da presente Lei sera autorizado
pelo Prefeito Municipal de Pavao, mediante solicitagéo dos érgéos interessados, desde
que haja vaga e dotagdo orgamentaria para atender as despesas.

§1°. Da solicitagdo de provimento deverao constar:
| - denominacéo e nivel de vencimento da classe;
[| - quantitativo de cargos a serem providos;

Il - justificativa para a solicitagdo de provimento.

§2°. O provimento referido no caput deste artigo, s6 se verificara apos o cumprimento
do preceito constitucional que o condiciona a realizagéo de concurso publico de provas
ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de cada cargo,
observados a ordem de classificagéo e o prazo de validade do concurso.

Art. 8°. Na realizagdo do concurso publico ou processo seletivo serao aplicadas provas
escritas, que poderéo ser complementadas por provas orais ou praticas, conforme as
caracteristicas do cargo a ser provido.

Art. 9°. O concurso publico e o processo seletivo terdo validade de até 2 (dois) anos,
podendo esta ser prorrogada, uma unica vez, por igual periodo.

Art. 10 - O prazo de validade do concurso ou do processo seletivo, as condigdes de sua
realizagdo e os requisitos para inscrigdo dos candidatos serdo fixados em edital que
sera divulgado de modo a atender ao principio da publicidade.

Art. 11 - Enquanto houver candidato aprovado em concurso ou processo seletivo com
prazo de validade ainda ndo expirado, ndo se nomeara, para 0 mesmo cargo, candidato
aprovado em concurso realizado em data posterior.

Art. 12 - E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de inscricdo em
concurso publico para os cargos integrantes da Parte Permanente do Quadro de
Pessoal da Prefeitura de Pavéo, observado o percentual estabelecido em lei ou no
proprio edital.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos cargos para os quais a lei
exija aptiddo plena.
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Art. 13 - O Municipio de Pavéo estimulara a criagdo e o desenvolvimento de programas
de reabilitacdo ou readaptagéo profissional para os servidores portadores de deficiéncia
fisica, mental ou limitacdo sensorial.

Art. 14 - Compete ao Prefeito Municipal expedir os atos de provimento dos cargos
efetivos ou comissionados do Poder Executivo.

Paragrafo unico. O ato de provimento devera, necessariamente, conter as seguintes
indicagdes, sob pena de nulidade:

| - fundamento legal,

Il - denominagao do cargo provido;

Il - forma de provimento;

IV - nivel de vencimento do cargo;

V - identificagdo completa da pessoa nomeada,;

VI - indicac&o de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente com outro cargo, se
for o caso, obedecido o preceito constitucional.

Art. 15 - Os cargos publicos que vierem a vagar, bem como os que forem criados por
esta Lei, s6 poderio ser providos na forma prevista neste Capitulo ou conforme disposto
no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Pavao.

Paragrafo Unico - Excetua-se da proibi¢éo, contida no caput deste artigo, a nomeacéo
para cargos de exercicio em comissdo e a contratagéo por tempo determinado, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico municipal, nos
termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal.

CAPITULO Il
DA REMUNERAGAO

Art. 16 - Remuneragéo € o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Art. 17 - Vencimento é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei, nunca inferior a um salario minimo, com reajustes periodicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada a sua vinculagdo ou equiparacéo para
qualquer fim, conforme o disposto no inciso Xlll, do art. 37, da Constitui¢ao Federal.
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Art. 18 — Os cargos de provimento efetivo e em comissao do Poder Executivo Municipal
de Pavao estdo hierarquizados por niveis de vencimento.

Art. 19 - A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento
efetivo, bem como para os cargos de provimento em comissdo, devera ser efetuada
anualmente, por lei especifica, conforme o disposto no art. 37, inciso X, da Constituicao
Federal, condicionada & existéncia de dotagao orgamentaria e verificagao prudencial de
cumprimento de indices de pessoal.

§1°. Sem prejuizo do disposto no caput, fica garantida anualmente, sempre no més de
janeiro, a recomposigdo das perdas salariais dos Ultimos doze meses anteriores,
aplicando-se o indice divulgado pelo INPC.

§2°. O sistema remuneratdrio de pessoal ndo se vincula ao salario minimo nacional.
Art. 20 - Sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, o

reajuste sera estendido aos inativos e pensionistas na mesma proporgéo e na mesma
data, de acordo com o disposto no art. 40, § 8° da Constituicao Federal.

CAPITULO IV
DA MANUTENCAO DO QUADRO

Art. 21 — Novos cargos poderao ser incorporadas ao Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Pavéo, observadas as disposi¢cdes deste Capitulo.

Art. 22 - As Secretarias e os 6rgaos de igual nivel hierarquico poderdo propor a criagao
de novos cargos, sempre que necessario.

§ 1°. Da proposta de criagdo de novos cargos deverao constar:
| - denominagao do cargo que se deseja criar,;

Il - descrigdo das respectivas atribuigbes e requisitos de instrugéo e experiéncia, para
provimento;

Il - justificativa pormenorizada de sua criagao;
IV - quantitativo do cargo a ser criado;

V - nivel de vencimento.
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§ 2°. O nivel de vencimento do cargo deve ser definido considerando-se os seguintes
fatores:

| - grau de instrugéo requerido para o desempenho do cargo;

Il - experiéncia exigida para o provimento do cargo, quando for o caso.

Il - grau de complexidade e responsabilidade das atribuigdes descritas péra o cargo.
§3°. A definicdo do nivel de vencimento devera resultar da andlise comparativa dos
fatores do cargo a ser criadas com os fatores dos cargos ja existentes no Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Pavao.

Art. 23 - Cabe ao responsavel pela Secretaria Municipal de Administragdo, Financas e
Planejamento analisar a proposta e verificar se ha dotagao orgamentaria para a criagéo

de novo cargo;

§ 1°. Aprovada, a proposta sera enviada ao Prefeito Municipal que, se estiver de acordo,
a encaminhara, em forma de projeto de lei, a Camara Municipal, para aprovacao.

§ 2°. Se o parecer concluir pelo indeferimento, o Secretario Municipal de Administragéo,
Financas e Planejamento encaminhara copia da proposta ao Prefeito Municipal, com
relatério e justificativa.

Art. 24 - Aprovada a criagao de novos cargos, deverdo ser esses incorporados ao
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Pavéao.

CAPITULO V
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 25 - De acordo com o disposto na presente Lei, cargo de provimento em comisséo
é o cargo de confianga de livre nomeacéao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Art. 26 - O servidor efetivo da Prefeitura Municipal de Pavado, quando ocupar cargo de
provimento em comissao, devera optar:

| - pela remuneragao de seu cargo efetivo,
Il - pela remuneragéo do cargo em comissao.

§ 1°. Optando pela remuneragéo de seu cargo efetivo, o servidor tera direito a percepgao
de 30% (trinta por cento) do valor do cargo em comissé&o por ele ocupado.
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§ 2°. Nao sera facultado ao servidor, em qualquer hipotese, acumular o vencimento do
cargo efetivo com o valor integral do cargo em comissao.

Art. 27 - Extinto qualquer 6rgdo da estrutura administrativa, automaticamente extinguir-
se-a o cargo comissionado correspondente a sua direcdo ou a sua chefia.

CAPITULO VI
DA FUNCAO GRATIFICADA E DA GRATIFICAGAO POR TITULAGAO

Art. 28 - A funcéo gratificada se destina a remunerar encargos especiais que nao
justifiguem a criagéo de um novo cargo efetivo ou comissionado, mas exijam do servidor
maiores responsabilidades e atribuigoes:

§1°. A Gratificag8o sera calculada sobre o vencimento mensal do servidor entre 10%
4 100% ( de dez a cem porcento) a critério do Chefe do Executivo,

§2°. A Funcao Gratificada nao integra a remuneragdo do Servidor nos casos de
aposentadoria, pensdo e pagamento de adicionais;

§3°. A critério do Poder Executivo, o servidor ocupante de cargo de carreira técnica ou
superior, que tenha ou n&o jornada reduzida , podera receber gratificagdes por regime
de dedicacdo exclusiva, que correspondera a 100% (cem por cento) de seu
vencimento.

§4°. O servidor publico municipal fara jus a gratificacéo por titulagéo, desde que esta
tenha relacéo direta com o exercicio de suas atribuigdes, incidente sobre o vencimento
basico do cargo efetivo, nos seguintes percentuais:
| —10% (dez por cento) para mestrado;
Il = 20% (vinte por cento) para doutorado.

CAPITULO VI

DA PROGRESSAO HORIZONTAL (POR MERECIMENTO)

Art. 29 - A progress&o horizontal no servigo publico do Municipio de Pavao-MG se
efetiva pela sua progressao horizontal, que a cada biénio de efetivo exercicio, garante
a referéncia imediatamente na tabela de vencimentos, conforme desenvolvimento

contido em Regulmaneto, desde que atingido 70% (setenta por cento) do total dos
pontos que graduam a avaliagdo de desempenho.

§ 1°. A primeira referéncia inicial sera concedida apés 03 (trés) anos de servigo publico
municipal, e implicara em adicional de 2% (dois por cento) do vencimento base e que

8
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permanecera assim neste percentual a cada dois anos de servigo prestado ao Municipio
nas referéncias seguintes, sobre o vencimento do servidor.

§ 2°. A progresséo horizontal constitui o adicional por tempo de servigco e s se aplica
ao servidor do Quadro Permanente, o qual tera considerado para fins de seu
enquadramento o vencimento e os adicionais ja percebidos na data de entrada em
vigéncia desta lei.

§ 3°. A Secretaria Municipal de Administracéo e Fazenda avaliard o cumprimento dos
requisitos para progressado horizontal e a concedera automaticamente ao servidor, que
cumprir os requisitos legais.

§ 4°. Caso a Administracdo nao realize a Avaliacdo de Desempenho nos prazos
previstos, devera conceder automaticamente a progresséo a todos os servidores que
cumprirem o requisito objetivo de tempo de servigo.

§ 5°. Apos aquisicao de estabilidade no servigo publico, imcorpora-se-a ao periodo de
caréncia para progressao horizontal o tempo de servigo publico municipal prestado, sob
qualquer vinculo ao ambito Municipio de Pavao - MG.

Art. 30 - Perdera o direito a Progresséo por Merecimento o servidor publico municipal
que:

| - no periodo do intersticio aquisitivo possuir mais de 20 (vinte) faltas ao trabalho,
intercaladas ou nao, sem justificativa, iniciando assim a contagem de um novo periodo
de intersticio;

Il - tenha sofrido puni¢é&o de natureza penal ou disciplinar.

Art. 31 - A contagem de tempo para efeito da Progressdo por Merecimento sera
suspensa na hipétese de licenga para o servidor tratar de interesse particular.

Paragrafo unico. No caso previsto neste artigo, reiniciara a contagem do prazo no dia
subsequente ao término da licenga.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32 — Os cargos que correspondem as funcdes publicas em decorréncia de
servidores que se estabilizaram constitucionalmente serdo extintos a medida que
vagarem.

Art. 33 - O servidor ocupante de cargo cujo requisito para exercicio exija habilitagéo
legal e registro em 6rgédo ou conselho de classe e, que ndo apresentou a respectiva

9
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documentagdo, tera um prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a partir da data de
publicagao da presente Lei, para entregar a documentagao ao 6rgdo responsavel pelos
assentamentos funcionais dos servidores publicos da Prefeitura, sob pena de integrar o
quadro de servidores que ocupam fungao publica.

Art. 34 - Em razé&o do principio da irredutibilidade salarial, fica garantido o piso nacional
aos profissionais de enfermagem (enfermeiros e técnicos de enfermagem), ainda que
néo haja o repasse do valor complementar por parte da Unido.

Art. 35 - As despesas decorrentes da implantagdo da presente Lei, correrdo a conta de
dotagao propria do orgamento vigente, suplementada se necessario.

Art. 36 — A existéncia de legislagao especial federal ou estadual dispondo sobre jornada
de trabalho especifica e inferior ao estipulado neste plano, implicara na reducao
proporcional do vencimento, caso o servidor opte pela jornada estipulada por aquela.
Art. 37 - Lei entra em vigor data de sua publicagéo.

Art. 38 - Ficam revogadas as Leis que tenham disposi¢ées contrarias a presente, em
especial a Lei Municipal n°. 673/1998 e eventuais leis que regem sobre a mesma

matéria.

Pavao-MG, 07 de outubro de 2025.

JANE CARLA Assinado de forma digltal
PEREIRA DA por JANE CARLA PEREIRA

DA ROCHA69629064634
ROCHA:69629064 pados: 2025.10.08
634 11:29:57 -03'00"

Jane Carla Pereira da Rocha

Prefeita Municipal
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QUADRO DOS CARGOS COMISSIONADOS E SECRETARIOS MUNICIPAIS
CARGO VENCIMENTO | RECRUTAMENTO | VAGAS
Procurador Geral R$6.200,00 Amplo 01
Controlador Interno R$6.200,00 Amplo 01
Secretario Municipal SUbS'.dlo,ﬁx?do Amplo 09

em lei propria
Secretario Adjunto R$ 3.400,00 Amplo 07
Diretor R$ 2.660,00 Amplo 28
Gerente de Divisao R$ 2.000,00 Amplo 27
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GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PAVAO
PREFEITA A ESTADO DE MINAS GERAIS

HABTINISTYACA0 ALOIICr & Lalaal”

ANEXO Ill - ATRIBUICOES CARGOS EFETIVOS
CARGO: ADVOGADO
DESCRIGCAO DETALHADA DAS TAREFAS

a) Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, em todas as instancias, em acdes em que este for parte,
inclusive nos Tribunais de Contas, Ministério Publico e demais orgéos de controle interno e externo;

b) Defender os interesses do Municipio em processos administrativos, tributarios, trabalhistas, civeis, ambientais,
previdenciarios, de improbidade administrativa e demais mateérias de interesse publico;

c) Atuar obrigatoriamente nos processos administrativos disciplinares (PADs), sindicancias, comissées de etica,
processos de responsabilizagdo de agentes publicos e agdes de improbidade administrativa, zelando pela
observancia do devido processo legal, ampla defesa e contraditorio;

d) Assessorar juridicamente o Prefeito, secretarios e demais gestores em matérias de natureza legal, constitucional,
administrativa, orcamentaria e financeira, inclusive quanto ao cumprimento das regras da Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000) e da Lei 14.133/2021;

e) Emitir parecer juridico em editais, minutas de contratos, convénios, termos de fomento, termos de colaboracgéo,
termos de compromisso e demais instrumentos administrativos, observando rigorosamente os dispositivos da Lei
14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos) e legislagdo correlata;

f) Orientar juridicamente pregoeiros, comissées de contratacao e gestores plblicos guanto a condugao de processos
licitatérios e contratagdes diretas, inclusive na fase preparatoria e de execugéo contratual, zelando pela prevencgéo
de falhas e riscos;

g) Promover a cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa municipal, em conjunto com a Procuradoria Fiscal,
quando houver;

h) Analisar previamente projetos de lei, decretos, regulamentos e atos normativos municipais, inclusive vetos do
Prefeito, quanto a sua constitucionalidade e legalidade;

i) Atuar como 6rgéo consultivo e de assessoramento juridico em todos os orgéos da Administragcdo Municipal,
emitindo notas técnicas, orientacdes e manifestagées fundamentadas;

J) Atuar em compliance e governanga publica, propondo medidas que assegurem a conformidade dos atos
administrativos as normas juridicas, de integridade e de prevencéo a corrupgéo (Lei n® 12.846/2013);

k) Acompanhar, orientar e monitorar os procedimentos relacionados a Lei de Acesso a Informagédo (Lei n°
12.527/2011) e a Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais — LGPD (Lei n° 13.709/2018), quando houver
repercusséo juridica;

l) Cooperar com o Sistema de Controle Interno Municipal, emitindo pareceres e orientagdes técnicas em
processos de auditoria, inspegao e prestagdo de contas, bem como interagir com os érgéos de controle externo
(Tribunal de Contas, Ministério Publico, Controladoria e outros), prestando informagdes ou defesa juridica do
Municipio;

m) Promover a mediacao e conciliacao de conflitos administrativos e judiciais de interesse do Municipio,
visando solugdes consensuais que privilegiem o interesse publico e a economicidade;

n) Emitir orientacdes juridicas para uniformizar procedimentos administrativos em toda a Administragdo Municipal,
prevenindo litigios e responsabiliza¢des;

o) Realizar defesa oral em audiéncias, sessées de julgamento e tribunais quando necessario;

p) Coordenar, supervisionar ou acompanhar servicos de advocacia eventualmente contratados pelo Municipio,
zelando pela unidade de interpretagéo e pela supremacia do interesse publico;

q) Manter sigilo profissional, observar o Cédigo de Etica da OAB e assegurar a independéncia técnica do exercicio
da advocacia publica;

r) Promover a capacitacéo, atualizacéo e disseminacéo de boas praticas juridicas entre servidores da Administragéo
Municipal, especialmente em temas de licitagdes, contratos, compliance, governanga e integridade publica;

s) Executar outras atribuices correlatas a funcao, determinadas pelo Prefeito ou pelo Procurador-Geral do
Municipio, desde que compativeis com a natureza do cargo e com a legislacéo vigente.

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

a) Realizar visitas domiciliares, comerciais e em espacos publicos, inspecionando depdésitos, imdveis e areas de
risco, visando identificar e eliminar focos de vetores e reservatérios de doengas endémicas, epidémicas e zoonoses;
b) Executar agbes de prevengdo, controle e combate de doengas como dengue, zika, chikungunya, malaria,
leishmaniose, doenga de Chagas, esquistossomose, febre amarela, raiva, leptospirose, entre outras definidas pelo
Ministério da Salde e pela Secretaria Municipal de Saude;

c) Orientar a populagé&o, de forma educativa, quanto as medidas de prevengao e controle de doencas, uso correto
de medidas protetivas e eliminag&o de criadouros domiciliares;



GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PAVAO

PREFEITA i ESTADO DE MINAS GERAIS

FONTHSTYACAO st © Lt

d) Realizar atividades de controle quimico e biolégico, de acordo com protocolos estabelecidos pela vigilancia em
saude, respeitando normas de biosseguranga;

e) Participar de campanhas de vacinacéo e de mobilizag&o comunitaria em saude, apoiando a estratégia da Atencéo
Primaria a Saude;

f) Executar actes de vigilancia ambiental relacionadas a agua, solo e residuos sélidos que possam representar risco
a salde da populagao;

g) Auxiliar na coleta de material biolégico, entomolégico e ambiental para analise laboratorial, seguindo protocolos
técnicos;

h) Registrar e notificar, aos érgdos competentes, casos suspeitos de doengas endémicas, agravos a saude e
situacbes de risco epidemiologico, garantindo .o fluxo de informacéo no sistema de satde;

i) Apoiar as equipes de saude em situagbes de emergéncia em saude publica, como surtos, epidemias ou
pandemias, colaborando com barreiras sanitarias, testagens rapidas, campanhas de orientagéo e controle de
disseminagao;

j) Atuar em conjunto com a equipe da Estratégia de Saude da Familia, integrando agbes de vigilancia em saude e
assisténcia, conforme previsto na Politica Nacional de Atencéo Bésica;

k) Utilizar tecnologias de informagédo em salde (tablets, sistemas informatizados ou aplicativos oficiais) para regist
das visitas, inspec¢bes, notificagdes e acompanhamento de indicadores epidemiologicos;

Iy Participar de capacitagdes periédicas promovidas pelo Ministério da Salude, Secretaria Estadual e Municipal,
atualizando-se sobre protocolos de vigilancia e combate a endemias;

m) Manter controle e zelar pelos equipamentos de proteg¢&o individual (EPI), instrumentos de trabalho e insumos
fornecidos pela Administragdo Municipal, responsabilizando-se por seu uso adequado;

n) Cumprir normas de seguranga no trabalho, biosseguranga, ética profissional e protecéo de dados pessoais de
acordo com a LGPD - Lei 13.709/2018, no registro e manuseio de informacgdes sobre cidadaos;

o) Apoiar a fiscalizagao sanitaria em situagdes que envolvam risco a saude publica, atuando de forma integrada com
vigilancia sanitaria, epidemiolégica e ambiental,

p) Promover agdes de educagdo em saude em escolas, associacdes comunitarias e demais espagos coletivos, com
foco em prevencao de doengas e fortalecimento do controle social em saude;

q) Executar outras atribuigdes correlatas a fungéo, determinadas pela Secretaria Municipal de Satde ou pela chefia
imediata, desde que compativeis com a natureza do cargo e com a legislagao vigente.

CARGO: AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS
DESCRIGCAO DETALHADA DAS TAREFAS

a) Executar servicos de varrigdo, capina, rogagem, poda, raspagem e limpeza em ruas, pracas, avenidas,
logradouros, prédios e demais bens publicos municipais;

b) Realizar a coleta, transporte, acondicionamento e destinacdo adequada de residuos solidos urbanos, « .
conformidade com a Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei Federal n° 12.305/2010), observando normas
ambientais e sanitarias:

c) Apoiar a manutencéo e conservacgédo de vias publicas, incluindo tapa-buracos, reparos em calgamentos, guias e
sarjetas, instalag&o e substituic&o de tampas e grelhas de bueiros;

d) Auxiliar em servicos de pintura, pequenos reparos € manutencgéo predial em escolas, postos de saude, prédios
administrativos e demais instalacdes publicas;

e) Apoiar a instalacdo e manutencédo de sinalizagdo de transito, placas, alambrados, mobiliario urbano e
equipamentos comunitarios;

f) Realizar servigos de jardinagem e paisagismo em dareas publicas, incluindo preparo do solo, plantio, irrigacao,
poda, adubacéo, replantio e conservacao de jardins e areas verdes;

g) Executar servigos de vigilancia em prédios plblicos e apoio em cemitérios municipais, incluindo limpeza,
conservagao, abertura e fechamento de covas, respeitando normas sanitarias e ambientais;

h) Operar equipamentos, ferramentas manuais e motorizadas (como rogadeiras, motosserras, sopradores,
perfuradores, compactadores, entre outros), observando as normas de seguranga e 0 uso obrigatério de
Equipamentos de Protecao Individual (EPL);

i) Apoiar as acgbes da Defesa Civil Municipal, especialmente em casos de calamidade publica, enchentes,
deslizamentos ou outras emergéncias, executando tarefas de contencéo e recuperacgao de areas afetadas;

j) Auxiliar no controle e destinagé&o de materiais reciclaveis, residuos perigosos e entulhos de construgéo, conforme
a legislacao ambiental vigente;

k) Participar de treinamentos e capacitacdes periddicas relacionados a seguranga no trabalho, normas ambientais,
saude ocupacional e manuseio de eguipamentos;

I) Auxiliar em eventos publicos municipais, realizando montagem e desmontagem de estruturas, transporte de
materiais e servicos de apoio logistico;
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m) Contribuir para a conservagéo do patriménio publico, zelando pelo uso adequado de equipamentos, ferramentas
e veliculos disponibilizados para execugéo dos servigos;

n) Atuar em conformidade com as normas de seguranca do trabalho (CLT, NR's — Normas Regulamentadoras do
MTE), especiaimente NR-06 (EPI), NR-12 (maquinas e equipamentos), NR-18 (condi¢des e meio ambiente na
construcao) e outras aplicaveis;

o) Cumprir as orientacdes da chefia imediata e executar outras tarefas correlatas & fungéo, dentro da legalidade e
da natureza do cargo.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
DESCRIGCAO DETALHADA DAS TAREFAS

a) Atuar como elo entre a comunidade e os servicos de salde, fortalecendo o vinculo entre a populagéo e a
Estratégia de Saude da Familia;

b) Orientar a comunidade para o uso adequado dos servi¢os de saude e para praticas de promogéo da salde e
prevencao de doencas;

c) Realizar visitas domiciliares periédicas, cadastrando e atualizando informagées sobre as familias de sua
microarea, com registro em sistemas oficiais de informag&o em saulde, inclusive em plataformas digitais fornecidas
pelo SUS;

d) Participar ativamente da vigildncia em saude, identificando situagées de risco individual e coletivo, notificando
casos suspeitos de doengas de notificagdo compulsoria, acompanhando gestantes, criancas, idosos e pessoas com
doengas crénicas;

e) Apoiar campanhas de vacinagdo, mobilizagéo social, acdes de educacdo em satide e iniciativas intersetoriais
voltadas a melhoria da qualidade de vida;

f) Estimular e apoiar a participagéo da comunidade em conselhos locais de salde, associagdes e demais espacgos
de controle social, fortalecendo a organizagéo comunitaria;

g) Atuar junto as equipes de Saude da Familia em agbes de planejamento, execugéo e avaliacio das atividades de
atengdo primaria, contribuindo para a integralidade do cuidado:

h) Participar de agbes de prevencéo e controle de endemias, epidemias e pandemias, colaborando com barreiras
sanitarias, campanhas de testagem, vacinagéo e orientagdes educativas em situacées de emergéncia em salde
publica;

i) Desenvolver atividades educativas individuais e coletivas em temas de salde, nutrigio, higiene, prevencgado de
doengas, saude ambiental e seguranca alimentar;

J) Incentivar praticas saudaveis de vida, incluindo atividade fisica, alimentacdo equilibrada, combate ao tabagismo,
uso abusivo de alcool e outras drogas;

k) Colaborar com a vigilancia ambiental e sanitaria em situagées que envolvam risco & satde da comunidade (agua,
esgoto, residuos, habitacdo, vetores e zoonoses);

) Manter sigilo sobre informagbes pessoais e de salde das familias, em conformidade com o Cédigo de Etica
Profissional e a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n° 13.709/2018);

m) Participar de treinamentos e capacitagbes continuadas promovidos pelo Municipio, Estado ou Uni&o, mantendo-
se atualizado quanto as diretrizes da Atengdo Primaria e Vigilancia em Saude;

n) Executar outras atividades correlatas, determinadas pela chefia imediata, compativeis com a natureza do cargo
e com a legislacéo vigente.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

a) Prestar apoio administrativo as diversas areas da administragdo municipal, executando atividades de protocolo,
digitagao, organizagédo de documentos, elaboragao de relatérios e demais rotinas administrativas:

b) Auxiliar no planejamento, organizag&o e execug&o de atividades ligadas & gestio administrativa e financeira,
prestando suporte técnico e operacional;

¢) Elaborar, conferir e organizar documentos, oficios, memorandos, relatérios e demais expedientes
administrativos, zelando pela correcéo e padronizacao;

d) Realizar langamentos, atualizagdes e consultas em sistemas informatizados de gestdo administrativa,
financeira, patrimonial e de pessoal;

e) Prestar atendimento ao publico interno e externo, fornecendo informacdes, orientacées e encaminhamentos
dentro de sua area de atuacao;

f) Colaborar no acompanhamento e controle de contratos, convénios, processos licitatérios e outros instrumentos
administrativos, auxiliando na tramitagc&o e execugéo das etapas:
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g) Auxiliar no controle e atualizag@o de registros, cadastros, arquivos fisicos e digitais, garantindo a organizacao e
a seguranca das informacdes;
h) Apoiar a administrag&o no levantamento e consolidagéo de dados estatisticos e gerenciais, para subsidiar
relatdrios, planos e programas;
i) Contribuir na gestdo de materiais, patriménio e servicos administrativos, acompanhando requisigbes,
recebimentos e distribuicéo;
j) Realizar, quando solicitado, atividades de apoio relacionadas ao setor de pessoal, como registros, folha de
pagamento, frequéncia e ferias;
k) Participar de cursos, treinamentos, seminarios e demais capacitagdes para aprimoramento das atividades
desenvolvidas, :
I) Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

a) Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos sociais voltados a garantia de direitos, e
conformidade com a legislacéo vigente,

b) Realizar atendimentos individuais, familiares e coletivos, identificando demandas sociais e elaborando
estratégias de intervencao;

¢) Encaminhar usuarios para a rede de servigos socioassistenciais, de salde, de educagao, de habitagao, de
trabalho e renda, entre outras;

d) Produzir relatorios, laudos, pareceres e estudos sociais para subsidiar decisdes administrativas, judiciais e de
politicas publicas;

e) Atuar na defesa e garantia de direitos humanos, com base no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA),
Estatuto do ldoso, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e demais legislacdes;

f) Promover agdes socioeducativas, palestras, oficinas e atividades de orientag&o a populagéo;

g) Realizar visitas domiciliares e institucionais, registrando informagdes para subsidiar a construgao de
diagnosticos sociais;

h) Participar de comissdes, conselhos e foruns de politicas publicas, representando o municipio e/ou a categoria
profissional;

i) Manter atualizado o registro das atividades desenvolvidas, garantindo a sistematizagao das informagdes para
fins de gestéo, planejamento e prestacéo de contas;

j) Observar e respeitar as normativas do Conselho Federal e Regional de Servigo Social (CFESS/CRESS).

Atuacdo especifica na Secretaria Municipal de Assisténcia Social

e Atuar nos servigos da protecdo social basica e especial do SUAS (CRAS, CREAS, servicos de
acolhimento, programas sociais e beneficios eventuais);

s Realizar estudos socioecondmicos para acesso a programas sociais e beneficios assistenciais;

s Desenvolver ages de apoio a familias em situacdo de vulnerabilidade e risco social,

» Acompanhar criancas, adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia em cumprimento de medidas de
protecéo ou socioeducativas;

« Apoiar a elaboragéo de diagnésticos e planejamentos para conferéncias, planos municipais e relatérios de
gestdo da Assisténcia Social.

Atuacéo especifica na Secretaria Municipal de Educagéo

= Atuar na mediacédo de conflitos € na prevencéo de situagdes de evaséo e infrequéncia escolar;

e Apoiar familias e estudantes em situagéo de vulnerabilidade social, articulando com a rede de protegéo
(CRAS, CREAS, Conselho Tutelar, Ministério Publico, etc.);

e Elaborar pareceres e relatdrios sociais para subsidiar medidas pedagoégicas, administrativas ou judiciais;

e Realizar atendimentos sociofamiliares visando garantir o direito a educagéo de criancas e adolescentes;

« Desenvolver projetos socioeducativos no ambiente escolar (combate a violéncia, prevengao ao uso de
drogas, promocao da cidadania, cultura da paz),

* |ntegrar equipes multiprofissionais de apoio a Educagé&o Inclusiva e a Educagéo Especial.

CARGO: BIBLIOTECARIO
DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:
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a) Organizar, dirigir, coordenar e supervisionar os servigos de biblioteca, centros de documentagao e unidades
de informacgéo do poder executivo municipal.

b) Executar a classificagdo, catalogagéo, indexacéo e resumo de materiais bibliograficos e documentos em
geral, conforme normas técnicas nacionais e internacionais (ex.. AACR2, RDA, CDU, ISBN, ISSN).

c) Gerenciar sistemas informatizados de biblioteca e bases de dados, garantindo a atualizagéo, integridade e
seguranga das informagdes.

d) Prestar servicos de referéncia e orientagdo a comunidade usuaria, facilitando o acesso & informacéo e
promovendo competéncia informacional. _

e) Desenvolver e manter politicas de aquisic&o, descarte e preservagéo do acervo, considerando sugestdes
dos usuarios e alinhando-as as diretrizes orgamentarias.

f) Promover agbes de incentivo a leitura, eventos culturais e educacionais vinculados ao acervo e a misséo
da biblioteca.

g) Garantir a acessibilidade fisica, comunicacional e digital aos servigos da biblioteca, em conformidade com
a Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n® 13.146/2015).

h) Realizar estudos, pesquisas, relatérios técnicos, pareceres e levantamentos bibliograficos para apoio a
gestao publica municipal.

i) Supervisionar e orientar equipes de apoio, estagiarios e auxiliares de biblioteca.

j) Coordenar programas de preservagao e conservagao preventiva de acervos bibliograficos e documentais.

k) Gerenciar servigos de empréstimo, renovacéo e reserva de materiais, incluindo estatisticas de uso para
subsidiar decisoes.

l) Implementar e manter programas de interoperabilidade e compartilhamento de recursos informacionais com
outras bibliotecas e redes.

m) Assegurar a observancia da legislagéo de direitos autorais (Lei n° 9.610/1998) no uso e reproducéo de
obras.

n) Desenvolver e manter repositérios digitais e bibliotecas virtuais, se aplicavel.

o) Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades do servigo publico e conforme disposto no
regulamento da profisséo.

CARGO: BlOQUIiMICO
Descricao detalhada das tarefas

a) Realizar, supervisionar, orientar e interpretar exames laboratoriais de analises clinicas, bioguimicas,
microbiologicas, imunoldgicas, hematolégicas, toxicolégicas e parasitologicas;

b) Emitir laudos técnicos e pareceres baseados em resultados laboratoriais, para subsidiar diagnésticos médicos,
odontolégicos e de outros profissionais da satde;

c) Coordenar, executar e fiscalizar rotinas laboratoriais de sadde publica e programas municipais de diagnéstico e
controle epidemiolégico;

d) Responsabilizar-se tecnicamente por laboratérios de analises clinicas ou setores especificos, conforme legislagao
vigente e normas do Conselho Federal de Farmacia,

e) Executar atividades de biosseguranga, controle de qualidade intemo e externo, validagdo de métodos e
padronizacéo de procedimentos laboratoriais;

f) Participar do planejamento, implementacao e avaliacéo de politicas pablicas de saude, especialmente nas areas
de vigilancia epidemiologica, vigilancia sanitaria e saude preventiva,

g) Colaborar em programas municipais de combate a endemias, zoonoses e doengas transmissiveis, através de
analises laboratoriais de apoio;

h) Realizar analises bromatologicas, toxicologicas e ambientais, quando integradas as agdes municipais de salde
publica, abastecimento de agua, alimentos e saneamento basico;,

i) Desenvolver estudos e pesquisas cientificas no ambito da salde publica municipal, em parceria com equipes
multiprofissionais,

i) Acompanhar e controlar o uso racional de insumos laboratoriais, zelando pelo patrimbnio publico e observando as
boas praticas de armazenagem,

k) Elaborar relatorios técnicos e estatisticos periddicos sobre a situagdo epidemiologica local, contribuindo para a
formulac&o de indicadores de salde;

|) Orientar estagiarios e profissionais em capacitag&o vinculados a area de analises clinicas e salde publica;

m) Exercer funcdes correlatas determinadas pelo superior hierarguico, compativeis com sua formacéo e area de
atuacao.
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CARGO: CARPINTEIRO
Descricao detalhada das tarefas

a) Construir e consertar estruturas de madeira em obras publicas e prédios municipais;

b) Interpretar esbocgos, desenhos e croquis de projetos de carpintaria,

c) Selecionar madeira e demais elementos necessarios a realizag&o de servicos de carpintaria;
d) Preparar e assentar o engradamento de madeira para tetos e telhados;

e) Instalar esquadrias, esquadros e similares;

f) Construir e reparar méveis, mesas, cadeiras, portas, janelas, estantes e/ou outros objetos de madeira;
g) Colocar e trocar fechaduras em portas, janelas, gavetas e armarios;

h) Construir gradis e estruturas de protecao para arborizagéo e areas publicas;

i) Construir e reconstruir pontes, passarelas e pontilhées de madeira;

j) Fazer e montar galpdes, barracas e palanques para eventos e atividades do municipio;

k) Operar com seguranga maquinas e equipamentos de carpintaria, manuais ou elétricos;

l) Zelar pela limpeza, conservacdo e bom uso das ferramentas, equipamentos e local de trabalho;
m) Atender a normas de seguranga do trabalho e de prevencgéo de acidentes;

n) Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: EDUCADOR FiSICO
Descrigcao Detalhada das Tarefas:

a) Planejar, coordenar e executar atividades fisicas, esportivas e recreativas, voltadas a promogéo da salde,
educacao e bem-estar social da comunidade;

b) Avaliar a condigao fisica dos usuarios, aplicando testes, elaborando diagnésticos funcionais e prescrevendo
programas de atividade fisica adequados;

c) Orientar exercicios e praticas corporais, considerando principios de seguranca, prevengao de lesdes e respeito
as diferencas individuais;

d) Desenvolver projetos de esporte educacional, comunitario, de lazer e de inclusdo social;

e) Apoiar programas intersetoriais de promoc¢éo a saude (atividade fisica e alimentagdo saudavel, combate ao
sedentarismo e as doencas crénicas nao transmissiveis);

f) Colaborar na execugdo de campanhas e programas municipais de prevencdo e tratamento de doencas
relacionadas ao sedentarismo e obesidade;

g) Atuar em equipes multiprofissionais, elaborando relatérios técnicos e prestando informaces necessarias ao
planejamento de politicas plblicas;

h) Promover oficinas, palestras e atividades coletivas de orientagéo corporal, qualidade de vida e lazer;

i) Estimular a pratica esportiva inclusiva, com atengdo a pessoas com deficiéncia, idosos e populagbes o
vulnerabilidade social;

j) Zelar pela conservagéo de materiais, equipamentos e espacos utilizados nas atividades;

k) Elaborar relatérios de atividades, acompanhamento de indicadores e prestacéo de contas de programas e projetos
sob sua responsabilidade;

l) Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata e em confarmidade com a legislagéo
vigente.

Secretaria de Salde
Tarefas especificas:

e Atuar em programas como NASF/APS (Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Ateng&o Primaria a Sadde),
elaborando planos de atividades fisicas para prevengéo e reabilitagdo;

= Desenvolver agbes de combate ao sedentarismo, obesidade, hipertenséo, diabetes e doengas crénicas ndo
transmissiveis;

e Trabalhar em equipe multiprofissional com meédicos, enfermeiros, nutricionistas, fisioterapeutas e
psicélogos;

e Prescrever exercicios adaptados a grupos especiais (idosos, gestantes, pessoas com deficiéncia ou em
processo de reabilitacéo).

e Experiéncia desejavel: Atuacéo em programas de salde coletiva, reabilitagdo ou promogéo de saude.

Secretaria de Educagao
Tarefas especificas:
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Planejar e ministrar aulas de Educagé&o Fisica nas escolas da rede municipal (nos niveis correspondentes
a sua habilitagdo — Licenciatura Plena & obrigatéria para a docéncia);

Promover atividades esportivas e recreativas escolares, festivais, torneios e eventos interdisciplinares;
Integrar praticas corporais aos projetos pedagoégicos da escola, com foco na formacéo integral dos
estudantes;

Estimular valores de cooperagéo, disciplina, respeito e incluséo através do esporte.

Experiéncia desejavel: Atuacéo docente em Educagao Fisica escolar ou projetos pedagogicos de esporte
educacional.

Secretaria de Assisténcia Social
Tarefas especificas:

Desenvolver atividades esportivas, recreativas e de lazer em programas sociais voltados a criancas,
adolescentes, idosos e pessoas em situagdo de vulnerabilidade social;

Promover agdes de inclusao social por meio do esporte, fortalecendo vinculos familiares e comunitarios:
Atuar em Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e Centros de Referéncia Especializados
(CREAS), oferecendo oficinas e projetos de convivéncia;

Elaborar relatérios técnicos sobre a participagéo e evolugao dos beneficiarios nos programas sociais.
Experiéncia desejavel: Atuagdo em projetos comunitarios, inclusdo social pelo esporte ou atividades em
instituicdes sociais.

Secretaria de Cultura, Esportes, Lazer e Turismo
Tarefas especificas:

Planejar, organizar e coordenar atividades esportivas e recreativas promovidas pela Secretaria, abrangendo
modalidades individuais e coletivas.

Elaborar projetos e programas de esporte e lazer, voltados & comunidade em geral, com foco em inclusao,
cidadania, desenvolvimento social e qualidade de vida.

Acompanhar e treinar equipes municipais de esporte, em diferentes modalidades, preparando-as para
competicdes regionais, estaduais e nacionais.

Organizar campeonatos, torneios, festivais esportivos e eventos comunitarios, garantindo logistica,
arbitragem e regulamentos adequados.

Promover o esporte comunitario e de participagdo, incentivando a pratica esportiva em bairros, distritos e
areas rurais do municipio.

Atuar na detecgdo e desenvolvimento de talentos esportivos, encaminhando atletas para programas de
rendimento ou parcerias com clubes e federagdes.

Orientar a utilizagdo adequada dos espagos e equipamentos esportivos municipais, zelando pela
conservagao e seguranca.

Realizar oficinas e atividades de lazer para todas as faixas etarias, com ateng&o especial a idosos, criancas
e pessoas com deficiéncia.

Colaborar na elaborag&o e execugéo de politicas publicas municipais de esporte e lazer, alinhadas as
diretrizes estaduais e federais.

Manter registros e relatérios técnicos sobre participagéo, desempenho e resultados de atividades e eventos
esportivos.

Promover agdes de esporte como instrumento de inclus&o social, prevencdo da violéncia, fortalecimento
comunitario e promogé&o da cidadania.

Estabelecer parcerias com escolas, clubes, associagdes, universidades e entidades esportivas para ampliar
o0 alcance das atividades do municipio.

Auxiliar na captagéo de recursos e projetos de fomento ao esporte e lazer, incluindo convénios com orgaos
estaduais, federais e privados.

Acompanhar e orientar monitores e estagiarios, garantindo a qualidade técnica das atividades ofertadas.
Exercer outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pela Secretaria, sempre no ambito de sua
formagao profissional.

CARGO: ENFERMEIRO
Descrigdo Detalhada das Tarefas
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a) Prestar assisténcia de enfermagem em todos os niveis de atengdo & saude, individual e coletiva, de
acordo com protocolos e diretrizes do SUS.

b) Planejar, organizar, executar e avaliar servicos de enfermagem, assumindo responsabilidade técnica

- pela assisténcia prestada pela equipe de enfermagem sob sua superviséo.

c) Realizar consultas de enfermagem, prescrever cuidados de enfermagem e medicamentos previamente
estabelecidos em programas de saude publica, conforme protocolos do Ministério da Saude e legislagéo
vigente.

d) Executar e supervisionar procedimentos técnicos de maior complexidade, como curativos especiais,
administragdo de medicamentos e solugdes por diferentes vias, coleta de materiais para exames,
sondagens, nebulizagdes, entre outros.

e) Coordenar, supervisionar e avaliar atividades da equipe de enfermagem (técnicos e auxiliares),
garantindo a qualidade e a seguranca da assisténcia.

f) Desenvolver agdes de educagdo em salde, orientando individuos, familias e comunidades em praticas
de prevencgao, promog¢ao e recuperacao da saude.

g) Atuar na vigilancia epidemiolégica e sanitaria, participando de acdes de prevencéo, controle de surt -
imunizagéo e notificagdo compulséria de doengas.

h) Elaborar relatérios técnicos, registros e prontuarios em conformidade com normas legais e éticas,
assegurando sigilo das informacées.

i) Atuar em programas estratégicos do SUS, como salide da familia, satde da mulher, salde da crianga,
salde do idoso, salde mental, saude do trabalhador e controle de agravos (hipertenséo, diabetes,
tuberculose, hanseniase, HIV/AIDS, entre outros).

j)  Realizar visitas domiciliares quando necessario, no ambito da atencdo primaria e programas de
acompanhamento familiar.

k) Garantir a seguranga do paciente por meio da adesdo a protocolos de biosseguranga, controle de
infeccéo hospitalar e gestéo de riscos.

l) Atuar em situagdes de urgéncia e emergéncia, prestando primeiros socorros e apoio em transporte de
pacientes.

m) Participar de programas de capacitagéo e educacgdo permanente em salde, tanto como instrutor quanto
como participante.

n) Zelar pela guarda, conservagéo e controle de materiais, medicamentos e equipamentos de enfermagem,
informando necessidades de reposic&o.

o) Participar de comissdes técnicas e de gestdo em salde, quando designado (ex.: Comissdo de Controle
de Infeccéo, Comissao de Etica em Enfermagem, Comiss&o de Saude do Trabalhador).

p} Colaborar na formulagdo e execugdo de politicas publicas municipais de salde, integrando-se ao
planejamento da Secretaria Municipal de Saude.

q) Executar outras atividades correlatas de sua éarea de competéncia, respeitadas as normas éticas e legais
da profisséo.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
Descrigao Detalhada das Tarefas

Elaborar, analisar e aprovar projetos de engenharia civil, incluindo obras publicas de edificagbes,
infraestrutura urbana (pavimentagao, drenagem, saneamento basico) e demais construgbes de interesse
municipal.

Acompanhar, fiscalizar e supervisionar obras publicas municipais, garantindo a conformidade com projetos,
memoriais descritivos, cronogramas, normas técnicas e legislagbes vigentes.

Emitir laudos técnicos, pareceres e relatérios de engenharia, necessarios a tomada de decis&o da
Administracao Municipal.,

Elaborar orgamentos, planilhas de custos, memoriais de calculo e especificagbes técnicas, em conformidade
com a Lein® 14,133/2021 e normas do TCU/Tribunais de Contas.

Exercer a responsabilidade técnica por obras e servigos de engenharia realizados pela Prefeitura, emitindo
e assinando ART (Anotacdo de Responsabilidade Técnica) junto ac CREA.

Planejar e coordenar a execugéo de obras publicas, definindo métodos construtivos, alocacéo de recursos
humanos, materiais e equipamentos.

Inspecionar predios e obras publicas, avaliando condicdes estruturais e de seguranca, sugerindo reparos e
manutencdes preventivas e corretivas.

Realizar levantamentos topograficos, geotécnicos e de solo, ou supervisionar sua execugao, para subsidiar
projetos e execucéo de obras.



GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PAVAO
PREFEITA " ESTADO DE MINAS GERAIS

sdninistradae Adoler € Citlaal

Fiscalizar contratos de execugdo de obras e servigos de engenharia, verificando o cumprimento de prazos,
gualidade, segurancga do trabalho e obrigagdes ambientais.

Zelar pela observancia das normas de acessibilidade (Lei n® 13.146/2015), sustentabilidade ambiental e
eficiéncia energética em obras publicas municipais.

Participar da elaboracéo de planos diretores, codigos de obras e normas municipais, fornecendo subsidios
técnicos a gestdo urbana.

Atuar como responsavel técnico em processos de licenciamento ambiental e urbanistico, quando exigido
pela legislacao.

Orientar e supervisionar equipes técnicas e operacionais vinculadas a execugéo de obras e servicos de
engenharia no municlpio. C

Acompanhar pericias, vistorias e avaliagbes técnicas solicitadas pela administragdo publica ou por érgaos
de controle.

Exercer atividades de inovagéo e atualizagéo tecnolégica, aplicando técnicas modernas de construgdo e
gerenciamento de cbras.

Executar outras atividades correlatas, respeitando o ambito de atuagéo profissional regulamentado pelo
CONFEA/CREA.

CARGO: FARMACEUTICO
Descricdo Detalhada das Tarefas

Responsabilidade técnica por farmacias municipais, unidades de saude e almoxarifado de medicamentos,
emitindo e assinando Termo de Responsabilidade Técnica junto ac CRF/MG.

Gerenciar a Assisténcia Farmacéutica Municipal, coordenando aquisi¢do, armazenamento, distribuicao,
controle de estoque e dispensagdo de medicamentos e insumos de satde.

Garantir o cumprimento das normas sanitarias e legais relativas a medicamentos, correlatos e insumos
farmacéuticos no ambito municipal.

Orientar usuarios e profissionais de salude sobre uso racional de medicamentos, possiveis interagbes,
efeitos adversos e condicdes de conservagao.

Acompanhar e fiscalizar contratos de fornecimento de medicamentos e insumos de salde, verificando
prazos de entrega, qualidade e conformidade dos produtos.

Elaborar protocolos de dispensagéo e uso racional de medicamentos em conformidade com as diretrizes do
SUS e da Relagao Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME).

Realizar atividades de farmacovigilancia, notificando eventos adversos, falhas terapéuticas e desvios de
qualidade de medicamentos e vacinas.

Participar de comissdes técnicas (ex.. Comissao de Farmacia e Terapéutica, Comissao de Licitagdo de
medicamentos, Comité de Etica em Pesquisa, quando existente).

Desenvolver agdes de educacdo em salde e capacitagéo de profissionais, com foco em uso seguro de
medicamentos, automedicacgdo e prevencao de intoxicagdes.

Acompanhar e implementar politicas publicas de saude relacionadas & assisténcia farmacéutica, incluindo
programas do Ministério da Saude (ex.: Farmacia Popular, HiperDia, atencéo basica).

Controlar substancias sujeitas a controle especial (Portaria SVS/MS n° 344/1998), mantendo registros
atualizados e relatérios obrigatérios a Anvisa.

Supervisionar o transporte e armazenamento de medicamentos, garantindo boas praticas de distribuicéo e
conservagao (ex.: controle de temperatura, validade, integridade das embalagens).

Apoiar a gestdo municipal de satude na elaboragéo de editais, termos de referéncia e processos licitatérios
de medicamentos e insumos de salde.

Promover agdes de humanizagdo do atendimento farmacéutico, prestando acolhimento e acompanhamento
individualizado aos usuarios do SUS.

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, em conformidade com a legislacéo
vigente e orientagdes do CRF/MG.

CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURA
Descrigdo Detalhada das Tarefas

a)

b)

Fiscalizar obras e edificagdes no municipio, verificando se estéo de acordo com o Codigo de Obras, Plano
Diretor, leis de uso e ocupacéo do solo, normas ambientais e demais legislagdes municipais.

Verificar o licenciamento de construcdes, reformas, demolicdes e ampliagdes, exigindo a apresentagdo de
alvaras, projetos aprovados e demais documentos.
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Notificar e autuar responsaveis por obras e atividades irregulares, aplicando medidas previstas em lei
(embargo, interdicdo, multa).

Fiscalizar o cumprimento das posturas municipais, tais como: higiene publica, funcionamento de
estabelecimentos, ocupagéo de areas publicas, poluicdo sonora, publicidade e atividades em logradouros.
Inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacéo de servigos, verificando o cumprimento
de normas de seguranca, acessibilidade e licenciamento municipal.

Verificar denlncias de irregularidades urbanisticas ou de posturas, promovendo diligéncias e relatorios de
fiscalizagao.

Elaborar relatérios, autos de infragdo, termos de embargo e notificagbes administrativas, conforme
legislagéo vigente. .

Participar de operagdes conjuntas com outros drgéos municipais (ex.: Vigilancia Sanitaria, Meio Ambiente,
Transito) e, quando necessario, com érgdos estaduais ou federais.

Orientar municipes, engenheiros, arquitetos e comerciantes quanto a legislagdo municipal de obras e
posturas, esclarecendo procedimentos e exigéncias.

Acompanhar processos administrativos de infracdes, prestando informacdes técnicas e comparecendo a
audiéncias, quando convocado.

Fiscalizar a observancia das normas de acessibilidade em obras e estabelecimentos, em conformidade cuin
o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015).

Manter registros atualizados das fiscalizagdes, contribuindo para banco de dados municipais de obras e
posturas.

Colaborar na atualizagao e revisdo do Codigo de Posturas e de Obras do Municipio, fornecendo informagées
técnicas e relatorios de campo.

Zelar pelo cumprimento da legislacdo urbanistica e de convivéncia publica, preservando a organizacéo, o
bem-estar e a seguranca da coletividade.

Executar outras atividades correlatas a fung&o, determinadas pela chefia ou legislag&o municipal.

CARGO: FISCAL DE RENDAS E TRIBUTOS
Descrigdo Detalhada das Tarefas

Fiscalizar o cumprimento da legislacéo tributaria municipal, garantindo a correta arrecadagéo de impostos,
taxas, contribuigdes e pregos publicos.

Realizar diligéncias fiscais em empresas, profissionais liberais e prestadores de servigos, verificando
documentacgéo contabil, fiscal e financeira para apuracéo do ISSQN e demais tributos.

Acompanhar e inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais, de servicos e de produgdo rural,
visando apuragéo e langamento de tributos.

Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes acessorias tributarias, inclusive a emisséo de notas fiscais ue
servicos eletronicas (NFS-e).

Verificar a regularidade no recolhimento do ITBI nas transactes imobiliarias e do IPTU sobre iméveis
urbanos.

Analisar e conferir declaragbes e documentos apresentados por contribuintes, emitindo relatérios e
pareceres tecnicos.

Lavrar autos de infragdo, notificagées fiscais e termos de apreens&o, quando constatada irregularidade
tributaria.

Acompanhar processos administrativos tributarios, apresentando informacées técnicas e comparecendo a
audiéncias quando convocado.

Orientar contribuintes sobre a correta aplicagéo da legislagdo tributaria municipal, prestando atendimento
presencial ou eletronico.

Participar da elaboracdo de estudos e propostas de atualizac&o da legislagéo tributaria municipal,
contribuindo para maior justica fiscal e eficiéncia arrecadatdria.

Apoiar campanhas de educagéo fiscal no municipio, incentivando a cidadania tributaria e o cumprimento
voluntario das obrigacgées.

Realizar cruzamento de dados fiscais com outros entes federativos (Unido, Estado e outros Municipios),
observando convénios e normas vigentes.

Colaborar com o setor de divida ativa, fornecendo informagdes técnicas para inscrigdo e execugao fiscal.
Manter registros e relatorios atualizados sobre fiscalizagao tributaria, alimentando sistemas informatizados
de gestao fiscal.

Cumprir normas de ética e sigilo fiscal, conforme art. 198 do CTN.

Executar outras atividades correlatas a fiscalizag@o tributaria, de acordo com determinacdo da chefia
imediata.
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CARGO: FISIOTERAPEUTA
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

a) Realizar avaliagdes fisioterapéuticas para identificar disfungdes cinético-funcionais, utilizando métodos e
técnicas especificas.
b) Elaborar planos terapéuticos individualizados e coletivos, com estabelecimento de objetivos e prazos.

c) Executar procedimentos fisioterapéuticos nas diversas especialidades da area, observando as prescrigdes
meédicas quando necessario.

d) Atuar na atencéo basica em saude, desenvolvendo agbes preventivas e de promocéo da satde.

e) Realizar visitas domiciliares para atendimento a pacientes impossibilitados de se deslocar as unidades de
saude.

f) Atuar em programas de saude do trabalhador, desenvolvendo atividades de ergonomia e prevengéo de
doengas ocupacionais.

g) Desenvolver e implementar programas de reabilitagdo fisica para pessoas com deficiéncia e idosos.

h) Orientar pacientes, familiares e cuidadores sobre procedimentos, cuidados e adaptagdes necessarias.

i) Participar de equipes multiprofissionais no planejamento e execucdo de politicas publicas de saude.

) Manter registros atualizados dos atendimentos realizados, utilizando prontuarios eletrénicos quando
disponiveis.

k) Realizar agbes de educacdo em saude para a comunidade sobre temas relacionados a fisioterapia.

I) Supervisionar estagios de estudantes de fisioterapia, quando designado.

m) Participar de programas de capacitagéo continuada promovidos pelo municipio.

n) Executar atividades de gestdo em servicos de fisioterapia quando designado.

o) Cumprir protocolos e normas técnicas estabelecidas pelo Ministério da Satde e conselho profissional.

p) Atuar conforme os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS).

CARGO: MECANICO
DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

a) Executar a manutencéo preventiva e corretiva em veiculos, maquinas e equipamentos mecanicos da frota
municipal.

b) Realizar diagnostico de falhas e defeitos em sistemas mecanicos, elétricos, hidraulicos e pneumaticos.

c) Efetuar reparos em motores, sistemas de transmissao, freios, suspenséo e direcdo de veiculos automotores.

d) Realizar a manutencéo de maquinas pesadas e equipamentos especificos do municipio (retroescavadeiras,
caminhdes, ambulancias, etc.).

e) Executar a instalacéo e adaptagéo de equipamentos e acessorios em veiculos oficiais.

f) Controlar o estoque de pegas, ferramentas e materiais do setor de mecanica.

g) Elaborar relatorios de servigos realizados, incluindo materiais utilizados e tempo gasto.

h) Orientar e supervisionar auxiliares de mecénica quando designado.

i) Cumprir normas de seguranga do trabalho e utilizar equipamentos de protec¢éo individual.

j)  Realizar vistorias técnicas em veiculos da frota municipal.

k) Participar de processos de licitagdo para aquisigéo de pecas e servicos mecanicos.

I} Controlar o consumo de combustiveis e lubrificantes da frota.

m) Executar a manutencéo de equipamentos estacionarios e geradores.

n) Atender chamados de emergéncia para reparos urgentes em viaturas e veiculos de servigo.

0) Manter organizado e limpo o ambiente de trabalho.

Cargo: Meédico Clinico Geral
Atribuigbes do Cargo

a) Realizar consultas clinicas gerais em Unidades Basicas de Saude (UBS) e demais equipamentos de salide
municipais, incluindo anamnese, exame fisico, diagndstico diferencial, prescricéo de tratamentos, medicamentos
e exames complementares, priorizando o atendimento aos usuarios do SUS.

b) Registrar de forma completa, clara e fidedigna todos os atendimentos realizados no Prontuario Eletrénico do
Cidad&o (PEC-SUS) ou outro sistema informatizado em uso pelo municipio, garantindo continuidade do cuidado,
sigilo das informagbes e conformidade com a Lei Geral de Proteg8o de Dados (LGPD).
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c) Diagnosticar e tratar condicdes agudas e crénicas, solicitando e interpretando exames laboratoriais e de
imagem, com encaminhamento para especialistas ou servigos de referéncia (ex.: hospitais regionais em Tebfilo
Otoni), quando necessario.

d) Participar de programas e a¢des de satde publica, incluindo: campanhas de vacinagéo, educagdo em salde,
rastreamento de doengas crénicas (hipertensdo, diabetes, doengas tropicais e negligenciadas), prevencédo e
controle de agravos em comunidades urbanas e rurais do municipio de Pavéo.

e) Colaborar com a Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica, notificando doencgas de notificagdo compulséria,
apoiando o controle de endemias, epidemias e surtos, e participando de investigacbes de campo, conforme
diretrizes da Secretaria de Estado de Salde de Minas Gerais (SES-MG). :

f) Atuar em equipe multiprofissional da Estratégia Saude da Familia (ESF), em conjunto com enfermeiros,
técnicos de enfermagem, dentistas, agentes comunitarios de saude (ACS) e profissionais do Nucleo Ampliado
de Saude da Familia (NASF), participando de reunides, planejamento, visitas domiciliares e agdes intersetoriais
voltadas a populagdes em situacdo de vulnerabilidade.

a) Utilizar protocolos clinicos, diretrizes terapéuticas e linhas de cuidado instituidas pelo Ministério da Saude,
SES-MG e Secretaria Municipal de Saude, assegurando atendimento de qualidade e baseado em evidéncias
cientificas.

h) Apoiar atividades de telemedicina e telessaude, quando implantadas, como forma de ampliar o acesso -«
atencao especializada e fortalecer a resolutividade da atengéo primaria.

i) Participar de processos de educagéo permanente em salde, capacitagdes oferecidas pela SES-MG ou pelo
municipio, e apoiar o treinamento de estagiarios, residentes e novos profissionais de salde, quando solicitado.
j) Cumprir jornadas de trabalho de 20h, 30h ou 40h semanais, conforme legislagdo municipal, incluindo plantdes
diurnos ou noturnos, atendimentos de urgéncia, participacdo em mutirbes e eventuais visitas domiciliares,
respeitando os limites da CLT (art. 58) e legislagdes especificas aplicaveis aos profissionais médicos do SUS.
k) Elaborar relatorios de atendimentos, indicadores de salde, relatérios de produgéo e apoiar auditorias internas
e externas, contribuindo para a melhoria continua da gestdo em satde no municipio.

l) Executar atividades administrativas correlatas ao cargo, colaborar com a Secretaria Municipal de Saude em
planejamentos estratégicos e participar de conselhos, comités ou reunibes técnicas quando convocado.

CARGO: MOTORISTA
DESCRIGCAO DETALHADA DAS TAREFAS:

a) Conduzir viaturas oficiais, veiculos leves, pesados e equipamentos municipais, conforme necessidades do
servigo publico.

b) Realizar transporte de servidores publicos, autoridades, materiais, equipamentos e documentos oficiais.

c) Executar servigcos de transporte escolar, garantindo segurancga e pontualidade no percurso.

d) Fazer vistorias diarias no veiculo, verificando condicdes mecanicas, combustivel, 6leo, dgua, pneus e
documentacéio.

e) Manter o veiculo limpo e em perfeitas condigdes de uso.

f) Preencher planilhas de controle de abastecimento, quilometragem e manutencéo.

g) Cumprir rigorosamente as normas de transito e as leis de circulagéo vigentes.

h) Realizar manutengéo preventiva basica do veiculo.

i) Prestar primeiros socorros em caso de acidentes, quando necessario.

i) Operar sistemas de comunicagéo e rastreamento veicular quando instalados.

k) Atender chamados de emergéncia e deslocamentos urgentes determinados pela administragéo.

I) Realizar entregas e coletas de documentos e materiais entre unidades administrativas.

m) Acompanhar processos de lavagem, abastecimento e manutengdo dos veiculos.

n) Zelar pela conservacéo e seguranca da carga transportada.

o) Comunicar imediatamente qualquer irregularidade ou defeito no veiculo.

CARGO: NUTRICIONISTA
DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

ATUAGCAO NA SECRETARIA DE EDUCACAO:

a) Elaborar cardapios balanceados para a alimentagéo escolar, respeitando habitos alimentares, cultura local
e sazonalidade dos alimentos.

b) Supervisionar e orientar o preparo das refeicdes nas unidades escolares, garantindo condigdes higiénico-
sanitarias adequadas.
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Realizar avaliagdo nutricional dos estudantes e acompanhar o estado nutricional da comunidade escolar.
Desenvolver programas de educagao alimentar e nutricional para estudantes, professores e funcionérios.
Gerenciar 0 Programa Nacional de Alimentagéo Escolar (PNAE) no municipio.

Orientar a aquisicdo de géneros alimenticios, priorizando produtos da agricultura familiar (conforme Lei n°
11.947/2009).

Elaborar manuais de boas praticas para as unidades de alimentac&o escolar.

Realizar treinamento para merendeiras e equipes envolvidas na manipulagéo de alimentos.

Monitorar a aceitabilidade das refeicdes servidas.

Desenvolver agbes de combate a obesidade infantil e desnutricdo no ambiente escolar.

ATUAGAO NA SECRETARIA DE SAUDE:

Realizar atendimento nutricional individual e coletivo na atencéo basica e especializada.

Desenvolver acdes de promogéo da alimentagéo saudavel na comunidade.

Atuar no Programa Saude na Escola (PSE) desenvolvendo agdes integradas.

Prestar assisténcia nutricional a pacientes com doengas crénicas (diabetes, hipertensao, etc.).
Desenvolver protocolos de assisténcia nutricional para as unidades de saude.

Atuar na vigilancia alimentar e nutricional do municipio.

Desenvolver agbes de seguranga alimentar e nutricional.

Prestar assisténcia nutricional a grupos especificos (gestantes, idosos, lactantes).

Participar de equipes multiprofissionais nos NASF e unidades de saude.

Desenvolver programas de educacao nutricional para grupos de hipertensos, diabéticos e outros agravos.

TAREFAS COMUNS A AMBAS AS SECRETARIAS:

Elaborar relatérios técnicos e documentacao necessaria.

Participar de capacitacdes e educagéo permanente.

Desenvolver acbes intersetoriais entre salide e educagao.

Participar do controle social (Conselhos de Alimentagédo Escolar e de Saude).

CARGO: ODONTOLOGO
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Realizar atendimento odontolégico individual e coletivo na atengdo basica e especializada do SUS.
Executar procedimentos clinicos de urgéncia e emergéncia odontoldgica.

Desenvolver e implementar programas de prevengéo em salde bucal para diferentes grupos populacionais.
Realizar diagndstico bucal, planejamento e execugéo de tratamentos odontologicos.

Coordenar e supervisionar equipes de saude bucal (ASB e THD).

Elaborar e implementar protocolos de atencao odontolégica baseados em evidéncias cientificas.
Desenvolver agdes de educacdo em saude bucal para a comunidade.

Participar do planejamento e gerenciamento dos servigos de odontologia do municipio.

Realizar atividades de vigilancia em saude bucal e epidemioldgica.

Executar procedimentos odontologicos em unidades méveis guando necessario.

Atender grupos especiais: gestantes, idosos, pessoas com deficiéncia e pacientes especiais.
Desenvolver agdes intersetoriais com outras secretarias municipais.

Participar de programas de salde na escola desenvolvendo agdes de promogéo de saude bucal.
Manter registros atualizados dos atendimentos realizados no sistema de informacéo do SUS.
Realizar busca ativa de casos prioritarios na comunidade.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Operar maquinas pesadas e equipamentos especiais para constru¢éo, terraplanagem, pavimentagéo e
SErvigos municipais.

Realizar manutenc&o preventiva diaria das maquinas (check-list), verificando niveis de o6leo, &gua,
combustivel, pneus e sistemas de segurancga.

Executar servicos de escavacdo, compactacgdo, carga, descarga e movimentagéo de materiais.
Transportar maquinas entre os locais de trabalho, cbedecendo as normas de transito e seguranca.
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Interpretar projetos basicos e orientagdes técnicas para execugao dos servigos.
Comunicar anomalias e defeitos nas maquinas a superviséo.

Zelar pela conservacéo e limpeza dos equipamentos sob sua responsabilidade.
Trabalhar em equipe, seguindo orientagdes do encarregado de obras.

Cumprir normas de seguranga, meio ambiente e saude ocupacional.

Operar diferentes tipos de maquinas de acordo com sua habilitacdo especifica.

CARGO: PEDREIRO
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar servicos de alvenaria, assentamento de tijolos, blocos e revestimentos.
Interpretar projetos e plantas baixas, seguindo orientacées técnicas.

Preparar argamassas, concretos e outros materiais de construgéo na proporgéo adequada.
Realizar servicos de emboco, reboco e chapisco em paredes e muros.

Assentar pisos ceramicos, pastilhas e outros revestimentos.

Executar servicos de concretagem em formas e estruturas.

Realizar pequenos reparos e manutengdes em edificagdes publicas,

Operar equipamentos e ferramentas especificas da construcéo civil.

Auxiliar no preparo do canteiro de obras e organizagao do ambiente de trabalho.
Zelar pela conservagéo e limpeza das ferramentas e equipamentos.

Cumprir normas de seguranga, salide e meio ambiente.

Trabalhar em equipe sob supervisdo de mestre de obras ou encarregado.
Executar servigos de demoligado controlada quando necessario.

Aplicar impermeabilizantes e outros produtos especiais.

Realizar servicos de pintura basica em edificagbes.

CARGO: PINTOR
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar servigcos de pintura em edificacdes publicas, estruturas e equipamentos municipais.
Preparar superficies para pintura (lixamento, raspagem, aplicagdo de massa corrida e seladores).
Misturar tintas, vernizes e outros produtos na proporcdo adequada.

Aplicar pintura com pincel, rolo, equipamento de spray ou outros metodos apropriados.

Realizar servigos de pintura em alturas, utilizando escadas, andaimes e plataformas elevatorias.
Proteger areas adjacentes aos locais de trabalho com lonas e fitas protetoras.

Zelar pela limpeza e conservagao de equipamentos e ferramentas de trabalho.

Realizar manutencéo periédica em pinturas de prédios publicos.

Interpretar projetos e especificagdes técnicas de pintura.

Aplicar texturas e efeitos especiais conforme exigido pelo projeto.

Trabalhar em equipe sob superviséo de encarregado ou mestre de obras.

Cumprir normas de seguranga, salide e meio ambiente.

Realizar limpeza final do local de trabalho apds a execugéo dos servigos.

Aplicar pinturas especiais (antioxidantes, anticorrosivas, ignifugas) quando necessario.

Prestar servicos de pintura em viaturas e equipamentos municipais quando designado.

CARGO: PSICOLOGO
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

ATUAGAO NA SECRETARIA DE EDUCAGAO:

Desenvolver agdes de orientacdo educacional e psicologica junto a estudantes, professores e familiares.
Identificar e intervir em dificuldades de aprendizagem e problemas de comportamento no ambiente escolar.
Desenvolver programas de promogao da salde mental no ambiente educacional.

Realizar avaliacdo psicolégica para identificacdo de necessidades educacionais especiais.

Orientar a equipe pedagogica sobre estratégias de incluséo escolar.

Desenvolver projetos de prevengao a vicléncia, bullying e discriminagéo nas escolas.

Atuar na mediagao de conflitos no ambiente escolar.

Participar da elaboracéo e implementacéo do projeto politico-pedagdgico das unidades escolares.
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Realizar atendimento individual e em grupo a estudantes.
Encaminhar casos para rede de salde quando necessario.

ATUAGAO NA SECRETARIA DE SAUDE:

Prestar assisténcia psicoldgica individual e coletiva na atencéo basica e especializada.
Desenvolver agdes de promogéo e prevencdo em salde mental.

Realizar avaliagéo psicoldgica e psicodiagndstico.

Participar de equipes multiprofissionais nos CAPS, UBS e NASF.

Atuar na atencéo a crise e urgéncias psicoldgicas.

Desenvolver grupos terapéuticos e oficinas de satde mental.

Realizar visitas domiciliares quando necessario.

Participar da elaboragao e implementacéo de projetos terapéuticos singulares.
Desenvolver agbes de educacéo permanente para equipes de salde.

Atuar na interface com a rede de aten¢do psicossocial.

ATUAGCAO NA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL:
Realizar avaliagdo psicolégica de individuos e familias em situac&o de vulnerabilidade.
Desenvolver agdes de acolhimento e escuta qualificada.

Participar da proteg@o social basica e especial.

Atender familias beneficiarias de programas sociais.

Desenvolver agbes socioeducativas com grupos.

Atuar na proteg&o a criancas e adolescentes em situagao de risco.
Participar da rede de enfrentamento a violéncia.

Realizar acompanhamento psicoldgico de medidas protetivas.
Desenvolver projetos de fortalecimento de vinculos familiares.
Articular com o sistema de garantia de direitos.

TAREFAS COMUNS A TODAS AS AREAS:

Elaborar documentos tecnicos (laudos, relatérios, pareceres psicologicos).
Manter sigilo profissional conforme cddigo de ética.

Participar de equipes multiprofissionais.

Realizar estudos de caso e supervisdes.

Manter registros atualizados nos sistemas de informacéao.

CARGO: TECNICO AGRICOLA
DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Prestar orientac&o técnica a produtores rurais sobre cultivos, manejo de solo, irrigagéo, controle de pragas

e doengas.

Promover a adogéo de tecnologias sustentaveis e boas praticas agricolas.
Acompanhar e monitorar projetos de desenvolvimento rural no municipio.

Auxiliar no planejamento e execugéo de programas de fomento a agricultura familiar.
Realizar visitas técnicas a propriedades rurais para diagnostico e recomendagdes.

Orientar sobre selecao de sementes, adubagao, culturas adaptadas a regido e criagdo animal.
Auxiliar na fiscalizag&o de atividades agricolas, cumprimento de normas ambientais e sanitarias.

Verificar a aplicagéo de defensivos agricolas conforme legislagéo vigente.
Participar de agbes de combate a pragas e doencas que afetem a agricultura local.
Organizar cursos, palestras e dias de campo para produtores rurais.

Divulgar programas governamentais de credito rural, seguro agricola e incentivos.
Incentivar a agroindustrializagao e comercializagéo de produtos locais.

Elaborar relatérios técnicos sobre atividades desenvolvidas no municipio.

Auxiliar na elaboragdo de projetos para captacao de recursos (estaduais/federais).
Manter atualizado o cadastro de produtores rurais e dados agricolas do municipio.
Implementar programas municipais, estaduais ou federais voltados a agricultura.

Acompanhar a execucado de convénios e parcerias com entidades (EMATER-MG, IMA, etc.).

Participar de reuniées e comités relacionados ao desenvolvimento rural.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
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Executar atividades de enfermagem sob supervisdo do enfermeiro, conforme legislacdo do exercicio
profissional

Prestar assisténcia de enfermagem a pacientes em unidades basicas de saude, hospitais e servigos
municipais

Realizar procedimentos técnicos de enfermagem: curativos, administragdo de medicamentos, coletas de
exames

Prestar cuidados de enfermagem a pacientes em estado grave e risco vital

Auxiliar na esterilizagao e preparo de materiais e equipamentos

Participar do acolhimento com classificag&o de risco nas unidades de salide

Executar atividades de vigilancia epidemiologica e sanitaria

Desenvolver agdes de educacdo em salde para a populacéo

Participar de programas de salde da familia e atengao basica

Realizar visitas domiciliares para acompanhamento de pacientes

Auxiliar no controle de infecgdo hospitalar e higienizagéo ambiental

Manter registros das acdes de enfermagem em prontuarios e sistemas

Participar da administracéo de medicamentos e controle de estoque

Executar atividades de centro cirirgico e centro de material quando designado

Atuar em servicos de urgéncia e emergéncia municipais

Participar de equipes multiprofissionais no atendimento & comunidade

Desenvolver agdes de promocéo da saude e prevencdo de doengas

Zelar pela integridade fisica e mental do paciente

CARGO: TECNICO DE INFORMATICA
DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Manutencéo de equipamentos e redes de computadores de todo o Municipio de Pavéo, incluindo escolas
municipais, (considerando a convocagéo para professores de educagéo basica) enfim todo.

Operacao de plataformas como o Siconfi (Sistema de Informacgdes Contabeis e Fiscais), utilizado para
divulgar receitas e despesas municipais.

Manutencéo do site oficial da prefeitura e outros canais digitais de comunicagao com os cidadaos.
Capacitagdo periddico de servidores plblicos no uso de sistemas informatizados, especialmente
considerando que o municipio tem processos como consultas publicas online.

Garantir a protegao dos dados municipais e sistemas contra ameacgas ciberneticas.

Apoiar todas as secretarias na realizag@o de eventos internos e externos (Em zona Urbana e zona rura
que precise do uso da tecnologia. )

CARGO: TECNICO DE RADIOLOGIA
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Operar aparelhos emissores de radiag&o ionizante, como raio-X convencional, mamaografos, tomdgrafos,
densitdmetros e outros, de acordo com a formacéo e habilitagao especifica;

Realizar exames de diagnostico por imagem, seguindo protocolos técnicos e normas de seguranca;
Preparar o paciente para os exames, explicando o procedimento, posicionando corretamente o corpo e
garantindo o conforto e a seguranca;

Controlar a qualidade das imagens obtidas, observando parametros técnicos como posicionamento,
densidade, contraste e nitidez;

Manter e operar os equipamentos com segurancga, realizando inspecdes rotineiras, comunicando falhas e
solicitando manutengao preventiva e corretiva;

Cumprir normas de radioprotegéo, utilizando EPIs (Equipamentos de Protecéo Individual), blindagens,
dosimetros e demais dispositivos exigidos pela legislagao;

Registrar os exames realizados em sistemas e/ou fichas fisicas, mantendo o controle de atendimentos e
dados estatisticos;

Auxiliar na gestao de filmes, contrastes, laudos e demais insumos utilizados no setor de imagem;
Garantir o sigilo e a confidencialidade das informacdes dos pacientes e exames;

Cumprir escalas de plant&o e jornada de trabalho previstas na legislagéo especifica da profissdo (maximo
de 24h semanais com exposicéo direta a radiagdo, conforme a Lei n® 7.394/1985);
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k) Atuar em conformidade com os principios éticos, técnicos e legais da profissao, respeitando as normas do
CONTER e do CREFITO regional,

l) Participar de treinamentos, capacitagbes e atividades de educacédo permanente, promovidos pela
instituicdo ou por érgédos do SUS;

m) Colaborar com a equipe multiprofissional, contribuindo para o atendimento integral e humanizado ao
usuario do sistema de salide,

CARGO: TECNICO DE SAUDE BUCAL
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

a) Auxiliar o cirurgido-dentista durante os procedimentos clinicos, preparando materiais e instrumentais
odontolégicos

b) Esterilizar e organizar instrumentais, equipamentos e materiais odontolégicos

c) Preparar o ambiente de trabalho, realizando a desinfecg&o e organizagao do consultério

d) Executar a aspiragdo de campo operatorio durante os atendimentos

e) Realizar procedimentos de higiene bucal supervisionados: aplicagdo topica de fluor, raspagem

supragengival e profilaxia
f) Preparar materiais de moldagem e moldagens preliminares sob superviséo
) Executar atividades de educagéo em saude bucal individual e coletiva

) Realizar o acolhimento dos pacientes e anamnese inicial

Auxiliar no controle de infecc&o cruzada e biosseguranca
i) Gerenciar o estoque de materiais odontolégicos
k) Processar radiografias digitais e convencionais (quando habilitado)
[) Registrar dados dos atendimentos nos sistemas de informag&o em salde
m) Realizar busca ativa de pacientes para tratamento odontolégico

n) Participar de programas de salde bucal nas escolas e comunidades

o) Executar atividades de vigilancia em saude bucal

p) Auxiliar em procedimentos de urgéncia odontolégica

q) Orientar pacientes sobre técnicas de higiene bucal e cuidados pés-operatérios

r) Zelar pela manutencéo e conservagéo dos equipamentos odontoldgicos.

CARGO: \{ETERINARIO
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar acdes de vigilancia e defesa sanitaria animal no municipio

Realizar inspecao sanitaria de produtos de origem animal em estabelecimentos comerciais
Controlar e prevenir zoonoses de importancia em saude publica (raiva, leishmaniose, brucelose, etc.)
Implementar programas de controle populacional de cées e gatos

Realizar auditoria em estabelecimentos que comercializam produtos de origem animal
Emitir pareceres técnicos e laudos veterinarios oficiais

Coordenar agdes do Centro de Controle de Zoonoses (CCZ) municipal

Desenvolver programas de educagao em saude animal para a populagéo

Fiscalizar o funcionamento de clinicas veterinarias e pet shops

Atuar no controle de doencas em animais de produgéao

Realizar vistorias em propriedades rurais e estabelecimentos de criagéo animal

Participar do controle de qualidade do leite e derivados

Desenvolver acées de bem-estar animal

Colaborar com a vigilAncia ambiental em parceria com outros 6rgéos

Participar de ag¢des integradas com a vigilancia em saude humana

Realizar superviséo técnica de outros profissionais da area

Elaborar relatorios técnicos e documentos oficiais

Atuar em situacdes de emergéncia e desastres envolvendo animais
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ANEXO IV - QUADRO DE VENCIMENTOS
NIVEL NOMENCLATURA VENCIMENTO PROVIMENTO VAGAS JORNADA
BASICO SEMANAL
| Agente de Servigos Publicos R$1.700,00 Concurso Publico de Provas ou Provas e 130 40h
Titulos
I Carpinteiro RS 1.825,00 Concurso Publico de Provas ou Provas e 05 40h
Titulos
Mecanico R$ 1.825,00 Concurso Publice de Provas ou Provas e 02 40h
Titulos
Pedreiro R$ 1.825,00 Concurso Plblico de Provas ou Provas e 04 40h
Titulos
Pintor R$ 1.825,00 Concurso Publico de Provas ou Provas e 01 40h
Titulos
EFET Il |Assistente Administrativo R$ 1.975,00 Concurso Publico de Provas ou Provas e 30 40h
Titulos
Técnico Agricola R$ 1.975,00 Concurso Publico de Provas ou Provas e 01 40h
Tltulos
Técnico de Informatica R$ 1.975,00 Concurso Publico de Provas ou Provas e 01 40h
Titulos
Técnico de Radiologia R$ 1.975,00 Concurso Publico de Provas ou Provas e 01 24h
Titulos
Técnico de Salde Bucal R$ 1.975,00 Concurso Publico de Provas ou Provas e 06 40h
Titulos
Fiscal de Obras e Postura R$ 2.200,00 Concurso Publico de Provas ou Provas e 01 40h
Titulos
Fiscal de Rendas e Tributos R$ 2.200,00 Concurso Publico de Provas ou Provas e o1 40h
EFET IV Titulos
EFETV |Motorista R$ 2.300,00 Concurso Publico de Provas ou Provas e 30 40h
Titulos
Agente de Combate as R$ 3.036,00 Processo Seletivo 10 40h
EFET Endemias
Vi
Agente Comunitario de Saude | R$ 3.036,00 Processo Seletivo 25 40h
Operador de Maquina Pesada | R$ 3.036,00 Concurso Publico de Provas ou Provas e 08 40h
Titulos
Advogado R$ 3.050,00 Concurso Publico de Provas ou Provas e 01 20h
Titulos
EFET
vil Assistente Social R$3.050,00 Concurso Publico de Provas ou Provas e 10 30h
Titulos
Bibliotecario RS 3.050,00 Concurso Publico de Provas ou Provas e 01 40h

Titulos
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Bioquimico R$ 3.050,00 Concurso Publico de Provas ou Provas e 01 40h
Titulos
Educador Fisico R$ 3.050,00 Concurso Publico de Provas ou Provas e 05 40h
Titulos
Engenheiro Civil RS 3.050,00 Concurso Publico de Provas ou Provas e 02 40h
Titulos
Farmacéutico R§ 3.050,00 Concurso Publico de Provas ou Provas e 03 40h
Titulos
Fisioterapeuta R$ 3.050,00 Concurso Publico de Provas ou Provas e 05 30h
Titulos
Nutricionista R$ 3.050,00 Concurso Publico de Provas ou Provas e 05 40h
Titulos
Odontélogo R$ 3.050,00 Concurso Publico de Provas ou Provas e 06 40h
Titulos
Psicologo R$ 3.050,00 Concurso Publico de Provas ou Provas e 05 40h
Titulos
\eterinario R$ 3.050,00 Concurso Publico de Provas ou Provas e 01 40h
Titulos
Técnico Enfermagem R$ 3.220,73 Concurso Publico de Provas ou Provas e 25 40h
EFET Vill (vencimento: Titulos
R$1.518 +
Complemento
Piso (Governo
Federal):
R$1.702,73
Enfermeiro R%$4318,18 Concurso Publico de Provas ou Provas e 12 40h
EFET IX (vencimento: Titulos
R$1.900,00 +
Complemento
Piso (Governo
Federal):
R$2.418,18
EFET X |Médico Clinico Geral 13.000,00 Concurso Publico de Provas ou Provas e 03 40h

Titulos
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ANEXO VI

RELAGAO DE CARGOS EFETIVOS EXTINTOS

Cargos Efetivos

Agente de saneamento
Almoxarife

Apontador

Armador

Atendente de saude
Auxiliar administrativo
Auxiliar de enfermagem
Auxiliar de laboratério
Auxiliar de manutencdo mecanica,
Auxiliar de saude bucal
Auxiliar de secretaria
Auxiliar de servigos gerais
Bombeiro

Calceteiro

Eletricista

Escriturario

Jardineiro

Magarefe

Marceneiro

Marteleteiro

Mestre de obras

Oficial de servigos
Operador de maquinas leves
Operario

Podador de arvores
Servente de pedreiro
Técnico de higiene dental
Vigia




