PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROMAO

Estado de Minas Gerais * CNPJ: 24.891.418/0001-02

LEI N° 2.195 DE 29 DE JUNHO DE 2022

DispGe sobre a criagdo dos cargos efetivos de

Assistente Social da Educacdo e Psicélogo da Educacado,
nos termos da Lei Federal n° 13.935/2019,
e dd outras providéncias.

A Cdmara Municipal de Sdo Romé&o, no uso de suas atribuicdes legais, por

SeUs representantes legais, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte
lei:

Art. 1°. Ficam criados, nos termos da Lei Federal n° 13.935/19, os cargos
efetivos de Assistente Social da Educacdo e Psicdlogo da Educagdo, que
integrardo equipes multiprofissionais da rede publica de educacdo bdsica do
Municipio de S&o Roma&o/MG, com a finalidade de atender &s necessidades e
prioridades definidas pela politica municipal de educacdo.

Art. 2°. O Assistente Social da Educacdo e o Psicdlogo da Educacao
considerar&o o Planejamento Estratégico da Rede Municipal de Ensino,
bem como o Projeto Politico-Pedagdgico dos respectivos estabelecimentos
de ensino.

Art. 3°. O Assistente Social da Educacgdo e o Psicélogo da Educagdo, de que
trata esta Lei, ser@o lotados, com exclusividade, na Secretaria Municipal de
Educag¢do de S&o Romao.

Art. 4°. As vagas, a carga hordria e g remuneragdo dos cargos criados no art. 1°
serdo estabelecidas pelo Anexo | desta Lei.

Art. 5° As descricdes e as afribuicdes dos cargos de Assistente Social da
Educacdo e de Psicblogo da Educacd@o, bem assim os requisitos para seu
provimento e recrutamento, serdo estabelecidos no Anexo Il desta Lei.

Art. 6°. O Assistente Social da Educacdo e o Psicélogo da Educacgdo, juntamente
com a equipe multiprofissional da rede municipal de ensino, contribuirdo para:

| - assegurar o direito de acesso e de permanéncia na escola;
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Il - garantir condi¢des de pleno desenvolvimento do estudante;

- atuar em processos de ingresso, regresso, permanéncia e sucesso do
estudante:

V- ampliar e fortalecer a participagdo familiar e comunitdria em projetos
oferecidos pela rede municipal de ensino:

VI- promover g valorizagdo do trabalho de professores e de profissionais da
rede pUblica de educacgdo bdsica:

VII- criar estratégias de intervenc&o em dificuldades escolares relacionadas a

situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescénciaq,
vulnerabilidade social:

VIl- acompanhar familias em situacdes de ameaca, violagdes de direitos
humanos e sociais:

X- articular a rede de Servicos para asseégurar protecdo de mulheres, criancas,
adolescentes, idosos, vitimas  de  violéncia doméstica, de intimidacao
sistemdtica (bullying);

Xl- oferecer programas de orientacdo e apoio  as familias, mediante
articulagcdo das dreas de Educacgdo, Saude, Assisteéncia Social;

Xl = monitorar o acesso, a permanéncia e o aproveitamento  escolar
dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda;

Xlll- incentivar o reconhecimento do territério no processo de articulacdo do
estabelecimento de ensino e demais instituicdes  publicas, privadas,
organizacdes comunitdrias locais € movimentos sociais:

XIV- promover acdes de combate ao racismo, sexismo, homofobiq,
discriminacdo social, cultural, religiosa;

XV- estimular a organizagdo estudantil em estabelecimentos de ensino e na
comunidade, por meio de grémios, conselhos, comissdes, féruns, grupos de
trabalho, associacoes, federacdes e outras formas de participacdo social:

XVI- divulgar o Estatuto da Crianca e do Adolescente, o Estatuto da Igualdade
Racial, o Estatuto dag Juventude, a legislagcdo social em vigor e as politicas
publicas, contribuindo para a formagdo e o exercicio da cidadania do estudante
€ da comunidade escolar:

XVIl-  acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas
socioeducativas, bem como a respectiva familia, na consecucdo de objetivos
educacionais:

XVIII- contribuir na formagdo continuada de profissionais da Educacdo.
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Art. 6°. As despesas decorrentes desta Lej correrdo & conta de dotacédo

orcamentaria prépriq, atinente aos recursos do Fundeb, suplementada se
necessdrio.

Art. 7° SGo partes integrantes desta Lej 0s Anexos | e |,

Art. 8°. Esta Lei entrarg em vigor na data de suqg publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrdrio.

Prefeitura Municipal de Sado Romao, 29 Junho de 2022.

MarcMﬁMendongo

Prefeito Municipal
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ANEXO |
r Cargos Vagas Carga Carga hordria Remuneracdo mensal
hordria mensal (RS)
semanal h )
oras
(horas)
Psicélogo/Educogdo 01 40 200 R$ 2.000,00
Assistente Social 01 30 150 R$ 2.000,00
/Educacdo

Prefeitura Municipal de S&o Romdo/MG, 29 de Junho de 2022.

Marce i de Mendonc¢a
Prefeito

nicipal
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ANEXO II

DESCRICAO DOS CARGOS

1
2

Descrigdo Sintética: Cabe ao Cargo de Psicdlogo/Educacao:

Em sua drea de atuagdo, considerarem os contextos sociais, escolares,
educacionais e o Projeto Politico-Pedagégico das Unidades Educacionais
atendidas, em articulacdo com as éreas da Saude, da Assisténcia Social, dos

Direitos Humanos, da Justica, desempenhando as seguintes atribuicdes
especificas:

3. Atribuicdes tipicas:

- Participar da elaboracdo dos projetos pedagdgicos, planos e
estratégias, a partir de conhecimentos em psicologia do desenvolvimento e
aprendizagem, na perspectiva da promocdo da aprendizagem de todos os
alunos, com suas caracteristicas peculiares:

- Participar da elaboracdo de politicas publicas;

- Contribuir com a promoc¢do dos processos de aprendizagem,
buscando, juntamente com as equipes pedagdgicas, garantir o direito &
inclusdo de todas as criangas e adolescentes:

- Orientar nos casos de dificuldades NOs processos de escolarizacdo;

- Realizar avaliacdo psicolégica a partir das necessidades
especificas identificadas no processo educativo;

- Orientar as equipes educacionais na promogdo de agdes que
auxiiem na integracdo familia/educando/escola e nas acdes necessdrias A
superacdo de estigmas que comprometam o desempenho escolar dos
educandos;

- Propor e contribuir na formagdo continuada de professores e
profissionais da Educacdo, que se realiza nas atividades coletivas de cada
escola, na perspectiva de constante reflex&o sobre as praticas docentes;

- Contribuir com programas e projetos desenvolvidos na escola:

- Atuar nas agdes e projetos de enfrentamento dos preconceitos e
da violéncia na escola:

- Propor articulacdo intersetorial  no territério, visando &
integralidade de atendimento ao municipe, o apoio &s unidades educacionais
e o fortalecimento da Rede de Protecdo Social;

- Promover acdes voltadas & escolarizagcdo do publico alvo da

educacdo especial;
e
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- . Propor e particioar de atividades formativas destinadas a
comunidade escolar sobre temas relevantes da suq drea de atuacdo:

- Promover acées de acessibilidade:

€ pais, funciondrios técnico-administrativos e servicos gerais, e a sociedade de
forma ampla, visando melhorias nas condi¢cdes de ensino, considerando a
estrutura  fisica das éscolas, o desenvolvimento da prdtica docente, g

qualidade do ensino, entre outras condicées objetivas que permeiam o ensinar
€ 0 aprender.

4. Requisitos para provimento:
Instrucdo:

a) Experiéncia profissional como psicologa(o), professor de Psicologia
da drea ou estadgio em campo, no sistema educacional.

b) Graduacao em Psicologia com inscricdo ativa no Conselho Regional
dePsicologia;

5. Recrutamento:

Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico.

3. Atribuigoes tipicas:

- Contribuir com o direito & educacdo, bem como o direito ao
ACesso e permanéncia na escola, com q finalidade da formacdo dos
estudantes para o exercicio da cidadaniaq, Preparagcdo para o trabalho e sug
participagdo na sociedade:

- Contribuir para o garantia da qualidade dos servicos aos (&s)
estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento das criangas e dos (as)
adolescentes, contribuindo, assim, para sua formacdo, como sujeitos de
direitos;

- Atuar no processo de ingresso, regresso, permanéncia e sUCesso
dos (as)estudantes na escola:

- Contribuir no fortalecimento da relacdo da escola com a familia
€ a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participacdo na escola:
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- Atuar junto &s familias no enfrentamento das situacdes de

ameaca, violagcdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais, como g prépria
educacdo;

- Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos
Tutelares, CRAS, unidades de saude, movimentos sociais, dentre outras
instituigdes, além de €spagos de controle social para viabilizar o atendimento e
acompanhamento integral dos (as) estudantes:

. Realizar assessoria técnica junto & gestdo escolar, bem como
participardos €spacos coletivos de decisdes:

- Contribuir em programas, projetos e acodes desenvolvidos na
escola, que se relacionem com a sua drea de atuacdo;

- Propor e participar de atividades formativas destinadas &
comunidade escolar sobre temas relevantes da sua drea de atuacdo;

- Participar de acées Queé promovam a acessibilidade:

- Contribuir na formacdo continuada de profissionais da rede
pUblica deeducacdo bdsica.

4. Requisitos para provimento:

Instrucdo: Graduacdo em Servico Social, com inscricGo ativa no Conselho
Regional de Servico Social:

5. Recrutamento:

Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico.

Prefeitura de Sao Romdo/MG, 29 de Junho de 2022.

I
eireles de Mendonca

Prefeito Municipal
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