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LEI N° 2656/2025

ALTERA DISPOSITIVOS QUE MENCIONA NA LEI N° 2.353/2020, DE 30 DE MARGCO DE 2020, QUE DISPOE SOBRE O
PLANO DE CARGOS E CARREIRAS APLICAVEL AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, PROMOVE ADEQUACAO
A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E CONTEM OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Carandai, por seus representantes legais na Camara Municipal, APROVA, e eu, Prefeito Municipal com a GRACA DE DEUS, sanciono
e promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Ficam criadas as fun¢fes gratificadas de Coordenador do Centro de Referéncia Especializa de Assisténcia Social - CREAS e de Coordenador do Centro
de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.

Art. 2° Ficam criadas mais 2 (duas) vagas para a funcéo gratificada de Agente Zelador do Canil Municipal.

Art. 3°. Para insercdo das funcdes gratificas criadas nos artigos 1° e 2° desta Lei, 0 Anexo IX da Lei 2353/2020 — Tabela de Gratificacdo de Funcéo, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

GRATIFICACAO DE FUNCAO -simbolo "GF" N° VAGAS GRATIFICACA
O

Pregoeiro 01 R$ 1.650,00
Agente de Contratacéo 01 R$ 1.850,00
Agente de Apoio Administrativo de Auditoria do SUS 01 R$ 1.800,00
Agente de Apoio a Licitagao 02
Agente Coord. de Vigilancia Epidemiolégica 01
Agente Coord. Vigil. em Saude do Trabalhador 01
Agente coordenador de Vigilancia Ambiental 01
Agente Coordenador de Vigilancia Sanitaria 01
Agente coordenador do INCRA 01 60% do nivel 01
Agente coordenador do SIAT 01 da Tabela de
Agente de Controle Administrativo 01 Nivel e
Agente de Controle de Faturamento 01 Vencimento da
Agente de Controle Interno 04 Lei vigente do
Agente de Convénios 01 Plano de
Agente de Divulgagéo 01 Cargos e
Agente Zelador do Canil Municipal 03 Salarios
Coordenador da Junta do Servico Militar 01
Coordenador do Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social - 01
CRAS
Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CREAS 01
Coordenador Munic. de Vigilancia em Saude 01
Encarregado do Transporte 01
Nutricionista Resp. Téc.(RT) Alimentacéo Escolar 01
Supervisor de Cadastro Unico 01
Supervisor de Farméacia Responsavel Técnico 01
Técnico de Nivel Superior (CAD UNICO) 01
Tratorista 03

Art. 4° Ficam inseridas no Anexo Il da Lei 2353/2020 — Descrigao e Especificacdo das Gratificacdes de Funcdo — GF a descrigdo das Fungdes de Coordenador
do Centro de Referéncia Especializa de Assisténcia Social - CREAS e de Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, com a seguinte
redacao:

Titulo da Funcéo: Coordenador do Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social — CREAS

Descricdo Sumaria:

- Coordenar, acompanhar e avaliar o funcionamento do CREAS e seu servigo.

Descricdo detalhada:

-Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade;

- Participar da elaborac¢éo, acompanhamento, implementacéo e avaliagéo dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivagao
das articulagBes necessarias;

- Subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da area de vigilancia sécio assistencial do 6rgéo gestor de Assisténcia Social;

- Coordenar a relagdo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no seu territério de abrangéncia;
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- Coordenar o processo de articulagéo cotidiana com as demais unidades e servigos sécio assistenciais, especialmente os CRAS e Servigos
de Acolhimento, na sua area de abrangéncia, coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas publicas e os 6rgéos
de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgdo gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario; definir com a equipe a dinamica e
0s processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade;

- Discutir com a equipe técnica a adocéo de estratégias e ferramentas teéricometodoldgicas que possam qualificar o trabalho;

- Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias e individuos nos servicos ofertados no CREAS;
- Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagdo, quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida,
acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e individuos no CREAS;

- Coordenar a execugéo das agdes, assegurando didlogo e possibilidades de participag&o dos profissionais e dos usuarios;

- Coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servi¢o (s), incluindo o monitoramento dos registros de informacdes e a avaliagdo das
acOes desenvolvidas;

- Coordenar a alimentacdo dos registros de informacéo e monitorar o envio regular de informagdes sobre o CREAS e as unidades
referenciadas, encaminhando-os ao 6rgéo gestor;

- Contribuir para a avaliagéo, por parte do 6rgéo gestor, dos resultados obtidos pelo CREAS;

-Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgéo gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espagos,
guando solicitado;

- Identificar as necessidades de ampliacdo do RH da Unidade e/ou capacitagdo da equipe e informar o 6rgdo gestor de Assisténcia Social,
- Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento. - Participar quando designado de comissdes, conselhos e grupos de
trabalhos;

- Executar outras tarefas afins, correlatas e compativeis, a critério do superior imediato.

Especificagao:

-Escolaridade de nivel superior, de acordo com a NOB/RH/2006 e com a Resolugdo do CNAS n° 17/2011;

-Experiéncia na area social, em gestéo publica ou coordenagéo de equipes; -Conhecimento da legislagéo referente a politica de Assisténcia
Social, direitos socioassistenciais e legislagbes relacionadas a segmentos especificos (criancas e adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia, mulheres etc.);

-Conhecimento da rede de protegdo socioassistencial, das demais politicas publicas e érgaos de defesa de direitos, do territorio;
-Habilidade para comunicagéo, coordenacdo de equipe, mediacdo de conflitos, organizacdo de informagdes, planejamento, monitoramento
e acompanhamento de servigos.

Titulo da Funcéo: Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS.

Descri¢cdo Suméria:
Coordenar, acompanhar e avaliar o processo de funcionamento do CRAS e seu servico.

Descricao Detalhada:

-Coordenar a implementagéo dos programas, servicos, projetos de protecédo social basica operacionalizadas nessa unidade,

- Coordenar a execucao e 0 monitoramento dos servigos, o registro de informacdes e a avaliagao das ac¢des, programas, projetos, servigcos
e beneficios;

- Participar da elaboragéo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacéo da referéncia e contrarreferéncia,;

- Coordenar a execucao das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participagdo dos profissionais, bem como das familias inseridas
nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no municipio;

- Definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos
ofertados no CRAS;

- Coordenar a definigdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede sdcio assistencial do municipio, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias e individuos nos servigos de protecéo social basica da rede sécio
assistencial referenciada ao CRAS;

- Promover a articulagdo entre servicos, transferéncia de renda e beneficios s6cio assistenciais na area de abrangéncia do CRAS,

- Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicos de trabalho social com familias e dos servicos de
convivéncia, contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servigos e projetos na
qualidade de vida dos usuarios;

- Efetuar acdes de mapeamento, articulacao e potencializardo da rede sécio assistencial no municipio, fazer a gestéo desta rede, efetuar
acdes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes (liderangas comunitarias, associacdes de bairro e outras);

- Coordenar a alimentagdo de sistemas de informac&do de ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informacdes sobre os
servigos socio assistenciais referenciados, encaminhando-os ao Departamento Municipal de Assisténcia Social;

- Participar dos processos de articulacéo intersetorial no municipio;

- Averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e informar ao Departamento Municipal de Assisténcia Social;

- Planejar e coordenar o processo de busca ativa no municipio em consonancia com diretrizes do Departamento Municipal de Assisténcia
Social;

- Participar das reunides de planejamento promovidas pelo Departamento Municipal de Assisténcia Social, contribuindo com sugestées
estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados;

- Participar de reunides sistematicas, com representantes da protecéo social basica e especial;

- Participar quando designado de comissdes, conselhos e grupos de trabalhos;

- Executar outras tarefas afins, correlatas e compativeis, a critério do superior imediato.

Especificacéo:

-Escolaridade de nivel superior, de acordo com a NOB/RH/2006 e com a Resolugéo do CNAS n° 17/2011;

-Experiéncia na area social, em gestéo publica ou coordenagéo de equipes; -Conhecimento da legislagéo referente a politica de Assisténcia
Social, direitos socioassistenciais e legislagbes relacionadas a segmentos especificos (criancas e adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia, mulheres etc.);

- Conhecimento da rede de protecéo sdcio assistencial, das demais politicas publicas e 6rgaos de defesa de direitos, do territorio; -Habilidade
para comunicagdo, coordenacdo de equipe, mediacdo de conflitos, organizagdo de informagdes, planejamento, monitoramento e
acompanhamento de servigos.

Art. 5° Ficam criados os cargos efetivos de Orientador Social do CREAS e Orientador Social do CRAS, inserindo no Anexo V da Lei 2353/2020 - Tabela de
Cargos Efetivos, Numero de Vagas e Nivel de Vencimentos, 1 (uma) vaga para cada um destes, com nivel de vencimento 11.

Art. 6°. Ficam inseridas no Anexo | — Descri¢éo e Especificagdo de Cargos Efetivos e Comissionados, as descrigdes do Cargo de Orientador Social do CREAS
e Orientador Social do CRAS com a seguinte redagao:

TITULO DO CARGO — ORIENTADOR SOCIAL DO CREAS
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Descri¢cdo Suméria:

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializa¢do visando a atencao, defesa e garantia de direitos e protecéo aos
individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungédo protetiva
da familia

Descri¢ao Detalhada:

- Receber e ofertar informag@es as familias do CREAS;

- Realizar abordagem de rua e /ou busca ativa no territério;

- Participar das reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliacdo de processos, fluxo de trabalho e resultados;

- Participar das atividades de capacitacé@o e formagéo continuada da equipe do CREAS

- Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengdo, defesa e garantia de direitos e protecao aos
individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungao protetiva
da familia;

- Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)constru¢do da autonomia, autoestima, convivio e participagdo
social dos usuérios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensfes individuais e coletivas, levando em
consideracao o ciclo de vida e a¢fes intergeracionais;

- Assegurar a participacado social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

- Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

- Atuar na recepcao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

- Apoiar na identificac&o e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informacdes;

- Apoiar e participar no planejamento das agdes;

- Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;

- Acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execugao das atividades;

- Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;

- Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situacées
de risco social e, ou, pessoal, violagéo de direitos e divulgacdo das a¢des das Unidades socioassistenciais;

- Apoiar na elaboragéo e distribuicdo de materiais de divulgacédo das agoes;

- Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;

- Apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os érgdos de
defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

- Apoiar na orientagdo, informagédo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao
mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para
o usufruto de direitos sociais;

- Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

- Desenvolver atividades que contribuam com a prevengao de rompimentos de vinculos familiares e comunitéarios, possibilitando a superagédo
de situagGes de fragilidade social vivenciadas;

- Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

- Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formacgéo e
qualificagao profissional, programas e projetos de incluséo produtiva e servigos de intermediacéo de mé&o de obra;

I- Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio de registros periédicos;

- Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

- Participar de reunifes de equipe, de encontros, seminarios e programas de treinamento, sempre que convocado;

- Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungéo

Especificagao:

- Fator de instrucao: ensino médio completo;

- Fator Esforgo Mental/Visual: Esforgo mental e/ou visual moderado em alguns instantes, durante a realizagdo do trabalho.

- Fator Iniciativa: Realiza as tarefas de rotina sob supervisdo constante, pode tomar decisdes de facil resolugdo, com rara independéncia de
acao.

- Fator Responsabilidade por Erros: Exige razoavel nivel de atengéo e exatidao, pois a presenca de erros tem a influéncia moderada nos
custos.

- Fator Ambiente de Trabalho: Tarefas executadas em condi¢des prejudiciais e desagradaveis de pequena intensidade.

- Fator Esforgo Fisico: Tarefas que exigem pouco esforgo fisico

TITULO DO CARGO — ORIENTADOR SOCIAL DO CRAS

Descricdo Suméria:

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacéo visando a atengdo, defesa e garantia de direitos e protecédo aos
individuos e familias em situag6es de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungéao protetiva
da familia

Descri¢ao Detalhada:

- Receber e ofertar informagdes as familias do CRAS;

- Participar das reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliagdo de processos, fluxo de trabalho e resultados;

- Participar das atividades de capacitacdo e formacao continuada da equipe do CRAS

- Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos
individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungéo protetiva
da familia;

- Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo
social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimens@es individuais e coletivas, levando em
consideragéo o ciclo de vida e ag¢des intergeracionais;

- Assegurar a participacao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

- Atuar na recepgao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

- Apoiar na identificac&o e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informagdes;

- Apoiar e participar no planejamento das a¢oes;

- Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;

- Acompanhar, orientar e monitorar 0s Usuarios na execucao das atividades;

- Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;

- Apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situacées
de risco social e, ou, pessoal, violagéo de direitos e divulgacéo das acdes das Unidades socioassistenciais;
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- Apoiar na elaboracéo e distribuicdo de materiais de divulgacao das ac¢oes;

- Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;

- Apoiar na elaborag&o de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os érgdos de
defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

- Apoiar na orientacdo, informagédo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao
mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para
o usufruto de direitos sociais;

- Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

- Desenvolver atividades que contribuam com a prevengéo de rompimentos de vinculos familiares e comunitéarios, possibilitando a superagéo
de situagdes de fragilidade social vivenciadas;

- Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

- Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formacgéo e
qualificagao profissional, programas e projetos de incluséo produtiva e servigos de intermediacéo de mé&o de obra;

I- Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periédicos;

- Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

- Participar de reunides de equipe, de encontros, semindrios e programas de treinamento, sempre que convocado;

- Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungédo

Especificagao:

-Fator de instrugdo: ensino médio completo;

- Fator Esforgo Mental/Visual: Esforgo mental e/ou visual moderado em alguns instantes, durante a realizagdo do trabalho.

- Fator Iniciativa: Realiza as tarefas de rotina sob supervisdo constante, pode tomar decisdes de facil resolugdo, com rara independéncia de
acao.

- Fator Responsabilidade por Erros: Exige razoavel nivel de atengéo e exatidao, pois a presenca de erros tem a influéncia moderada nos
custos.

- Fator Ambiente de Trabalho: Tarefas executadas em condi¢des prejudiciais e desagradaveis de pequena intensidade.

- Fator Esforgo Fisico: Tarefas que exigem pouco esforgo fisico

Art. 7° - Ficam extintos os cargos efetivos de Coordenador do CREAS e Coordenador do CRAS.

Art. 8° - Ficam suprimidos o § 2° do artigo do art. 56 e 0 §2° do art. 63 da Lei 2353/2020.

Art. 9° Os Anexos V (Tabela de Cargos Efetivos, Nimero de Vagas e Nivel de Vencimentos) e Anexo VI (Tabela de Cargos Comissionados, numero de vagas
e nivel de vencimentos) em razdo de extingdo dos cargos de Coordenador do CREAS e Coordenador do CRAS e da criagdo dos cargos Orientador Social,
passam a vigorar com a seguinte redagao:

TABELA DE CARGOS EFETIVOS, NL’;-\I\'/I\IEEF)gg I\D/E VAGAS E NIVEL DE VENCIMENTO
CARGOS EFETIVOS - simbolo “CE” N° NIVEL
VAGAS
Adjunto de Gabinete 02 42
Administrador de Rede 01 27
Advogado 20 HORAS 06 23
Agente Administrativo 30 10
Agente de Controle de Endemias 11 Piso
Nacional*
Agente Comunitario de Saude 53 Piso
Nacional*
Arquivista 01 23
Assistente Social - 20 HORAS 04 20
Assistente Social — 30 HORAS 02 22
Auxiliar Cuidador da Casa Lar 04 01
Auxiliar Administrativo 28 09
Auxiliar de Distribui¢é@o de Alimentagéo Escolar 02 02
Auxiliar de Servigos Gerais 110 01
Bidlogo 01 39
Borracheiro 01 10
Calceteiro 15 10
Cadastrador 03 09
Carpinteiro 02 10
Cirurgido Dentista 06 44
Conservador de Estradas e Logradouros 35 01
Conservador de Prédios Publicos 12 10
Contador 02 27
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Controlador Geral 01 42
Coveiro 01 06
Cozinheiro 14 15
Cuidador da Casa Lar 04 12
Educador Fisico — 30 HORAS 01 23
Eletricista 02 10
Enfermeiro - 20 HORAS 06 23
Enfermeiro 12 37
Enfermeiro Auditor — 20 horas 01 42
Engenheiro Florestal 01 46
Engenheiro Ambiental Sanitarista 01 46
Engenheiro Civil 03 46
Farmacéutico — 20 HORAS 07 20
Farmacéutico — 40 HORAS 02 42
Fiscal Ambiental 02 15
Fiscal de Obras 02 15
Fiscal de Posturas 03 15
Fiscal Sanitéario 04 15
Fiscal Tributario 04 27
Fisioterapeuta — 20 HORAS 05 20
Fisioterapeuta — 30 HORAS 01 22
Fonoaudi6logo - 20 HORAS 04 20
Fonoaudiélogo — 30 HORAS 03 22
Mecéanico 03 10
Médico — 20 HORAS 01 33
Médico de Atengédo Primaria 01 49
Médico Auditor — 20 horas 01 46
Médico do Trabalho 01 48
Médico — Especialista em Saude Mental 01 48
Médico Veterinario — 30 HORAS 02 33
Motorista 83 13
Nutricionista 05 28
Oficial de Servigos 04 10
Operador de Maquinas 05 13
Operador de Motoniveladora 03 13
Operador de Retroescavadeira 03 13
Operério 83 01
Orientador Social do CREAS 01 11
Orientador Social do CRAS 01 11
Pedreiro 08 10
Pintor 02 10
Porteiro 14 01
Psicologo — 20 HORAS 08 20
Psicologo — 30 HORAS 07 22
Recepcionista 26 06
Supervisor de Servigos 06 13
Técnico em Edificagéo 01 11
Técnico em Enfermagem 37 11
Técnico em Higiene Bucal 08 11
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Técnico em Informética 04 11

Técnico em Meio Ambiente 01 11

Técnico em Nutricdo e Dietética 01 11

Técnico em Seguranca do Trabalho 02 11

Zelador do Parque Florestal 01 01
ANEXO VI

TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS NUMERO DE VAGAS E NIVEL DE VENCIMENTOS

CARGOS COMISSIONADOS - simbolo “CC” N° VAGAS NIVEL
Agente de Defesa Civil 01 10
Coordenador de Infraestrutura de T 01 44
Assessor 10 27
Assessor de Gabinete do Prefeito 04 27
Assessor de Imprensa 01 33
Assessor Estratégico de Desenvolvimento Econdmico 01 45
Procurador Geral 01 48.2
Procurador Geral Adjunto 01 48.1
Secretéario de Governo 01 Subsidio
Coordenador do Centro de Atendimento de Fisioterapia 01 35
Coordenador de Atencéo a Salde 01 42
Coordenador de Saude Mental 01 37
Coordenador de Almoxarifado 01 35
Diretor de Esportes e Lazer 01 37
Coordenador de Cadastro Unico 01 27
Coordenador do Centro de Promogao Humana — CEPH 01 35
Coordenador de Limpeza Urbana 01 35
Coordenador de Servigos em Vias Rurais 01 35
Coordenador de Defesa Civil 01 37
Coordenador de Maquinas e Transportes 01 35
Diretor de Compras 01 37
Diretor de Tesouraria 01 41
Diretor de Ouvidoria 01 37
Coordenador de Estradas 01 35
Diretor de Cultura, Turismo e Patriménio Artistico, Historico 01 37
e Cultural
Coordenador do Terminal Rodoviario e Parque 01 35

de Exposicoes
Coordenador de Obras 01 35
Secretario de Administracao 01 Subsidio
Secretario de Agricultura e Pecuéria 01 Subsidio
Secretario Municipal e Assisténcia Social 01 Subsidio
Diretor de Contabilidade 01 41
Diretor de Administracéo Tributaria e Projetos 01 41
Diretor do Departamento Municipal de Licita¢cdes 01 37
Secretario Municipal de Obras 01 Subsidio
Diretor do Departamento Municipal de Recursos Humanos 01 37
Secretario Municipal de Saude 01 Subsidio
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Secretario Municipal de Meio Ambiente 01 Subsidio
Secretario Municipal de Educagéo 01 Subsidio
Coordenador da Casa Lar 01 37
Coordenador Municipal de Transito e Transporte 01 37
Coordenador de Frotas e Transportes 01 37
Gestor Municipal de Convénios 01 41
Secretario Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo. 01 Subsidio
Gerente de Atengdo Primaria 01 37
Diretor de Manutencéo Mecanica 01 37

Art. 10°. Os demais dispositivos da Lei n.° 2354 de 30 de margo de 2020, permanecem inalterados.
Art. 11. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Mando, portanto, que as autoridades a quem o conhecimento e execucao desta lei pertencer, que a cumpram e fagam cumprir tdo inteiramente como nela se
contém.

Pacgo Municipal Presidente Tancredo Neves, 05 de maio de 2025.

Clairton Dutra Costa Vieira
Prefeito Municipal

Geovane Furtado da Costa
Secretario de Governo

Publicado no Saguéo de Entrada do Pago Municipal Presidente Tancredo Neves, em mesmo dia, més e ano de sua data. Carandai, 05 de maio de 2025.
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DECRETO N° 7313/2025

Atribui competéncias a Comissdo de
Monitoramento e avaliacdo de proposta
selecionada através do edital elaborado
pela administragdo publica municipal,
instituida através do Decreto 7555/2025.

O Prefeito Municipal de Carandai, Sr. Clairton
Dutra Costa Vieira, no uso das suas atribuicdes
legais, e

CONSIDERANDO a necessidade de
instituicdo de Comissdo para Abertura de
Procedimento Técnico Administrativo referente
ao Contrato Administrativo 007/2022;
CONSIDERANDO tratar-se de competéncia
de carater temporario, para atuacéo
especifica no procedimento em referéncia e
privilegiando o principio da economicidade;

DECRETA

Art. 1° Fica a Cargo da Comissao de
Monitoramento  instituida pelo  Decreto
7555/2025 a abertura e condugdo de
Procedimento Técnico Administrativo
referente  ao  Contrato  Administrativo
007/2022, firmado no Processo Licitatério
100/2021, Concorréncia Publica 002/2021,
para Concessédo de Direito Real de Uso de
terreno no Distrito Industrial “Morro das
Gargas”.

§ 1°: Para o exercido da competéncia atribuida
neste artigo podera a Comissdo expedir
intimacdes / notificagBes, realizar oitivas,
colher provas documentais; oficiar os 6rgaos
da Administragdo Publica para fornecimento
de informagbes que se fizerem necessérias,
bem como praticar os atos necessarios e
pertinentes a adequada condugdo do
procedimento administrativo.

8§2° Durante todo o Procedimento
Administrativo devera ser observada a
garantia do contraditério e da ampla defesa.

83° As oitivas, reunibes e demais atos
praticados pela Comissdo na condugdo do
Procedimento Administrativo deverdo ser
reduzidos a termo.

84° A conclusdo do procedimento devera ser
apresentada pela Comissao sob a forma de
relatério fundamentado.

Art. 2° Permanecem inalteradas as demais
atribui¢Bes previstas no Decreto 755/2025.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicoes em
contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-
SE.

Paco Municipal Presidente Tancredo Neves,
05 de maio de 2025.

Clairton Dutra Costa Vieira
Prefeito Municipal

Geovane Furtado da Costa
Secretario de Governo

Publicado no Sagudo de Entrada do Pago
Municipal Presidente Tancredo Neves, em
mesmo dia, més e ano de sua data. Carandai,
05 de maio de
2025.

Geovane Furtado da Costa — Secretario de
Governo.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
ORGAO CONTRATANTE: Prefeitura
Municipal de Carandai CNPJ:
18.094.797/0001-07. ENDERECO: Praca
Bardo de Santa Cecilia, n°68 — Centro,
Carandai/MG. Ata: 0086/2024 Aditivo: 01
Credor: ECM COMERCIAL E SERVIOCOS
CNPJ: 07.680.470/0001-92 Assinatura:
30/04/2025 Vigéncia: 07/05/2025 a 31/12/2025
Termo: ALT. DE PRAZO DE VIGENCIA
Processo: 000002624 Modalidade: PREGAO
Total: R$ 0,00 Objeto: O presente termo aditivo
tem por objeto a prorrogacdo no prazo de
vigéncia da contratacdo de empresa
especializada em materiais elétricos, de
acordo com as legislacdes vigentes, para
fornecimento dos mesmos.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
ORGAO CONTRATANTE: Prefeitura

Municipal de Carandai CNPJ:
18.094.797/0001-07. ENDERECO: Praga
Bardo de Santa Cecilia, n°68 — Centro,

Carandai/MG. Contrato n° 0024/2024 Aditivo:
02 Credor: GUSTAVO ELIAS DA SILVA DE
CARVALHO 1188063863 CNPJ:
22.712.662/0001-27 Assinatura: 30/04/2025
Vigéncia: 18/07/2025 Termo: ALT. DE PRAZO
DE VIGENCIA Processo: A00013423
Modalidade: PREGAO Total: R$ 0,00 Objeto:
O presente termo aditivo de contrato tem por
objeto a prorrogacdo do contrato de pessoa
fisica ou juridica especializada e apta a prestar
servigos de transporte escolar municipal para o
CEMEI - Centro Municipal de Educagao Infantil
- Creche do municipio.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
ORGAO CONTRATANTE: Prefeitura

Municipal de Carandai CNPJ:
18.094.797/0001-07. ENDERECO: Praga
Bardo de Santa Cecilia, n°68 — Centro,

Carandai/MG. Contrato n° 0025/2024 Aditivo:
02 Credor: LUCIANO EUSTAQUIO DE
OLIVEIRA CNPJ: 09.473.393/0001-25
Assinatura: 30/04/2025 Vigéncia: 18/07/2025
Termo: ALT. DE PRAZO DE VIGENCIA
Processo: A00013423 Modalidade: PREGAO
Total: R$ 0,00 Objeto: O presente termo aditivo
de contrato tem por objeto a prorrogagéo de
contrato de pessoa fisica ou juridica
especializada e apta a prestar servicos de
transporte escolar municipal para o CEMEI -
Centro Municipal de Educacéo Infantil - Creche
do municipio.
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO
ORGAO CONTRATANTE: Prefeitura

Municipal de Carandai CNPJ:
18.094.797/0001-07. ENDERECO: Praga
Bardo de Santa Cecilia, n°68 — Centro,

Carandai/MG. Contrato n° 0026/2024 Aditivo:
02 Credor: NOSSA SENHORA DE FATIMA
TURISMO LTDA CNPJ: 26.782.906/0001-07
Assinatura: 30/04/2025 Vigéncia: 18/07/2025
Termo: ALT. DE PRAZO DE VIGENCIA
Processo: A00013423 Modalidade: PREGAO
Total: R$ 0,00 Objeto: O presente termo de
aditivo de contrato tem por objeto a
prorrogacéo do prazo de contrato de pessoa
fisica ou juridica especializada e apta a prestar
servicos de transporte escolar municipal para o
CEMEI - Centro Municipal de Educacao Infantil
- Creche do municipio.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
ORGAO CONTRATANTE: Prefeitura
Municipal de Carandai CNPJ:
18.094.797/0001-07. ENDERECO: Praga
Bardo de Santa Cecilia, n°68 — Centro,
Carandai/MG. Contrato n°% 0139/2024 Aditivo:
02 Credor: INACIO DE CARVALHO
ENGENHARIA E CONSTRUCAO LT CNPJ:
04.497.775/0001-75 Assinatura: 02/05/2025
Vigéncia: 02/05/2025 a 31/12/2025 Termo:
ALT. DE PRAZO DE VIGENCIA Processo:
000004124 Modalidade: CONCORRENCIA
Total: R$ 0,00 Objeto: O presente termo aditivo
tem por objeto a prorrogagdo no prazo de
contrato de empresa especializada em
engenharia, com vistas a construgdo de
Unidade Basica de Saude, Padrdo Alvenaria
Tipo I, na Avenida do Contorno - Bairro Vila
Real, de acordo com Projeto Arquitetdnico,
Memorial Descritivo e Planilha Orgamentaria
de Custos disponibilizados pela SES-MG.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
ORGAO CONTRATANTE: Prefeitura
Municipal de Carandai CNPJ:
18.094.797/0001-07. ENDERECO: Praga
Baréo de Santa Cecilia, n°68 — Centro,
Carandai/MG. Contrato n° 0096/2024 Aditivo:
01 Credor: GABO ARQUITETURA LTDA
CNPJ: 37.461.923/0001-50 Assinatura:
05/05/2025 Vigéncia:06/05/2025 a 06/05/2026
Termo: ALT. DE PRAZO DE VIGENCIA
Processo: A00003524 Modalidade:
DISPENSA Total: R$ 0,00 Objeto: O presente
termo aditivo tem por objeto a prorrogagéo do
prazo de contrato de empresa especializada
em assessoria de ICMS Patriménio Cultural,
acdo 2024, exercicio 2026.

ERRATA AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 068/2025 —
PRC 014/2025

Fica alterada a redac&o da CLAUSULA
DECIMA, onde se 1&: “15.1 O prazo da
contratagdo sera até 30/11/2025, contados a
partir da assinatura do presente instrumento,
na forma do artigo 105 da Lei Nacional n°
14.133/20217, leia-se: “15.1 O prazo da
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contratagdo sera de 12 meses a partir de sua
assinatura, na forma do artigo 105 da Lei
Nacional n° 14.133/2021”

Municipio de Carandai, 28 de abril de 2025.

CLAIRTON DUTRA COSTA VIEIRA
Prefeito Municipal

ERRATA AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 069/2025 -
PRC 014/2025

Fica alterada a redagdo da CLAUSULA
DECIMA, onde se &: “15.1 O prazo da
contratacdo sera até 30/11/2025, contados a
partir da assinatura do presente instrumento,
na forma do artigo 105 da Lei Nacional n°
14.133/2021”, leia-se: “15.1 O prazo da
contratacdo sera de 12 meses a partir de sua
assinatura, na forma do artigo 105 da Lei
Nacional n° 14.133/2021”

Municipio de Carandai, 28 de abril de 2025.

CLAIRTON DUTRA COSTA VIEIRA
Prefeito Municipal

Onde se |é:

EXTRATO DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
03/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CARANDAIIMG

A Prefeitura Municipal de Carandai torna
publico que realizara o Chamamento Publico
n°® 03/2025, destinado a selecdo de
Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), sem
fins lucrativos, sediada em Carandai/MG, para
a celebracdo de Termo de Colaboracao
visando aporte financeiro no valor de R$
20.000,00 (vinte mil reais), com o objetivo de
subsidiar a realizagdo do XXII Concurso de
Marcha de Pedra do Sino, previsto para os dias
06, 07 e 08 de junho de 2025.

Data limite para entrega dos envelopes: 02 de
junho de 2025, das 14h as 14h30, no Saguéo
da Prefeitura Municipal de Carandai, situada
na Praca Bardo de Santa Cecilia, n° 68,
Centro. Abertura dos envelopes: 02 de junho
de 2025, as 14h. Edital completo e
informag@es: disponiveis na sede da Prefeitura
ou pelo e-mail
comissaodeselecaodeosc@gmail.com.
Carandai/MG, 30 de abril de 2025.

Comissdo de Selecdo de OSCs Prefeitura
Municipal de Carandai/MG

Leia-se:

EXTRATO DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
03/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARANDAI/MG

A Prefeitura Municipal de Carandai torna
publico que realizara o Chamamento Publico
n® 03/2025, destinado a selecdo de
Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), sem
fins lucrativos, sediada em Carandai/MG, para
a celebracdo de Termo de Fomento visando

aporte financeiro no valor de R$ 20.000,00
(vinte mil reais), com o objetivo de subsidiar a
realizagcdo do XXII Concurso de Marcha de
Pedra do Sino, previsto para os dias 06, 07 e
08 de junho de 2025.

Data limite para entrega dos envelopes: 02 de
junho de 2025, das 14h as 14h30, no Saguéo
da Prefeitura Municipal de Carandai, situada
na Praca Bardo de Santa Cecilia, n° 68,
Centro. Abertura dos envelopes: 02 de junho
de 2025, as 14h. Edital completo e
informacdes: disponiveis na sede da Prefeitura
ou pelo e-mail
comissaodeselecaodeosc@gmail.com.
Carandai/MG, 30 de abril de 2025.

Comissdo de Selegdo de OSCs Prefeitura
Municipal de Carandai/MG

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 002/2025 -
CREDENCIAMENTO N° 001/2025.

CONTRATANTE: INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
CARANDA| - CARANDAI — PREV.. CNPJ
00.426.641/0001-02

CONTRATADO: MED LEGAL SOLUGOES
LTDA CNPJ : 49.329.171/0001-58.

OBJETO: Credenciamento de empresa ou
profissionais especializados na area de
Medicina do Trabalho, para realizagdo de
pericias médicas, para atender as demandas
do INSTITUTO DE PREVIDENCIASOCIAL DO
MUNICIPIO DE CARANDAI — MG.

DATA DA ASSINATURA: 28/04/2025

PRAZO DE VIGENCIA: 28/04/2025 x
27/04/2026

VALOR: 50 (Cinquenta) parcelas no de valor
R$ 420,00 (Quatrocentos e vinte reais).

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Outros
servigos de terceiros — pessoa juridica —
3.3.90.39.00 — Ficha: 00016.

RESPALDO LEGAL: Artigo 74, Inciso IV da Lei
n°® 14.133/21. Carandai — Minas Gerais, 01 de
abril de 2025.

Max Junior de Andrade

Superintendente do Carandai - Prev.

CAMARA
MUNICIPAL

EXTRATO DE ADJ UDICAGCAO E
RATIFICACAO

Processo Licitatdrio 8/2025
Dispensa Eletrénica 5/2025
No uso das atribuicbes que me foram
delegadas, ADJUDICO o objeto ao vencedor e
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RATIFICO o resultado da Dispensa Eletrénica
5/2025, nos termos da Lei 14.133/2021,
inclusive no sistema eletrénico.

1) Objeto: Contratagdo de empresa
especializada para a prestagéo de servicos de
manutencdo e recarga de 16 (dezesseis)
extintores de incéndio e teste hidrostatico em 6
(seis) mangueiras de incéndio.

2) Proponente vencedora: No Fire Extintores
e Servicos Ltda. — EPP, inscrita no CNPJ
01.325.179/0001-10.

3) Valor total: R$1.250,00

Carandai, 5 de maio de 2025.

Pedro Marconi de Sousa Rodrigues -
Presidente da Camara Municipal

EXTRATO DE ADJ UDICACAO E
RATIFICACAO

Processo Licitatério 9/2025

Dispensa Eletrénica 6/2025

No uso das atribuicbes que me foram
delegadas, ADJUDICO o objeto ao vencedor e
RATIFICO o resultado da Dispensa Eletronica
6/2025, nos termos da Lei 14.133/2021,
inclusive no sistema eletrénico.

1) Objeto: Aquisicdo de géneros alimenticios
(lanches) para o Programa Parlamento Jovem
de Minas - 2025

2) Proponentes vencedoras: Pauliane Costa
Batista ~ Aguiar, inscrita no CNPJ
56.480.751/0001-07; e Fatima Aparecida de
Oliveira  Silvério, inscrita  no  CNPJ
32.350.293/0001-23

3) Valores totais: R$6.270,00 e R$ 1.800,00
Carandai, 5 de maio de 2025.

Pedro Marconi de Sousa Rodrigues -
Presidente da Camara Municipal

EXTRATO DE ADJ UDICAGAO E
RATIFICACAO

Processo Licitatorio 11/2025

Dispensa Eletrénica 7/2025

No uso das atribuicbes que me foram
delegadas, ADJUDICO o objeto ao vencedor e
RATIFICO o resultado da Dispensa Eletronica
7/2025, nos termos da Lei 14.133/2021,
inclusive no sistema eletrénico.

1) Objeto: Contratagdo de pessoa fisica ou
juridica para a prestacdo de servigos de
engenharia para acompanhamento de todos os
tramites do Projeto de Seguranga contra
Incéndio e Péanico (PSCIP) da Céamara
Municipal de Carandai, junto ao Corpo de
Bombeiros Militar de Minas Gerais

2) Proponente vencedora: Alessandra Silva
de Paula Rosa, inscrita no CNPJ
54.686.528/0001-95

3) Valor total: R$1.500,00

Carandai, 5 de maio de 2025.

Pedro Marconi de Sousa Rodrigues -
Presidente da Camara Municipal

EXTRATO DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO N°. 7/2025
CONTRATANTE: Camara Municipal de
Carandai

CONTRATADA: Pauliane Costa Batista Aguiar
CNPJ n°. 56.480.751/0001-07

PROCESSO LICITATORIO ne. 9/2025
MODALIDADE: Dispensa Eletronica n°.
6/2025

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 75, Il, da Lei
Federal n°. 14.133/2021

OBJETO: Aquisicdo de géneros alimenticios
(lanches) para o Programa Parlamento Jovem
de Minas - 2025

VALOR GLOBAL: R$6.270,00
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DOTACAO ORCAMENTARIA:
01.003.001.01.031.0001.2805.33903000
(Ficha 14) — Material de Consumo

VIGENCIA: 05/05/2025 a 31/12/2025

EXTRATO DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO N°. 8/2025
CONTRATANTE: Céamara Municipal de
Carandai

CONTRATADA: Fatima Aparecida de Oliveira
Silvério

CNPJ n°. 32.350.293/0001-23

PROCESSO LICITATORIO n°. 9/2025
MODALIDADE: Dispensa Eletrdnica n°.
6/2025

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 75, Il, da Lei
Federal n°. 14.133/2021

OBJETO: Aquisicdo de géneros alimenticios
(lanches) para o Programa Parlamento Jovem
de Minas - 2025

VALOR GLOBAL: R$1.800,00

DOTACAO ORCAMENTARIA:
01.003.001.01.031.0001.2805.33903000
(Ficha 14) — Material de Consumo

VIGENCIA: 05/05/2025 a 31/12/2025

EXTRATO DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO N°. 9/2025
CONTRATANTE: Camara Municipal de
Carandai

CONTRATADA: Alessandra Silva de Paula
Rosa

CNPJ n°. 54.686.528/0001-95

PROCESSO LICITATORIO ne. 11/2025
MODALIDADE: Dispensa Eletrdnica n°.
7/2025

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 75, Il, da Lei
Federal n°. 14.133/2021

OBJETO: Contratacdo de pessoa fisica ou
juridica para a prestacdo de servigos de
engenharia para acompanhamento de todos os
tramites do Projeto de Seguranca contra
Incéndio e Péanico (PSCIP) da Céamara
Municipal de Carandai, junto ao Corpo de
Bombeiros Militar de Minas Gerais

VALOR GLOBAL: R$1.500,00

DOTACAO ORCAMENTARIA:
01.003.001.01.031.0001.2807.33903900
(Ficha 30) — Outros Servigos de Terceiros —
Pessoa Juridica

VIGENCIA: 05/05/2025 a 04/07/2025

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO
ORDINARIO

N° Empenho: EO 000125-000

Emisséo: 05/05/2025

Ficha: 00030

Favorecido: No Fire Extintores e Servigos
Ltda. — EPP

CNPJ: 01.325.179/0001-10

Histérico: Empenho que se refere a
contrata¢@o de empresa especializada para a
prestacdo de servicos de manutengdo e
recarga de 16 (dezesseis) extintores de
incéndio e teste hidrostatico em 6 (seis)
mangueiras de incéndio

Valor: R$1.250,00

Dotacéo:
01.003.001.01.031.0001.2807.33903900
(Ficha 30) — Outros Servigos de Terceiros —
Pessoa Juridica

Assinaturas: Pedro Marconi de Sousa
Rodrigues — Presidente / Elaine Miranda Melo
Baeta — Técnico em Contabilidade
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANDAI

DESPACHO DE RATIFICACAO

ATO QUE AUTORIZA A CONTRATAGAO DIRETA

PROCESSO LICITATORIO N° 032/2025
MODALIDADE - DISPENSA N° 003/2025

OBJETO: Contratacdo emergencial de pessoa fisica ou juridica especializada e apta a
prestar servigos de transporte escolar municipal.

CONTRATADA: LEIDSON DA SILVA ARAUJO CPF ***841.546-**

VALOR GLOBAL: R$ 33.264,00 (trinta e trés mil duzentos e sessenta e quatro reais).
ORDENADOR DE DESPESAS: Prefeito Municipal.

FUNDAMENTO: inciso VIII do artigo 75 da Lei Nacional n® 14.133/2021.

DESPACHO: Ratifico a presente contratagdo, como Dispensa de Licitagdo, tendo em
vista o permissivo legal do inciso VIII do artigo 75 da Lei Nacional n® 14.133/2021,
bem como em razdo dos atos preparatérios providenciados pela Equipe de
Planejamento, do parecer favoravel da Agente de Contratacdo de Carandai - MG e
sua equipe de apoio e do parecer juridico favoravel. Solicito que se dé publicidade ao
presente Termo de Ratificagdo, por meio de extrato, bem como do extrato de
contrato, no Diario Oficial do Municipio e no site institucional, como forma de
cumprimento do paragrafo Unico do artigo 72 da Lei Nacional n® 14.133/2021 e o
artigo 180 do Decreto Municipal n°® 6279/2023.

Municipio de Carandai, 05 de maio de 2025.

Assinado de forma digital

CLAIRTON DUTRA por CLAIRTON DUTRA

COSTA COSTA VIEIRA:67541470678

VIEIRA:67541470678 Dados: 2025.05.05 09:25:50
B -03'00°

CLAIRTON DUTRA COSTA VIEIRA
Prefeito Municipal
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