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PORTARIA N° 100/2025

NOMEIA NIR (NUCLEO INTERNO
DE REGULACAO)

A Diretora Presidente do Hospital Municipal
Sant'ana de Carandai, no uso das faculdades
legais; e

CONSIDERANDO a necessidade de ter uma
unidade Técnico Administrativa que atua na
gestdo dos leitos da Autarquia Hospital
Municipal Sant’ Ana de Carandai;

CONSIDERANDO a necessidade de monitorar
0 paciente desde a entrada no Hospital até a
alta Hospitalar,

CONSIDERANDO a necessidade monitoragao
da interface entre o Hospital e as Centrais de
Regulagdo, auxiliar na busca por vagas de
internacdo em outras Instituicdes, apoiar o
diagnéstico e terapéutico para pacientes em
outras unidades de saude, regular fluxos
internos e estabelecer uma rede integrada,

RESOLVE

Art. 1° - Nomear NIR (Nucleo Interno de
Regulagdo) para a Autarquia Hospital
Municipal Sant’/Ana de Carandai

Art. 2° - O NIR sera composto pelos seguintes
membros:

- Bruna Laiany Lima

- Katia Fabiana Coelho Flisch

- Winne Fernanda Pereira Curcio

Art. 3° - S80 Atribuicdes do NIR

- Definir processos claros para triagem e
priorizacéo de pacientes

- Definir processos claros para coordenagéo de
leitos e recursos

- Definir processos claros para gestdo de
espera e fluxo de pacientes

- Definir processos claros para comunicagao
interna

- Definir processos claros para tomada de
decisao

- Gerir a oferta de leitos hospitalares

- Apoiar o monitoramento de TMP em leitos

- Pautar discussdes de regulagao do colegiado
ampliado

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagéo,

Art. 5° Revogam-se as disposigbes em
contrario,

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-
SE.

Hospital Municipal Sant’/Ana de Carandai, 19
de Maio de 2025.

Celine Maria Pinto Abidalla Barreto
Diretora Presidente

Carlos Henrique Felipe Pereira Vale
Diretor Administrativo e Financeiro

Publicada no Saguéo de Entrada do Hospital
Municipal Sant’/Ana de Carandai, em mesmo
dia, més e ano de sua data. Carandai, 19 de
Maio de 2025.

Diretor Administrativo e Financeiro.

PORTARIA N°101/2025

Regulamenta no ambito do Municipio a NR 05,
no que tange Prevencao Acidentes E Assédio,
tratando sobre a prevengdo de acidentes e a
punicdo do assédio moral na administracdo
publica municipal DISPOE SOBRE A
CRIACAO E INSTALACAO DA COMISSAO
INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES
E ASSEDIO - CIPA. NO AMBITO DA
AUTARQUIA HOSPITAL MUNICIPAL
SANT’ANA DE CARANDAI e da OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CONSIDERANDO que a Norma
Regulamentadora — NR 05, aprovada pela
Portaria 3214, de 08 de junho de 1978, do
Ministério do Trabalho, em seu item, 5.2
Campo de aplicacéo, 5.2.1 “As organizagdes
e 0s orgdos publicos da administragao direta e
indireta, bem como os 6rgdos dos Poderes
Legislativo, Judiciario e Ministério Publico, que
possuam empregados regidos pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,
devem constituir e manter CIPA.”

NR 05 - COMISSAO INTERNA DE
PREVENCAO DE ACIDENTES E DE
ASSEDIO - CIPA

(Portaria MTP n° 4.219, de 20 de dezembro de
2022, Titulo que entra em vigor no dia 20 de
marc¢o de 2023)

CONSIDERANDO o uso das faculdades que
confere a legislagdo municipal em vigor; e
CONSIDERANDO a necessidade da criagéo e

implementagdo da COMISSAO INTERNA DE
PREVENQAO DE ACIDENTES E DE
ASSEDIO — CIPA na Autarquia Hospital
Municipal Sant’ana de Carandai-MG, conforme
dispbe a NR 05.

A Diretora Presidente da Autarquia Hospital
Municipal Sant’Ana de Carandai, no uso das
atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas por lei:

Resolve

Art. 1° A CIPA ser4 constituida no ambito da
Autarquia Hospital Municipal Sant'’Ana de
Carandai, de acordo com a Norma
Regulamentadora — NR 5 aprovada pela
Portaria n° 3.214 de 08 de junho de 1978, com
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alteracdes introduzidas pela Portaria n° 8, de
23 de fevereiro de 1990, da Secretaria de
Seguranga e Saude no Trabalho do Ministério
e Emprego, e pela Portaria n° 4.219, de 20 de
dezembro de 2022, que da o Titulo de
COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE
ACIDENTES E DE ASSEDIO — CIPA — Titulo
que entrou em vigor no dia 20 de marco de
2023.

Art. 2° A COMISSAO INTERNA DE
PREVENCAO DE ACIDENTES E DE
ASSEDIO — CIPA tem como objetivo a
prevencdo de acidentes e doengas
decorrentes do trabalho, de modo a tornar
compativel, permanentemente o trabalho com
a preservacdo da vida e a promogéo da salde
do trabalhador.

Art. 3° A CIPA serd composta por
representantes da Autarquia e dos servidores
conforme previsto nesta Portaria.

Art. 4° Os representantes da Autarquia,
titulares e suplentes da CIPA serao indicados
e nomeados pela Diregcdo do Hospital
Municipal Sant’/Ana de Carandai.

Art. 5° Os representantes dos servidores,
Titulares e Suplentes, serdo eleitos em
escrutinio secreto, do qual deverdo participar
os servidores interessados que estejam
efetivamente trabalhando. Paragrafo Unico — O
mandato dos membros eleitos da CIPA seré de
um ano, permitida a reeleicéo.

Art. 6° O primeiro processo eleitoral para
constituicdo da CIPA sera coordenado por uma
comissao eleitoral, escolhida pela Dire¢cdo do
Hospital Municipal Sant'ana de Carandai,
conforme o item 5.5.2.1 da NR 5, “Nos
estabelecimentos onde n&do houver CIPA, a
Comissdo eleitoral ser4 constituida pela
organizagao”, com a seguinte composigao:
3(trés) servidores do Hospital.

Marcio Rogério Loschi — Presidente

Marcos Geraldo da Cruz — Vice-Presidente
Katia Fabiana Coelho Fisch — Secretaria
Paragrafo Unico — A segunda eleicdo e as

subsequentes serdo coordenadas pela CIPA
eleita para cada mandato.

Art. 7° A CIPA sera composta por 8 membros
titulares e 4 suplentes, sendo:

| - 4 (quatro) titulares e 2 (dois) suplentes
representantes da Autarquia, sendo, o0s
mesmos servidores do Hospital Municipal
Sant’Ana de Carandai.

Il - 4 (quatro) titulares e 2 (dois) suplentes
representantes dos servidores eleitos por voto

secreto e direto.
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Art. 8° O processo eleitoral observara as
seguintes condicdes

| — Publicacdo e divulgacdo de edital de
convocagao da eleicdo e abertura de prazos
para inscricdo de candidatos, em locais de facil
acesso e visualizagdo, podendo ser em meio
fisico ou eletronico.

Il — Inscri¢&o e elei¢do individual, sendo que no
minimo para inscri¢éo sera de 15 (quinze) dias
corridos;

Il - Realizacéo de eleicdo em dia normal de
trabalho, respeitando os horéarios de turnos e
em horéario que possibilite a participacdo da
maioria dos servidores do estabelecimento

IV — Voto secreto;

V — Apuragao dos votos, em horéario normal de
trabalho, com acompanhamento de
representante  da organizagdo e dos
servidores, em numero a ser definido pela
comissédo eleitoral, facultando o]
acompanhamento dos candidatos

VI — Havendo participacéo inferior a cinquenta
por cento dos servidores na votagdo, nao
havera a apuracéo dos votos e a comissédo
eleitoral devera prorrogar o periodo de votagdo
para o dia subsequente, computando-se 0s
votos ja registrados no dia anterior, a qual sera
considerada vélida com a participacédo de, no
minimo, um ter¢o dos empregados.

VIl — Constatada a participagdo inferior a um
terco dos servidores no segundo dia de
votacéo ndo havera a apuragdo dos votos e a
comisséo eleitoral devera prorrogar o periodo
de votacdo para o dia subsequente,
computando-se 0s votos ja registrados nos
dias anteriores, a qual sera considerada vélida
com a participacdo de qualquer nimero de
servidores.

Observacdo: A prorrogagdo referida nos
subitens VI e VIl deve ser comunicada ao
sindicato da categoria profissional
preponderante.

VIII — Duvidas referente ao processo eleitoral
da CIPA deverdo ser encaminhadas a
comisséo eleitoral.

Art. 9° O servidor publico podera se candidatar
a membro da CIPA, desde que:

| — Esteja efetivamente exercendo suas
atividades no cargo para qual foi concursado;
Il — J& tenha cumprido o estagio probatorio na
data da inscri¢éo;

Il = Nao esteja no cumprimento de pena
disciplinar administrativa, ou pena de direito ou
de liberdade;

IV — N&o exerca emprego ou fungdo de
natureza temporaria;

§ 1° O servidor que desejar concorrer a eleicéo
devera inscrever-se, individualmente,
mediante preenchimento de formulario préprio
disponivel no ato da inscricao.

§ 2° Sera considerada nula a inscricdo
efetuada em desacordo com as normas
estabelecidas nesta Portaria e no edital que
vier a dispor sobre o processo eleitoral.

Art. 10° Assumirdo a condigcdo de membros
titulares os candidatos mais votados até a 4°
colocagdo, ficando como membros suplente
aqueles da 5° a 6° colocacao.

§ 1° Em caso de empate, assumira aquele que
tiver maior tempo de servigo, considerada a
data da efetivagcdo na administracdo publica
municipal.

§ 2° Os candidatos votados e néo eleitos serdo
relacionados na ata de eleigdo e apuragdo, em
ordem decrescente de votos, possibilitando
nomeacgao posterior em caso de vacancia de
suplentes.

Art. 11° O membiro titular perderd o mandato,
sendo substituido por suplente, quando faltar a
mais de trés reunides ordinarias consecutivas,
ou mais de cinco alternadas, sem justificativa.
§ 1° A CIPA avaliarda a |justificativa
apresentada, observada a legislacéo vigente
guando necessario

§ 2° A vacancia definitiva de cargo, ocorrida
durante o mandato, sera suprida por suplente,
obedecida a ordem de colocacéo decrescente
registrada na ata de eleicdo.

Art. 12° Escolha do Presidente e Vice-
presidente da CIPA:

| — A Direcdo da Autarquia designara dentre
seus, representantes o Presidente da CIPA, e
0s representantes eleitos dos servidores
escolherdo dentre os titulares o vice-
presidente.

§ 1° Em caso de afastamento definitivo do
presidente durante seu mandato, a diregdo da
Autarquia indicara o substituto em até dois dias
Gteis, entre os seus representantes titulares na
CIPA.

§ 2° No caso de afastamento definitivo do vice-
presidente serd substituido pelo mais votado
na eleigédo da CIPA.

Art. 13 ° Serédo indicados pelos membros da
CIPA ou pela direcdo da Autarquia um
secretario e seu substituto dentre os

componentes da comissdo ou ndo, sendo

EDICAO N° 090 — Segunda — Feira 19 de Maio de 2025

neste Ultimo caso necesséria a concordancia
da Direc&o da Autarquia.

Art. 14 ° DO TREINAMENTO PARA
MEMBROS DA CIPA

| — A Diregdo da Autarquia devera promover
treinamento para os membros da CIPA,
titulares e suplentes, antes da posse.
Paragrafo unico. O treinamento de CIPA em
primeiro mandato sera realizado no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados da data
da posse;

Art. 15° O treinamento que se refere o art. 14,
deve comtemplar minimamente os seguintes
itens;

| — Estudo do ambiente, das condi¢cdes de
trabalho, assim como dos riscos originados da
prestagédo de servicos publicos;

Il — Metodologia de investigagcao e analise de
acidentes e doengas de trabalho;

Il — Nogbdes sobre acidentes e doengas do
trabalho decorrentes de exposi¢cao aos riscos
existentes na Autarquia Hospital Municipal
Sant’Ana de Carandai;

IV — Nogdes sobre a Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS) e Doencas
Sexualmente Transmitidas (DST), e medidas
de prevencéo;

V — Nocdes sobre legislagdo trabalhista e
previdenciéria relativa a satde no trabalho;

VI — Principios gerais de higiene do trabalho e
medidas de controle dos riscos;

VIl — Organizacdo da CIPA e outros assuntos
necessarios ao exercicio das atribuicbes da
Comisséo;

VIl - Nogbes sobre a incluséo de pessoas com
deficiéncia e reabilitados nos processos de
trabalho;

VIl — Prevengdo e combate ao assédio sexual
e a outras formas de violéncia no trabalho.
(Portaria MTP n° 4.219, de 20 de dezembro de
2022 - redacgdo entra em vigor no dia 20 de
marcgo de 2023)

Art. 16° O treinamento tera carga horaria 16h
(dezesseis horas), distribuidas em, no maximo,
8h (oito horas) diarias e sera realizado durante
o expediente normal da Autarquia.

Art. 17° O treinamento podera ser ministrado
por entidade ou profissional que possua
conhecimento acerca dos temas, cabendo a
escolha a Direcao da Autarquia.

Paragrafo Unico. A CIPA serd previamente
ouvida acerca do treinamento a ser realizado,
inclusive quando a entidade ou profissional que

0 ministrarg, constando sua manifestagdo em
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ata, cabendo a Direg¢do da Autarquia escolher
a entidade ou profissional que ministrara o
treinamento.

Art. 18° A CIPA ter& por atribuic8es

| — Identificar os riscos do processo de trabalho
e elaborar o mapa de riscos com a participagao
do maior nimero de servidores e com
assessoria da Coordenadoria Setorial de
Saude e Seguranca do Trabalho.

Il — Participar da implementag&o e do controle
da qualidade das medidas de prevencao
necessarias bem como da avaliagdo das
prioridades de acao nos locais de trabalho;

IV — Realizar, periodicamente verificagdes nos
ambientes de trabalho e condi¢8es de trabalho,
visando a identificacdo de situagbes que
venham a trazer riscos para a seguranga e
saude dos servidores.

V - Realizar, a cada reunido, avaliagdo do
cumprimento das metas fixadas em seu plano
de trabalho e discutir as situac¢des de risco que
foram identificadas.

VI — Participar, com a Coordenadoria Setorial
de Salde e Seguranca do Trabalho, das
discussbes promovidas pela Direcdo da
Autarquia, para avaliar os impactos
relacionados a seguranga e salde dos
trabalhadores, de alteracdes no ambiente e
processo de trabalho.

VIl — Colaborar no desenvolvimento e
implementacdo do Programa de Controle
Médico e Saide Ocupacional — PCMSO e do
Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR
e outros relacionados a seguranga e salde dos
servidores.

VIIl — Divulgar e promover o cumprimento das
normas regulamentadoras.

IX — Participar em conjunto com o setor de
Saude e Segurancga do Trabalho das andlises
das causas das doencas e dos acidentes e
propor medidas de solugdo dos problemas
identificados.

X — Solicitar & Direg@o quando for necessario
informagBes sobre Seguranca do Trabalho,
cabendo a Diregdo analisar a natureza da
solicitagéo.

XI — promover anualmente, em conjunto com a
Direcdo da Autarquia, por meio do Setor de
Saulde e Seguranca do Trabalho, a Semana
Interna de Prevencdo de Acidentes do
Trabalho — SIPAT.

Xl - Participar junto com a Direcdo, em

campanhas Previstas no PCMSO.

Xl = Incluir temas referentes a prevencéo e ao
combate ao assédio sexual e as outras formas
de violéncia no trabalho nas suas atividades e
praticas (NR 5, 5.1.1, esta norma
regulamentadora - NR, estabelece os
parametros e os requisitos da Comissédo
Interna de Prevencdo de Acidentes e de
Assédio — CIPA tendo por objetivo a prevengao
de acidentes e de doencas relacionadas ao
trabalho, de modo a tornar compativel
permanentemente o trabalho com a
preservacdo da vida e a promogao da saude
do trabalhador. (alterado pela Portaria MTP n°
4.219, de 20 de dezembro de 2022).

XIV — Divulgar para os servidores da Autarquia,
mediante prévia autorizacdo da Diregdo da
Autarquia, informagdes relativas a seguranca e
saude nos trabalhos dos servidores publicos.
XV — Participar a Direcdo da Autarquia sempre
que a situagao sugerir risco grave e iminente a
seguranga no trabalho e e/ou a salude dos
servidores publicos.

XVI — Divulgar e promover o cumprimento do
seu Regimento Interno.

XVIl - Divulgar informes referentes a
seguranca do trabalho e a sadde dos
servidores plblicos em local de facil
visualizagdo, mediante concordancia da
Direcao da Autarquia.

Art.19° Das reunifes da CIPA.

| — A CIPA tera reunides ordinarias mensais, de
acordo com o calendario preestabelecido.

Il — As reunifes ordinérias serdo realizadas na
organizacdo, preferencialmente de forma
presencial, podendo a participacéo ocorrer de
forma remota.

Il — A data e horario das reunides seréo
acordadas entre os seus membros observando
0s turnos e as jornadas de trabalho.

IV — As reunifes da CIPA terdo atas assinadas
pelos presentes, registro de horéario e data da
reunido.

V — As atas das reunibes devem ser
disponibilizadas a todos os integrantes da
CIPA, podendo ser por meio eletronico.

VI — As deliberagdes e encaminhamentos das
reunides da CIPA devem ser disponibilizadas a
todos os servidores em quadro de aviso ou por
meio eletronico, a Diregdo da Autarquia deve
ser informada sobre estes avisos.

VIl — As reunides extraordinarias devem ser
realizadas quando;

VIIl — Ocorrer acidente do trabalho grave ou

fatal; ou
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IX — Houver solicitagdo de uma das
representacoes.
X — A guarda da documentacgdo gerados pela
CIPA é de responsabilidade de seus membros,
podendo ser delegado para membro
especifico, caso haja previsdo no regimento
interno.
XI — A guarda da documentagéo gerados pela
CIPA deverdo estar a disposicdo das chefias
imediatas e da Dire¢do da Autarquia, sempre
gue por esses for solicitado o acesso.
Art. 20° As decisdes administrativas de
competéncia da CIPA serdo tomadas por
consenso ou por maioria absoluta dos
membros da CIPA, devendo ser registradas
em ATA.
Art. 21° Os documentos referentes a
Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes
e Assédio deverdo ser guardados por um
minimo de cinco anos.
Art. 22° Do Regimento Interno da CIPA
Paréagrafo tnico: O Regimento Interno da CIPA
devera ser elaborado pelos seus membros sob
a coordenacéo da Direcéo da Autarquia, dentro
do prazo de trinta dias Uteis contados a partir
da data de entrada em vigor desta Portaria,
devendo ser publicada no DOM (Diério Oficial
do Municipio) da Prefeitura Municipal de
Carandai.
Art. 23° Eventuais propostas de modificagao
no Regimento Interno da CIPA deverdo ser
previamente debatidas com a direcdo da
Autarquia e registradas em Ata.
Paragrafo Unico. Para que sejam aprovadas
modificag6es no Regimento Interno da CIPA, a
proposta de alteracdo devera ser aprovada em
consenso ou pela maioria absoluta dos
membros da CIPA e da Diregdo da Autarquia.
Art. 24° - Esta Portaria entra em vigor na data
da sua publicagéo.
REGISTRE SDE, PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.
Hospital Municipal Sant’/Ana de Carandai, 19
de maio de 2025.

Celine Maria Pinto Abidalla Barreto
Diretora Presidente

Carlos Henrique Felipe Pereira Vale
Diretor Administrativo e Financeiro

Pagina 3 de 4



D &/
7 Climn

DIARIO OFICIAL ELETRONICO CARANDAI/MG

EDICAO N° 090- Segunda — Feira 19 de Maio de 2025

Publicada no Saguéo de Entrada do Hospital
Municipal Sant’/Ana de Carandai, no mesmo
dia, més e ano da sua data. Carandai, 19 de
maio de 2025.

HOSPITAL MUNICIPAL
SANT ANA DE
CARANDAI
CNPJ- 19.558.782-0001-
07

ERRATA DA ATA DA SESSAO PUBLICA
DA CONCORRENCIA ELETRONICA

ATA DA SESSAO PUBLICA DA
CONCORRENCIA ELETRONICA

Processo Licitatério n° 009/2025 -
Concorréncia Eletrénica n°: 001/2025

Onde se |é:

e ATA DA SESSAO PUBLICA DO
PREGAO ELETRONICO

e  Avista da habilitag&o fora declarado:

» JJL PRESTACAO DE SERVICOS
MEDICOS HOSPITALARES LTDA
ME - Inabilitada

Leia-se:

e ATA DA SESSAO PUBLICA DA
CONCORRENCIA ELETRONICA

e  Avista da habilitag&o fora declarado:

»RPR PRESTACAO DE SERVICOS
MEDICOS LTDA - Inabilitada

*Demais pontos da Ata permanecem
inalterados.

Carandai, 19 de maio de 2025

Pamela Kelly do Nascimento Goulart

Agente de Contratac&o — Portaria n°
044/2025

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO

DE PRECOS 026/2025

Processo Licitatério n% 004/2025 - Pregao
Eletrénico n°: 004/2025

Orgéo Gerenciador do Registro de Precos:
Hospital Municipal Sant’Ana de Carandai
CNPJ: 19.558.782/0001-07

Fornecedor Registrado: Bruno Batista
Santana Pinheiro - ME

CNPJ: 11.858.550/0001-62

Objeto: REGISTRO DE PRECO, consignados
em Ata de Registro de Preco, visando a futura
e eventual aquisicdo de géneros
alimenticios estocéaveis, dietas especiais,
formulas infantis e suplementos
nutricionais com a finalidade de atender ao
Servico de Nutricdo e Dietética — SND da
Autarquia Hospital Municipal Sant’Ana de
Carandai.

Valor Total: R$128.570,22 (cento e vinte e o0ito
mil quinhentos e setenta reais e vinte e dois
centavos)

Data de assinatura: 16/5/2025

Vigéncia: 15/5/2026

Signatarios: Celine Maria Pinto Abidalla
Barreto, pelo Orgdo Gerenciador da Ata de
Registro de Precos, e Bruno Batista Santana
Pinheiro pelo Fornecedor Registrado.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO

DE PRECOS 027/2025

Processo Licitatério n° 004/2025 - Pregéo
Eletrénico n°: 004/2025

Orgédo Gerenciador do Registro de Pregos:
Hospital Municipal Sant’Ana de Carandai
CNPJ: 19.558.782/0001-07

Fornecedor Registrado: Genesis
Distribuidora & Log Ltda

CNPJ: 56.942.417/0001-28

Objeto: REGISTRO DE PRECO, consignados
em Ata de Registro de Preco, visando a futura
e eventual aquisicdo de géneros
alimenticios estocéaveis, dietas especiais,
formulas infantis e suplementos
nutricionais com a finalidade de atender ao
Servico de Nutricdo e Dietética — SND da
Autarquia Hospital Municipal Sant’Ana de
Carandai.

Valor Total: R$ 98.181,50 (noventa e oito mil
cento e oitenta e um reais e cinquenta
centavos)

Data de assinatura: 19/5/2025

Vigéncia: 18/5/2026

Signatarios: Celine Maria Pinto Abidalla
Barreto, pelo Orgdo Gerenciador da Ata de
Registro de Precos, e Lukas Gabriel Santos
Abreu pelo Fornecedor Registrado.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO

DE PRECOS 030/2025

Processo Licitatério n° 004/2025 - Pregéo
Eletrénico n°: 004/2025

Orgédo Gerenciador do Registro de Pregos:
Hospital Municipal Sant’Ana de Carandai
CNPJ: 19.558.782/0001-07

Fornecedor Registrado: L e C Distribuidora
de Produtos Nutricionais Ltda

CNPJ: 47.915.446/0001-00

Objeto: REGISTRO DE PRECO, consignados
em Ata de Registro de Preco, visando a futura
e eventual aquisicdo de géneros
alimenticios estocéaveis, dietas especiais,
formulas infantis e suplementos
nutricionais com a finalidade de atender ao
Servigo de Nutricdo e Dietética — SND da
Autarquia Hospital Municipal Sant’Ana de
Carandai.

Valor Total: R$33.196,10 (trinta e trés mil
cento e noventa e seis reais e dez centavos)
Data de assinatura: 19/5/2025

Vigéncia: 18/5/2026

Signatarios: Celine Maria Pinto Abidalla
Barreto, pelo Orgdo Gerenciador da Ata de
Registro de Prec¢os, e Crisanto Antonio Claret
Coldibelli Junior pelo Fornecedor
Registrado.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO
DE PRECOS 032/2025

EDICAO N° 090 — Segunda — Feira 19 de Maio de 2025

Processo Licitatério n° 004/2025 - Pregéo
Eletrénico n°: 004/2025

Orgéo Gerenciador do Registro de Precos:
Hospital Municipal Sant’/Ana de Carandai
CNPJ: 19.558.782/0001-07

Fornecedor Registrado: Orbita Servigos e
Comeércio de Produtos Para Salde Ldta
CNPJ: 32.849.883/0001-03

Objeto: REGISTRO DE PRECO, consignados
em Ata de Registro de Preco, visando a futura
e eventual aquisicdo de géneros
alimenticios estocaveis, dietas especiais,
formulas infantis e suplementos
nutricionais com a finalidade de atender ao
Servico de Nutricdo e Dietética — SND da
Autarquia Hospital Municipal Sant’Ana de
Carandai.

Valor Total: R$1.290,80 (mil duzentos e
noventa reais e oitenta centavos)

Data de assinatura: 16/5/2025

Vigéncia: 15/5/2026

Signatarios: Celine Maria Pinto Abidalla
Barreto, pelo Orgdo Gerenciador da Ata de
Registro de Pregos, e Cristiano Rioga pelo
Fornecedor Registrado.

AVISO DE PUBLICACAO DE
LICITACAO

O Municipio de Carandai, no uso de suas
atribui¢des legais e com fulcro na Lei Nacional
n.° 14.133/2021 e do Decreto Municipal n.°
6279/2023 e suas alteragdes, torna publico a
abertura do pregéo eletrénico n.° 009/2025,
processo de contratacdo n.° 026/2025, edital
n.° 015/2025, cujo objeto é o Registro de
pregos para a contratacdo de empresa
especializada para o servico de fornecimento
de eletrodomésticos, destinados a
conservacao de alimentos na Escola Municipal
Deputado Abelard Pereira no Municipio de
Carandai—MG. O mesmo ocorrera no site
https://bnc.org.br// com inicio do recebimento
das propostas: as 8h do dia 20/05/2025.
Término do recebimento das propostas: as
08h45min do dia 02/06/2025. Inicio da sessao
de disputa de precos: as 9h do dia 02/06/2025,
horario de Brasilia. Para retirar o Edital e
informacdes: site www.carandai.mg.gov.br ou
pelo e-mail: licitacao@carandai.mg.gov.br.
Fabiano Miguel Tavares Campos — Pregoeiro
Oficial — Portaria 857/2025.
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