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PORTARIA 237/2025

PRORROGA LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE

A Diretora Presidente do Hospital Municipal
Sant’Ana de Carandai, no uso das
faculdades que Ihe confere a legislagdo
municipal em vigor e;

CONSIDERANDO pericia médica realizada;

RESOLVE

Art. 1° - Prorrogar licenga para tratamento
de salde a servidora Janaine Elaine Silva
de André, ocupante do cargo de Enfermeiro,
até 11/12/2025.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua Publicagao, retroagindo seus
efeitos a 11/11/2025.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em
contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E
CUMPRA- SE.

Hospital Municipal Sant’Ana de Carandai,
12 de novembro de 2025.

Celine Maria Pinto Abidalla Barreto
Diretora Presidente

QOdilon Moreira de Souza Junior
Diretor Administrativo e Financeiro

Publicada no Saguéo de Entrada do
Hospital Municipal Sant’Ana de Carandai,
em mesmo dia, més e ano de sua data.
Carandai, 12 de novembro de 2025.

- Diretor Administrativo e Financeiro.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ORGAO  CONTRATANTE:  Prefeitura
Municipal de Carandai CNPJ:
18.094.797/0001-07. ENDERECO: Praga
Bardo de Santa Cecilia, n°68 — Centro,
Carandai/MG. Ata n°: 0196/2024 Aditivo: 01
Credor: NEW NUTRI COMERCIO DE
PRODUTOS NUTRICIONAIS L CNPJ:
48.683.237/0001-40 Assinatura: 05/11/2025
Vigéncia: 05/11/2025 a 04/11/2026 Termo:
ALT. DE PRAZO DE VIGENCIA Processo:
000007324 Modalidade: PREGAO Objeto: O
presente termo aditivo tem por objeto a

prorrogacgéo do prazo de vigéncia da Ata de
Registro de Precos para futura e eventual
contratac@o de empresa especializada para
o fornecimento de alimentagao especial para
atender a demanda da Secretaria de Saude.

EXTRATO DE ATAS/CONTRATOS
CELEBRADOS

Ata: 0167/2025

Credor: COMERCIAL NOSSA SENHORA
DA GLORIA LTDA CNPJ: 43.621.561/0001-
10

Assinatura: 11/11/2025 Termo:

Vigéncia: 10/11/2026 Processo: 000010625
Modalidade: PREGAO

Total: R$ 120.605,00

(cento e vinte mil , seiscentos e cinco reais )
Objeto: Registro de pre¢os para contratacéo
de empresa especializada no fornecimento
de material de papelaria para atender a
Secretaria de Educacéo.

Valor Total dos contratos: R$ 120.605,00

EXTRATO DE ATAS/CONTRATOS
CELEBRADOS

Ata: 0171/2025

Credor: 60.431.294 RENATA PALUMBO
ALMEIDA CNPJ: 60.431.294/0001-38
Assinatura: 12/11/2025 Termo:

Vigéncia: 11/11/2026 Processo: 000010625
Modalidade: PREGAO

Total: R$ 1.845,00

(um mil , oitocentos e quarenta e cinco reais

Objeto: Registro de precos para contratagao
de empresa especializada no fornecimento
de material de papelaria para atender a
Secretaria de Educacéo.

Valor Total dos contratos: R$ 1.845,00

(oitenta e quatro mil , trezentos e sessenta e
seis reais )

Objeto: Registro de pre¢os para contratacao
de empresa especializada no fornecimento
de material de papelaria para atender a
Secretaria de Educagao.

Valor Total dos contratos: R$ 84.366,00

EXTRATO DE ATAS/CONTRATOS
CELEBRADOS

Ata: 0175/2025

Credor: 50.137.250 DANIELE FERNANDA
DA CONCEICAO DE O CNPJ:
50.137.250/0001-46

Assinatura: 12/11/2025 Termo:

Vigéncia: 11/11/2026 Processo: 000010625
Modalidade: PREGAO

Total: R$ 159.725,50

(cento e cinquenta e nove mil , setecentos e
vinte e cinco reais e cinquenta centavos )
Objeto: Registro de precos para contratagao
de empresa especializada no fornecimento
de material de papelaria para atender a
Secretaria de Educacéao.

Valor Total dos contratos: R$ 159.725,50

EXTRATO DE ATAS/CONTRATOS
CELEBRADOS

Ata: 0172/2025

Credor: COMERCIAL SANTOS SILVA DE
TOCANTINS LTDA CNPJ:
46.766.632/0001-61

Assinatura: 12/11/2025 Termo:

Vigéncia: 11/11/2026 Processo: 000010625
Modalidade: PREGAO

Total: R$ 370,00

(trezentos e setenta reais )

Objeto: Registro de precos para contratacao
de empresa especializada no fornecimento
de material de papelaria para atender a
Secretaria de Educagéo.

Valor Total dos contratos: R$ 370,00

EXTRATO DE ATAS/CONTRATOS
CELEBRADOS

Ata: 0174/2025

Credor: ATIVA MALL COMERCIO DE
UTILIDADES LTDA CNPJ:
11.663.568/0001-09

Assinatura: 12/11/2025 Termo:

Vigéncia: 12/11/2026 Processo: 000010625
Modalidade: PREGAO

Total: R$ 84.366,00
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EXTRATO DE ATAS/CONTRATOS
CELEBRADOS

Ata: 0176/2025

Credor: 60.503.550 ALEXIA VERNIZE
ALVES ALEXANDRE CNPJ:
60.503.550/0001-55

Assinatura: 12/11/2025 Termo:

Vigéncia: 11/11/2026 Processo: 000010625
Modalidade: PREGAO

Total: R$ 20.963,50

(vinte mil , novecentos e sessenta e trés
reais e cinquenta centavos )

Objeto: Registro de pre¢os para contratacao
de empresa especializada no fornecimento
de material de papelaria para atender a
Secretaria de Educagéo.

Valor Total dos contratos: R$ 20.963,50
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: Prefeitura Municipal de Carandai
=\ Pelo povo, com transparéncia e eficiéncia
* Adm. 2025-2028

| | ERRATA DO EDITAL

PROCESSO DE CONTRATACAO N° 104/2025

EDITAL N°064/2025

PREGAO ELETRONICO N° 051/2025

CONSIDERANDO o pedido de ESCLARECIMENTOS apresentado via sistema de Pregagdo eletronico
bnccompras.com;

CONSIDERANDO a pertinéncia e razoabilidade do pleito;

O municipio de Carandai, no uso de suas atribui¢des legais e com fulcro na lei federal n°14.133/21, e
suas alteragdes, torna publico as seguintes alteracdes no Edital de licitagao:

1. Alterar
Onde se lé:

ANEXO | TERMO DE REFERENCIA

CONDICOES DE ENTREGA DO BEM

Os servicos serao prestados conforme discriminado abaixo:

O prazo maximo de entrega dos produtos é de 85-{cince)-eias-tteis, contados a partir do envio da Ordem de
Servi¢o, via e-mail. O local de entrega sera informado junto a ordem de fornecimento quando dentro do
perimetro urbano do municipio de Carandai.

Leia-se:
ANEXO | TERMO DE REFERENCIA

CONDICOES DE ENTREGA DO BEM
1
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Prefeitura Municipal de Carandai
Pelo povo, com transparéncia e eficiéncia
Adm. 2025-2028

Os servigos serao prestados conforme discriminado abaixo:
O prazo maximo de entrega dos produtos é de 10 (dez) dias Gteis, contados a partir do envio da Ordem de
Servigo, via e-mail. O local de entrega sera informado junto a ordem de fornecimento quando dentro do

perimetro urbano do municipio de Carandai.

O mesmo ocorrerd em NOVA data, com TERMINO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: as 08h 45mim
do dia 26/11/2025. INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 09h 00mim do dia 26/11/2025.

*Demais pontos deste Edital permanecem inalterados.
Carandai, 12 de novembro de 2025

Fabiano Miguel Tavares Campos
Pregoeiro
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PROCESSO DE CERTIFICAGAO OCUPACIONAL DE
DIRETORES E VICE-DIRETORES DO MUNICIPIO DE

CARANDAI/MG 3 IBGP

EDITAL N° 01/2025

PROCESSO DE CERTIFICAGAO OCUPACIONAL PARA O CARGO DE PROVIMENTO EM’COMISSI\O
DE DIRETOR E VICE-DIRETOR DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE CARANDAI/MG
EDITAL N° 01/2025

O Municipio de Carandai/MG, via Secretaria Municipal de Educagéao, no uso de suas atribuigbes que lhe
conferem a Lei Organica do Municipio de Carandai, de 21 de margo de 1990, e atualizagdes; e a Lei
Municipal n° 2.625, de 22 de outubro de 2024, que “Dispée sobre a escolha de Diretor e Vice-Diretor das
Escolas da Rede Municipal de Ensino de Carandai-MG.”; tornam publico, para conhecimento dos
interessados, e estabelecem normas relativas a abertura das inscricées para a Prova Escrita como parte
integrante do Processo de Certificagdo Ocupacional de candidatos aos cargos de Diretor(a) e Vice-
Diretor(a) da Rede Municipal de Ensino de Carandai/MG, que sera realizado pelo Instituto Brasileiro de
Gestao e Pesquisa — IBGP.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo de Certificagdo Ocupacional para os cargos de Diretor e Vice-Diretor da Rede de
Ensino do Municipio de Carandai/MG sera regido por este Edital e por respectivos anexos,
observadas as normas deste Edital e a legislacéo citada no preambulo.

1.2 Este Processo se dara por meio de provas escritas por mérito e desempenho, buscando avaliar
o conhecimento pedagdgico, técnico e as competéncias necessarias ao satisfatério desempenho
dos cargos de Diretor e Vice-Diretor da Rede Municipal de Carandai/MG.

1.3 O Processo de Certificagdo Ocupacional ndo se constitui como um concurso publico para
investidura em cargo ou fungéo publica, assim como nao assegura ao candidato direito a ocupagao
ou nomeacéo, limitando-se a credenciar junto a Prefeitura, profissionais CERTIFICADOS, NOS
TERMOS DESTE EDITAL, E FORMAR BANCO DE POTENCIAIS CANDIDATOS AOS CARGOS
DE DIRETOR das Escolas Municipais de Educagéao Basica no Municipio de Carandai/MG.

1.4 A Portaria n° 1645, de 07 de novembro de 2025 designou comissao responsavel pela realizagao
de processo interno de certificagao ocupacional, para a escolha dos servidores municipais que irdo
ocupar os cargos de provimento e comissao de Diretor e Vice-Diretor da, dando outras
providéncias.

1.5 O Processo de Certificagdo Ocupacional constara, neste primeiro momento, de Unica etapa:

Etapa Descrigao Cargo Critério
- - 501 — Diretor(a) e 502 - Classificatorio e
Unlca ProvaQbjeiiva Vice-Diretor(a) Eliminatério
1.6 O mandato de Diretor tera a duragao de trés anos a contar da data da posse.
1.7 Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | - Cronograma;
Anexo Il - Modelo de Declaragdo e de Laudo Médico para Solicitagdo de Condigado Especial;
Anexo lll - Conteudo Programatico - Temas e Referéncias.
2. DO CARGO

2.1 Serao oferecidas 19 (dezenove) vagas para provimento em cargos de provimento em comissao no
Municipio de Carandai/MG, cuja distribuigao ficara a cargo da Secretaria de Educacao, conforme
quantitativo abaixo:

Cargo Vagas
501 - Diretor 12 (doze) vagas
502 — Vice-Diretor 07 (sete) vagas

2.2 Podera concorrer a fungao de diretor de escola publica municipal todo o membro do Magistério que
preencha os seguintes requisitos:
I. ser servidor do Quadro de Magistério Municipal com, no minimo, 12 (doze) meses de exercicio
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PROCESSO DE CERTIFICAGAO OCUPACIONAL DE
DIRETORES E VICE-DIRETORES DO MUNICIPIO DE
CARANDAI/MG 3 IBGP
% D EDITAL N° 01/2025
na Rede Publica Municipal.

Il. ter formagdo em nivel superior, em Curso de Licenciatura;

lll. ndo estar, nos 5 (cinco) anos anteriores a data da escolha para o cargo ou a fungao, sofrendo
efeitos de sentenga penal condenatoria;

IV.ndo ter sido penalizado em processo administrativo disciplinar em 6rgéo integrante da
Administragao Publica direta ou indireta, nos 5 (cinco) anos anteriores a data da escolha para o
cargo ou a fungao;

V. tendo exercido o cargo de diretor nos ultimos 05 (cinco) anos tenha prestado contas, até 30
(trinta) dias apds o término do mandato, dos valores arrecadados nas festas e promogdes
realizadas pela escola, com indicagao de sua aplicagao.

Vl.tendo exercido o cargo de diretor nos ultimos 05 (cinco) anos tenha prestado contas, dos valores
repassados através do PDDE, nos prazos estabelecidos pela legislagao.

2.3 Sao atribuigdes do 501 - Diretor:

I. Coordenar e supervisionar as atividades administrativas e pedagogicas da Escola;

Il. Estabelecer regras e instru¢des relativas ao regime disciplinar para seus subordinados;

lll. Trabalhar juntamente com o Especialista Educacional, buscando novas formas de melhorar o

ensino - aprendizagem;

IV. Atender aos pais de alunos promovendo a integragao da escola, familia, comunidade;

V. Organizar a substituicdo dos servidores sob sua diregao, quando necessario;

VI. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

VII. Convocar os segmentos da escola, no periodo proprio e por edital, para a formagao da

Comisséo Eleitoral;

VIII. Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

2.4 Sao atribuigbes do 502 - Vice-Diretor:

I. Substituir o Diretor de Escola Municipal na sua auséncia.

Il. Assessorar o diretor de escola municipal de ensino fundamental, na coordenagao e supervisao
das atividades administrativas e pedagdgicas;

lll. Desenvolver trabalhos juntamente com o Especialista Educacional, buscando novas formas de
aprimorar o ensino - aprendizagem;

IV.Zelar pela boa conservagao da escola;

V. Controlar livro de ponto dos professores;

Vl.Participar da preparagao de festas civicas e atividades sociais da escola;

VII. Comparecer as reunides do Orgao Municipal de Ensino, quando solicitada;

VIII. Organizar a substituicdo dos servidores sob sua supervisdo, quando necessario;

IX.Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

X. Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

2.5 O Diretor e Vice-Diretor nao poderao ser designados para mais de dois periodos consecutivos.

2.6 Nenhum candidato podera concorrer simultaneamente, em mais de um estabelecimento de ensino.

2.7 O tempo de administragdo do Diretor (a) e Vice-Diretor (a) designado ou eleito, ndo sera
considerado para fins de reeleigao.

2.8 Disporao de Vice-Diretores as escolas que se enquadrarem em qualquer dos seguintes requisitos:
. mantiverem um nimero minimo de 300 (trezentos) alunos matriculados;

Il. funcionarem em horario integral, ou

lll. funcionarem com turmas nos turnos manha, tarde e noite.

2.9 Nas escolas que nao dispuserem de Vice-Diretores, o Supervisor Escolar substituira legalmente o
Diretor em seus afastamentos eventuais, desde que preencha os mesmos requisitos previstos nos
incisos | a VI do art. 7° da Lei Municipal n° 2.625/2024.

2.10 O mandato de Diretor tera a duragao de trés anos a contar da data da posse.

2.11 Processo de Certificagdo Ocupacional obedecera ao cronograma do Anexo |.

3. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

3.1 Condigdes especiais para realizagdo das provas poderao ser requeridas tanto para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) quanto para pessoas que, em razédo de alguma limitagdo temporaria, tenham
necessidade.

3.2 A realizagdo das provas e demais etapas do Processo Seletivo, nas condi¢gdes especiais, sera
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condicionada a solicitagdo do candidato e a legislagdo especifica, devendo ser observada a
possibilidade técnica examinada pelo IBGP, além de ficar sujeita a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

3.3 O IBGP assegurara aos candidatos com Deficiéncia (PcD), ou para os candidatos que solicitarem,
locais de facil acesso, sem barreiras arquiteténicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e
instrumentos para auxilio durante a realizagao das provas; desde que tenham solicitado no momento
de sua inscrigao, e tenham encaminhado Laudo Médico, conforme Anexo Il deste Edital.

3.4 O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de mobiliario adaptado e espagos adequados para
a realizagdo das provas, fiscal para auxiliar no manuseio das provas, salas de facil acesso e
banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., devera encaminhar os documentos
obrigatérios/comprobatérios, no periodo previsto das inscrigdes.

3.5 O candidato que, eventualmente, ndo cumprir o previsto neste Edital, deixando de indicar a condig¢ao
especial de que necessita, ndo sera atendido.

3.6 O candidato que necessitar de condigbes especiais para escrever devera indicar tal condigao,
informando, na solicitagdo, que necessita de auxilio para a transcricdo das respostas e, nesse caso,
o candidato tera o auxilio de um fiscal.

3.7 O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagao das provas devera apresentar os
documentos obrigatérios/comprobatdrios, no periodo previsto das inscrigdes, com a especificagao e
a justificativa da necessidade até o término do periodo das inscrigdes.

3.8 O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do tradutor-intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais (Libras) devera encaminhar os documentos obrigatérios/comprobatdrios, no
periodo previsto das inscrigdes.

3.9 O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de provas ampliadas, de leitura ou transcrigao
das provas (ledor/transcritor), devera encaminhar os documentos obrigatorios/comprobatérios, no
periodo previsto das inscrigoes.

3.10 O candidato que solicitar ledor/transcritor tera esse auxilio oferecido por leitura da prova em voz
alta, sem realizar nenhum tipo de interpretacdo ou explicagdo sobre os conteudos, em sala
individual. Se necessitar de prova ampliada, sera oferecida prova com letra de fonte ampliada.

3.11 O candidato que necessitar de prova em papel especial e com letra de tamanho especifico, devera
encaminhar o Laudo Médico, com a especificagéo e a justificativa dessa necessidade.

3.12 O candidato que necessitar de auxilio além do especificado anteriormente neste Edital, devera
encaminhar o Laudo Médico, com a especificagao e a justificativa dessa necessidade.

3.13 Para todas as solicitagbes de condigdo especial, o candidato devera encaminhar Laudo Médico,
conforme Anexo Il deste Edital.

3.14 A Secretaria Municipal de Educagao e o IBGP eximem-se da responsabilidade, sob qualquer
alegacéo por parte do candidato, de eventuais erros de transcricdo cometidos pelo Fiscal.

3.15 Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgéo de metais durante
as provas, aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros
instrumentos metalicos deverao enviar o Laudo Médico, no prazo estabelecido no item 4.3. deste
Edital, exclusivamente por upload, pelo enderego eletrénico www.ibgpconcursos.com.br — “Area
do Candidato”, em arquivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja o
nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com
tamanho superior a 5SMB.

3.16 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagao das provas devera solicitar no
ato da inscrigdo, no prazo estabelecido no item 4.3. deste Edital, e ainda, enviar a cépia
digitalizada da certiddo de nascimento ou o laudo médico que justifique o atendimento especial
solicitado, via upload, pelo enderego eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br — “Area do
Candidato”, em arquivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja o nome
completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho
superior a 5MB

3.17 No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido
somente o ultimo arquivo encaminhado.

3.18 As candidatas lactantes que ndo encaminharem o documento especificado no item 3.16. e cumprir
os prazos previstos neste Edital, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a solicitagdo de condigéao
especial atendida.

3.19 Na hipétese do ndo cumprimento do prazo estipulado neste Edital, o atendimento as condigdes
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PROCESSO DE CERTIFICAGAO OCUPACIONAL DE
DIRETORES E VICE-DIRETORES DO MUNICIPIO DE
CARANDAI/MG 3 IBGP

EDITAL N° 01/2025

solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

O tempo despendido para amamentagao sera contabilizado pelo Fiscal e compensado durante a
realizagcdo da prova em igual periodo.

Para amamentacdo, a crianga devera permanecer em sala reservada, determinada pela
Coordenagao do certame.

A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por seu cuidado (familiar
ou terceiro indicado pela candidata); e a respectiva permanéncia temporaria, em local apropriado,
sera autorizada pela Coordenacgao do certame.

Os telefones celulares, aparelhos eletrénicos e demais materiais do adulto responsavel pela guarda
da crianga, deverao permanecer no local determinado pela Coordenagao do certame durante todo
o periodo de realizagdo da prova.

A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada por um Fiscal, do sexo
feminino, o qual garantira que a conduta esteja de acordo com o previsto neste Edital.

Nos momentos necessarios da amamentagdo, a candidata lactante podera se ausentar
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal.

A amamentagao dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios € na sala determinada
pela Coordenagdo do certame, permanecendo-se somente a candidata lactante, a crianga e a
Fiscal.

O IBGP nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga, devendo-se a candidata lactante
levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar a prova.

Apds o prazo de inscrigdo o candidato que passar a necessitar de atendimento especial, devera
entrar em contato com o IBGP, com antecedéncia minima de 07(sete) dias Uteis da realizagéo das
provas pelo e-mail contato@ibgp.org.br, sendo que a possibilidade técnica sera examinada pelo
IBGP, além de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

. DAS INSCRIGOES

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Antes de efetuar o procedimento de inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto
neste Edital e nos respectivos Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, no enderego eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br a divulgagao e publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes ao Processo de Certificagao Ocupacional.
A inscricdo sera efetuada, exclusivamente, via internet, no enderego eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br, por meio do J/ink correspondente as inscricbes do Processo de
Certificagdo Ocupacional de Diretores e Vice-Diretores do Municipio de Carandai/MG - Edital
n° 01/2025, no periodo compreendido entre as 09h do dia 12/11/2025 as 16h do dia 17/11/2025,
considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF.
Durante o periodo das inscrigdes, o candidato devera efetuar sua inscricdo conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:
a) Ler atentamente este Edital e o Formulario Eletrénico de Inscri¢ao;
b) Preencher o Formulario Eletrénico de Inscrigdo e transmitir os dados pela internet,
providenciando a impressdo do Comprovante de Inscrigao — Cl;
¢) Encaminhar a documentagao comprobatéria/obrigatéria relacionada no_subitem 2.2,
incisos | e ll, via upload, podendo ser uma Declaracaol/certiddo de tempo de servico
emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo (data de
inicio e fim, até a data da expedicdo da declaracao), atestando a escolaridade do cargo; e
o Respectivo Certificado de Conclusao de Licenciatura.
4.4.1.0 envio dos documentos a que se refere o no subitem 2.2, incisos | e |l devera ser
realizado somente por upload, no enderego eletrbnico www.ibgpconcursos.com.br -
“Area do Candidato”, em arquivo Unico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do
arquivo seja o nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato
de imagem e com tamanho superior a SMB.
4.4.2.0 upload devera ser realizado em arquivo unico e em formato PDF, ndao sendo aceito
arquivos em formato diverso, sendo que dentro dele deve estar contido todos os
documentos exigidos no item 2.2, incisos |l e |l.
4.4.3.No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como
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valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

4.4.4.Para salvar o arquivo em unico PDF, o IBGP sugere que o candidato utilize os aplicativos
disponiveis na internet para “Agrupar PDF”.

4.45.0 ndo cumprimento das especificagcbes previstas nesse Processo de Certificagdo
Ocupacional, pode acarretar o ndo recebimento dos documentos pelo IBGP e o candidato
sera automaticamente eliminado.

4.4.6.0 sistema nao gera uma confirmagao de encaminhamento do arquivo. Apds a finalizagéo
do carregamento, aparecera na tela do sistema o nome do arquivo enviado que equivale a
confirmacgao.

4.4.7. O candidato que nao atentar para as regras e datas estabelecidas para o encaminhamento
dos documentos, ndo terdo seus documentos avaliados por ndo terem atendido as
determinagdes deste Processo de Certificagdo Ocupacional.

4.4.8.A confirmagdo da inscricdo valida sera disponibilizada aos candidatos no enderego
eletrdnico: www.ibgpconcursos.com.br, conforme cronograma constante neste
Processo de Certificagdo Ocupacional.

4.5. As inscrigoes serdao GRATUITAS e o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscrigao implicara
conhecimento e irrestrita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Processo de
Certificagao Ocupacional, sob as quais o candidato néo podera alegar desconhecimento. Nao sera
cobrado ou emitido boleto para realizar as inscrigoes.

4.6. A Secretaria Municipal de Educacgao e o IBGP nao se responsabilizardo, quando os motivos de
ordem técnica nao lhes forem imputaveis, por inscricbes e/ou documentos nao recebidos por falhas
de comunicagéao, congestionamento das linhas de comunicagao, falhas de impressao, problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios
que impossibilitem a transferéncia dos dados.

4.7. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no numero do documento de
identidade, na data de nascimento e sexo utilizados na inscrigao, deverao, obrigatoriamente, ser
atualizados pelo candidato, em qualquer tempo, acessando a “Area do Candidato”, no endereco
eletrénico www.ibgpconcursos.com.br ou, em ultima instancia, no dia de realizagdo da prova com
o fiscal de sala em formulario especifico.

4.8. O candidato que nao fizer ou solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item 4.7. deste
Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.9. As inscri¢cdes deferidas serao divulgadas no endereco eletrobnico www.ibgpconcursos.com.br, até
a data de 19/11/2025.

4.10. Dentre as condigcbes estabelecidas, fica ciente o candidato que no ato voluntario de inscrigéo,
concorda com a publicidade de dados como seu nome completo, data de nascimento, n° de
inscricdo, notas e resultados advindos do Processo de Certificagdo Ocupacional para o qual se
inscreveu, em obediéncia ao preceito constitucional insculpido no caput do art. 37 da Constituicdo
da Republica de 1988, que preconiza que a administragédo publica direta e indireta, fundacional e
autarquica deve dar publicidade aos seus atos, assim como em obediéncia ao que determina a Lei
Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados - LGPD) no inciso llI,
do art. 2° e no inciso X, do § 3° do art. 7°, cominado com incisos I, lll e IV do mesmo art. 7° da
referida lei, que dispde sobre a viabilidade do uso de dados pessoais nos casos em que a
administragao publica exerga sua fungao também através de contratos, convénios ou instrumentos
congéneres, como € 0 caso.
4.10.1.0 ato de inscrigdo autoriza a Banca Examinadora coletar, tratar e processar os dados

pessoais do candidato segundo os preceitos da LGPD.

4.11. As informagdes prestadas no Formulario Eletrénico de Inscrigdo sao de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se a Secretaria Municipal de Educagao e o IBGP de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacgdes incorretas fornecidas pelo candidato, enderego inexato ou incompleto,
sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 8. deste Edital.

4.12. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscricdo determinarao o
cancelamento da inscrigdo e a anulagédo de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso
previsto no item 8. deste Edital.

4.13. A inscrigao realizada pelo candidato é pessoal e intransferivel.

4.14. Quando do processamento das inscrigdes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscrigao
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para o mesmo cargo realizada por um mesmo candidato, sera considerada valida aquela que
tiver sido realizada por ultimo e sera deferida apenas se o candidato atender aos requisitos
estabelecidos nesse Edital.

Uma vez finalizado o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscrigdo, nenhuma informagao
podera ser alterada, excluida ou inserida, excetuando-se os dados previstos no item 4.7 deste
Edital, que poderao ser corrigidos pelo candidato na “Area do Candidato” ou, em ltima instancia,
no dia da prova, conforme orientado.

A confirmagéo da inscrigdo valida sera disponibilizada aos candidatos no enderego eletrénico:
www.ibgpconcursos.com.br, conforme cronograma constante neste Processo de Certificagdo
Ocupacional.

. DA COMUNICAGCAO DO CERTAME

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

O enderego eletrénico www.ibgpconcursos.com.br é o canal oficial de comunicagao do certame.
Nele, o candidato podera acompanhar comunicados e consultar dados do certame que serdo
divulgados, acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital poderao ser encaminhados para o e-
mail contato@ibgp.org.br.

As respostas aos e-mails encaminhados, ocorrerao, no prazo maximo de 48(quarenta e oito)
horas, contadas em periodo de dias uteis, excluidos os fins de semana, os recessos e os feriados.
O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo de
Certificagao Ocupacional é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipotese alguma,
serao prestadas informacgoes relativas a datas, locais e horarios de realizagao da prova ou
ao resultado no certame por telefone.

O IBGP utiliza-se de redes sociais, exclusivamente, para divulgagdo de seus processos, ndo
sendo canais oficiais do certame.

. DA COMPROVAGAO DE INSCRICAO

6.1.

6.2.

A data, o horario e o local da realizagdo da Prova serdo disponibilizados até o dia 26/11/2025 no
endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br.

Para visualizar o CDI, o candidato devera acessar o enderego eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br, utilizando o n° do CPF e senha cadastrados no sistema, através da
“Area do Candidato”, na respectiva inscrigdo para o cargo ao qual concorre, onde constara todas
as informacgdes sobre data, horario e local da prova. E, caso nao o visualize, devera entrar em
contato com a Geréncia de Concursos do IBGP, pelo e-mail: contato@ibgp.org.br.

. DA PROVA OBJETIVA

71.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.
7.6.

7.7.

O Processo de Certificagdo Ocupacional sera constituido de Prova Objetiva de Multipla Escolha, de
carater eliminatério e classificatorio.

Sera publicado no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, no /ink correspondente ao
Processo de Certificagao Ocupacional de Diretores e Vice-Diretores do Municipio de
Carandai/MG - Edital n° 01/2025, o ato de confirmagao do dia, local e horario de realizagao da
Prova Objetiva de Mudltipla Escolha, por meio do Comprovante Definitivo de Inscrigao (CDI).

E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgagdes no endereco eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br.

A Prova Objetiva para o Processo de Certificagdo Ocupacional constara de 40 (quarenta) questées
objetivas de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas de resposta cada, sendo atribuido 2,5
(dois e meio) pontos para cada questao, totalizando-se 100,0 (cem) pontos.

O conteudo programatico (temas e referéncias) para estudo é o constante do Anexo lll deste Edital.
A duragao total da prova sera de 03h (trés horas), incluido nesse tempo a distribuicdo das provas,
leitura das instrugdes e preenchimento da Folha de Respostas, sendo responsabilidade do
candidato observar os horarios estabelecidos.

A aplicagao da prova ocorrera na data provavel de 30/11/2025 (domingo), em Unico turno, com
horario de inicio previsto para as 09h15, horario oficial de Brasilia/DF.
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7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

717.

7.18.

7.19.

PROCESSO DE CERTIFICAGAO OCUPACIONAL DE
DIRETORES E VICE-DIRETORES DO MUNICIPIO DE
CARANDAIMG 3IBGP

EDITAL N° 01/2025

Os portdes serao abertos a partir das 08h e fechados, impreterivelmente, as 09h00min00seq,

considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

O candidato que chegar apdés o fechamento dos portbes nao podera entrar, ficando

automaticamente eliminado do Processo de Certificagdo Ocupacional.

Os candidatos deverao comparecer ao local determinado 60 (sessenta) minutos antes do horario

de inicio da prova, munidos do documento original de identidade oficial com foto, de caneta

esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e, preferencialmente, o Comprovante

Definitivo de Inscrigéo (CDI) para a prova.

O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato que estiver munido de um dos

documentos abaixo discriminados, com foto, validos, em forma legivel e em via original:

a) Cédula de Identidade (RG) expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Comandos

Militares, pelos Institutos de Identificagao e pelos Corpos de Bombeiros Militares;

b) Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos

etc.);

c) Carteira Nacional de Habilitagado (CNH), modelo novo com fotografia, que contenha o nimero da

Cédula de Identidade (RG);

d) Passaporte brasileiro, Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgéo

publico, que por Lei Federal valham como identidade;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico com foto;

f) Documentos digitais, com foto (e-Titulo com foto, CNH digital e RG digital) apresentados nos

respectivos aplicativos oficiais.

7.11.1. No caso de apresentagdo de documento digital, conforme alinea “f’ do item 7.11., a
verificagao e validagdao do documento devera ser realizada pela Coordenagao do certame
antes da entrada do candidato na sala de prova.

O documento de identificagdo devera estar em perfeita condi¢édo, a fim de permitir, com clareza, a

identificagéo do candidato.

N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddao de

Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal

n° 9.503/97, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) digital, Carteira de Estudante,

Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, copias dos documentos citados,

ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

Caso o candidato esteja impossibilitado(a) de exibir, no dia de realizagéo da prova, documento de

identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que

ateste o registro da ocorréncia em 6érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasiao
em que sera submetido(a) a identificagéo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura

e de impresséo digital em formulario préprio.

7.14.1. Para confirmagao da identificagdo, o candidato devera apresentar, em até no maximo
05 (cinco) dias apoés a data da prova, o documento de identificagao digital (e-Titulo com
foto, CNH digital ou RG digital), inserindo o documento no enderegco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato” ou o documento de identificagao
fisico, comparecendo ao IBGP, situado a Avenida do Contorno, n° 1.480 - Bairro Floresta
- Belo Horizonte/MG.

7.14.2. Caso o candidato nao apresente a identificagdo no prazo estabelecido no subitem anterior,
ele sera eliminado do Processo de Certificagao Ocupacional.

O Comprovante de Inscri¢cao (Cl) e o Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI) para a prova nao

terdo validade como documento de identidade.

Nao havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo candidato para

justificar o atraso ou a auséncia. O nao comparecimento, sera considerado como desisténcia do

certame, resultando na eliminagao do candidato.

Nao sera permitido ao candidato realizar as provas fora da data, horario ou cidade/espaco fisico

determinados pelo IBGP.

E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do fluxo de transito do trajeto até o local

de realizagao das provas, a fim de se evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel visitar o local

de realizagéo das provas com antecedéncia.

N&ao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicagao entre os candidatos ou destes

com outras pessoas além da Comissdo Examinadora do Processo de Certificagdo Ocupacional
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7.20.

7.21.

7.22.

7.23.

7.24.
7.25.

7.26.

7.27.

7.28.

7.29.

7.30.

7.31.

7.32.
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O candidato devera apor sua assinatura na Folha de Respostas e na Lista de Presenga, equivalente

aquela constante em seu documento de identificagdo, sendo vedado a rubrica em caso de o

documento nao ser assinado desta forma.

Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar o local de realizagao da

prova (sala) mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagao da

equipe de aplicagéo de provas.

Os candidatos poderao ingressar na sala de prova portando garrafa de agua e/ou lanche, desde

que a garrafa seja transparente, esteja sem roétulo e contenha apenas liquido. O lanche devera estar

acondicionado em embalagem igualmente transparente e sem rétulo, de modo a permitir a devida

fiscalizagao pela Banca Examinadora.

Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido o uso de lapis, borracha, lapis-borracha, lapiseira,

oculos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone

celular, relégio de qualquer tipo, pagers, bip, agenda eletrénica, calculadora, walkman, notebook,

palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer

outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos

ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitido

anotacao de informacgdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos,

uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro

material literario ou visual.

O descumprimento da instrugao especificada no item 6.21. implicara eliminagao do candidato.

O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter telefone celular e/ou

qualquer aparelho eletrénico, que esteja sob posse dele, completamente desligado e guardado

ou lacrado, ainda que os sinais de alarme estejam, nos modos de vibragao e/ou silencioso, e assim

permanecerem até a saida definitiva do candidato do local de provas.

Os celulares deverao ser desativados e acondicionados em embalagem especifica, garantindo-se

gue nenhum som seja emitido, inclusive do despertador. Se assim nao proceder, o candidato sera

eliminado do Processo de Certificagdo Ocupacional.

O candidato que, durante a realizagao da prova, for encontrado portando/manuseando qualquer um

dos objetos especificados no item 7.23., incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que

desligados, podera ser eliminado do Processo de Certificagdo Ocupacional, a critério de

julgamento da comissao ouvido a banca. Ndo podendo alegar desconhecimento que ndo poderia

portar tais objetos.

Demais pertences pessoais serao deixados debaixo da carteira, ou em local a ser indicado pelos

fiscais de sala, durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se

responsabilizando o IBGP nem a SME por perdas, extravios ou danos que eventualmente possam

ocaorrer.

Durante o periodo de realizagdo das provas, sera permitido ao candidato portar, sob ou sobre a

mesa, apenas caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e o documento

original de identificagao oficial.

N&o havera prorrogacéo do tempo de duragdo da prova, respeitando-se as condigdes previstas no

Edital de Convocagao.

N&o sera permitida, no local de realizagao da prova, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao

autorizadas pelo IBGP.

Podera ser eliminado do Processo de Certificagdo Ocupacional o candidato que:

a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) Nao comparecer para a realizagao da prova, seja qual for o motivo alegado;

c) N&o apresentar o documento de identidade exigido neste Edital;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) Fizer uso de notas, anotacgdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer

outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) N&o devolver a Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada;

g) Ausentar-se da sala de prova, portando a Folha de Respostas;

h) Fizer anotacdes de informacgdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios

permitidos;

i) N&o cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questbes da Prova e na Folha de Respostas;

j) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de
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terceiros, em qualquer fase do Processo de Certificagao Ocupacional;
k) Nao permitir a coleta de sua assinatura na Lista de Presenga;
I) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do
local da prova e de seus participantes;
m)Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
n) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagao ou realizagao da prova;
o) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;
p) Recusar-se a seguir as instrugées dadas por membro da Comisséo, da Banca Examinadora, da
equipe de aplicagéo e apoio a prova ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;
q) Deixar de atender as orientagbes/instrucdes constantes neste Edital e/ou expedidas pelo IBGP.
O Processo de Certificagdo Ocupacional podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data
de realizagao da prova em virtude de caso fortuito ou de forga maior. Neste caso, o IBGP
comunicara o fato aos candidatos por meio de publicagao.
Havendo alteragao da data prevista, as provas poderao ocorrer em sabados, domingos ou feriados.
Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e, em seguida, a Lista de Presenca e a Folha
de Respostas personalizada com os dados do candidato, para aposigéo da assinatura no campo
proprio e transcrigao das respostas.
O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome e seu CPF.
E de responsabilidade exclusiva do candidato a realizagdo da assinatura na Folha de Respostas.
Na auséncia de assinatura na Folha de Respostas o candidato sera eliminado do certame.
O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha
de Respostas da Prova, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua
corregao.
N&o havera substituigdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva por erro do candidato.
Nao serao computadas questdes nao respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.
O preenchimento da Folha de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato, que devera
seguir rigorosamente as orientagdes contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e/ou nas
instrugdes fornecidas pela Banca Examinadora, sob pena de eliminagdo do certame.
7.41.1.As instrugdes que constam no Caderno de Questées da prova e na Folha de Respostas,
bem como as orientagdes e instrugdes expedidas pelo IBGP durante a realizagao da prova
complementam este Edital e deverao ser observadas e seguidas pelo candidato.
Serao anuladas as Folhas de Respostas que: ndo estiverem assinadas; apresentarem marcagoes
ou escritas feitas a lapis ou com caneta esferografica de tinta diferente de azul ou preta; ou
contiverem qualquer forma de identificagcdo ou sinal distintivo inserido pelo candidato fora do local
expressamente indicado para esse fim, tais como nome, pseuddnimo, simbolos, datas, locais,
desenhos, formas, entre outros.
O candidato devera assinalar apenas uma alternativa por questdo. Ndo serdo computadas as
questdes que nao forem respondidas, que apresentarem mais de uma alternativa assinalada (ainda
que uma delas esteja correta), ou que contiverem emendas ou rasuras, mesmo que legiveis.
Se houver mais de um tipo de prova indicado no Caderno de Questbes, cabe ao candidato indicar
adequadamente na Folha de Resposta o tipo de prova que esta realizando. Se o candidato néo
assinalar corretamente o tipo de prova na Folha de Respostas, sera automaticamente eliminado
do Processo de Certificagao Ocupacional.
Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova mediante a entrega
obrigatoria da sua Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada ao fiscal de sala.
Os candidatos poderao ausentar-se da sala de aula, para utilizagdo de sanitarios ou para beber
agua, apos transcorrido o tempo de 01 (uma) hora de seu inicio até o prazo de 15 (quinze)
minutos antes do seu término.
Os 03 (trés) ultimos candidatos deverao permanecer nas respectivas salas até que o ultimo
candidato entregue a prova e somente poderao deixar o local de provas juntos, ndo sendo possivel
nem mesmo a utilizagdo do banheiro e bebedouro antes da entrega da Folha de Respostas.
Os candidatos poderao levar consigo o Caderno de Questdes apods ter concluido a prova.
Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros dentro dos locais de realizagdo das provas.
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7.50. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva deste Processo de Certificagdo Ocupacional, os
candidatos que perfizerem o minimo 60% (sessenta por cento) de aprovagao (acertos) na Prova
Objetiva.

7.51. Os gabaritos oficiais da Prova Objetiva de Multipla Escolha serdo disponibilizados no endereco
eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, na data de realizagao da prova, a partir das 20h.

7.52. O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no enderego eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br, na mesma data da divulgagao das notas e apenas durante o prazo
recursal.

CARIRN

8. DOS RECURSOS

8.1. E admissivel a interposicdo de recurso fundamentado, dirigido ao IBGP, no prazo de 01 (um) dia,
contado a partir do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do ato objeto do recurso. O
prazo recursal se inicia as 00h01 e encerra-se as 16h do dia recursal. Os recursos podem ser
apresentados contra decisdes proferidas em qualquer das etapas do certame que afetem direitos
dos candidatos, incluindo, mas nao se limitando as situagbes como as seguintes:

Indeferimento da inscrigéo;

Indeferimento do pedido de condi¢do especial para realizagao das provas;

Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e gabarito preliminar;

Resultado final da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, desde que se refira a erro de calculo da

pontuagao obtida na prova;

e) Outras situagdes previstas em lei.

8.2. Os recursos mencionados no item 8.1. deste Edital deverdo ser encaminhados via internet pelo
endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, acessando a “Area do Candidato”, que estara
disponivel das 00h01 as 16h do dia recursal.

8.3. Para situagao mencionada na alinea “c” do item 8.1. deste Edital, sera admitido um unico recurso
por questao para cada candidato, devidamente fundamentado.

8.4. Para a alinea “d” do item 8.1. deste Edital, sera concedido o espelho da Folha de Respostas da
Prova Obijetiva a todos os candidatos que realizaram as provas, no periodo recursal.

8.5. Na&o serdo aceitos recursos coletivos e nem contra terceiros.

8.6. Serao indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Nao apresentarem argumentagdes ldgicas e consistentes;

c) Forem encaminhados fora do enderecgo eletrénico/link definido no item 8.2,;

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 8.1.;
e) Nao atenderem as exigéncias previstas no subitem 8.5.

8.7. Nao serao deferidos os recursos a que se refere o item 8.1. que nao atenderem as formas e aos
prazos determinados neste Edital.

8.8. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagodes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 8.1. deste Edital.

8.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no enderego
eletrénico www.ibgpconcursos.com.br.

8.10. Apds a divulgagao oficial de que trata o item 8.9. deste Edital, a fundamentagcédo objetiva da
decisdo da banca examinadora sobre o recurso para aqueles que submeterem via internet ficara
disponivel para consulta individualizada do candidato no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br, na “Area do Candidato”, até o encerramento deste Processo de
Certificagdo Ocupacional.

8.11. A decisdo de que trata o item 8.9. deste Edital tera carater terminativo e nao sera objeto de
reexame.

8.12. Nao havera reapreciagao de recursos pela Banca Examinadora, cujas decisdes terdo carater
terminativo.

8.13. Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagao, a suplementagdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

8.14. A Banca Examinadora constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.15. As respostas aos recursos impetrados ficardo disponiveis para consulta individual do candidato,
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pelo endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato” - “Recursos”, até o
encerramento deste certame.

Apdés analise dos recursos, o resultado sera divulgado no enderego eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br.

Em caso de alteragao do resultado, sera publicada a reclassificagdo dos candidatos e a divulgagéo
da nova lista de aprovados.

A Secretaria Municipal de Educagao - SME e o IBGP nao se responsabilizam, quando os
motivos de ordem técnica nao lhe forem imputaveis, por recursos nao recebidos por falhas de
comunicagao; congestionamento das linhas de comunicagao; problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos.

9. DA CERTIFICAGCAO

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

A certificagao para o Processo de Certificagdo Ocupacional de candidatos aos cargos de Diretor e
Vice-Diretor da Rede de Ensino do Municipio de Carandai/MG sera concedida aos participantes
do processo que cumprirem cumulativamente todas as exigéncias deste Edital e que obtiverem
pontuagao igual ou superior a 60% (sessenta por cento) de aprovagao (acertos) na Prova
Objetiva.

A listagem dos candidatos certificados sera divulgada no Diario Oficial do Municipio € no enderego
eletrénico www.ibgpconcursos.com.br.

A certificagdo nao assegura ao candidato certificado o direito a nomeagao/designagéo ao cargo de
provimento em comissdo Processo de Certificagdo Ocupacional de candidatos aos cargos de
Diretor e Vice-Diretor do Municipio de Carandai/MG.

A Secretaria Municipal de Educagao emitira um certificado a todos os candidatos aprovados neste
Processo de Certificagdo Ocupacional.

10. DA APROVAGAO, CLASSIFICAGAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1.

10.2.

10.3.

Sera eliminado do Processo de Certificagdo Ocupacional o candidato que:

a) Nao alcangar o minimo de 60% (sessenta por cento) de aprovagéo na Prova Objetiva;

b) Nao atender as regras estabelecidas neste Edital.

Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem anterior serdo ranqueados em ordem
decrescente da nota obtida na Prova Objetiva.

Para o processamento do resultado, quando houver necessidade de desempate, sera aplicado o
critério de maior idade.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1.

11.2.

As datas e prazos referentes a divulgagdo do gabarito de prova, do resultado final, bem como

relativos a interposigao e resultado de recursos estdo dispostos no Anexo | deste Edital.

As publicagdes e as divulgagbes referentes a este Processo de Certificagdo Ocupacional serao

realizadas da seguinte forma:

a) Até a data de homologagédo, as publicagdes e divulgacdes serdo feitas nos enderegos
eletrénicos: www.ibgpconcursos.com.br e www.carandai.mg.qov.br;

b) Apds a data de homologacgao, as publicagdes e divulgagdes serao feitas diretamente no Diario
Oficial do Municipio e no enderecgo eletrénico www.carandai.mg.gov.br.

. Sera admitida a impugnagdo do Edital normativo do Processo de Certificagdo Ocupacional

impreterivelmente até o 3° (terceiro) dia corrido a data de publicagéo do Edital.

11.3.1. O pedido de impugnagao sera julgado pela Secretaria Municipal de Educagao com o
apoio do IBGP.

11.3.2. O pedido de impugnacao devera ser enviado ao IBGP no e-mail: contato@ibgp.org.br,
registrando no campo assunto: Edital n° 01/2025 - Processo de Certificagao
Ocupacional de Diretores e Vice-Diretores do Municipio de Carandai/MG

. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagbes ou retificagdes, enquanto nao

consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em edital ou aviso a ser publicado, exclusivamente no enderego eletrdnico
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A omissdo de dados, declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de
Inscricdo ou dos documentos apresentados pelos candidatos, determinardo o cancelamento da
inscricdo e a anulagao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, em especial por
ocasido da nomeagao/designagdo aos cargos de Diretor e Vice-Diretor no Municipio de
Carandai/MG, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis.

. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrdnicos www.ibgpconcursos.com.br e

www.carandai.mg.qov.br ndo isenta o candidato da obrigagdo de acompanhar as publicagbes
oficiais sobre este Processo de Certificagdo Ocupacional.

. Os prazos estabelecidos, considerando as especificagdes de cada etapa disciplinadas por esse

Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o
seu nao cumprimento.

. Sob hipétese nenhuma serao aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos

determinados nem serao aceitos documentos apos as datas estabelecidas.

. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao dirimidos

pela Comisséo Central do Processo de Certificagdo Ocupacional.

Carandai, 11 de novembro de 2025

CLAIRTON DUTRA COSTA VIEIRA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARANDAI/MG

_ JULIANA LILIA DE SOUSA NUNES ,
SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CARANDAI/MG
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ANEXO | - CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA PREVISTA
Publicagéo do Edital 11/11/2025
Periodo de inscrigao, envio do Laudo Médico para PcD e 12/11 a 17/11/2025
condicoes especiais; Declaragao de Tempo de Servigo/Certificado. das 09h até as 16h
Publicagdo Edital Complementar N° 01 - Processo Eletivo 17/11/2025
Result_aglo preliminar de Inscrigdes Deferidas, PcD e condigdes 19/11/2025
especiais
- - - 21/11/2025
Abertura de recurso contra Inscrigbes, PcD e condigdes especiais das 00h01 as 16h
Resultado pés-recurso das Inscrigdes, PcD e condigdes especiais 24/11/2025
Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscrigao (CDI) — 26/11/2025
Local de Prova.
Realizagao da Prova Objetiva (09h15 as 12h15) 30/11/2025
. - 30/11/2025
Gabarito preliminar apés as 20h
~ . 01/12/2025
Abertura de recurso contra questbes e gabarito das 00h01 as 16h
Resultado pés-recurso das questdes e gabarito 03/12/2025
Resultado preliminar da totalizag&o da Prova Objetiva 03/12/2025
04/12/2025

Abertura de recurso contra totalizagdo da Prova Objetiva das 00h01 as 16h

Resultado pds-recurso da totalizagao da Prova Objetiva 05/12/2025

Publicagao Edital Complementar N° 02 — Curso de Formagao para

Gestores 05/12/2025
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ANEXO Il - MODELO DE D_ECLARA(;I\O E DE LAUDO MEDICO PARA
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

Eu, (nome completo),
(estado civil), (profissao), portador(a) do documento de identidade n°®
, inscrito(@) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a

___ (enderego completo cidade/estado/CEP), ao inscrever-me para o Processo de Certificagao
Ocupacional de Diretores de Vice-Diretores do Municipio de Carandai/MG - Edital n° 01/2025, que
constitui critério para tornar-me candidato(a) para ingresso nos cargos de Diretor e Vice-Diretor, declaro
para os devidos fins que necessito de condicdo especial, conforme descrito a
seguir

para a realizacéo da etapa da Prova Objetiva.

Local e Data: . de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do(a) Médico(a)
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ANEXO IIl - CONTEUDO PROGRAMATICO

TEMAS E REFERENCIAS PARA A SELEGCAO PARA O PROCESSO DE CERTIFICAGAO
OCUPACIONAL DE CANDIDATOS AOS CARGOS DIRETOR E VICE-DIRETOR DA REDE DE ENSINO
DE CARANDAI/MG

Gestao Educacional e Lideranga: Introdugdo & Gestdo Escolar. Conceitos basicos de gestdo escolar,
Evolugdo da gestdo educacional; Projeto politico-pedagdgico; Gestdo Democratica: Principios da gestao
democratica na educacgao; Participagdo da comunidade escolar na tomada de decisdes. Gestao de Conflitos
no Ambiente Escolar: Identificagdo de conflitos comuns na escola; Técnicas de mediagio e resolugao de
conflitos; Clima escolar. Gestdo de Sala de Aula: Estratégias de gestdo de sala de aula; Promog¢do de um
ambiente de aprendizado positivo.

Legislagao Educacional (e atualizagdes): Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB) - Artigos:
3°,5°,7°A, 11 ao 18, 22, 23, 24, 26, 29 ao 32, 58, 59, 60A, 60B, 61 e 78; Resolugdo CNE/CP n° 02/2017 -
Institut e orienta a implantagcdo da Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Novo Fundo de
Desenvolvimento da Educacdo Basica (FUNDEB); Lei Brasileira de Inclusdo (LBI); Politica Nacional de
Educagao Especial na Perspectiva da Educagio Inclusiva; Plano Nacional da Educagao - Lei Federal n°
13.005/2014 - PNE (20 metas/competéncia); Lei Federal n° 8.069/1990, de 13/07/1990, e atualizagdes.
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); Diretrizes Curriculares Nacionais; PODE - Lei Federal n°
11.947, de 16/06/2009; Resolugao CNE/CEB n° 5/2009 - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo Infantil;

Fundamentos Pedagédgicos: Teorias da Aprendizagem; Metodologias Ativas de Aprendizagem;
Planejamento; Avaliacao; Curriculo; Projeto Politico Pedagogico (PPP); Teorias do Desenvolvimento Infantil;

Desenvolvimento Fisico, Emocional, Social e Cognitivo das Criangas; Inclusdo e Diversidade; Alfabetizagao
e Letramento; Clima Escolar; O Ludico e a Aprendizagem.
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