DIARIO OFICIAL ELETRONICO CARANDAI/MG

EDICAO N° 003 — Quarta — Feira 07 de Janeiro de 2026

DECRETO N° 7533/2026
DESIGNA SERVIDOR MUNICIPAL

A Prefeitura Municipal de Carandai, por seu
Prefeito, Clairton Dutra Costa Vieira, no uso
das faculdades que lhe confere a Lei
Orgéanica Municipal;

DECRETA

Art. 1° Fica designado o servidor Luis Felipe
Goulart, de seu cargo efetivo de Técnico em
Informatica, para responder pelo cargo em
comisséo de Coordenador de Infraestrutura
de TI.

§ 1° O servidor fara jus ao recebimento da
remuneracdo do cargo em comissdo ou de
seu cargo efetivo acrescido da gratificagao
na forma prevista no art. 78, § 3° da Lei
2.295/2018, mediante expressa opgao.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagédo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

Pacgo Municipal Prefeito Agostinho Corsino
de Oliveira, 07 de janeiro de 2026.

Clairton Dutra Costa Vieira
Prefeito Municipal

Geovane Furtado da Costa
Secretario de Governo

Publicado no Sagudo de Entrada do Pago
Municipal Prefeito Agostinho Corsino de
Oliveira, em mesmo dia, més e ano de sua
data. Carandai, 07 de janeiro de 2026.

Geovane Furtado da Costa - Secretario de
Governo.

PORTARIA N° 009/2026

EXONERA SERVIDORA MUNICIPAL

O Prefeito Municipal de Carandai, no uso das
faculdades que lhe confere o art. 84, IV, da
Constituicdo  Federal; art. 90, VII,
Constituicdo do Estado e art. 73 e 74 da
LOM,;

CONSIDERANDO o0 requerimento da
servidora Jéssica Oliveira Rodrigues,
protocolado sob o n° 56, datado em
06.01.2026;

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, a pedido, a partir de
06.01.2026, a servidora Jéssica Oliveira
Rodrigues, do cargo de Professor I.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos
a 06.01.2026.
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REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

Pacgo Municipal Prefeito Agostinho Corsino
de Oliveira, 07 de janeiro de 2026.

Clairton Dutra Costa Vieira
Prefeito Municipal

Geovane Furtado da Costa
Secretario de Governo

Publicado no Saguéo de Entrada do Pago
Municipal Prefeito Agostinho Corsino de
Oliveira, em mesmo dia, més e ano de sua
data. Carandai, 07 de janeiro de

2026.

Geovane Furtado da Costa — Secretario de
Governo.

PORTARIA N° 010/2026

EXONERA SERVIDORA MUNICIPAL

O Prefeito Municipal de Carandai, no uso
das faculdades que lhe confere o art. 84, IV,
da Constituigdo Federal; art. 90, VII,
Constituigdo do Estado e art. 73 e 74 da
LOM,;

CONSIDERANDO o requerimento da
servidora Valquiria Aparecida Teixeira dos
Anjos, protocolado sob o n° 35, datado em
06.01.2026;

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, a pedido, a partir de
06.01.2026, a servidora Valquiria Aparecida
Teixeira dos Anjos, do cargo de Assistente
Escolar Especializado (AEE).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos
a 06.01.2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

Paco Municipal Prefeito Agostinho Corsino
de Oliveira, 07 de janeiro de 2026.

Clairton Dutra Costa Vieira
Prefeito Municipal

Geovane Furtado da Costa
Secretario de Governo

Publicado no Saguéo de Entrada do Pago
Municipal Prefeito Agostinho Corsino de
Oliveira, em mesmo dia, més e ano de sua
data. Carandai, 07 de janeiro de

2026.

Geovane Furtado da Costa — Secretario de
Governo.

AVISO DE PUBLICAGAO DE LICITAGAO

O Municipio de Carandai, no uso de suas
atribuicbes legais e com fulcro na Lei
Nacional n.° 14.133/2021 e no Decreto
Municipal n.° 6279/2023 e suas alteragdes,
torna publica a abertura do pregéo eletronico
n.° 060/2025, processo de contratagdo n.°
129/2025, edital n.° 074/2025, cujo objeto é
o “Registro de pregos para contratagdo de
empresa especializada no fornecimento de
materiais para uso geral do tipo materiais de
construgdo a fim de atender a Secretaria
Municipal de Obras Publicas, conforme
especificagdo contida no Anexo | deste
Edital”. O pregdo ocorrera no site
https://bnc.org.br//, com inicio do
recebimento das propostas: as 8h do dia
08/01/2026. Término do recebimento das
propostas: as 08h45min do dia 21/01/2026.
Inicio da sesséo de disputa de precos: as 9h
do dia 21/01/2026, horéario de Brasilia. Para
retirar o edital e informagdes: site
www.carandai.mg.gov.br ou pelo e-mail:
licitacao@carandai.mg.gov.br. Fabiano
Miguel Tavares Campos — Pregoeiro Oficial
— Portaria 1346/2025.

EXTRATO DE RESCISAO DE CONTRATO

Contrato N°: 167/2023

Contratante: Prefeitura Municipal de
Carandai, CNPJ 18.094.797/0001-07.
Contratado(a): ELZI NOGUEIRA
CARVALHO VICENTINO, CPF: **.370.226-
*%

Objeto: Rescisao por iniciativa do
empregado, do contrato n® 167/2023 a partir
de 06/01/2026. Protocolo n° 42

EXTRATO DE NOTIFICAQAO -
DESCUMPRIMENTO CONTRATUAL

O Hospital Municipal Sant’Ana de Carandai,
inscrito no CNPJ n° 19.558.782/0001-07,
notifica a empresa RAM Servigcos Médicos
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
47.393.790/0001-86 credenciada no
processo administrativo n°® 015/2022,
INEXIGIBILIDADE Ne 001/2022
CREDENCIAMENTO N° 001/2022 acerca do
descumprimento do subitem 4.1.1.1.1 da
Clausula 42 do contrato n°® 022/2022. A
empresa devera apresentar as devidas
justificativas e medidas corretivas que seréo
adotadas, sob pena de aplicacdo das
sancbes previstas em contrato e na
legislagdo vigente. Carandai, 07 de janeiro
de 2026

Tatiane Cristina de Assis - Servidora do
Setor de Compras

EXTRATO DE NOTIFICAQAO -
DESCUMPRIMENTO CONTRATUAL

O Hospital Municipal Sant’‘Ana de Carandai,
inscrito no CNPJ n° 19.558.782/0001-07,
notifica a empresa Instituto Araujo Lisboa De
Saude Ltda, inscrita no CNPJ sob o n°
62.744.519/0001-31 credenciada no
processo administrativo n°  020/2025,
INEXIGIBILIDADE Ne 001/2025
CREDENCIAMENTO N° 001/2025, acerca
do descumprimento do subitem 4.2.8 da
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Clausula 42 do contrato n° 016/2025. A
empresa devera apresentar as devidas
justificativas e medidas corretivas que serédo
adotadas, sob pena de aplicacdo das
sancdes previstas em contrato e na
legislagdo vigente. Carandai, 07 de janeiro
de 2026

Tatiane Cristina de Assis - Servidora do
Setor de Compras

EXTRATO DE NOTIFICAGAO -
DESCUMPRIMENTO CONTRATUAL

O Hospital Municipal Sant'’Ana de Carandai,
inscrito no CNPJ n° 19.558.782/0001-07,
notifica a empresa RR Salde e Bem Estar
Ltda, inscrita no CNPJ sob o n°
54.731.334/0001-64 credenciada no
processo administrativo n°  020/2025,
INEXIGIBILIDADE Ne 001/2025
CREDENCIAMENTO N° 001/2025, acerca
do descumprimento dos subitens 4.1.4,
4.1.6,4.28,4.29 e 4.2.15 da Clausula 42
do contrato n°011/2025. A empresa devera
apresentar as devidas justificativas e
medidas corretivas que serdo adotadas, sob
pena de aplicagdo das sancdes previstas em
contrato e na legislagédo vigente. Carandal,
07 de janeiro de 2026

Tatiane Cristina de Assis - Servidora do
Setor de Compras

EXTRATO DO EDITAL N° 003/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Prefeitura Municipal de Carandai/MG torna
publica a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado, destinado a contratagdo por
tempo determinado e formac&o de cadastro
de reserva para os cargos de Auxiliar
Administrativo, Enfermeiro, Psicélogo e
Técnico em Enfermagem, para composigao
da equipe minima do Centro de Atengdo
Psicossocial — CAPS Eustaquio Tavares de
Melo “Tochinha” — Modalidade | (CAPS 1),
visando atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do
art. 37, I1X, da Constituicdo Federal e da
legislacdo municipal vigente.

As inscrig8es serao gratuitas e realizadas no
dia 22 de janeiro de 2026, no Sagudo da
Prefeitura Municipal de Carandai, das 08h30
as 11h30 e das 13h30 as 16h30.

O processo seletivo serd realizado por
analise de curriculo, de carater classificatério
e eliminatério. O prazo de validade do
certame sera de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, conforme
previsto em edital.

O edital completo, com todas as regras,
requisitos, cronograma, cargos, carga
horaria e remuneracdo, encontra-se
disponivel no site oficial do Municipio
(www.carandai.mg.gov.br), no Sagudo da
Prefeitura Municipal, no Terminal Rodoviario
e no Diario Oficial Eletrdnico Municipal.

Carandai/MG, 07 de janeiro de 2026.
Clairton Dutra Costa Vieira
Prefeito Municipal

EXTRATO DO EDITAL N° 004/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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A Prefeitura Municipal de Carandai/MG torna
publica a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado, destinado a contratagdo por
tempo determinado e formacgédo de cadastro
de reserva para os cargos de Cuidador,
Auxiliar de Cozinha e Limpeza e Supervisor
Técnico, visando a constituicdo da equipe de
atendimento das Residéncias Terapéuticas
do Municipio, conforme necessidade da
Secretaria Municipal de Saude, nos termos
do art. 37, I1X, da Constituicdo Federal e da
legislagdo municipal aplicavel.

As inscri¢Bes serdo gratuitas e realizadas no
dia 22 de janeiro de 2026, no Sagudo da
Prefeitura Municipal de Carandai, das 08h30
as 11h30 e das 13h30 as 16h30.

O processo seletivo ocorrerd por anélise de
curriculo, com carater classificatério e
eliminatorio. O prazo de validade do certame
sera de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, nos termos do
edital.

O edital completo, contendo requisitos,
cargos, atribuicdes, carga  horaria,
remuneragdo, critérios de pontuacao,
cronograma e demais disposicdes, esta
disponivel no site oficial do Municipio
(www.carandai.mg.gov.br), no Sagudo da
Prefeitura Municipal, no Terminal Rodoviario
e no Diario Oficial Eletrdnico Municipal.

Carandai/MG, 07 de janeiro de 2026.
Clairton Dutra Costa Vieira
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANDAI
“Pelo povo, com transparéncia e eficiéncia”
Adm. 2025 - 2028

EDITAL N° 001/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Estabelece critérios e define procedimentos para inscricdes e classificacdes de candidatos a
contratacio temporaria para o exercicio de cargo/funcdo na Rede Publica Municipal de Ensino de
Carandai — MG, para atendimento as necessidades de excepcional interesse ptiblico.

O Prefeito de Carandai-MG, no uso da atribui¢cdo legal que lhe confere a Lei Organica Municipal,
artigo 74, incisos VI e VIII; e tendo em vista que a contratac@o tempordria, por excepcional interesse
publico, estd prevista na Lei n° 2318/2019 e alteragdes posteriores, sobretudo a Lei Ordindria
2535/2023, em consondncia com o inciso IX do art. 37 da Constituicao Federal e ainda o disposto
na Lei n® 2295/2018 e alteracGes posteriores, Lein® 2351/2020 e 2354/2020 e alteragdes posteriores,
Lei n.° 9.394/1996 — Lei de Diretrizese Bases da Educacao Nacional e Decreto 7529/2026.

CONSIDERANDO a necessidade de definir os procedimentos para inscricdo e classificacdo de
candidatos a contratacdo para o exercicio de cargo/funcdo na Rede Municipal de Ensino para o
Exercicio de 2026.

CONSIDERANDQO, no entanto, que a auséncia de regulamentagdo especifica no ambito municipal
dificulta a elaboracdo dos editais e pode ensejar prejuizo aos candidatos em casos omissos;

CONSIDERANDO que eventuais vagas de cargo vago e aquelas advindas de afastamentos
definitivos foram ofertadas, primeiramente, aos servidores efetivos que pleitearam remocao de suas
lotacdes no final do ano de 2025 e serdo ofertadas aos novos concursados aprovados conforme lista
de classificacdo final apés a homologacdo do certame em andamento;

CONSIDERANDO que os contratos tempordrios, por excepcional interesse publico, por prazo
determinado, sdo rescindiveis a qualquer tempo, na forma da legislagcdo vigente;

CONSIDERANDO a necessidade de substituir Professores e outros Profissionais da Educacio
durante os afastamentos por motivo de satide entre outras situagdes previstas em Lei no curso do
ano letivo;

CONSIDERANDO que o Processo Seletivo para ocupar cargos temporarios na Rede Municipal de
Ensino de Carandai ndo € uma garantia de contratag¢@o e sim apenas uma expectativa de contratagao,
em casos especificos de vagas tempordrias, por prazo determinado conforme prazo previsto no
afastamento do servidor titular do cargo;

CONSIDERANDO a necessidade de suprir vagas temporarias e substituir servidores em caso de
afastamentos legais, para os cargos de Especialista em Educacio, Professor I — Séries iniciais do
Ensino Fundamental, Professor I — Regente Educacdo Infantil, Professor II, Secretdrio Escolar,
Monitor de Creche, Agente Educador, Profissional de Apoio, Professor de Sala de Recursos,
Professor Alfabetizador com Experiéncia em turmas de Alfabetizacdo, Professor da Creche Pré-
Infancia, Professor de Apoio, Intérprete de Libras, Auxiliar de Servicos Gerais e cozinheiro para o ano
letivo de 2026;

CONSIDERANDO que a ndo ocupagdo das vagas essenciais ocasionard perturbacdo ao servigo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANDAI
“Pelo povo, com transparéncia e eficiéncia”
Adm. 2025 - 2028

publico, haja vista ser essencial a Administracdo Publica Municipal, notadamente a Secretaria
Municipal de Educacio;

CONSIDERANDO o Decreto n°7529/2026 segue anexo a este edital.

TORNA PUBLICO, através do presente Edital, o processo de selec@o de Especialista em Educacao,
Professor I — Séries iniciais do Ensino Fundamental, Professor I — Regente Educagdo Infantil,
Secretdro Escolar, Monitor de Creche, Agente Educador, Profissional de Apoio, Professor de Sala
de Recursos, Professor Alfabetizador com Experiéncia em turmas de Alfabetizacdo, Professor da
Creche Pr6-Infancia, Professor de Apoio, Intérprete de Libras, cozinheiro e Auxiliar de Servigcos
Gerais, em regime de contratacdo tempordria, por excepcional interesse publico, prevista na Lei
2318/2019 e alteracdes posteriores, sobretudo a Lei Ordindria 2535/2023 e em consonancia com 0
inciso IX, observando o disposto no artigo 37 da Constitui¢cdo Federal.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 — Compreende-se como processo de selecdo: a inscricdo, classificacdio, chamada e
contratacdo de profissionais da educacdo, nos termos deste Edital.

1.2 — Este processo seletivo serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares
e eventuais retificacdes, sendo toda a sua execucgio de responsabilidade do ASSOCIACAO DOS
MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DA MANTIQUEIRA, inscrita no CNPJ n° 19.556.760/0001-
08,

com sede na Rua José Pimentel 280, Barbacena MG, CEP 36.202-280, e o acompanhamento e
colaborac@o na Execucdo da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho do Estdgio Probatério, de
Aprimoramento Intelectual e de Selecdo, nomeada pela Portaria 001/2026, no Didrio Oficial do
Municipio de Carandai-MG, no dia 07 de janeiro de 2026, observadas as normas deste Edital e a
Legislagdo citada no preambulo.

1.3 — As contratacdes de que trata este Edital sdo de carater tempordrio e precdrio.
1.4 - Para preenchimento das vagas, serd observado, prioritariamente:

I - A listagem de contratacio de que trata este edital sendo:

a) Candidatos inscritos presentes no ato da contrataco;
b) Candidatos ndo inscritos na listagem, mas presentes no ato da contratag@o;

1.4.1 - Candidatos desclassificados na listagem do processo seletivo, serdo considerados
€cOmo nao inscritos.

2. DOS CARGOS/FUNCOES

2.1 — Os cargos/fungdes piblicas em que o candidato a contratag@o tempordria poderdo atuar, de
acordo com sua classificacdo e escolha, sdo:
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“Pelo povo, com transparéncia e eficiéncia”

é e g Adm. 2025 - 2028

— Especialista em Educaciio;
— Professor I — Séries iniciais do Ensino Fundamental;

— Professor I — Regente Educacio Infantil;
— Secretario Escolar;

— Monitor de Creche;

— Agente Educador;

— Profissional de Apoio;

— Professor de Sala de Recursos;

— Professor Alfabetizador com Experiéncia em turmas de Alfabetizacdo;
— Professor da Creche Pro-Infancia;

— Intérprete de Libras;

— Auxiliar de Servigos Gerais;

— Professor de Apoio;

— Cozinheiro.

3. DA REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO

3.1 — Para efeito de remuneracdo e jornada de trabalho do profissional contratado, serd observado
a legislagdo municipal vigente, notadamente, a Lei n® 2354/2020 e alteracdes posteriores e Lei n°
2353/2020 e alteragdes posteriores (para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais).

3.2 — Por excepcional interesse da rede municipal de ensino, a carga hordria poderd ser modificada,
desde que respeitados os preceitos legais.

3.3— O candidato contratado assumird, no periodo de vigéncia de seu contrato, os dias letivos
previstos em calenddrio escolar, inclusive sdbados letivos, pendéncias de escrita, lancamentos em
didrio digital, do ano corrente e deficits de carga hordria se houver.

4. DAS VAGAS

4.1 - As contratagOes tempordrias serdo destinadas ao preenchimento das vagas, de acordo com as
necessidades, sendo que os candidatos ndo contratados formardo cadastro de reserva, caso
necessdrio, visando atender ao excepcional interesse ptblico.

4.1.1 — A aprovacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado nio assegura a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosamente a ordem de
classificacido e o preenchimento das vagas disponiveis.

4.1.2 As vagas destinadas cargo vago serdo preenchidas por candidatos constantes em listagem do
concurso publico vigente 01/2023, até que se promova a devida nomeacio.

42 — A Pessoa com Deficiéncia (PcD) é assegurado o direito 2 participagio no processo
seletivo simplificado regido por este edital, para funcdes compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras, sendo a eles reservados 10% das vagas disponibilizadas para o cargo/fungiio em que
esteja concorrendo no cursodo ano letivo, aplicando-se a regra de maneira que, a cada 10

(dez) vagas disponibilizadas, a préxima subsequente seja reservada ao candidato que tenha feito a
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opcao pela concorréncia especial nos termos deste edital.

4.2.1 — A reserva de vaga prevista neste item ndo desobriga o candidato de comparecer as reunioes
de contratacdo, promovidas pela Secretaria de Educacdo/Diretoria de Recursos Humanos, e
apresentar todos os documentos exigidos nos itens 13.1 e 13.2, bem como laudo médico, nos termos
doitem 4.2.4,

uma vez que a convocacao nao se dard de maneira diversa dos demais candidatos.

422 — Considera-se pessoa com deficiéncia, para fins do disposto neste edital, o candidato que se
enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
com a redagio dadapelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e observado o
disposto na Lei Federal n.° 7.853,de 24 de outubro de 1989.

4.2.3 — Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas
reservadas,aquelas identificadas nas categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n°
3298/99:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacio ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das funcdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferidapor audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcio 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no
melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo 6
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou a ocorréncia simultinea de quaisquer
condicOes anteriores;

5 s

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 4 média, com
manifestacio antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos
da comunidade; satide eseguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia miltipla: associagcdo de duas ou mais deficiéncias.

424 — O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia deverd fazer a opcio pela condigdo
especial no ato da inscricdo e apresentar laudo médico, a ser entregue no ato da contratacio,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo
correspondente da Classificacio Internacional de Doenga — CID, emitido, no maximo, 120 (cento
e vinte dias) dias antes do término das inscricdes, se enquadrando em uma das deficiéncias citadas
acima.

424.1 - O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.
4242 — O laudo médico (original ou c6pia autenticada) terd validade somente para este processo

seletivo e ndo serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas c6pias desse laudo.
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425 — O candidato com deficiéncia participard do processo seletivo em igualdade de condigcdes
com os demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia no que se
refere a afericdodos requisitos basicos e critérios de classificagao.

42.6 — Na falta de candidatos com deficiéncia, classificados para as vagas a eles reservadas, as
mesmas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla
concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.277 — Na hipétese de surgirem quaisquer dividas com relagdo ao contetido do laudo apresentado,
ou de sua adequacio as condi¢des do candidato, ou da deficiéncia com o cargo pretendido, podera
ser acionada pelo Municipio a inspecdo por Pericia Médica.

428 — Caso a Pericia Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Carandai conclua pela
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da funcdo publica para o qual for contratado,
o candidato com defici€ncia serd eliminado do processo seletivo.

429 — Caso a Pericia Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Carandai conclua ter o
candidato aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da funcdo publica para o qual for
contratado, mas ndo o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, o mesmo sera
eliminado do certame.

4.2.10 — O ndo comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 4.2.7 acarretara
a exclusdo do candidato do certame.

4.2.11 — O candidato que, no ato da inscricao, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado na
presente selecdo, terd seu nome publicado na lista geral dos classificados e em lista a parte.

4.2.12 — O nimero de vagas a serem preenchidas através deste processo seletivo, serd divulgado
pela Secretaria Municipal de Educacdo, no didrio oficial e no site da AMMA até a data de inicio
das inscri¢oes. Fica ressalvado, que o nimero de vagas inicialmente divulgado, poderd sofrer
alteracOes, decorrentes de:

4.12.1. Licencas, aposentadorias, exoneracdes, efetivacdes, dentre outras, hipdtese em que, a
Secretaria Municipal de Educacdo procederd a nova divulgacdo no didrio do municipio e no site
da AMMA com o niimero de vagas atualizadas.

5. DO PRAZO DE DURACAO DOS CONTRATOS

5.1 — O prazo de duracdo dos contratos destinados a substituicdo sera definido de acordo com as
necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo, podendo ser rescindidos conforme item 14.8
deste edital e Lei n° 2318/2019.

6. DAS INSCRICOES

6.1 — As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 23 ao dia 25 de janeiro de 2026, das 08:00 do dia

PRACA BARAO DE SANTA CECIiLIA, 68— CENTRO — CARANDAI — MG CEP. 36.280.024

EDICAO N° 003 — Quarta— Feira 07 de Janeiro de 2026 Pagina 7 de 99



DIARIO OFICIAL ELETRONICO CARANDAI/MG

EDICAO N° 003 — Quarta — Feira 07 de Janeiro de 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANDAI

“Pelo povo, com transparéncia e eficiéncia”

é G ? Adm. 2025 - 2028

23/01/2026 as 23:59 do dia 25/01/2026, exclusivamente, pela Internet, através do formuldrio
eletronico, disponivel no site oficial do Municipio de Carandai, no endereco eletronico

https://www.carandai.mg.gov.br_e no endereco eletrdnico https://www.ammabarbacena.org.br

6.2 — Nao serdo aceitas inscri¢des condicionadas, via fax, correspondéncias, ou fora do prazo
estabelecido no item anterior.

6.2.1 Nao serdo computados perfodos de férias, apenas dias de trabalho em efetivo exercicio. Para
tanto, as certiddes apresentadas pelos candidatos deverao trazer informacio expressa do nimero
de dias trabalhados.

6.2.2- A AMMA responsdvel pela realizacdo do processo seletivo de contratacio, ndo realizard
conversdo de dias de servigo para eventuais certiddes que atestem o tempo em anos, meses ou
semanas, limitando-se a conferéncia entre o mimero de dias informado pelo candidato e aquele
expressamente declarado na certido.

6.2.3— Certiddes que ndo atestem o tempo de servico em dias trabalhados, ndo serdo consideradas
para fins de pontuacio.

6.3 — E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento
dos dados de inscricdo, acompanhamento, bem como leitura e interpretagdo dos documentos
legais relativos ao Processo seletivo, ndo se responsabilizando a Municipalidade por eventuais
prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscri¢do, interpretacio incorreta,
nem pela inscri¢io ndo efetivada por motivos de ordem técnica, de falhas de comunicagdo ou outros
que impossibilitem a efetivacio da inscricio.

6.4 — Nio serdio consideradas as inscri¢des via internet ndo confirmadas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacio, congestionamento das linhas de comunicacao,
nao

finalizag@o da inscricdo pelo candidato através da confirmacido de dados e/ou por outros fatores
que impossibilitem a transferéncia dos dados.

6.5 — Para cada cargo/funcao, o candidato deve preencher um cadastro proprio que lhe garantird a
inclusdo na classificagdo geral.

6.5.1 — A certidao de contagem de tempo de servico na funcio, obrigatoriamente, devera ser
anexada em forma de arquivo digital para a efetivacdo da inscricdo, em todas as esferas de
regime de trabalho, ou seja, Municipal, Estadual e Rede privada.

6.5.2 — Nao serdo computados periodos de férias, apenas dias de trabalho em efetivo exercicio.

6.6 — A inscri¢do efetivada serd confirmada através do cartdo do candidato que podera ser impresso
apos o término do procedimento de inscrigéo.

6.7 — No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato, para o0 mesmo cargo/funcdo sera
considerada a ultima inscrigdo realizada com data e hordrio mais recente, independente da data em
que tenha sido realizado. As demais inscri¢des do mesmo cargo serdo canceladas automaticamente.
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6.8 — Apds confirmacdo da inscricdo o candidato deverd imprimir o seu comprovante de inscri¢io.

6.9 — O candidato podera se inscrever para contratacio em mais de um cargo/fun¢@o ou contetido.

6.10 — A inscricéo efetivada para o Municipio de Carandaf permitird ao candidato concorrer
as vagas em todas as escolas municipais.

6.11 — Durante todo o periodo de inscricio serd possibilitado ao candidato retificar as
informacdes fornecidas que serdo registradas no sistema e deverd prevalecer a dltima alteracio
prestada pelo candidato.

6.11.1 — Durante o periodo de autodeclaracio de titulacdo/habilitacio e experiéncias
profissionais, o candidato poderd realizar alterar/incluir/excluir as informacdes prestadas antes de
finalizar a solicitacdo de pontuagdo, apds finalizada, nido serd mais possivel realizar
alteracdo/inclusdo/exclusio de itens.

6.12 — Os candidatos serfo classificados de acordo com os tltimos dados informados.
6.13 —Esgotado o prazo de inscri¢do, ndo serd permitido alterar os dados.

6.14— Os erros ou omissdes nas informacgdes prestadas na inscrigdo serdo de
responsabilidade do candidato.

6.15 — Durante o periodo das inscrigdes serd disponibilizado um canal de comunicacdo para prestar
suporte  técnico quanto ao sistema de inscricio, por meio do endereco
eletrénico, administrativo @ammabarbacena.org.br somente nos dias dteis, no
hordrio das 10:00 as
17:00.

7. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

7.1 — Habilitacdo/escolaridade exigida para o cargo ao qual estd concorrendo a vaga, conforme a
Lei de Diretrizes e Base da Educacio Nacional 9394/96 e Leis Municipais n° 2353/2020 e
2354/2020 e suas modificacdes posteriores.

7.2 —Ter, na data da chamada para escolha de vagas, a idade minima de 18 (dezoito) anos.

7.3 — Ser brasileiro nato ou naturalizado.

7.4 — Disponibilidade para assumir a vaga no turno, dias e horarios em que se apresente, podendo
ser de forma presencial ou remota.

7.5 — Autodeclarar que possui ferramentas tecnolégicas (computador/smartphone/tablet), acesso a
internet e conhecimento minimo para atuar no trabalho remoto e preenchimento de escrita
eletronica em didrio digital.

7.6 —Sanidade fisica e mental para atuar no ensino remoto e/ou presencial.
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7.7 — Apresentar no ato da contratacio todos os documentos do item 13.1.

8. DAS ETAPAS E DOS CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO E DESEMPATE

8.1 — O processo seletivo serd realizado em ETAPA UNICA, de cardter eliminatério e
classificatdrio, sendo que os candidatos inscritos para qualquer cargo/funcdo descrita neste Edital
serdo classificados observando-se os pré-requisitos e critérios estabelecidos para cada cargo/funcio.

8.1.1 - Para todos cargos/funcdes deste edital, serio observados os seguintes critérios para
classificagdo:

a) Habilitacdo para a fungéo pleiteada.

b) Maior “niimero de dias no exercicio profissional na fungdo pleiteada, observando a
seguinte prioridade”™:

c) Na hipdtese de dois ou mais candidatos apresentarem igual tempo de servico, o desempate
seréd efetuado considerando-se a maior idade.

d) A contagem de tempo sera registrada por sistema eletronico pelo proprio candidato e
levara em conta o registro de dias na funciao expressa na contagem de tempo.

8.1.1.1 — Para o cargo/funcdo de Professor I Alfabetizador — Séries Iniciais do Ensino
Fundamental com experiéncia comprovada em turmas de alfabetizaco serd observado
a

seguinte prioridade:

a) Maior nimero de dias no exercicio profissional na forma do pardgrafo 2° do item 8.1.1
deste edital e comprovagdo de experiéncia profissional em turmas de alfabetizacdo
através de Declaraciio Original expedida pela Instituicdo, devidamente identificada na
certidao, com CNPJ

b) Na hipétese de dois ou mais candidatos apresentarem igual tempo de servico, o desempate
serd efetuado considerando-se a maior idade.

8.1.1.1.1 — Os candidatos inscritos para os cargos de Professor I — Séries iniciais do Ensino
Fundamental, Professor I — Regente Educacio Infantil e Professor de Creche Pré-Infincia cujas
listas de classificacdo sdio distintas, ndo poderdo utilizar o mesmo tempo para classificagdo nos 03
cargos, respeitado o item 8.2.

8.2 — Para efeitos deste edital, considera-se “tempo no exercicio profissional”, o tempo exercido no
mesmo cargo e funcio para o qual o candidato se inscrever, observadas as seguintes condicdes:

a) O tempo de servico informado ndo esteja vinculado a cargo efetivo ativo;

b) O tempo de servico informado ndo tenha sido utilizado para fins de aposentadoria;
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¢) O servidor ndo utilize tempo de servico paralelo para inscrever-se e lograr
contratacdo, com exce¢do do tempo exercido em cargos distintos.

82.1 — Para os cargos de Professor de Sala Recursos e Professor de Apoio, observada
a habilitagdo exigida, para fins de comprovagdo do “tempo no exercicio profissional”,
serdo considerados, além do tempo especifico no cargo/funcio:

a) para o cargo/funcido de Professor de Sala de Recursos: Serdo considerados como
equivalentes o nimero de dias no exercicio profissional o tempo de servico
computado como Professor de Apoio, desde que o candidato possua formacao
continuada para a educacio especial inclusiva, com carga hordaria de, no minimo, 360
(trezentas e sessenta) horas, nos termos do Decreto Federal 12.686 de 20 de outubro
de 2025 com as alteracdes promovidas pelo Decreto 12.773 de 08 de dezembro de
2025.

b) para o cargo/fun¢@o de Profissional de Apoio: Serdo considerados como equivalentes
o nimero de dias no exercicio profissional o tempo de servico computado como
Assistente Educacional Especializado — AEE ou Professor de Apoio, desde que o
candidato possua formacdo continuada para educacdo especial inclusiva, com carga
horoaria de, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas, nos termos do Decreto Federal
12.686 de 20 de outubro de 2025 com as alteracdes promovidas pelo Decreto 12.773
de 08 de dezembro de 2025.

8.2.2 — O tempo de exercicio profissional, no municipio de Carandai deve ser comprovado
mediante certidao/declaracdo de contagem de tempo expedida por 6rgdo competente em
papel timbrado, devidamente assinado e indicando o cargo e/ou fungdo exercida, e o
nimero de dias de trabalho no cargo e/ou funcao.

8.23 — O tempo de exercicio profissional no Estado ou de outros municipios deve ser
comprovado mediante certiddo/declaracio de contagem de tempo expedida pelo 6rgio
competente em papel timbrado, devidamente assinado e indicando o cargo e funcdo
exercida, e o niimero de dias de trabalho no cargo e/ou func¢io.

8.24 — Em se tratando de tempo de exercicio profissional na rede particular, a entidade
de ensino deverd estar regularmente constituida, autorizada e registrada, sendo que a
comprovagdo deverd ser efetuada através de documento timbrado da entidade, com firma
reconhecida, indicando nimero de dias de trabalho no cargo e/ou funcgao.

8.2.5 Ap6s a inserc@o das informacgdes o Sistema realizard o célculo da pontuacio obtida
de forma automdtica, sendo que a pontuagdo direcionard a ordem de classificacdo do
candidato.

8.2.6 Para candidatos ndo inscritos classificados no momento da reunifio, desde que tenha
a formagao minima exigida para o cargo, serd considerado primeiro tempo de servico
conforme letra A dos itens

8.1 e 8.2 e depois maior idade na data da reunido.

8.3 — Dos titulos:

8.3.1 —Serdo atribuidos pontos por titulos na forma prevista no quadro a seguir:
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Cargos Titulo Comprovacio Pontuacio
Todos os cargos (*) Tempo de servico (%) Declaracao dg 1,0 (um) ponto ao dia
informacdo de tempo de trabalhado
Servico em dias
trabalhados.

8.3.2- A avaliag@o dos titulos terd cardter classificatorio.

8.3.3-Os titulos deverio ser enviados, via “Area do candidato”,

disponivel no site https://www.ammabarbacena.org.br
Informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da inscri¢do, no periodo de 23 a 25 de
janeiro de 2026.
O arquivo deverd estar legivel, em formato PDF e tamanho de SMB e compete ao candidato, apds realizar
o upload,
Conferir em sua drea restrita, se o arquivo foidevidamente gravado e/ou nao foi corrompido.

8.3.4- Os documentos apresentados como titulos, serdo analisados pela AMMA.

8.3.5 — Havendo divergéncia entre as informacdes declaradas pelo candidato e aquelas
constantes da documentacdo encaminhada no ato da inscricdo, prevalecerdo as
inform¢des constantes dos documentos anexados.

8.3.6 — Se a divergéncia se referir a titulacdo exigida, serd desclassificado o candidato
cuja habilitacdo anexada na inscri¢do nao seja aquela exigivel para contratacio pleiteada.

8.3.7 — Se a divergéncia se referir ao nimero de dias informados pelo candidato e aquele
constante expressamente na certidio, prevalecerd este tltimo.

8.3.8 — Na hipdstese dos itens 8.3.6 e 8.3.7 a AMMA procederd a consideracdo das
informagdes constantes dos documentos anexados na inscri¢do para fins de classificac@o
dos candidatos.

8.3.9 - Os documentos apresentados serdo conferidos no ato da contratacdo do candidato.
Sendo constatada irregularidades, o candidato serd desclassificado.

9. DO RESULTADO PRELIMINAR

9.1 —Oresultado preliminar sera disponibilizado no dia 26/01/2026, apds as 20:00, nos seguintes locais:

— Site do Municipio de Carandai MG https://www.carandai.mg.gov.br
— Quadro de avisos instalado no sagudo de entrada do Pago Municipal Prefeito

Agostinho Corsino de Oliveira, situado a Praca Bardo de Santa Cecilia, n.° 68, Centro,
Carandai-MG;

—Terminal Rodoviario de Carandai.
Site da AMMA: https://www.ammabarbacena.org.br
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10. DOS RECURSOS E DOS RESULTADOS DO JULGAMENTO DOS RECURSOS

10.1 — Caberd interposic@o de recursos, exclusivamente pela internet no site da AMMA(
https://www.ammabarbacena.org.br, no prazo de 1 (um) dias da publicacdo das decisdes
objetos dos recursos, assim entendidos:

a) contra o resultado provisério da classificacdo dos candidatos.

10.2 - E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos
recursos no endereco eletronico https://www.ammabarbacena.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

10.3-Os recursos deverdo ser protocolados, exclusivamente pela Internet, no site da AMMA
https://www.ammabarbacena.org.br, , de acordo com as instrugdes constante na “Area do
Candidato” no menu “RECURSOS”, selecionar o evento, clicar em “Novo Recurso”. Caso haja
anexo a ser enviado, o arquivo deverd estar legivel, em formato PDF e tamanho médximo de
SMB. Compete ao candidato, apds realizar o upload, conferir em sua drea restrita, se 0 arquivo
foi devidamente gravado e/ou nao foi corrompido.

10.4 — Serdo indeferidos os recursos interpostos para questionar erros ou omissdes
causados pelo préprio candidato, no ato de inscri¢do, fora do prazo estabelecido no item
10.1, sem fundamentacdo l6gica ou para questionar assuntos relacionados a terceiros,
sendo cada candidato responsdvel por sua prépria inscri¢ao.

10.5 — O resultado do julgamento de eventuais recursos serd disponibilizado no dia
29/01/2026, apds as 17:00, nos seguintes locais:

— Site do Municipio de Carandai MG https://www.carandai.mg.gov.br;

—Quadro de avisos instalado no sagudo de entrada do Paco Municipal Prefeito
Agostinho Corsino de Oliveira, situado a Praca Bardo de Santa Cecilia, n.° 68, Centro,
Carandai-MG;

—Terminal Rodoviario de Carandai.
— Site da AMMA: https://www.ammabarbacena.org.br.

11. RESULTADO E CLASSIFICACAO FINAL

11.1 —Divulgar-se-4 a classificacao final no dia 29/01/2026, apds as 17:00 horas, nos seguintes locais:

— Site do Municipio de Carandai MG https://www.carandai.mg.gov.br;
—Quadro de avisos instalado no sagudo de entrada do Paco Municipal Prefeito
Agostinho Corsino de Oliveira, situado a Praca Bardo de Santa Cecilia, n.° 68, Centro,

Carandai-MG;
— Terminal Rodoviario de Carandai.
—Site do AMMA: https://www.ammabarbacena.org.br
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12 . DA CONTRATACAO

12.1 — O preenchimento de vagas para atendimento a excepcional necessidade da rede
municipal de ensino serd feito em local, nos dias e hordrios a serem divulgados juntamente
com o edital de vagas.

12.2 — Dentre as vagas disponiveis, terdo preferéncia na escolha de vagas o candidato com
melhor classificagdo para suprimento de vagas remanescentes e das que surgirem no
decorrer do ano letivo.

12.3 — A cada reunido de vaga disponibilizada, a listagem seguird a partir do ponto que
parou na ultima reunido de contratacdo. Esgotada a listagem dos candidatos inscritos
retornar-se-d ao inicio da classificacdo, podendo o inscrito concorrer ao 2° cargo em
preferéncia aos nao inscritos.

124 - Nao havendo candidatos inscritos, aptos a assumir a vaga em qualquer posi¢do da
lista, poderdo ser contratados os candidatos nio inscritos presentes, desde que atendam as
exigéncias do cargo e estejam munidos de todos os documentos do item 13.1.

12.5 - As primeiras contratagdes atenderdo as vagas iniciais existentes e, no transcorrer do
Exercicio de 2026, serdo solicitadas pelos Diretores escolares a Secretaria de Educacio,
devendo ser observadas

a real necessidade da contratacdo, apds avaliacdo e autorizacdo da Secretdria
Municipal de Educacdo.

12.6 - Durante o Exercicio 2026, as convocacgdes para designacdes serdo divulgadas no
site da Prefeitura Municipal de Carandai e no Didrio Oficial do Municipio, apds
autorizadas, sendo o prazo minimo entre a divulgacdo e a contratacdo de 24 (vinte e
quatro) horas corridas, observado, no que aplicdvel, as condicdes previstas neste edital.

12.7 - Para assegurar transparéncia do processo de contratacdo, a cada reunido havera
presenca de representantes da Secretaria Municipal de Educacdo, Departamento
Municipal de Recursos Humanos, devendo haver registro de ocorréncias em ata.

128 - Em se tratando de contrato para substituicdo durante o Exercicio de 2026,
considerar-se-a o afastamento de no minimo 15 (quinze) dias, para todos os seguimentos do
Municipio, sendo vedada a substituicdo e contratacdo por periodo inferior a 15 (quinze)
dias, ressalvados os casos de excepcional interesse publico.

12.9 - Somente havera contratacio para o exercicio de funcdo ptblica, em cargo vago ou
em substituicdo, quando ndao houver servidor efetivo ou contratado, gestante em
estabilidade proviséria que possa exercer tal fun¢do, observado o disposto no Edital.

12.10 - No caso de afastamentos com periodo igual ou inferior aos citados no item
12.8, a substituicdo, deverd ser efetuada observado:

I — Professor I poderd ser substituido por outro Professor I na fun¢do de Eventual da
unidade escolar/setor ou de outra escola da rede, exceto se o profissional j4 estiver em
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substitui¢do a outro docente;

II - Se Auxiliar de Servicos Gerais, a escala de servicos da unidade escolar ou da
Secretaria Municipal de Educacdo devera ser redistribuida pelo chefe imediato e, caso a
unidade possuir quantitativo igual ou inferior a 02 (dois) profissionais devera ser
providenciado remanejamento provisorio do Auxiliar de

Servicos Gerais.

12.11 - O servidor designado, em cardter de substitui¢iio, serd mantido quando ocorrer
prorrogacio do afastamento do substituido no decorrer do ano, ainda que por motivo
diferente ou na hipétese de vacéncia do cargo, desde que o periodo compreendido entre
uma e outra ocorréncia nio ultrapasse 05 (cinco) dias letivos e que o novo afastamento
seja superior a 10 (dez) dias.

12.12 - O servidor dispensado por retorno do titular poderd ser novamente designado,
sem necessidade de divulgagio da vaga, se o titular que deu origem a sua dispensa afastar-
se novamente no prazo maximo de 05 (cinco) dias letivos.

12.13 - Caso as vagas ndo sejam preenchidas pelos candidatos presentes na reunido,
haverd nova publicacdo de edital com as vagas remanescentes, dentro dos prazos
previstos.

12.14 - O candidato impossibilitado de comparecer a reunido, poderd fazer-se
representar por procurador, com poderes outorgados, mediante instrumento ptblico ou
particular, sem a necessidade de reconhecimento de firma em cartério, acompanhada de
copia legivel dos documentos de identificacio do representado e respectivo representante,
sendo estes documentos anexados a ata de reunido. O procurador poderd fazer contato
telefonico, por periodo nio superior a 10 (dez) minutos, com o representado, a fim de
informar a possibilidade apresentada para escolha e colher as informagdes necessarias
para garantir ciéncia do ato.

13. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO

13.1 - No ato da contratacio deverao ser apresentadas cépias nitidas (quando for o
caso) e originais(sem marcas de adulteracio e/ou danificados) dos seguintes
documentos:

a) Diploma da habilitacdo especifica, da drea para a qual estd concorrendo a vaga, de
acordo com a legislacdo vigente no Municipio de Carandai, anexo II da Lei n® 2354/2020
e modificagdes posteriores; (ORIGINAL E COPIA);

b) Documento de identificacdo com foto (ORIGINAL E COPIA)

¢) Comprovante de votacio, e justificativa de auséncia na tdltima eleicdo ou certiddo
de quitacio eleitoral expedida pelo TRE; (COPIA)

d) Contagem de tempo na fungdo pleiteada fornecida pelo 6rgdo responsivel.
(ORIGINAL E COPIA);
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e) Laudo Médico na funcdo pleiteada nos moldes do anexo V do edital, com validade
de 60 dias (ORIGINAL);

f) Certiddo negativa de antecedentes criminais, expedido pela POLICIA CIVIL ou no
site da entidade, vélida por 60 dias. (COPIA ou ORIGINAL);

g) Certiddo de débitos municipais com o Municipio de Carandai (COPIA ou ORIGINAL);

h) Declaracdo de acimulo licito de cargos, ndo impedimentos para exercicio de cargo
publico e compatibilidade de horarios em cargos ja assumidos vigentes (Sugestdo de texto
em anexo ao edital) (ORIGINAL).

i) Declaracdo de que possui ferramentas tecnoldgicas (computador/smartphone/tablet),
acesso a internet e conhecimento minimo para atuar no trabalho remoto e preenchimento
de escrita eletrdnica em didrio digital. (SOMENTE PARA SECRETARIOS
ESCOLARES, PROFESSORES, ESPECIALISTAS)

j) Certificado de reservista para candidato do sexo masculino até 45 anos de idade; (COPIA)
k) Documento que conste o n°de PIS/PASEP, caso seja inscrito; (C()PIA)
1) Cartdo do CPF ou documento que conste o n° do CPF; (C()PIA)

m) Certidao de nascimento, casamento, separacao ou documento de unido estdvel; (C()PIA)

n) CPF do conjuge (COPIA)

0) Certiddo de nascimento dos filhos dependentes (COPIA)

p) CPF dos filhos dependentes (C()PIA)

q) Comprovante de residéncia ou contrato de aluguel, atualizados (COPIA)

r) 01 (uma) foto 3x4 (ORIGINAL)

13.1.1 — E dever do candidato apresentar prova documental idonea de todas as
informagdes cadastradas no Formuldrio de Prova de Titulos, conforme Edital, ndo se
admitindo a concessdo de dilagdo de prazo para este fim.

13.1.2 — A apresentacdo de todos os documentos constantes no item 13.1, ainda que
idoneos, que nao atendam aos requisitos deste Edital Normativo, conforme descrito nas
exigéncias para o cargo, ndo serd considerada para validar a contratacdo do candidato,
conforme a andlise da documentacdo pela Comissdao Examinadora, no momento da
contratacao.

13.1.3 — Apés assumir a vaga o candidato deverd dirigir-se ao setor de Recursos
Humanos para providenciar abertura de Conta saldrio no banco Caixa Econémica Federal.

13.1.4 — O candidato sera considerado contratado, apds habilitado pela banca, a partir da
data da reunido.

13.2 — Apés a primeira contratacdo, o servidor ficard isento de apresentar em posteriores
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contratacdes, durante o ano letivo de 2026, os documentos citados nos itens 13.1, salvo as
certiddes, que estiverem com prazo de validade expirado, devendo, no entanto, apresentar
declaracdo expedida pela Diretoria de Recursos Humanos da regularidade de sua
documentagdo em arquivo e novo laudo médico confirmando as condig¢des de satde
compativeis com a fungdo pretendida e habilitacdo/escolaridade para o cargo pleiteado.

13.3- A ndo apresentacdo de todos os documentos solicitados, dentro dos prazos
previstos, implicard na desclassificacdo do candidato da referida reunido.

14. DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

141 — A documentacdo exigida no item 13.1 deste Edital deverd ser apresentada
conforme os itens citados, com data vdlida de prazo, conforme legislacdo em vigor.

142 — Se, nos atos de reunido e contratacdo, o candidato ndo apresentar toda a
documentacgdo exigida no edital, implicard na desclassificacdo somente para os atos da
referida reunido/contratacio, podendo o candidato concorrer a novas contratagdes, no
decorrer do ano de 2026, se apresentar documentacdo exigida, seguindo a listagem
conforme 12.3.

143 - Os candidatos estar@o sujeitos ao cumprimento do turno, dia, horario de trabalho
e forma de trabalho (presencial ou remota) determinado para a vaga escolhida, no ato da
reunido de escolha de vagas e em atendimento a excepcional necessidade da Secretaria
Municipal de Educacdo. Na impossibilidade de cumprimento, de qualquer uma das
formas previstas, o candidato formalizard a sua desisténcia, sendo, impedido de se
candidatar em qualquer fun¢@o da educagdo por um periodo de 120 dias na rede municipal
de ensino, no ano vigente.

144 — A omiss@o de dados na inscricdo e/ou irregularidades detectadas, a qualquer tempo,
implicam na desclassificag@o do candidato e/ou dispensa “de oficio” do contratado.

145 - A inscricdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao
candidato a sua contratagcdo imediata, mas apenas a EXPECTATIVA de
ser contratado.

14.6 - O candidato que ja tenha assumido um cargo/funcio nos termos deste edital,
poderd concorrer ao segundo cargo, desde que seja declarada pelo candidato que tem licita
a situacdo quanto a natureza do cargo e compatibilidade de horario na forma prevista
na Constituicdo Federal.

14.7 — Sera motivo de rescisao do contrato:

I — Retorno do servidor titular;

IT — Extin¢do ou fusdo de turmas em razdo de redugdo do nimero de alunos e nomeagao
em virtude de concurso publico;

III — Cessar todos 0s motivos que geraram a contratacio;

IV — Transgressao as legislacdes que regem os servidores publicos, passiveis
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de processo administrativo disciplinar, resguardado o direito a ampla defesa;

V- O contratado que no desempenho das funcdes fizer constar no assentamento funcional,
no exercicio da funcao, o registro de 03 (trés) ocorréncias por escrito, comprovadas em
ata, por interesse ptiblico ou desempenho insatisfatério, na forma da lei, garantido o direito
a ampla defesa;

VI — O contratado que faltar ao servico, ou convocagdes oficiais, sem justificativa legal,
por 04 (quatro) vezes consecutivas ou nao.

14.7.1 -0 candidato que for dispensado nos termos do item 14.8 incisos IV, V e VI ficard
impedido de se candidatar a uma nova vaga, na funcdo, no exercicio de 2026.

14.8 — O candidato em 2026, que tenha assumido cargo, e por interesse particular requerer a
rescisdo de contrato ficard impedido de participar de novas designag¢des por um periodo
de 120 dias no Exercicio de 2026, para qualquer cargo da educacdo.

149 — O candidato contratado, se convocado pela Prefeitura Municipal de Carandai para
assumir uma vaga por nomeagdo no Concurso Publico ndo sofrerd nenhuma penalidade
se precisar pedir dispensa do cargo temporariamente ocupado por incompatibilidade na
natureza do cargo ou de hordrio ou ndo demonstrar interesse em permanecer em ambas as
vagas desde que legalmente compativeis.

14.10 - As contratacdes destinam-se a atender excepcional interesse ptiblico da educacao,
sendo que os profissionais contratados, nos termos e modelo deste Edital, deverdo
trabalhar tanto no ensino remoto quanto no presencial, devendo, portanto apresentar laudo
médico mencionado no item 13.1 letra “E”.

14.11 —Nenhum candidato poder4 alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

1412 — E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as
publicacdes referentes a este edital.

14.13 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Avaliacdo de Desempenho
do Estdgio Probatério, de Aprimoramento Intelectual e de Selecdo, Secretaria Municipal
de Educacgdo e Procuradoria-Geral da Municipalidade.

15- DA IMPUGNACAO DO EDITAL

15.1- Caberd impugnacdo, contra as disposicdes contidas nestes edital e contra as decisdes da Comissado
Fiscalizadora do Processo Seletivo Piblico, no prazo de 2 (dois) dias tteis da publicacio do edital .

—15.2 — A impugnacdo prevista no item 15.1 deverd ser protocolada, exclusivamente pela Internet
através do endereco eletronico: https://www.ammabarbacena.org.br. na pagina ao certame, acessando
o botdo IMPUGNACAO CONTRA O EDITAL”.

15.3 - A falta de impugnag@o no prazo estabelecido implica manisfestacdo de aceitagdo integral dos
termos do edital.
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Paco Municipal Agostinho Corsino de Oliveira, 07 de janeiro de 2026.

Documento assinado digitalmente

\/ b CLAIRTON DUTRA COSTA VIEIRA
g A Data: 07/01/2026 17:07:25-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Clairton Dutra Costa Vieira
Prefeito Municipal

Documento assinado digitalmente

ub JULIANA LILIA DE SOUSA NUNES
g Data: 07/01/2026 16:57:33-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Juliana Lilia de Sousa Nunes
Secretdria Muniicpal de
Educaciao

Documento assinado digitalmente

v b GEOVANE FURTADO DA COSTA
g ol Data: 07/01/2026 16:47:02-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Geovane Furtado da Costa
Secretario de Governo
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ANEXO 1
CRONOGRAMA
Data Horario Atividade Local
) ) ) Internet, pelo endereco eletrénico
A partir das 17h Publicagao do edital hitps:/fwww.carandai.mg. gov.br
07/01/2026 ' * =
https://www.ammabarbacena.or
g.br
08 e 09/01/2026 | A partir das 8h .
do dia 08/01/2026 Internet, pelo endereco eletrénico
As 23:59 do dia ) ) . https://www.ammabarbacena.org.br.
09/01/2026 Prazo para impugnagao
A partir das 8h .
23/01/2026 a do dia 23/01/2026 Internet, pelo endereco eletrdnico
25/01/2026 as 23:59 do dia Periodo de Inscricdes https://www.carandai.mg.gov.br
25/01/2026 https://www.ammabarbacena.org.br
* Site oficial do Municipio de
Carandai/MG
26/01/2026 | Apés as 17 horas ' ) https://www.carandai.mg.gov.br
. D}VL:ilgaga(;. _ do % Quadro de avisos instalado n(
ESUALD Sreliminat sagudo de entrada do Paco Municipa
Prefeito  Agostinho Corsino d
Oliveira, situado a Praca Bardo d
Santa Cecilia, n.° 68, Centro Carandd
- MG;
* Terminal Rodovidrio de Carandai
* Site AMMA:
https://www.ammabarbacena.org.br
Internet, protocolados em
Das OO:QI de ‘ requerimento préprio, através de
27/01/2026 23{)‘)5{:(2’%‘?0‘;7 22032:29 Frazo para recilrsos link disponivel no endereco

eletrénico
https://www.ammabarbacena.org.br
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29/01/2026

Apds as 17:00 Resultado dos Recursos e
Divulga¢ao do Resultado
Final.

* Site oficial do Municipio de
Carandai/MG

https://www.carandai.mg.gov.br

* Quadro de avisos instalado ng
sagudo de entrada do Pagq
Municipal ~ Prefeito Agostinhd
Corsino de Oliv, situado a Prag
Bario de SantaCecilia, n.° 68,

Centro Carandai — MG;
* Terminal Rodovidrio de Carandai

* Site  da AMMA:
https://www.ammabarbacena.org.br
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ANEXOII

Habilitagdo e Escolaridade exigidas para atuacdo em escolas da Rede Municipal de Ensino e critérios
declassificacdo:

CARGO: ESPECIALISTA EM EDUCACAO:
Carga hordria semanal: 24 horas
HABILITACAO ESCOLARIDADE

Curso de Pedagogia com habilitacdo em Supervisdo Escolar ou Orientagido Escolar OU

Curso de Pedagogia regulamentado pelaResolu¢ao CNE/CP n° 1, de15/05/2006 OU

Curso de Pedagogia ou licenciatura em qualquer drea do conhecimento com especializagdo em Supervisdo
Escolar/Orientagio Escolar.

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE
Diploma registrado ou
Declaragdo de conclusao acompanhadade histérico escolar

CARGO: MONITOR DE CRECHE:
Carga horaria semanal: 40 horas
HABILITACAO / ESCOLARIDADE

Ensino médio, técnico ou profissionalizante relacionado & lida com criancas, com certificado expedido por 6rgio
reconhecido de: cuidador infantil com carga horario minima de 160 (cento e sessenta horas) ou magistério com
carga hordria minima de 800 (oitocentas horas - Lei Federal n°® 9394, Art. 62 e Resolucdo CEE n° 440).

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE
Diploma registrado ou
Histdrico escolar

CARGO: SECRETARIO ESCOLAR/

Carga horaria didria: 6 horas e CEMEI: 8 horas
HABILITACAO / ESCOLARIDADE

Ensino médio completo

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE
Certificado de Conclusio do Ensino Médio/Histérico Escolar ou Declaragiode Conclusao

CARGO: PROFESSOR I - EDUCACAO INFANTIL

Carga horaria didria: 4:25 h

/HABILITACAO / ESCOLARIDADE

Curso de Pedagogia com habilitacio paralecionar nos anos iniciais do ensino fundamental OU

Pedagogia com habilitacdo em Magistériodas Matérias Pedagdgicas ou com estudo,o histérico escolar, de Metodologias
de Ensino e Estrutura e Funcionamento do Ensino Fundamental OU

Curso Normal Superior OU

Curso Normal de Nivel Médio — Magistério dasséries iniciais do Ensino Fundamental OU

Curso Normal de Nivel Médio-Magistérioda Educagdo Infantil.
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COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE

Diploma registrado OU
Declaragio de conclusio acompanhada de histérico escolar.

CARGO: PROFESSOR I - ANOS INICIAIS DO ENSINO

Carga horaria didria : 4:25 h

FUNDAMENTAL HABILITACAO / ESCOLARIDADE

Curso de Pedagogia com habilitacio paralecionar nos anos iniciais do ensino fundamental OU

Pedagogia com habilitacao em Magistério dasMatérias Pedagégicas ou com estudo, no histérico escolar, de Metodologias
de Ensino e Estrutura e Funcionamento do Ensino Fundamental OU

Curso Normal Superior OU

Curso Normal de Nivel Médio — Magistériodas séries iniciais do Ensino Fundamental

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE

Diploma registrado OU
Declaracio de conclusdo acompanhada de histdrico escolar.

CARGO — INTERPRETE EM LIBRAS
Carga hordria didria: conforme demanda

Requisito Indispensdvel: Ser ouvinte

HABILITACAO / ESCOLARIDADE

Bacharelado em Letras/Libras com habilitacio emLingua Brasileira de Sinais;

Tecndélogo em Comunicagdo Assistiva — Libras e Braille;

Certificacio de Proficiéncia em Tradugio e Interpretagio da LIBRAS/Lingua Portuguesa (PROLIBRAS);

Avaliacgio de proficiéncia em Traducio e Interpretag@ode Libras/Lingua Portuguesa com resultado Apto realizado pelo
CAS/MG;

Avaliagio de proficiéncia em Traduc@o e Interpretacdo de Libras/Lingua Portuguesa com resultado de autorizacéoespecial
sem restri¢do, realizado pelo CAS/MG;

Avaliacdo de proficiéncia em Tradugdo e Interpretagdode Libras/Lingua Portuguesa com resultado de autorizagioespecial
com restri¢do, realizado pelo CAS/MG,;

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE

Diploma registrado ou declaracio de conclusao acompanhada dohistérico escolar;

Diploma registrado ou declarag¢do de conclusdo acompanhada dohistérico escolar;

Certificacao do PROLIBRAS;

Comprovante de Resultado de Avaliagdo emitido pelo CAS/ MG,com resultado Apto;

Comprovante de resultado de Avaliacio emitido pelo CAS MG, com resultado de autorizaciio especialsem restricao;
Comprovante de Resultado de Avaliacdo emitido pelo CAS/MG,com resultado de autorizagio especial com restricdo.

CARGO - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Carga hordria didria: 6 horas e Cemei 8 horas
HABILITACAO / ESCOLARIDADE

Ser Alfabetizado, saber ler e escrever
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CARGO — AGENTE EDUCADOR HABILITACAO / ESCOLARIDADE

Carga Hordria: 8 horas didrias

Ensino Médio completo com formacdo complementar em primeiros socorros expedida por entidade credenciada.
COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE

Certificado de Conclusio do Ensino Médio/Historico Escolar ou Declaragiode Conclusio CUMULADO com
Certificado/Declaracio de curso de formag@o em primeiros socorros.

CARGO — PROFESSOR DE CRECHE PRO-INFANCIA
Carga horaria didria: 8 horas
HABILITACAO / ESCOLARIDADE
Ensino Superior completo na drea de Pedagogia ou Normal Superior

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE
Diploma registrado ou
Declaragio de conclusdao acompanhadade histérico escolar

CARGO: PROFESSOR I— ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL COM EXPERIENCIA COMPROVADA
EM TURMAS DE ALFABETIZACAO

Carga hordria diaria : 4:25 h

REQUISITO INDISPENSAVEL

Experiéncia comprovada em turmas de alfabetizacio

COMPROVANTE DA EXPERIENCIA EM TURMAS DE ALFABETIZACAO

Declaracio Original expedida pela Institui¢io, devidamente identificada na certiddo, com CNPJ, niimero da autorizacio
de funcionamento bem como assinatura do responsavel pelos documentos expedidos em nome da Instituicio, seja ela
publica ou privada, em papel timbrado, devidamente assinado e indicando, cargo e/ou funcio exercida na institui¢do.

HABILITACAO / ESCOLARIDADE

Curso de Pedagogia com habilitagio paralecionar nos anos iniciais do ensino fundamental OU

Pedagogia com habilitagcao em Magistério dasMatérias Pedagégicas ou com estudo, no histérico escolar, deMetodologias
de Ensino e Estrutura e Funcionamento do Ensino Fundamental QU

Curso Normal Superior OU

Curso Normal de Nivel Médio — Magistériodas séries iniciais do Ensino Fundamental

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE

Diploma registrado OU
Declaracio de conclusdo acompanhada de histérico escolar.

CARGO: PROFESSOR DE SALA DE RECURSOS

Carga hordria didria: 8 horas

HABILITACAO /ESCOLARIDADE

Curso de Pedagogia com habilitagdo para lecionar nos anos iniciais do ensino fundamental OU

Pedagogia com habilitagdo em Magistério das Matérias Pedagégicas ou com estudo, no histérico escolar, de Metodologias
de Ensino e Estrutura e Funcionamento do Ensino Fundamental OU

Curso Normal Superior OU

formacio em nivel de ensino superior na drea da Educacéo, obtido em curso de licenciatura de graduacao plena, para atuar
na educacao infantil ou nas séries ou ciclos correspondentes do ensino fundamental.

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE
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Diploma registrado OU
Declaracio de conclusido acompanhada de histdrico escolar.

REQUISITO INDISPENSAVEL: possuir formagio especializada conforme descricio a seguir:

Formacao Especializada: para qualquer formacao apresentada deverd ser cumulada com
formacdo continuada para a educacio especial inclusiva, com carga hordria de, no
minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas, nos termos do Decreto Federal 12.686 de
20 de outubro de 2025 com as alteracdes promovidas pelo Decreto 12.773 de 08
de dezembro de 2025.

COMPROVANTE DA FORMACAO ESPECIALIZADA

Diploma registrado ou declara¢io de conclusio acompanhada do histérico escolar ou Certificado de poés-
graduacdo ou Certificados dos cursos especificos obtido em institui¢des regulamentadas de acordo 62 e 62-A da
LDB, com carga horaria minima de 40h.

CARGO: PROFISSIONAL DE APOIO
Carga hordria didria : 8 horas

HABILITACAO / ESCOLARIDADE
Ensino médio completo

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE

Diploma registrado OU
Declaracdo de conclusdo acompanhada de histérico escolar.

PROFESSOR DE APOIO
Carga hordria didria : 4:25 horas

HABILITACAO/ESCOLARIDADE

Curso de Pedagogia com habilitacdo para lecionar nos anos iniciais do ensino fundamental OU

Pedagogia com habilitagdo em Magistério das Matérias Pedagdgicas ou com estudo, no histdrico escolar, de
Metodologias de Ensino e Estrutura e Funcionamento do Ensino Fundamental OU

Curso Normal Superior OU

formacdo em nivel de ensino superior na drea da Educacdo, obtido em curso de licenciatura de graduag@o plena,
para atuar na educagao infantil ou nas séries ou ciclos correspondentes do ensino fundamental OU

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE

Diploma registrado OU
Declaracio de conclusdo acompanhada de histdrico escolar.
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REQUISITO INDISPENSAVEL: possuir formagio especializada conforme descricio a seguir:

Formagao Especializada: para qualquer formacdo apresentada deverd ser cumulada com
formacdo continuada para a educacdo especial inclusiva, com carga hordria de, no
minimo, 180 (cento e oitenta) horas, nos termos do Decreto Federal 12.686 de 20 de
outubro de 2025 com as alteragdes promovidas pelo Decreto 12.773 de 08 de dezembro
de 2025.

COMPROVANTE DA FORMACAO ESPECIALIZADA

Diploma registrado ou declaraciao de conclusao acompanhada do histérico escolar ou Certificado de pés- graduacdo ou
Certificados dos cursos especificos obtido em institui¢des regulamentadas de acordo 62 e 62-A da LDB, com carga horaria
minima de 40h.

CARGO: COZINHEIRO
Carga hordria didria :8 horas

HABILITACAO/ESCOLARIDADE
Ensino Fundamental Completo.

REQUISITO INDISPENSAVEL: possuir formagio especializada conforme descri¢io a seguir:

Formacdo Especializada:Cursos bdsicos profissionalizantes com carga hordria compreendida entre 200 e 400 horas, ou
experiéncia equivalente profissional comprovada de 12 meses, no minimo.

COMPROVANTE DA FORMACAO ESPECIALIZADA

Certificados dos cursos especificos obtido em instituicdes regulamentadas OU experéncia comprovada mediante
apresentacao anotacdo em CTPS, atestado de capacidade técnica ou contagem de tempo, estes quando derivados de 6rgao
ptblico.
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ANEXO III
Sugestao/Modelo de Declaracao

DECLARACAO

Declaro para os fins que se fizerem necessidrios que possuo ferramentas tecnoldgicas
(computador/smartphone/tablet), acesso a internet e conhecimento minimo para atuar no trabalho remoto
e preenchimento de escrita eletronica em didrio digital.

Carandai, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO 1V
Sugestao/Modelo de Declaracao

(DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO PUBLICO)

Em consondncia com o disposto nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal
e modificado pela Emenda 20/98, declaro para fins de emprego ou fungdo em Autarquias,
mantidas pelo Poder Piblico, Empresas Piblicas, Sociedades de Economia Mista da Unido,
do Distrito Federal, dos Estados Territérios € dos Municipios, que ndo possuo outro cargo
publico inacumuldvel nem percebo proventos decorrentes de aposentadoria inacumuldvel
com o cargo que serei contratado.

Comprometo-me a comunicar ao departamento Pessoal Municipal de Pessoal, qualquer
alteracdo que vier a ocorrer em minha vida funcional, que ndo atenda aos dispositivos
previstos para os casos de acumulac@ode cargos.

Estou ciente que declarar falsamente € crime previsto na Lei penal e que por ele
responderei, independente das sansdes administrativas, caso se comprove a
inveracidade do declarado neste documento.

Carandai, de de

Assinatura do Candidato
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Sugestao/Modelo de Declaracgao

(DECLARACAO LICITA DE ACUMULO DE CARGO PUBLICO)

Em consondncia com o disposto nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constitui¢io Federal
e modificado pela Emenda 20/98, declaro para fins de emprego ou fungio em Autarquias,
mantidas pelo Poder Publico, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista da Unido,
do Distrito Federal, dos Estados Territérios e dos Municipios, que além do cargo aqui
assumido possuo outro cargo ptiblico na fungio de

ou percebo proventos decorrentes
de aposentadoria na funcdo de s tendo
licitude na natureza do cargo e compatibilidade de hordrios, no ato da reunido/contratacio.

Comprometo-me a comunicar ao departamento Pessoal Municipal de Pessoal, qualquer
alteracdo que vier a ocorrer em minha vida funcional, que nio atenda aos dispositivos
previstos para os casos de acumulaciode cargos.

z

Estou ciente que declarar falsamente € crime previsto na Lei penal e que por ele
responderei, independente das sansdes administrativas, caso se comprove a inveracidade
do declarado neste documento.

Carandai, de de

Assinatura do Candidato
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8

ANEXO \Y
LAUDO MEDICO ADMISSIONAL

(a ser preenchido por MEédico)
(todos os campos devem ser preenchidos)

DADOS PESSOAIS

NOME:

CPF: DATA DE NASCIMENTO: / /

DADOS MEDICOS

POSSUI DOENCAS PRE-EXISTENTES? ( ) SIM ( ) NAO N
Se sim, possui condi¢des de exercer as funcdes do cargo? ( ) SIM () NAO
- Indicar as doengas pré-existentes:

POSSUI CONDICOES FISICAS DE EXERCER A FUNCAO? ( ) SIM ( ) NAO POSSUI

CONDICOES MENTAIS DE EXERCER A FUNCAO? () SIM ( ) NAO

CONCLUSAO MEDICA:
Ap6s avaliacdo médica, o(a) candidato (a) estd apto em todos os quesitos acima avaliados para o
exercicio do(s) cargo(s) de:

TITULO DOS CARGOS (para consulta do médico durante o preenchimento do laudo)

Especialista em Educacdo, Professor I — Séries iniciais do Ensino Fundamental, Professor I — Regente
Educacao Infantil, Secretdro Escolar, Monitor de Creche, Agente Educador, Profissional de Apoio,
Professor de Sala de Recursos, Professor Alfabetizador com Experiéncia em turmas de Alfabetizacdo,
Professor da Creche Pré-Infancia, Intérprete de Libras, Auxiliar de Servicos Gerais e Professor II.

de de

Assinatura do Médico
Carimbo ou descricao do CRM
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ANEXO-VI
DECRETO N° 7529/2026

ESTABELECE CRITERIOS DE CONTRATACAO POR EX-
CEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE SERVIDORES DA
EDUCACAO PARA O EXERCICIO DE 2026

O Vice-prefeito, no exercicio do cargo de Prefeito Municipal de Carandai, usando das faculdades que lhe
confere o art. 84, IV, da Constituicdo Federal; art. 90, VII, da Constituicdo do Estado e art. 73 e 74 da LOM:

CONSIDERANDO que a contratacio tempordria, por excepcional interesse publico, estd prevista na Lei n°
2318/2019 e alteragdes posteriores, sobretudo a Lei Ordinaria 2535/2023, em consondncia com o inciso IX do
art. 37 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDQO, no entanto, que a auséncia de regulamentagio especifica no Ambito municipal dificulta
a elaboracio dos editais e pode ensejar prejuizo aos candidatos em casos 0missos;

CONSIDERANDO a constante diminui¢do da demanda por matriculas, na rede municipal de ensino, e,
consequente reducdo de turmas, de forma mais acentuada nas escolas de zona rural, o que recomenda cautela
em relacdo ao provimento das vagas a serem ocupadas por concursados que serdo nomeados, através do
Concurso Piblico Municipal em andamento, conforme Edital 01/2026 em atendimento aos principios da
eficiéncia e da economicidade, inerentes & administracdo piiblica;

CONSIDERANDO que eventuais vagas de cargo vago e aquelas advindas de afastamentos definitivos de-
vem ser ofertadas, primeiramente, aos servidores efetivos que pleiteiam remocao de suas lotagdes e em se-
guida aos novos concursados aprovados conforme lista de classificacio final apés a homologacido do certame
em andamento;

CONSIDERANDO que os contratos tempordrios, por excepcional interesse publico, por prazo determinado,
sdo rescindiveis a qualquer tempo, na forma da legislacdo vigente;

CONSIDERANDO a necessidade de substituir Professores e outros Profissionais da Educagdo durante os
afastamentos por motivo de salde entre outras situacdes previstas em Lei no curso do ano letivo;

CONSIDERANDO que o Processo Seletivo para ocupar cargos temporarios na Rede Municipal de Ensino de
Carandai ndo é uma garantia de contratacdo e sim apenas uma expectativa de contratacdo, em casos espe-
cificos de vagas temporarias, por prazo determinado conforme prazo previsto no afastamento do servidor
titular do cargo;

DECRETA

Art. 1°. Os critérios a serem utilizados para contratacido de servidores no Exercicio de 2026 sio os definidos
pelos Editais de Processo Seletivo a serem publicados em data posterior a este Decreto.

§ 1°. Os Editais de que trata o caput deste artigo deverdo ser publicados no érgio de imprensa local, no site
do Municipio na internet, no quadro de avisos na sede da Prefeitura, no Terminal Rodovidrio de Carandai e
no Didrio Oficial do Municipio.

§ 2° As inscri¢Oes deverdo ocorrer, no proprio site da Prefeitura, através de formuldrio eletrénico, cujas ins-
trucdes e procedimentos estardo disponiveis no préprio edital.
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Art. 2°- Compete a Secretaria Municipal de Educacdo fazer cumprir as disposi¢des deste decreto e dos editais
de abertura de inscricdes.

Art 3° - As contratagdes pra o exercicio de 2026 serdo efetivadas de acordo com o estabelecido nos editais de
aabertura de inscrigdes.

Art. 4°- Este decreto entra em vigor na data da sua publicacao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco Municipal Agostinho Corsino de Oliveira, 07 de janeiro de 2026.
Documento assinado digitalmente

V b CLAIRTON DUTRA COSTA VIEIRA
g o Data: 07/01/2026 17:06:48-0300

verifique em https://validar.iti.gov.br

Clairton Dutra Costa Vieira
Prefeito Municipal
Documento assinado digitalmente
JULIANA LILIA DE SOUSA NUNES
g V‘b Data: 07/01/2026 17:05:08-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
Juliana Lilia de Sousa Nunes
Secretdria Muniicpal de Educagao

Documento assinado digitalmente

ub GEOVANE FURTADO DA COSTA
g Data: 07/01/2026 16:49:13-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Geovane Furtado da Costa
Secretario de Governo
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EDITAL N° 002/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Estabelece critérios e define procedimentos para inscricdes e classificacdes de candidatos a contratacdo
tempordria para o exercicio de cargo/funcio na Rede Piiblica Municipal de Ensino de Carandai — MG, para
atendimento as necessidades de excepcional interesse ptiblico.

O Prefeito de Carandai-MG, no uso da atribuicdo legal que lhe confere a Lei Organica Municipal, artigo
74, incisos VI e VIII; e tendo em vista que a contratagdo tempordria, por excepcional interesse piblico,
estd prevista na Lei n® 2318/2019 e alteracdes posteriores, sobretudo a Lei Ordindria 2535/2023, em
consonéncia com o inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal e ainda o disposto na Lei n® 2295/2018 e
alteracdes posteriores, Lein® 2351/2020 e 2354/2020 e alteragdes posteriores, Lei n.° 9.394/1996 —Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e Decreto 7529/2026.

CONSIDERANDO a necessidade de definir os procedimentos para inscricdo e classificagdo de
candidatos a contratacdo para o exercicio de cargo/funcio na Rede Municipal de Ensino para o Exercicio
de 2026.

CONSIDERANDO, no entanto, que a auséncia de regulamentaciio especifica no Ambito municipal
dificulta a elaboracdo dos editais e pode ensejar prejuizo aos candidatos em casos omissos;

CONSIDERANDO que os contratos tempordrios, por excepcional interesse publico, por prazo
determinado, sdo rescindiveis a qualquer tempo, na forma da legislagdo vigente;

CONSIDERANDO a necessidade de substituir Professores e outros Profissionais da Educagdo durante
os afastamentos por motivo de saide entre outras situagdes previstas em Lei no curso do ano letivo;

CONSIDERANDO que o Processo Seletivo para ocupar cargos temporarios na Rede Municipal de
Ensino de Carandai ndo é uma garantia de contratacdo e sim apenas uma expectativa de contratacdo, em
casos especificos de vagas tempordrias, por prazo determinado conforme prazo previsto no afastamento
do servidor titular do cargo;

CONSIDERANDO a necessidade de suprir vagas tempordrias e substituir servidores em caso de
afastamentos legais, para o cargo de Professor II para o ano letivo de 2026;

CONSIDERANDO que a ndo ocupagio das vagas essenciais ocasionard perturbacdo ao servigo publico,
haja vista ser essencial a Administracdo Pidblica Municipal, notadamente a Secretaria Municipal de
Educacio;

CONSIDERANDO o Decreto n® 7529/2026, que segue anexo a este edital.

TORNA PUBLICO, através do presente Edital, o processo de selecdo de Professor I, em regime de
contratacdo tempordria, por excepcional interesse publico, prevista na Lei 2318/2019 e alteracdes
posteriores, sobretudo a Lei Ordindria 2535/2023 e em consondncia com o inciso IX, observando o
disposto no artigo 37 da Constitui¢do Federal.
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1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 — Compreende-se como processo de selecdo: a inscricdo, classificacdo, chamada e contratacdo
de profissionais da educacdo, nos termos deste Edital.

1.2 — Este processo seletivo serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificagdes, sendo toda a sua execugdo de responsabilidade ASSOCIACAO DOS
MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DA MANTIQUEIRA, inscrita no CNPJ n.° 19.556.760/0001-
08, com sede na Rua José Pimentel, n° 280, Barbacena-MG, CEP 36.202.280, e o acompanhamento e
colaboragdo na Execucdo da Comissdo de Avaliacio de Desempenho do Estigio Probatério, de
Aprimoramento Intelectual e de Selecdo, nomeada pela Portaria 001/2026, no Didrio Oficial do
Municipio de Carandai-MG, no dia 07 de janeiro de 2026, observadas as normas deste Edital e a
Legislacio citada no preimbulo.

1.3 — As contratagoes de que trata este Edital sio de cardter tempordrio e precério.
1.4 —Para preenchimento das vagas, serd observado, prioritariamente:

I— A listagem de contratacdo de que trata este edital sendo:

a) Candidatos habilitados, em relacio a titulagdo exigida para o cargo, inscritos presentes no ato da contratagao.

~

b) Candidatos habilitados, em relacido a titulagdo exigida para o cargo, ndo inscritos, mas presentes
no ato da contratacdo.

¢) Candidatos nao habilitados, em relacao a titulagdo exigida para o cargo, inscritos na listagem presentes
no ato da contratacio.

d) Candidatos nao habilitados, em relacdo a titulacdo exigida para o cargo, ndo inscritos na listagem
presentes no ato da contratacio.

1.4.1 - Candidatos desclassificados na listagem do processo seletivo, serdo considerados como néo inscritos.

2. DOS CARGOS/FUNCOES

2.1 — O cargo de Professor II é subdivido de acordo com as dreas de contetido existentes na matriz
curricular dos anos finais do ensino fundamental e EJA, com especificacdes e atribuicdes previstas na Lei
n° 2354/2020 e alteracdes posteriores.

3. DA REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO

3.1 — Para efeito de remuneragdo e jornada de trabalho do profissional contratado, serd observado a
legislagao municipal vigente, notadamente, a Lei n® 2354/2020 e alteragdes posteriores.
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3.2 — Por excepcional interesse da rede municipal de ensino, a carga hordria podera ser modificada, desde

que respeitados os preceitos legais.

3.3 - O candidato contratado assumird, no periodo de vigéncia de seu contrato, os dias letivos previstos
em calenddrio escolar, inclusive sdbados letivos, pendéncias de escrita, lancamentos em diario digital, do
ano corrente e déficits de carga hordria se houver.

4. DAS YAGAS

4.1 - As contratacdes tempordrias serdo destinadas ao preenchimento das vagas, de acordo com as
necessidades, sendo que os candidatos ndo contratados formardo cadastro de reserva, caso necessdrio,
visando atender ao excepcional interesse ptblico.

4.1.1 — A aprovagao do candidato neste Processo Seletivo Simplificado nio assegura a sua contratagiio, mas
apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosamente a ordem de classificacio e o preenchimento
das vagas disponiveis.

4.1.2 — As vagas destinadas a cargo vago serdo preenchidas por candidatos constantes em listagem do
concurso publico vigente 01/2023 até que se promova a devida nomeacio.

N

42 — A Pessoa com Deficiéncia (PcD) é assegurado o direito a participacdo no processo seletivo
simplificado regido por este edital, para fun¢des compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras,
sendo a eles reservados 10% das vagas disponibilizadas para o cargo/funcdo em que esteja concorrendo
no curso do ano letivo, aplicando- se a regra de maneira que, a cada 10 (dez) vagas disponibilizadas, a
préxima subsequente seja reservada ao candidato que tenha feito a opcio pela concorréncia especial nos
termos deste edital.

42.1 — A reserva de vaga prevista neste item ndo desobriga o candidato de comparecer as reunides de
contratacdo, promovidas pela Secretaria de Educa¢@o/Diretoria de Recursos Humanos, e apresentar todos
0s documentos exigidos nos itens 13.1 e 13.2, bem como laudo médico, nos termos do item 4.2.4, uma
vez que a convocacdo ndo se dard de maneira diversa dos demais candidatos.

422 — Considera-se pessoa com deficiéncia, para fins do disposto neste edital, o candidato que se
enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com a
redacio dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei
Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

4.2.3 — Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas,
aquelas identificadas nas categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/99:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndao produzam dificuldades para o desempenho das
fungoes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;
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c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com

a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com
a melhor correcdo Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo 6 visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultinea de quaisquer condi¢des anteriores;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacio
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacgdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; satide e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

424 — O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia deverd fazer a opco pela condi¢io especial
no ato da inscricdo e apresentar laudo médico, a ser entregue no ato da contratacfo, atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, emitido, no mdximo, 120 (cento e vinte dias) dias antes do término das
inscrigdes, se enquadrando em uma das deficiéncias citadas acima.

424.1 — O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.24.2 — O laudo médico (original ou copia autenticada) tera validade somente para este processo seletivo
e nao serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

425 — O candidato com deficiéncia participard do processo seletivo em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia no que se refere a afericao
dos requisitos bésicos e critérios de classificacio.

4.2.6 — Na falta de candidatos com deficiéncia, classificados para as vagas a eles reservadas, as mesmas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia,
com estrita observincia da ordem classificatéria.

4.277 — Na hipétese de surgirem quaisquer dividas com relacio ao contetido do laudo apresentado, ou de
sua adequacdo as condi¢des do candidato, ou da deficiéncia com o cargo pretendido, poderd ser acionada
pelo Municipio a inspecdo por Pericia Médica.

428 — Caso a Pericia Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Carandai conclua pela
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da fungdo piiblica para o qual for contratado, o
candidato com deficiéncia serd eliminado do processo seletivo.

429 — Caso a Perfica Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Carandai conclua ter o candidato
aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da funcao publica para o qual for contratado, mas
ndo o caracterize como pessoa com defici€éncia por ele declarada, o mesmo serd eliminado do certame.

4.2.10 — O ndo comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 4.2.7 acarretard a
exclusdo do candidato do certame.

4.2.11 — O candidato que, no ato da inscrigfo, se declarar pessoa com defici€ncia, se aprovado na presente
selecdo, terd seu nome publicado na lista geral dos classificados e em lista a parte.

PRAGA BARAO DE SANTA CECILIA, 68 - CENTRO — CARANDAI — MG CEP. 36.280.024

EDICAO N° 003 — Quarta— Feira 07 de Janeiro de 2026 Pagina 36 de 99



DIARIO OFICIAL ELETRONICO CARANDAI/MG

EDICAO N° 003 — Quarta — Feira 07 de Janeiro de 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANDAI

“Pelo povo, com transparéncia e eficiéncia”

,e $’ Adm. 2025 - 2028

5. DO PRAZO DE DURACAO DOS CONTRATOS

5.1 — O prazo de duracdo dos contratos destinados a substituicdo serd definido de acordo com as
necessidades da Secretaria Municipal de Educacado, podendo ser rescindidos conforme item 14.8 deste
edital e Lei n® 2318/2019.

6. DAS INSCRICOES

6.1— As inscricdes serdo realizadas no periodo de 23 a 25 de janeiro de 2026, das 08:00 do
dia 23/01/2026 as 23:59 do dia 25/01/2026, exclusivamente, pela Internet, através do formuldrio
eletronico, disponivel no site oficial do Municipio de Carandai, no endereco -eletrénico
www.carandai.mg.gov.br e no endereco eletronico https://www.ammabarbacena.org.br.

6.2- Nio serdo aceitas inscricdes condicionadas, via fax, correspondéncias, ou fora do prazo
estabelecido  no item anterior.

6.2.1— Nio serdo computados periodos de férias, apenas dias de trabalho em efetivo exercicio. Para tanto, as
certiddes apresentadas pelos candidatos deverfo fazer mencio expressa ao niimero de dias trabalhados.

6.2.2— A AMMA responsdvel pela realizacio do processo seletivo de contratacdo, ndo realizard
conversao de dias de servico para eventuais certiddes que atestem 0 tempo em anos, meses ou semanas,
limitando-se a conferéncia entre o nimero de dias informado pelo candidato e aquele expressamente
declarado na certido.

6.2.3 - Certiddes que ndo atestem o tempo de servigo em dias trabalhados, nio serdo consideradas para fins de
pontuagio.

6.3 -E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos
dados de inscri¢cdo, acompanhamento, bem como leitura e interpretacdo dos documentos legais
relativos ao Processo seletivo, ndo se responsabilizando a Municipalidade por eventuais prejuizos
causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscrigdo, interpretacdo incorreta, nem pela
inscricio ndo efetivada por motivos de ordem técnica, de falhas de comunicacdo ou outros que
impossibilitem a efetivacdo da inscricao.

6.4 -Nao serdo consideradas as inscrigdes via internet nio confirmadas por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacio, congestionamento das linhas de comunica¢io, ndo
finalizacdo da inscricdo pelo candidato através da confirmacao de dados efou por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

6.5— Para cada cargo/funcdo, o candidato deve preencher um cadastro préprio que lhe garantird a
inclusdo na classificacio geral.

6.5.1- A certiddo de contagem de tempo de servico na funcio, obrigatoriamente, devera ser
anexada em forma de arquivo digital para a efetivacio da inscricdo, em todas as esferas de
regime de trabalho, ou seja, Municipal, Estadual e Rede privada.

6.5.2— Nao serdo computados periodos de férias, apenas dias de trabalho em efetivo exercicio.
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6.6- A inscricdo efetivada serd confirmada através do cartdo do candidato que poderd ser impresso
apds o término do p Tocedimento da inscricao.

6.7- No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato, para o mesmo cargo/funcio serda
considerada a dltima inscricio realizada com data e hordrio mais recente, independente da data em
que tenha sido realizada. As demais inscri¢des do mesmo cargo serdo canceladas automaticamente.

6.8.— Apds confirmacio da inscri¢iio o candidato deverd imprimir o seu comprovante de inscrig¢o.
6.9— O candidato poderd se inscrever para contratacio em mais de um cargo/funcio ou contetido.

6.10 — A inscricdo efetivada para o Municipio de Carandai, permitird o candidato concorrer as vagas em todas as
escolas municpais.

6.11 -Durante todo o periodo de inscri¢do serd possibilitado ao candidato retificar as informacdes fornecidas que

serdo registradas no sistema e deverd prevalecer a tltima alteracfo prestada pelo candidato.

6.11.1— Durante o periodo de autodeclaracdo de titulagdo/habilitacio e experiéncias profissionais, o
candidato poderd realizar alterar/incluir/excluir as informacdes prestadas antes de finalizar a
solicitacdo de pontuacio, apds finalizada, ndo sera mais possivel realizar alteracdo/inclusdo/exclusio
de itens.

6.12— Os candidatos serdo classificados de acordo com os tltimos dados informados.

6.13— Esgotado o prazo de inscricio, ndo serd permitido alterar os dados.
6.14— Os erros ou omissdes nas informacdes prestadas na inscri¢do serdo de responsabilidade do candidato.
6.15— Durante o periodo das inscri¢des serd disponibilizado um canal de comunicagdo para prestar

suporte técnico quanto ao sistema de inscricdo, por meio do endereco eletrdnico, e-mail:
administativo @ammabarbacena.org.br , somente nos dias tteis, no horario das 10:00 as 17:00.

7. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

7.1 — Habilitacao/escolaridade exigida para o cargo ao qual estd concorrendo a vaga, conforme a Lei
de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional 9394/96 e Lei Municipal n® 2354/2020 e suas modificacdes
posteriores. No caso de candidato ndo habilitado o candidato contratado deverd apresentar o CAT
(Certificado de Autorizagdo de Titulos) expedido por SRE.

7.2 - Apos 02 (duas) tentativas de contratagdo com reunido “deserta”, podera o candidato ser
contratado sem o CAT, devendo providéncia-lo junto a SRE. Caso o CAT seja negado para o cargo
assumido, o contrato tornar-se-4 invalido.

7.3 —Ter, na data da chamada para escolha de vagas, a idade minima de 18 (dezoito) anos.
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7.4 — Ser brasileiro nato ou naturalizado.

7.5 — Disponibilidade para assumir a vaga no turno, dias e hordrios em que se apresente, podendo ser
de forma presencial ou remota.

7.6 — Autodeclarar que possui ferramentas tecnolégicas (computador/smartphone/tablet), acesso a
internet e conhecimento minimo para atuar no trabalho remoto e preenchimento de escrita eletronica

em didrio digital.
7.7 — Sanidade fisica e mental para atuar no ensino remoto e/ou presencial.

7.8 — Apresentar, na forma descrita neste edital, todos os documentos do item

13.1.

8.DAS ETAPAS E DOS CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO E DESEMPATE

8.1 — O processo seletivo serd realizado em ETAPA UNICA, de cariter eliminatério e classificatério,
sendo que os candidatos inscritos para qualquer cargo/funcio descrita neste Edital serdo classificados
observando- se os pré- requisitos e critérios estabelecidos para cada cargo/funcdo.

8.1.1 -Para os cargos/funcdes de Professor II serdo observados os seguintes critérios para classificagdo:
a- Habilitacdo exigida na drea especifica, conforme anexo II.
b- Maior “nimero de dias no exercicio profissional observando a seguinte prioridade”:

I —Maior niimero de dias no exercicio profissional na funcao pleiteada, no contetido de Professor II.

c- Na hipétese de dois ou mais candidatos apresentarem igual tempo de servico, o desempate serd

efetuado considerando-se a maior idade.

d- A contagem de tempo serd registrada por sistema eletronico pelo préprio candidato e levard em
conta o registro de dias na fung¢@o expressa por sistema eletronico pelo proprio candidato e levara
em conta o registro de dias na func@o expressa na contagem de tempo.

8.1.1.1 Para candidatos nao inscritos classificados no momento da reunido, serd considerado

primeiro habilitagdo, seguido de tempo de servico conforme letra B do item 8.1 e depois maior
idade na data da reuniio.

8.2— Para efeitos deste edital, considera-se “tempo no exercicio profissional”, o tempo exercido no
mesmo cargo e funcdo para o qual o candidato se inscrever, observadas as seguintes condi¢des:

a) O tempo de servigo informado ndo esteja vinculado a cargo efetivo ativo;
b) O tempo de servico informado nao tenha sido utilizado para fins de aposentadoria;

c) O servidor ndo utilize tempo de servico paralelo para inscrever-se e lograr contratacdo, com
excecdo do tempo exercido em cargos distintos.
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8.2.2— O tempo de exercicio profissional, no municipio de Carandai deve ser comprovado mediante
certiddo/declaracdo de contagem de tempo expedida por 6rgdo competente em papel timbrado,

devidamente assinado e indicando o cargo efou funcdo exercida e o nimero de dias de trabalho no
cargo e/ou funcao.

8.2.3- O tempo de exercicio profissional no Estado ou de outros municipios deve ser comprovado
mediante certiddo/declaracio de contagem de tempo expedida pelo 6rgdo competente em papel
timbrado, devidamente assinado e indicando o cargo e funcdo exercida e o nimero de dias de trabalho
no cargo e/ou funcdo.

8.2.4—Em se tratando de tempo de exercicio profissional na rede particular, a entidade de ensino devera
estar regularmente constituida, autorizada e registrada, sendo que a comprovacdo deverd ser efetuada
através de documento timbrado da entidade, com firma reconhecida, indicando o cargo e funcdo
exercida e o nimero de dias de trabalho no cargo e/ou funcio..

8.2.5- Apés a inser¢do das informacdes o Sistema realizard o célculo da pontuagdo obtida de forma
automdtica, sendo que a pontuacio direcionard a ordem de classificacido do candidato.
8.2.6-Para candidatos ndo inscritos classificados no momento da reunido, desde que tenha a formacdo

minima exigida para o cargo, serd considerado primeiro tempo de servico conforme letra A dos itens 8.1 e8.2 e
depois maior idade na data da reunifo.

8.3 - Dos titulos:

8.3.1 — Serdo atribuidos pontos por titulos na forma prevista no quadro a seguir:

Cargos Titulo Comprovagao Pontuacio
Todos os cargos Tempo de servigo Declaracdo de 1,0 (um) ponto ao
informacio de dia trabalhado

tempo de servico em
dias trabalhados.

8.3.2- A avaliacio dos titulos terd cardter classificatdrio.

8.3.3-Os titulos deverdo ser enviados, via “Area do candidato™, disponivel no site
https://www.ammabarbacena.org,br Informando “CPF” e “SENHA” cadstrados no momenmto da
inscricdo, no perfodo de 23 ao dia 25 de janeiro de 2026. O arquivo deverd estar legivel, em formato
PDF e tamanho de SMB e compete ao candidato, apds realizar o upload, Conferir em sua drea restrita,
se o arquivo foi devidamente gravado e/ou ndo foi corrompido.

8.3.4- Os documentos apresentados como titulos, assim como as certiddes apresentadas serdo
analisados pela AMMA.

8.3.5 — Havendo divergéncia entre as informacgdes declaradas pelo candidato e aquelas constantes da
documentacdo encaminhada no ato da inscricdo, prevalecerio as informacdes constantes dos
documentos anexados.

8.3.6 — Se a divergéncia se referir 2 titulacio exigida, serd desclassificado o candidato cuja habilitaciio
anexada na inscri¢do ndo seja aquela exigivel para contratacio pleiteada.

8.3.7 — Se a divergéncia se referir ao nimero de dias informados e aquele constante expressamente
na certiddo, prevalecera este tltimo.

8.3.8 — Na hipéstese dos itens 8.3.6 e 8.3.7 a AMMA procederd a consideragio das informacdes
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constantes dos documentos anexados na inscri¢do para fins de classificacdo dos candidatos.

8.3.9 - Os documentos apresentados serdo conferidos no ato da contratacdo do candidato. Sendo
constatada irregularidades, o candidato sera desclassificado.

9. DO RESULTADO PRELIMINAR

9.1 — Oresultado preliminar serd disponibilizado no dia 26/01/2026, ap6s as 20:00, nos seguintes locais:

— Site do Municipio de Carandai MG https://www.carandai.mg.gov.br

_ Quadro de avisos instalado no ;aguﬁo de entrada do Paco Municipal Prefeito Agostinho Corsino
de Oliveira, situado a Praca Barao de Santa Cecilia, n.° 68, Centro, Carandai-MG;

_Terminal Rodovidrio de Carandaf;

_Site da AMMA — https://www.ammabarbacena.org.br

10. DOS RECURSOS E DOS RESULTADOS DO JULGAMENTO DOS RECURSOS

10.1 — Caberd interposicio de recursos, exclusivamente pela internet, no site da AMMA
(https://www.ammabarbacena.org.br ), no prazo de 1 (um) dia da publicac@o das decisdes objetos dos
recursos, assim entendidos:

a) contra o resultado provisério da classificacdo dos candidatos.

102 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio das decisdes
objetos dos recursos no endereco eletronico https://www.ammabarbacena.org.br, sob pena de perda
do prazo recursal.

10.3-Os recursos deverdo ser protocolados, exclusivamente pela Internet, no site da AMMA
https://www.ammabarbacena.org.br.de acordo com as instrugdes constante na “Area do Candidato” no menu
“RECURSOS”, selecionar o evento, clicar em “Novo Recurso”. Caso haja anexo a ser enviado, o arquivo
deverd estar legivel, em formato PDF e tamanho mdximo de SMB. Compete ao candidato, apds realizar o
upload, conferir em sua drea restrita, se o arquivo foi devidamente gravado e/ou ndo foi corrompido.

10.4— Serdo indeferidos os recursos interpostos para questionar erros ou omissdes causados pelo
préprio candidato, no ato de inscri¢@o, fora do prazo estabelecido no item 10.1, sem fundamentacdo
l6gica ou para questionar assuntos relacionados a terceiros, sendo cada candidato responsavel por sua
prépria inscrigao.

10.5—- O resultado do julgamento de eventuais recursos sera disponibilizado no dia 29/01/2026, ap6s
as 17h nos seguintes locais:

— Site do Municipio de Carandai MG https://www.carandai.mg.gov.br
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—Quadro de avisos instalado no sagudo de entrada do Pago Municipal Prefeito Agostinho
Corsino de Oliveira, situado a Praca Bardo de Santa Cecilia, n.° 68, Centro, Carandai-MG;

— Terminal Rodoviario de Carandai.
— Site do AMMA https://www.ammabarbacena.org.br

11. RESULTADO E CLASSIFICACAO FINAL

11.1 — Divulgar-se-4 a classificac@o final no dia 29/01/2026, apds as 17:00 horas, nos seguintes locais:

— Site do Municipio de Carandai MG https://www.carandai.mg.gov.br

—Quadro de avisos instalado no sagudo de entrada do Pago Municipal Prefeito Agostinho
Corsindo de Oliveira, situado a Praca Bardo de Santa Cecilia, n.° 68, Centro, Carandai-MG;

— Terminal Rodovidrio de Carandai.

— Site da AMMA https://www.ammabarbacena.org.br

12. DA CONTRATACAO

12.1 O preenchimento de vagas para atendimento a excepcional necesidade da rede municipal de
nesino serd feito em local, nos dias e hordrios a serem divulgados juntamente com o edital de vagas.

12.2 Dentre as vagas disponiveis, terdo preferéncia na escolha de vagas o candidato com melhor
classificacdo para suprimento de vagas remanescentes e das que surgirem no decorrer do ano letivo.

12.3 — A cada reunido de vaga disponibilizada, a listagem seguird a partir do ponto que parou na
ultima reunido de contratacdo. Esgotada a listgem dos candidatos inscritos retornar-se-4 ao inicio da
classificacdo, podendo o inscrito concorrer ao 2° cargo em preferéncia aos ndo inscritos.

12.4 - Nao havendo candidatos inscritos, aptos a assumir a vaga em qualquer posicdo da lista,
poderdo ser contratados nio inscritos presentes, desde que atendam as exigéncias do cargo e estejam
monidos de todos os documentos do item 13.1.

12.5 - As primeiras contratacdes atenderao as vagas iniciais existentes e, no transcorrer do Exercicio de
2026, serdo solicitadas pelos Diretores escolares a Secretaria de Educacio, devendo ser observadas a real
necessidade da contratacdo, apds avaliacdo e autorizacdo da Secretdria Municipal de Educacio.

12.6- Durante o Exercicio 2026, as convocagdes para designacdes serdao divulgadas no site da Prefeitura
Municipal de Carandai e no Didrio Oficial do Municipio, apds autorizadas, sendo o prazo minimo entre a
divulgacdo e a contratag@o de 24 (vinte e quatro) horas corridas, observado, no que aplicdvel, as condi¢cdes
previstas neste edital.

12.7- Para assegurar transparéncia do processo de contratacdo, a cada reunido haverd presenca de
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representantes da Secretaria Municipal de Educacio, Departamento Municipal de Recursos Humanos,
devendo haver registro de ocorréncias em ata.

12.8- Em se tratando de contrato para substituicdo durante o Exercicio de 2026, considerar-se-d o
afastamento de no minimo 15 (quinze) dias, para todos os seguimentos do Municipio, sendo vedada a
substituicdo e contratagio por periodo inferior a 15 (quinze) dias, ressalvados os casos de excepcional
interesse publico.

12.9- Somente havera contratagio para o exercicio de funcio ptiblica, em cargo vago ou em substituigio,
quando ndo houver servidor efetivo ou contratado, gestante em estabilidade provisdria que possa exercer
tal fungdo, observado o disposto no Edital.

12.10 - O servidor designado, em cariter de substituicdo, serd mantido quando ocorrer prorrogaciao
do afastamento do substituido no decorrer do ano, ainda que por motivo diferente ou na hipdtese de
vacancia do cargo, desde que o periodo compreendido entre uma e outra ocorréncia nao ultrapasse 05
(cinco) dias letivos e que o novo afastamento seja superior a 10 (dez) dias.

12.11 - O servidor dispensado por retorno do titular poderd ser novamente designado, sem necessidade
de divulgacdo da vaga, se o titular que deu origem a sua dispensa afastar-se novamente no prazo maximo
de 05 (cinco) dias letivos.

12.12- Caso as vagas ndo sejam preenchidas pelos candidatos presentes na reunidio, haverd nova
publicacdo de edital com as vagas remanescentes, dentro dos prazos previstos.

N

12.13 - O candidato impossibilitado de comparecer a reunido, poderd fazer-se representar por
procurador, com poderes outorgados, mediante instrumento ptiblico ou particular, sem a necessidade
de reconhecimento de firma em cartério, acompanhada de cépia legivel dos documentos de
identificacdo do representado e respectivo representante, sendo estes documentos anexados a ata de
reunido. O procurador podera fazer contato telefénico, por periodo nao superior a 10 (dez) minutos,
com o representado, a fim de informar a possibilidade apresentada para escolha e colher as informacoes
necessdrias para garantir ciéncia do ato.

13. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO

13.1— No ato da contratacdo Deverdo ser apresentadas cépias nitidas (quando for o caso) e
originais (sem marcas de adulteracio e/ou danificados) dos seguintes documentos:

a) Diploma da habilitacdo especifica, da area para a qual estd concorrendo a vaga, de acordo com a
legislagdo vigente no Municipio de Carandai, anexo II da Lei n® 2354/2020 e modificagOes
posteriores; (ORIGINAL E COPIA);
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b) Documento de identifica¢cdo com foto (ORIGINAL E COPIA)

¢) Comprovante de votacgdo, e justificativa de auséncia na tltima elei¢do ou certiddo de quitacdo
eleitoral expedida pelo TRE; (COPIA)

d) Contagem de tempo na fungdo pleiteada, com informagdo expressa do nimero de dias trabalhados
(ORIGINAL E COPIA);

e) Laudo Médico na funcdo pleiteada nos moldes do anexo V do edital, com validade de 60
dias (ORIGINAL);

f) Certiddo negativa de antecedentes criminais, expedido pela POLICIA CIVIL ou no site da
entidade, vdlida por 60 dias. (COPIA ou ORIGINAL);

g) Certiddo de débitos municipais com o Municipio de Carandai (COPIA ou ORIGINAL);

h) Declaracdo de actimulo licito de cargos, ndo impedimentos para exercicio de cargo publico e
compatibilidade de hordrios em cargos ja assumidos vigentes (Sugestdo de texto em anexo ao edital)
(ORIGINAL).

i) Declaracdo de que possui ferramentas tecnoldgicas (computador/smartphone/tablet), acesso a
internet e conhecimento minimo para atuar no trabalho remoto e preenchimento de escrita eletronica
em didrio

digital. (SOMENTE PARA SECRETARIOS ESCOLARES, PROFESSORES, ESPECIALISTAS )

j) Certificado de reservista para candidato do sexo masculino até 45 anos de idade; (COPIA)
k) Documento que conste o n°de PIS/PASEP, caso seja inscrito; (COPIA)

) Cartao do CPF ou documento que conste o n° do CPF; (COPIA)

m) Certidao de nascimento, casamento, separacao ou documento de unido estdvel; (C()PIA)
n) CPF do conjuge (COPIA)

o) Certidao de nascimento dos filhos dependentes (COPIA)

p) CPF dos filhos dependentes (COPIA)

q) Comprovante de residéncia ou contrato de aluguel, atualizados (COPIA)

r) 01 (uma) foto 3x4 (ORIGINAL)

13.1.1 — E dever do candidato apresentar prova documental idénea de todas as informacdes
cadastradas no Formulario de Prova de Titulos, conforme Edital, nao se admitindo a concessao de
dilag¢do de prazo para este fim.

13.1.2 — A apresentacdo de todos os documentos constantes no item 13.1, ainda que idoneos, que ndo
atendam aos requisitos deste Edital Normativo, conforme descrito nas exigéncias para o cargo, nao
serd considerada para validar a contratacdo do candidato, conforme a andlise da documentagdo pela
Comissao Examinadora, no momento da contratacao.

13.1.3 — Apds assumir a vaga o candidato deverd dirigir-se ao setor de Recursos Humanos para
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providenciar abertura de Conta saldrio no banco Caixa Econdmica Federal.

13.1.4 — O candidato sera considerado contratado, apds habilitado pela banca, a partir da data da reunido.

13.2 — Apés a primeira contratacdo, o servidor ficard isento de apresentar em posteriores contratagdes,
durante o ano letivo de 2026, os documentos citados nos itens 13.1, salvo as certiddes, que estiverem
com prazo de validade expirado, devendo, no entanto, apresentar declaracdo expedida pela Diretoria
de Recursos Humanos da regularidade de sua documentacdo em arquivo e novo laudo médico
confirmando as condi¢des de satide compativeis com a fung¢io pretendida e habilitacio/escolaridade
para o cargo pleiteado.

13.3 - A nio apresentacio de todos os documentos solicitados, dentro dos prazos previstos, implicarad
na desclassifica¢iio do candidato da referida reunido.

14. DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

14.1 — A documentacdo exigida no item 13.1 deste Edital devera ser apresentada conforme os itens
citados, com data vdlida de prazo, conforme legislagdo em vigor.

14.2 — Se, nos atos de reunido e contratacdo, o candidato nio apresentar toda a documentacio exigida
no edital, implicard na desclassificagio somente para os atos da referida reunido/contratacio,
podendo o

candidato concorrer a novas contratacdes, no decorrer do ano de 2026, se apresentar documentacio
exigida, seguindo a listagem conforme 12.2.

14.3 - Os candidatos estardao sujeitos ao cumprimento do turno, dia, hordrio de trabalho e forma de
trabalho (presencial ou remota) determinado para a vaga escolhida, no ato da reunido de escolha de
vagas € em atendimento a excepcional necessidade da Secretaria Municipal de Educacio. Na
impossibilidade de cumprimento, de qualquer uma das formas previstas, o candidato formalizard a
sua desisténcia, sendo, impedido de se candidatar em qualquer funcdo por um periodo de 120 (cento

e vinte ) dias na rede municipal de ensino, no ano vigente.

14.4 — A omissdo de dados na inscri¢do e/ou irregularidades detectadas, a qualquer tempo, implicam

na desclassificagdo do candidato e/ou dispensa “de oficio” do contratado.

14.5 — Os candidatos inscritos para os cargos e fungdes serdo classificados, por cargo e funcdo em que
se inscreverem, observando os critérios definidos por este edital.

14.6 — A inscricdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratacio
imediata, mas apenas a EXPECTATIVA de ser contratado.

14.7 O candidato que jd tenha assumido um cargo/fungdo nos termos deste edital, poderd concorrer
ao segundo cargo, desde que seja declarada pelo candidato que tem licita a situaciio quanto a natureza
do cargo e compatibilidade de horario na forma prevista na Constituicdo Federal .

14.7 .1— Sera motivo de rescisdo do contrato:

I — Retorno do servidor titular;
II — Extin¢do ou fusdo de turmas em razdo de reducido do nimero de alunos e nomeacio em virtude
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de concurso publico;

III — Cessar todos 0s motivos que geraram a contratacao;

IV — Transgressdo as legislacdes que regem os servidores publicos, passiveis de processo
administrativo disciplinar, resguardado o direito a ampla defesa;

V- O contratado que no desempenho das funcgdes fizer constar no assentamento funcional, no

exercicio da fungdo, o registro de 03 (trés) ocorréncias por escrito, comprovadas em ata, por interesse
publico ou desempenho insatisfatério, na forma da lei, garantido o direito a ampla defesa;

VI — O contratado que faltar ao servi¢o, ou convocacgdes oficiais, sem justificativa legal, por 04
(quatro) vezes consecutivas .

14.7.2— O candidato que for dispensado nos termos do item 14.8 incisos IV, V e VI ficara impedido
de se candidatar a uma nova vaga, na fungio, no exercicio de 2026 .

14.8 — O candidato em 2026, que tenha assumido cargo, e por interesse particular requerer a rescisdo
de contrato serd desclassificado, ndo podendo participar de novas designagtes por 120(dias) no
Exercicio de 2026, em qualquer cargo ou func¢do da Educacao.

14.9 - O candidato contratado, se convocado pela Prefeitura Municipal de Carandai para assumir uma
vaga por nomeag¢do no Concurso Publico nao sofrerd nenhuma penalidade se precisar pedir dispensa
do cargo temporariamente ocupado por incompatibilidade na natureza do cargo ou de hordrio ou ndao
demonstrar interesse em permanecer em ambas as vagas desde que legalmente compativeis.

14.10- As contratacdes destinam-se a atender excepcional interesse publico da educacdo, sendo que
os profissionais contratados, nos termos e modelo deste Edital, deverio trabalhar tanto no ensino remoto
quanto no presencial, devendo, portanto apresentar laudo médico mencionado no item 13.1 letra “E”.

14.11 — Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

14.12— E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes
referentes a este edital.

14.13 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissiao de Avaliacdo de Desempenho do Estagio
Probatério, de Aprimoramento Intelectual e de Selecdo, Secretaria Municipal de Educagao e
Procuradoria-Geral da Municipalidade.

15- DA IMPUGNACAO DO EDITAL

15.1- Caberd impugnacfo, contra as disposi¢des contidas nestes edital e contra as decisdes da
Comissado Fiscalizadora do Processo Seletivo Publico, no prazo de 2 (dois) dias tteis da publicacio do edital .

15.2 — A impugnacdo prevista no item 15.1 devera ser protocolada, exclusivamente pela Internet através
do endereco eletronico https://www.ammabarbacena.org.br, na pdgina ao certame, acessando o botdo
‘IMPUGNACAO CONTRA O EDITAL”.

15.3- A falta de impugnacdo no prazo estabelecido implica manisfestacdo de aceitacio integral dos termos
do edital.
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Paco Municipal Agostinho Corsino de Oliveira, 07 de janeiro de 2026.

Documento assinado digitalmente
Vb CLAIRTON DUTRA COSTA VIEIRA
g ol Data: 07/01/2026 17:05:39-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Clairton Dutra Costa Vieira Prefeito
Municipal

Documento assinado digitalmente

Vb JULIANA LILIA DE SOUSA NUNES
g ol Data: 07/01/2026 17:02:22-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Juliana Lilia de Sousa Nunes Secretaria
Muniicpal de Educagio

Documento assinado digitalmente

ub GEOVANE FURTADO DA COSTA
g Data: 07/01/2026 16:53:29-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Geovane Furtado da Costa Secretirio de
Governo
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ANEXO -1
CRONOGRAMA
Data Horario Atividade Local
07/0172026 | A partir das 17 Publicagdo do edital :
horas Internet, pelo endereco
eletronico

www.carandai.mg.gov.br

https://www.ammabarbacena.org.br

08 e 09/01/2026 fa partir das 8 hdo dia| Prazo para impugnacio ! o end
23/01/2026 as 23:59 nternet, pelo enderego

do dia 09/01/2026 eletronico através do site
https://www.ammabarbacena.org.br

a partir das 8:00

23/01/2026 a do dia [nternet, pelo endereco
25/01/2026 | 23/01/2026 as Periodo de Inscri¢des eletronico
23:59 www.carandai.mg.gov.br
do dia
25/01/2026 https://www.ammabarbacena.org.br
*8Site oficial do Municipio de
Carandai/MG
26/01/2026 | Apés as 17:00 o WA CHTAN N, g6V by
Divulgagao do  |https://www.ammabarbacena.org.br

Resultado Preliminar * Quadro de avisos instalado no saguid

de entrada do Paco Municipa Prefeit
Agostinho Corsino de Oliveira
situado a Praca Bario de Santj
Cecilia, n.°® 68 Centro Carandai -

MG;
*Terminal Rodovidrio de Carandai
Internet, protocolados em
Das 00:01 de requerimento proprio, através de
27/01/2026 27/01/202 Prazo para recursos link disponivel no endereco
6 as 23:59 Ao
) eletronico
do dia
27/01/2026 https://www.ammabarbacena.org. br
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29/01/2026

Ap6s as 17:00

Resultado dos Recursos
€
Divulgacdo do
Resultado
Final

*Site oficial do Municipio de
Carandai/MG

www.carandai.mg.gov.br

https://www.amma.barbacena.org.br

* Quadro de avisos instalado no sagua
de entrada do Paco Municipa Prefeit
Agostinho  Corsino de Oliveiral
situado a Praca Bardo de Santi
Cecilia, n.° 68 Centro Carandai -
MG;

*Terminal Rodovidrio de Carandai
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ANEXOII

Habilitagdo e Escolaridade exigidas para atuagio em escolas da Rede Municipal de Ensino. Cargo — Professor Il — para
atuar nos anos finais do ensino fundamental (Regular e EJA) regente de aulas dos componentes curriculares da Base
Nacional Comum e da Parte Diversificada do Curriculo, a excecdo de Educagdo Fisica e Ensino Religioso.

Habilitagdo e Escolaridade Comprovante
- Licenciatura plena com habilitagido especifica na disciplina da - Diploma registrado ou declaragio de
designacdo ou conclusio de curso acompanhada

- Licenciatura plena regulamentada pela Portaria MEC n° dohistirico escolar

399/1989, com habilitacio especifica na disciplina da designacio - Certificado de curso de formagao

ou pedagdgica para graduados ndo
I - Bacharelado ou Tecndlogo acrescido de curso de licenciados

formagiopedagogica  para  graduados ndo  licenciados - Registro “D” ou Registro “S”

(realizado,estritamente, nos termos da Resolu¢do CNE/CEB n° 2,
de 1997 ou do art. 14 da Resolugdo CNE/CP n° 2, de 2015), com
habilitagio especifica na disciplina da designacdo.

- Licenciatura curta de habilitacdo especifica na disciplina da
designagio ou — Diploma registrado ou declaracdo de

- Licenciatura plena regulamentada pela Portaria MEC n° |conclusdo de curso acompanhada do
399/1989, da qual conste habilitagao para anos finais do ensino |histdrico escolar
fundamental, na disciplina da designag@o ou

- Registro “D” (Definitivo) ou Registro “S” (Suficiéncia) de
habilitagio para os anos finais do ensino fundamental,
2° especifica na disciplina da designacio

— Registro “D” ou Registro “S™

- Matricula e frequéncia em um dos 3 (trés) dltimos periodos em curso
de licenciatura plena de habilitacdo especifica na disciplina da
3° | designagio

- Autorizagdo para lecionar — 1* prioridade

- Bacharelado ou Tecnélogo com habilitagio especifica na
disciplina da designagdo ou

L . o
- Bacharelado ou Tecnélogo em qualquer drea do conhecimento, Autorizagfio para lecionar — 2* prioridade

acrescido de pés-graduacdo (lato sensu ou stricto sensu) com
4° habilitacdo especifica na disciplina dadesignacdo ou

- Licenciatura plena com habilitacdo em componentecurricular
afim, cujo histérico comprove formagio para a disciplina da
designaciio

- Licenciatura plena com habilitacio em outro componente
curricular, cujo histérico comprove formacdo para a disciplina da
50 designacio ou
- Licenciatura plena com habilitacgio em outro componente
curricular, acrescida de pés-graduagio (lato sensu ou strictosensu),
com habilitacdo especifica na disciplina da Designacio

- Autorizacdo para lecionar — 3* prioridade
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e Licenciatura curta com habilitagdo em outro componente curricular, cujc
histérico comprove formagao para a disciplina da designacao ou

e Licenciatura curta com habilitagdo em outro componente curricular
acrescida de pds-graduacao (lato sensu ou strictosensu), com habilitagcido

s = s o, [ P
6° |especifica na disciplina dadesignagdo ou - Autorizacho para lecionar 4'prioridade

e Bacharelado ou tecndlogo, cujo histérico comprove formagdo para a
disciplina da designagdo ou

e Bacharelado ou tecnélogo em qualquer area do conhecimento acrescidd
de p6s-graduac@o (lato sensu ou stricto sensu), com habilitacdo especificg
na disciplina da

Designacao

- Matricula e frequéncia a partir do 3° periodo, exceto nos trés tultimos,

; : —— - Autorizagao para lecionar —5*
em curso de licenciatura plena com habilitacdo ¢ . p'
70 prioridade

especifica na disciplina da designacao

* Matricula e frequéncia a partir do 3° periodo em curso de licenciatura
plena com habilitacio em outro componente curricular, cujo histérico
ge |comprove formagdo para a disciplina da designagio ou - Autorizagao para lecionar — 6° prioridade

¢ Matricula e frequéncia a partir do 3° periodo em curso de bacharelado ou
tecndlogo, cujo histérico comprove
formacao para a disciplina da designag¢ao

 Curso de capacitag¢@o ou aperfeicoamento ou extensao ou experiéncia
atestada por autoridade de ensino da localidade, acrescido do
comprovante de escolaridade, paraatuar nas dreas de Arte e Cultura ou
disciplinas de preparagdo para o trabalho, oferecidas na parte

go |diversificada do curriculo ou - Autorizagdo para lecionar — 7* prioridade

o Para lecionar Lingua Estrangeira Moderna (L.E.M),
apresentar comprovante de escolaridade, acrescido de:

* Curso de capacitacio ou de aperfeicoamento ou de extensao;
ou- comprovante de matricula e frequéncia,expedido por escola
de idiomas, no minimo, em nivel intermediario; ou

« Experiéncia atestada por autoridade de ensino dalocalidade
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Cargo - Professor Il - para atuar como Regente de Aulas de ENSINO RELIGIOSO nos anos finais do Ensino
Fundamental

Habilitac@o e Escolaridade

Comprovante

10

- Licenciatura plena em Ensino Religioso, Ciéncias da Religiao ou Educacao
Religiosa ou

- Licenciatura plena em qualquer drea do conhecimento, cuja matriz curriculat
inclua contetddo relativo a Ciéncias daReligido, Metodologia e Filosofia do
Ensino Religioso ou Educacdo Religiosa, com carga hordria minima de 500
horasou

- Licenciatura plena em qualquer drea do conhecimento ou curso superior
(bacharelado ou tecnélogo) com curso de formagao pedagdgica para graduados
ndo licenciados (realizado, estritamente, nos termos da Resolucio CNE/CEB
n°2, de 1997 ou do art. 14 da Resolucdo CNE/CP n° 2, de 2015), em qualquer
area do conhecimento, acrescido de pés- graduacio stricto sensu, em nivel de
mestrado ou doutorado, em Ensino Religioso ou Ciéncias da Religido,
reconhecido e recomendado pela CAPES ou

- Licenciatura plena em qualquer drea do conhecimento ou curso superio
(bacharelado ou tecnélogo) com curso de formagdo pedagdgica para graduadoj
nao licenciados (realizado, estritamente, nos termos da Resolucdio CNE/CEB
n°2, de 1997 ou do art. 14 da Resolu¢do CNE/CP n° 2, de 2015), em qualquer
drea do conhecimento, acrescido de pds- graduacio lato sensu em Ensing
Religioso ou Ciéncias da Religido, com carga hordria minima de 360 horas ¢
oferecido por instituicdo de ensino superior credenciada, nos termos da Lei
Federal n° 9.394, de 1996 ou

- Licenciatura plena em qualquer drea do conhecimento ou curso superior
(bacharelado ou tecnélogo) com curso de formagao pedagdgica para graduados
ndo licenciados (realizado, estritamente, nos termos da Resolucio CNE/CEB
n°2, de 1997 ou do art. 14 da Resolucao CNE/CP n° 2, de 2015), em qualquer
area do conhecimento, acrescido de curso de Metodologia e Filosofia do Ensino
Religioso, oferecido até 6/1/2005, data da publicacdo da Lei n° 15.434, de 2005
por entidade ou instituicao de ensino credenciada e reconhecida pela SEE ou

- Registro “D” (Definitivo) ou “S” (Suficiéncia) para o ensino médio em
qualquer drea do conhecimento, acrescido de cursode Metodologia e Filosofia
do Ensino Religioso, oferecido até 6/1/2005, data da publicacdo da Lei n°
15.434, de 2005, por entidade ou instituicio de ensino credenciada e
reconhecida pela SEE

- Diploma registrado ou
declaracdo de conclusdao

acompanhada de  histdrico

escolar

¢ Certificado do curso de pos-
graduacdo lato sensu

¢ Certificado do curso de
Metodologia eFilosofia do
Ensino Religioso

- Registro “D” ou “S” e certificado
do cursode Metodologia e Filosofia
do Ensino Religioso

20

- Licenciatura curta em qualquer drea do conhecimento, cuja matriz curricular
inclua contetddo relativo a Ciéncias da Religido, Metodologia e Filosofia do
Ensino Religioso ou Educag@o Religiosa, com carga hordria minima de 500
horas

- Diploma registrado ou declaracdo d¢
conclusdo acompanhada de histdrice
escolar do curso de licenciatura curta

30

- Licenciatura curta em qualquer drea do conhecimento, acrescida de pds-
graduacdo lato sensu em Ensino Religioso ouCiéncias da Religido, com carga
hordria minima de 360 horas eoferecido por instituicdo de ensino superior
devidamente credenciada nos termos da Lei Federal n° 9.394, de 1996.

- Diploma registrado ou declaracio
de conclusdo acompanhada de
histérico escolar do curso de
Licenciatura curta e certificado do
curso de pds-graduacio lato-sensu
em Ensino Religioso ou Ciéncias
da Religiao
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4°

e Licenciatura curta em qualquer drea do conhecimento, acrescida de curso de
Metodologia e Filosofia do Ensino Religioso, oferecido até 6/1/2005, data da
publicacdo da Lei n°15.434, de 2005, por entidade ou instituicdo de ensino
credenciada e reconhecida pela SEE ou

e Registro “D” (Definitivo) ou “S” (Suficiéncia) para o ensino fundamental em
qualquer drea do conhecimento, acrescido de curso de Metodologia e Filosofia
do Ensino Religioso, oferecido até 6/1/2005, data da publicacdo da Lei n°
15.434, de 2005, por entidade ou instituicdo de ensino credenciada e
reconhecida pela SEE

. Diploma  registrado  ou
declaracao de conclus@o
acompanhada de histérico escolar do
curso de licenciatura  curta
ecertificado do curso de
Metodologia e Filosofia do Ensino
Religioso

e  Registro “D” ou “S” e
certificado do cursode Metodologia
e Filosofia do Ensino Religioso

50

- Matricula e frequéncia em um dos trés tltimos periodos, em curso de
licenciatura plena em Ensino Religioso ou Ciéncias daReligido ou Educagdo
Religiosa

- Autorizacao para lecionar
— 1?prioridade

60

- Licenciatura plena em qualquer drea do conhecimento, cujamatriz curricular
inclua contetido relativo a Ciéncias da Religido, Metodologia e Filosofia do
Ensino Religioso ou Educacio Religiosa

- Autorizacdo para lecionar
— 2%prioridade

70

- Matricula e frequéncia, a partir do 3° periodo, em curso delicenciatura plena
em qualquer drea do conhecimento, cuja matriz curricular inclua contetido
relativo a Ciéncias da Religiao, Metodologia e Filosofia do Ensino Religioso
ou Educacao Religiosa

- Autorizacgao para lecionar
— 3% prioridade

80

90

- Matricula e frequéncia, em qualquer periodo, em curso de licenciatura plena
em qualquer drea do conhecimento, acrescido de certificado de curso de
Metodologia e Filosofia doEnsino Religioso, oferecido até 6/1/2005, data da
publicacdo da Lei n° 15.434, de 2005, por entidade ou instituicio de ensino
credenciada e reconhecida pela SEE

- Curso Normal em nivel médio, acrescido de certificado de curso de
Metodologia e Filosofia do Ensino Religioso, oferecidoaté 6/1/2005, data da
publicacdo da Lei n° 15.434, de 2005, por entidade ou instituicdo de ensino
credenciada e reconhecida pela SEE

- Autorizagdo para lecionar

— 4* prioridade

- Autorizacdo para lecionar — 53
prioridade

PRACA BARAO DE SANTA CECIiLIA, 68— CENTRO — CARANDAI — MG CEP. 36.280.024

EDICAO N° 003 — Quarta— Feira 07 de Janeiro de 2026

Pagina 53 de 99



e )Y DIARIO OFICIAL ELETRONICO CARANDAI/MG

EDICAO N° 003 — Quarta — Feira 07 de Janeiro de 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANDAI

“Pelo povo, com transparéncia e eficiéncia”

Q O\ ? Adm. 2025 - 2028

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — para atuar como Regente de Aulas de EDUCACAO FiSICA

CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

Habilitaciio e Escolaridade Comprovante

- Licenciatura plena em Educacio Fisica ou . . _
P ¢ - Diploma registrado ou declaracio de

- Curso superior (bacharelado) em Educacio Fisica,  conclusio de curso acompanhada do
acrescido de curso de formacdo pedagégica para graduados historico escolar

ndo licenciados (realizado, estritamente, nos termos da
10 Resolucio CNE/CEB n° 2, de 1997 ou do art. 14 da
Resolucio CNE/CP n® 2, de 2015), com habilitagio em
Educacao Fisica

- Certificado de curso de formagdo
pedagégica  para  graduados  ndo
licenciados

- Diploma registrado ou declaracio de

) ) o conclusio de curso acompanhada do
2° - Licenciatura curta em Educacgéo Fisica

histérico escolar

- Matricula e frequéncia em um dos 3 (trés) dltimos
periodos em curso de licenciatura plena em Educacao
3° Fisica

- Autorizacdo para lecionar

1% prioridade

- Matricula e frequéncia a partir do 3° periodo, exceto nos

o trés dltimos, em curso de licenciatura plena em Educagao o )

4 Fisierou - Autorizagio para lecionar
a g -q

- Bacharelado em Educacio Fisica 2* prioridade

- Matricula e frequéncia a partir do 3° perfodo em curso de |- Autorizacio para lecionar

5 Bacharelado em Educacao Fisica
3* prioridade
‘ e |- Estudos adicionais em Educag¢ao Fisica ou - Autorizagdo para lecionar
- Técnico em Educagéo Fisica 4* prioridade

- Curso de capacitagido ou aperfeicoamento ou extensio ou
experiéncia docente em Educacdo Fisica, atestada por
70 . . . . . -~ - . -

autoridade de ensino da localidade, acrescido do comprovante - Autorizagdo para lecionar

de escolaridade
5% prioridade
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ANEXO III

Sugestao/Modelo de Declaracao

DECLARACAO

Declaro para os fins que se fizerem necessdarios que possuo ferramentas tecnoldgicas
(computador/smartphone/tablet), acesso a internet e conhecimento minimo para atuar no trabalho remoto
e preenchimento de escrita eletrnica em diario digital.

Carandai, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO 1V
Sugestiao/Modelo de Declaracio

(DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO PUBLICO)

Em consondncia com o disposto nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal e
modificado pela Emenda 20/98, declaro para fins de emprego ou funcdo em Autarquias, mantidas
pelo Poder Pidblico, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista da Unido, do Distrito
Federal, dos Estados Territérios e dos Municipios, que ndo possuo outro cargo ptblico inacumulavel
nem percebo proventos decorrentes de aposentadoria inacumuldvel com o cargo que serei contratado.

Comprometo-me a comunicar ao departamento Pessoal Municipal de Pessoal, qualquer alteracio
que vier a ocorrer em minha vida funcional, que nio atenda aos dispositivos previstos para 0s casos
de acumulagdo de cargos.

Estou ciente que declarar falsamente é crime previsto na Lei penal e que por ele responderei,
independente das sansdes administrativas, caso se comprove a inveracidade do declarado neste
documento.

Carandai, de de

Assinatura do Candidato

PRAGA BARAO DE SANTA CECILIA, 68— CENTRO — CARANDAI - MG CEP. 36.280.024

EDICAO N° 003 — Quarta— Feira 07 de Janeiro de 2026 Pagina 56 de 99



t‘#‘mmﬂ

DIARIO OFICIAL ELETRONICO CARANDAI/MG

EDICAO N° 003 — Quarta — Feira 07 de Janeiro de 2026

“Pelo povo, com transparéncia e eficiéncia”

é L N g Adm. 2025 - 2028

Sugestao/Modelo de Declaracao

(DECLARACAO LICITA DE ACUMULO DE CARGO PUBLICO)

Em consonéncia com o disposto nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal e
modificado pela Emenda 20/98, declaro para fins de emprego ou funcdo em Autarquias, mantidas
pelo Poder Piblico, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista da Unido, do Distrito
Federal, dos Estados Territérios e dos Municipios, que além do cargo aqui assumido possuo outro
cargo publico na funcio de

ou percebo proventos decorrentes de
aposentadoria na fungdo de 5 tendo
licitude na natureza do cargo e compatibilidade de hordrios, no ato da reunido/contratagio.

Comprometo-me a comunicar ao departamento Pessoal Municipal de Pessoal, qualquer alteracao
que vier a ocorrer em minha vida funcional, que ndo atenda aos dispositivos previstos para 0s casos
de acumulacio de cargos.

Estou ciente que declarar falsamente € crime previsto na Lei penal e que por ele responderei,
independente das sansdes administrativas, caso se comprove a inveracidade do declarado neste
documento.

Carandai, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXOV

LAUDO MEDICO ADMISSIONAL
(a ser preenchido por Médico)
(todos os campos devem ser preenchidos)

DADOS PESSOAIS

NOME:

CPF: DATA DE NASCIMENTO: / /

DADOS MEDICOS

POSSUI DOENCAS PRE-EXISTENTES? ( )SIM ( ) NAO }
Se sim, possui condi¢des de exercer as fungdes do cargo? ( ) SIM ( ) NAO
- Indicar as doengas pré-existentes:

POSSUI CONDICOES FISICAS DE EXERCER A FUNCAO? () SIM ( ) NAO

POSSUI CONDICOES MENTAIS DE EXERCER A FUNCAO? ( ) SIM ( ) NAO

CONCLUSAO MEDICA:
Apds avaliacdo médica, o(a) candidato (a) estd apto em todos os quesitos acima avaliados para o
exercicio do(s) cargo(s)

TITULO DOS CARGOS (para consulta do médico durante o preenchimento do laudo)

Especialista em Educag@o, Professor I — Séries iniciais do Ensino Fundamental, Professor I — Regente
Educac@o Infantil, Secretiro Escolar, Monitor de Creche, Agente Educador, Profissional de Apoio,
Professor de Sala de Recursos, Professor Alfabetizador com Experiéncia em turmas de Alfabetizacdo,
Professor da Creche Pré-Infincia, Intérprete de Libras, Auxiliar de Servicos Gerais e Professor I1.

\ de de

Assinatura do Médico
Carimbo ou descricio do CRM
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ANEXO VI
DECRETO N°7529/2026

ESTABELECE CRITERIQS DE CONTRATACAO POR EXCEP-
CIONAL INTERESSE PUBLICO DE SERVIDORES DA EDU-
CACAO PARA O EXERCICIO DE 2026

O Vice-prefeito, no exercicio do cargo de Prefeito Municipal de Carandai, usando das faculdades que lhe con-
fere o art. 84, IV, da Constituicdo Federal; art. 90, VII, da Constitui¢io do Estado e art. 73 e 74 da LOM:

CONSIDERANDO que a contratagio tempordria, por excepcional interesse publico, estd prevista na Lei n°
2318/2019 e alteragdes posteriores, sobretudo a Lei Ordindria 2535/2023, em consondncia com o inciso IX do
art. 37 da Constitui¢ido Federal;

CONSIDERANDQO, no entanto, que a auséncia de regulamentacio especifica no dmbito municipal dificulta a
elaboragdo dos editais € pode ensejar prejuizo aos candidatos em casos omissos;

CONSIDERANDO a constante diminui¢do da demanda por matriculas, na rede municipal de ensino, e, con-
sequente reducdo de turmas, de forma mais acentuada nas escolas de zona rural, o que recomenda cautela em
relag@o ao provimento das vagas a serem ocupadas por concursados que serdo nomeados, através do Concurso
Piiblico Municipal em andamento, conforme Edital 01/2023 em atendimento aos principios da eficiéncia e da
economicidade, inerentes & administragdo publica;

CONSIDERANDO que eventuais vagas de cargo vago e aquelas advindas de afastamentos definitivos de- vem
ser ofertadas, primeiramente, aos servidores efetivos que pleiteiam remocdo de suas lotagdes e em segui- da aos
novos concursados aprovados conforme lista de classificacdo final apds a homologacdo do certame em
andamento;

CONSIDERANDO que os contratos temporarios, por excepcional interesse publico, por prazo determinado,
sdo rescindiveis a qualquer tempo, na forma da legislacdo vigente;

CONSIDERANDO a necessidade de substituir Professores e outros Profissionais da Educacio durante os
afastamentos por motivo de saide entre outras situacdes previstas em Lei no curso do ano letivo;

CONSIDERANDO que o Processo Seletivo para ocupar cargos temporérios na Rede Municipal de Ensino de
Carandai ndo é uma garantia de contratagdo e sim apenas uma expectativa de contratacdo, em casos especifi-
cos de vagas tempordrias, por prazo determinado conforme prazo previsto no afastamento do servidor titular do
cargo;

DECRETA

Art. 1°, Os critérios a serem utilizados para contratacio de servidores no Exercicio de 2026 sao os definidos
pelos Editais de Processo Seletivo a serem publicados em data posterior a este Decreto.

§ 1°. Os Editais de que trata o caput deste artigo deverd@o ser publicados no érgdo de imprensa local, no site do
Municipio na internet, no quadro de avisos na sede da Prefeitura, no Terminal Rodovidrio de Carandai e no
Diario Oficial do Municipio.
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2 &
Qo

Art. 2°- Compete a Secretaria Municipal de Educacao fazer cumprir as disposicdes deste
decreto e dos editais de abertura de inscrigoes.

Art 3° - As contratagdes pra o exercicio de 2026 serdo efetivadas de acordo com o
estabelecido nos editais de aabertura de inscricdes.

Art. 4°- Este decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco Municipal Agostinho Corsino de Oliveira, 07 de janeiro de 2026.

Documento assinado digitalmente
Vb CLAIRTON DUTRA COSTA VIEIRA
g ol Data: 07/01/2026 17:05:00-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Clairton Dutra Costa Vieira
Prefeito Municipal

Documento assinado digitalmente
v b JULIANA LILIA DE SOUSA NUNES
g o Data: 07/01/2026 17:03:40-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
Julldalla L/1lla uc ouuda INulIcd

Secretdria Muniicpal de Educacio

Documento assinado digitalmente

v b GEOVANE FURTADO DA COSTA
g ol Data: 07/01/2026 16:54:38-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Geovane Furtado da Costa
Secretario de Governo
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EDITAL N° 003/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Estabelece critérios e define procedimentos para inscrigdes e classificagdes de candidatos a contratag@o e
formacdo de cadastro reserva para os cargos de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ENFERMEIRO,
PSICOLOGO E TECNICO EM ENFERMAGEM para compor Equipe do Centro de Atengéo Psicossocial —
CAPS Eustaquio Tavares de Melo “Tochinha”, Modalidade I (CAPS I) por tempo determinado, para atender
as necessidades da Prefeitura Municipal de Carandai.

A Prefeitura Municipal de Carandai, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n°
18.094.797/0001-07, com sede na Praca Barao de Santa Cecilia, n° 68, Centro, nesta cidade, CEP 36280024,
neste ato representado pelo Prefeito Sr. Clairton Dutra Costa Vieira, no uso das faculdades que lhe confere o
art. 84, 1V, da Constitui¢do Federal, art. 90, VII, da Constitui¢ao Estadual, art. 73 e 74 da L.O.M., e artigos
2° alinea b, 6°, paragrafo unico, alinea a e 185, inciso I Lei Municipal n° 2295/2018 — Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Carandai, Lei Municipal n® 2318/2019 e alteragdes, que dispde sobre a
contratagao por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituigdo da Republica, e, ainda, do disposto neste Edital;

Considerando Lei Ordinaria 2338/2020 que cria o funcionamento e regulamentacdo do Centro de Atengao
Psicossocial — CAPS Eustaquio Tavares de Melo “Tochinha”, modalidade I (CAPS I).

Considerando que o edital n° 004/2024 teve seu prazo de validade decorrido;

TORNA PUBLICA a realizagio de Processo Seletivo Simplificado para contratagio e formagio de cadastro
reserva por prazo determinado para os cargos de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ENFERMEIRO,
PSICOLOGO E TECNICO EM ENFERMAGEM para compor a Equipe minima do Centro de Atengio
Psicossocial — CAPS Eustaquio Tavares de Melo “Tochinha”, modalidade I (CAPS I), para atender as
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, IX da Constituicao Federal
de 1988, de acordo com a Lei Ordinaria n°® 2318/2019, Lei Ordinaria n® 2338/2020 e o disposto neste Edital.

|1-DISPOSICOES PRELIMINARES: |

1.1-Compreende-se como processo de selegdo: a inscrigdo, classificagdo, chamada e contratagdo nos termos
deste Edital.

1.2-O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado por uma Comissdo Coordenadora, nomeada pelo
Prefeito de Carandai em ato administrativo proprio, através da Portaria n® 1772/2025, que supervisionara
todas as etapas do Processo, desde as Inscri¢des ao Julgamento do Certame, concluindo com Relatério que
apresentara ao Prefeito para que este promova, em sendo o caso, a devida homologagao apds a publicagdo
do Resultado Final.

1.3-A Comissao Coordenadora sera assessorada, quando necessario, por Comissdes Setoriais, conforme as
atribuicoes dos cargos.

1.4-Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, dando-se a devida publicidade.

Péagina 1 de 19
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1.5-Os candidatos aprovados serdo classificados segundo a ordem decrescente da nota final.

1.6-Os candidatos que atenderem a todas as condigdes exigidas neste Edital aceitam ser contratados e ficarem
em Cadastro de Reserva na expectativa de abertura de vagas, ou a fim de suprir necessidades transitorias
(substitui¢do, demandas transitorias e etc.).

1.7-Os candidatos aprovados poderio, a critério da Administracdo Publica, prestar assisténcia aos leitos de
satde mental do Hospital Municipal Sant’ana de Carandai.

2-DAS CONSULTAS, ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES DO ATO CONVOCATORIO: |

2.1-Cépia deste Edital esta disponivel na Internet, no site www.carandai.mg.gov.br, no Sagudo da Prefeitura
Municipal de Carandai e no Terminal Rodoviario.

2.2-Os Pedidos de Esclarecimentos e Impugnagdes sobre o Edital poderao ser solicitados em prazo
IMPRORROGAVEL de 5 (cinco) dias tteis contados da publica¢io do Edital, sendo que os mesmos deverdo
ser enviados a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 003/2026 através de
Protocolo no Sagudo da Prefeitura Municipal de Carandai, que devera decidir sobre o Esclarecimento ou
Impugnagao no prazo de 3 (trés) dias tuteis.

2.3-A peti¢do devera ser assinada pelo cidadao, acompanhada de copia de seu documento de identificagdo e
CPF, ou pelo representante legal, e comprovante do poder de representacao legal, devendo apontar de
forma clara, justificada e fundamentada o motivo de tal pedido.

2.4-A Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado — Edital n°® 003/2026, nao se
responsabilizard por esclarecimentos e impugnagdes apresentadas de modo diverso ao especificado nos itens
2.2 e 2.3, ou fora do prazo previsto no item 2.2, que, por isso, serdo consideradas intempestivas.

2.5-Acolhido o Pedido de Esclarecimento ou Impugnagdo, serd designada nova data para a realizacdo das
inscri¢des, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a realizagdo das etapas do Processo
Seletivo Simplificado — Edital n® 003/2026.

2.6-A decisao referente ao Esclarecimento e Impugnagdo serd enviada ao impugnante por e-mail (a ser
obrigatoriamente indicado no pedido), no prazo de 03 (trés) dias uteis, e sera divulgada no site da Prefeitura
Municipal de Carandai, para conhecimento de todos os interessados.

2.7-Decaira do direito de impugnar os termos do presente edital, o interessado que ndo apontar as falhas ou
irregularidades supostamente existentes no edital até o 5° (quinto) dia util apds a publicagdo do presente
Edital e em conformidade ao disposto nos itens 2.2 e 2.3. Sendo intempestiva, a comunica¢do do suposto
vicio ndo suspendera o curso do certame.

3-DOS CARGOS: |

3.1-Conforme anexo I do presente Edital.

[4-DA REMUNERACAO E DA JORNADA DE TRABALHO: |
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4.1-Para efeito de remuneragio ¢ jornada de trabalho do profissional contratado, sera observada a legislagao
vigente, notadamente a Lei Ordinaria n® 2.318/2019, Lei Ordinaria n° 2.353/2020, e a Lei Ordinaria
Municipal n® 2.338/2020 e alteragdes posteriores das referidas Leis, ANEXO I e ANEXO II deste edital.

4.2-Por excepcional interesse publico do Municipio de Carandai a carga horaria podera ser modificada, desde
que respeitados os preceitos legais.

5-DAS VAGAS: |

5.1-Este Processo Seletivo sera destinado a contratagdo ¢ formagédo de cadastro de reserva para os cargos de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ENFERMEIRO, PSICOLOGO E TECNICO EM ENFERMAGEM
(CAPS), conforme anexo 1l deste Edital, visando a atender excepcional interesse puiblico.

5.2-Aos candidatos portadores de deficiéncia, é assegurado o direito a participagdo no processo seletivo
simplificado regido por este Edital, para fungdes compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, nos
seguintes termos:

I —de 1 (uma) a 4 (quatro) vagas: nao havera reserva de vagas, nos termos do art. 8o, paragrafo 3o da
Lei Ordinaria n. 2.295/2018,;

I —de 5 (cinco) a9 (nove) vagas: sera reservada 1 (uma) vaga ao candidato que tenha feito a op¢ado pela
concorréncia especial nos termos deste edital; ou

I - acima de 10 (dez) vagas: serd reservado 10% (dez por cento) das vagas disponibilizadas para o
cargo/funcdo em que esteja concorrendo durante a validade do presente certame.

5.3 — Considera-se pessoa com deficiéncia, para fins do disposto neste Edital, o candidato que se enquadrar
nas categorias discriminadas no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com a redagdo dada
pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, combinado com o enunciado da Siumula 377 do
STJ, de 22/04/2009 e, observado o disposto na Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989.

5.3.1 — Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas,
aquelas identificadas nas categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal no 3298/99:

a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungoes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,5 no melhor olho, com a
melhor corregdo Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 600, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condigdes anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao antes
dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saiude ¢
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;
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e) deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.3.2 — O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera fazer a opg¢do pela condigio especial no
ato da inscricao e apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, emitido, no maximo,
365 (trezentos ¢ sessenta ¢ cinco) dias antes do término das inscrigoes.

5.3.2.1 — O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.3.2.2 — O laudo médico tera validade somente para este processo seletivo e ndo sera devolvido, assim como
ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

5.3.3 — O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condigdes com os
demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia no que se refere a aferigéo
dos requisitos basicos e critérios de classificagao.

5.3.4 — Na falta de candidatos com deficiéncias classificados para as vagas a eles reservadas, as mesmas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com
estrita observancia da ordem classificatoria.

5.3.5 — Na hipotese de surgirem quaisquer duvidas com relag@o ao conteudo do laudo apresentado, ou de sua
adequacao as condigdes do candidato, ou da deficiéncia com o cargo pretendido, podera ser acionada pelo
Municipio a inspe¢ao por junta médica.

5.3.6 — Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Carandai conclua pela incompatibilidade
da deficiéncia com as atribui¢des da fung@o piblica para o qual for contratado, o candidato com deficiéncia
sera eliminado do processo seletivo.

5.3.7—Caso a Junta Médica, designada pelo Prefeitura Municipal de Carandai conclua ter o candidato aptiddo
fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungdo publica para o qual for contratado, mas néo o
caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, o mesmo retornara para a listagem de ampla
concorréncia.

5.3.8 — O ndo comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 5.3.5 acarretara a exclusio
do candidato da listagem relativa as pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificacao
da ampla concorréncia.

5.3.9 — Os candidatos que no ato da inscrigdo, se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados na
presente selecdo, terdo seus nomes publicados na lista geral dos classificados e em lista a parte.

[6-DO PRAZO DE DURACAO DO CONTRATO: |

6.1-0 prazo de duragdo do contrato observara o nele estabelecido, de acordo com o Art. 4° da Lei 2.318/2019,
e desde que firmado dentro do prazo de vigéncia do presente edital, conforme Art. 15 da Lei 2.318/2019.

6.2 - O Candidato sera convocado para atender excepcional interesse piblico estendendo-se sua contratagdo
apenas pelo periodo de duragdo do motivo que a gerou, independentemente do surgimento de novas vagas
ou situagdes excepcionais.

[7—D0 PROCESSO SELETIVO:
7.1-REQUISITOS:

Pagina 4 de 19

Praca Bardo de Santa Cecilia, 68 - Ceniro CEP 36.280-024 Carandai - Minas Gerais
Tel. 0800 032 1011 -  e-mail: comissaodeavaliacao@carandai.mg.gov.br

EDICAO N° 003 — Quarta— Feira 07 de Janeiro de 2026 Pagina 64 de 99



e )Y DIARIO OFICIAL ELETRONICO CARANDAI/MG

EDICAO N° 003 — Quarta — Feira 07 de Janeiro de 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANDAI
“Pelo povo, com transparéncia e eficiéncia”
Adm. 2025 - 2028

7.1.1-Ser brasileiro nato ou naturalizado;

7.1.2-Possuir escolaridade, exigéncias e requisitos basicos exigidos para o cargo;

7.1.3-Ter, no momento de assumir o cargo, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

7.1.4-Nao se enquadrar na vedagao do acimulo de cargos publicos previsto no art. 37, inciso XVI da CF/88;
7.1.5-Estar em dia com as obrigacdes Eleitorais e Militares;

7.1.6-1dentificar-se com o cargo;

7.1.7-Nao possuir rescisao de contrato temporario por justa causa nos tltimos 12 (doze) meses;
7.1.8-Conhecer as exigéncias estabelecidas nesse Edital, e estar de acordo com as mesmas;

7.1.9 — Ser possuidor de aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

8-DA INSCRICAO:

8.1-As inscrigdes serdo gratuitas e realizadas no Posto de Inscrigdes localizado no Sagudo da Prefeitura
Municipal de Carandai, na Praca Bardo de Santa Cecilia, n® 68 — Centro em Carandai/MG, CEP: 36280-
024, no dia 22/01/2026, das 08h30min as 11h30min e de 13h30min as 16h30min.

8.1.1-Nao serao aceitas inscrigdes antes ou posteriormente a data indicada.

8.2-A inscri¢do devera ser efetuada pelo candidato ou por procurador devidamente constituido por
instrumento de Procuragdo Publica ou Particular, copia ou original, sendo que neste caso, a assinatura do
candidato/outorgante devera estar reconhecida em cartorio.

8.3-O candidato ou seu procurador devera realizar a inscri¢do no local indicado munido de todos os
documentos exigidos no item 8.4.1 que deverdo ser entregues no ato da inscri¢cdo, onde sera realizada
conferéncia dos documentos e colocados em envelope que sera lacrado diante do candidato.

8.3.1 — A inscricdo s6 sera efetivada mediante apresentagdo de todos os documentos do item 8.4.1.

8.3.2 — Os comprovantes de qualificagdo e experiéncia profissional ndo serdo conferidos no ato da
inscri¢do, sendo de responsabilidade do candidato anexar os comprovantes ao curriculum que
julgar indispensaveis.

8.4-No ato da inscri¢@o o candidato ou seu procurador deverao entregar TODOS os documentos exigidos no
item 8.4.1, de forma legivel, ndo podendo haver rasuras e/ou emendas, nem omissdo de dados nele
solicitados, ndo se responsabilizando o Municipio por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento
incorreto dos dados de inscri¢do ou ndo apresentagdo dos documentos solicitados

8.4.1 - DOCUMENTOS PARA INSCRICAO:
a) Copia do CPF e Carteira de Identidade ou documento oficial com foto que conste nimero do CPF e da

Carteira de Identidade;
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b) Curriculum Vitae (anexado os documentos que comprovem a qualificagio e experiéncias profissionais

indicadas);

c¢) Copia do Diploma de habilitagdo, historico escolar ou declaracdo de conclusdo expedida pela unidade

escolar que comprove escolaridade exigida para o cargo pleiteado;

d) Copia do Registro no conselho de classe (exceto para o cargo de Auxiliar Administrativo);

e) Declaragdo de aceitagdo de normas e condigdes exigidas do edital (ANEXO IV do Edital);

f) Formulario de Inscrigdo e declaracdo de juntada de documento, devidamente preenchido datado e assinado

pelo candidato. (ANEXO III do Edital).

8.5-Devera ser anexada ao Curriculum Vitae toda a documentagdo comprobatoria das informagdes fornecidas
(diplomas, comprovantes de experiéncia, certificados, etc.) e que o candidato entender pertinente a
classificagdo sob pena de ndo computar a pontuagdo caso ndo for comprovada a informagdo prestada. As
informagdes prestadas no Curriculum Vitae serdo de inteira responsabilidade do candidato que devera fazé-
las de forma correta e legivel.

8.6-NENHUM documento podera ser apresentado apos a inscrigao.

8.6.1-Sera automaticamente desclassificado do processo seletivo simplificado o candidato que nao
apresentar, no ato da inscrigdo, TODOS os documentos exigidos no item 8.4.1.

8.7-Nao serdo aceitas inscrigdes fora do prazo estabelecido no item 8.1.

8.8-A inscri¢do obriga o candidato a aceitar plena e integralmente as condi¢des determinadas neste edital e
legislagdo vigente.

8.9-Feita a inscri¢do ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteragdo.

8.10 — A efetivagdo da inscrig¢do sera confirmada através de um ntiimero de protocolo disponibilizado ao

candidato no posto de inscri¢des, que devera constar o nimero de paginas (folhas) entregues e conter
ciéncia do candidato.

8.11-O candidato que apresentar documentagdo inidonea, sera desclassificado sumariamente, além de se
sujeitar possivel apuragéo na esfera penal pelo Ministério Publico.

8.12-Na hipotese de aprovacao no Processo Seletivo Simplificado, o candidato sera convocado conforme
necessidade da administragdo e devera apresentar, ou seu procurador devidamente constituido, os
documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos para fins de contratagéo.

8.13-0 candidato deve comprovar a qualquer tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos
e condigOes estabelecidos neste Edital. O candidato que ndo atender a este item tera sua inscrigdo
CANCELADA, sendo ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

8.14-Nao cabera recurso motivado por quaisquer erros ou omissdes, de responsabilidade do candidato apds
a inscricdo.

[9-DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO: |
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9.1-DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

O Processo Seletivo sera constituido de Analise de Curriculo, de carater Classificatério e Eliminatorio,
realizada pela Comissdo nomeada pela Portaria n° 1772/2025 no prazo previsto no Anexo V

(CRONOGRAMA) deste Edital.
9.2-CRITERIOS DE AVALIACAO:

9.2.1-DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE:

Serao analisados e pontuados no Curriculum Vitae os seguintes itens:

Quesito [ — Experiéncia Profissional no cargo pleiteado com atuagdo no CAPS.

Quesito II - Experiéncia Profissional no cargo pleiteado com atuagdo em outros setores que nao CAPS.
Quesito I — Qualifica¢do Profissional — Cursos profissionalizantes relacionados a area do cargo pleiteado
com duragdo minima de 40 horas; Especializa¢do (P6s-Graduagao) relacionada a area do cargo pleiteado
(exceto para o cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO E TECNICO DE ENFERMAGEM); Pos-
Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado) relacionada a area do cargo pleiteado (exceto para o cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO E TECNICO DE ENFERMAGEM), Poés-Graduagdo Stricto Sensu
(Doutorado) relacionada a area do cargo pleiteado (exceto para o cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
E TECNICO DE ENFERMAGEM), conforme quadro do item 9.2.3.2;

9.2.1.1-Somente sera pontuada a qualificacio profissional e experiéncia que estiverem

lancadas no Curriculum Vitae e que estiverem devidamente comprovadas.

9.2.2-QUESITO I — EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

9.2.2.1-Para cada més de Experiéncia Profissional, sera atribuido ao candidato:

a) 1,5 (um e meio) ponto, quando a prestagdo de servigo tenha sido feita na area especifica do cargo pleiteado,
com atuacdo no CAPS;

b) 1,0 (um) ponto, quando a prestagdo de servigo tenha sido feita em setor publico, em outros setores que nao
CAPS;

c) 0,5 (meio) ponto, quando a prestac@o de servigo tenha sido feita em setor privado.
9.2.2.1.1-A comprovagao da prestacdo de servigo de que diz o item 9.2.2.1, devera ser feita atraves de:

a)  Em orgdo publico: Declaragdo ou certiddo de tempo de servigo expedido pelo 6rgdo empregador, do
Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestagdo da atividade, em papel timbrado,
com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado, que comprove atuagdo no cargo pleiteado.

b) Em empresa privada: Copia da carteira de trabalho (registro do (s) contrato (s) de trabalho e paginas
de identificag¢do do candidato na respectiva carteira de trabalho — foto e dados pessoais). No caso de contrato
de trabalho em vigor (carteira de trabalho sem data de saida), OU declaracdo do empregador, em papel
timbrado da empresa, com carimbo, data e assinatura do responsavel pela emissdo da declaragdo, atestando
o término ou continuidade do contrato que comprove a atuagdo no cargo pleiteado, OU AINDA, documento

Pagina 7 de 19

Praca Bardo de Santa Cecilia, 68 - Ceniro CEP 36.280-024 Carandai - Minas Gerais
Tel. 0800 032 1011 -  e-mail: comissaodeavaliacao@carandai.mg.gov.br

EDICAO N° 003 — Quarta— Feira 07 de Janeiro de 2026 Pagina 67 de 99



DIARIO OFICIAL ELETRONICO CARANDAI/MG

EDICAO N° 003 — Quarta — Feira 07 de Janeiro de 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANDAI
“Pelo povo, com transparéncia e eficiéncia”
Adm. 2025 - 2028

que comprove o tempo de servigo, atestando o término ou continuidade do contrato, contendo de forma
expressa a atuacdo no cargo pleiteado assinado e com assinatura reconhecida em cartorio.

c¢) Como prestador de servigos: Copia do contrato de prestagdo de servigos e declaragdo da empresa
comprovando o tempo efetivo de atuagdo no periodo a que se reporta o respectivo contrato em papel timbrado
ou com carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emissdo da declaragdo, que comprove
atuag@o no cargo pleiteado.

d)  Aos cargos que, por legislagdo vigente, seja permitido trabalho de forma autdnoma: Declaragdo de
tempo de servigos prestados com data e assinatura do responsavel pela emissao da declarag@o, que comprove
atuagdo no cargo pleiteado tendo assinatura reconhecida em cartorio.

9.2.2.2-SERA VEDADA A CONTAGEM CUMULATIVA DE TEMPO DE SERVICO PRESTADO EM
DIFERENTES LOCAIS EM UM MESMO PERIODO.

9.2.2.3-Somente serd pontuada a experiéncia profissional que estiver langada no Curriculum Vitae e que
estiver devidamente comprovada.

9.2.2.4 — Nao sera computado como experiéncia profissional: estagio (remunerado ou ndo remunerado),
monitoria ou trabalho voluntario.

9.2.2.5 — Para enquadramento no quesito I item 9.2.2.1 letra A devera estar explicitamente indicado no
documento de comprovagao de experiéncia ou afins, a atuagdo no CAPS.

9.2.3-QUESITO I1 - QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

9.2.3.1- Serdo considerados para fins de pontuag@o: Diploma reconhecido pelo MEC e registro no Conselho
de Classe; Certificados/Declaragdes de Conclusao de Doutorado (Pds-Graduagdo Stricto Sensu) na area de
atuagdo pleiteada, Mestrado (Pés-Graduagao Stricto Sensu) na area de atuacdo pleiteada, Especializacao
(P6s-Graduagdo Lato Sensu) na area de atuacdo pleiteada e Cursos Avulsos na area especifica de atuagéo
pleiteada com duragdo minima de 40 (quarenta) horas cada.

9.2.3.2-Para fins de pontuagdo, os Certificados/Declaracdes apresentados deverdo constar no Curriculum
Vitae e estar relacionados a area do cargo, sendo considerados cada titulo uma tinica vez na seguinte
propor¢ao:

DESCRICAD: PONTOS A SEREM | NUMERO MAXIMO
A0 ATRIBUIDOS: DE TITULOS:
Doutorado na area do cargo pleiteado 20 (vinte) pontos 01 (um)
Mestrado na area do cargo pleiteado 15 (quinze) pontos 01 (um)

Péagina 8 de 19

Praca Barao de Santa Cecilia, 68 - Centro CEP 36.280-024 Carandai - Minas Gerais
Tel. 0800 032 1011 -  e-mail: comissaodeavaliacao@carandai.mg.gov.br

EDICAO N° 003 — Quarta— Feira 07 de Janeiro de 2026 Pagina 68 de 99



DIARIO OFICIAL ELETRONICO CARANDAI/MG

EDICAO N° 003 — Quarta — Feira 07 de Janeiro de 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANDAI
“Pelo povo, com transparéncia e eficiéncia”
Adm. 2025 - 2028

Especializagdo (Pos-Graduacdo Lato Sensu) na area do
cargo pleiteado 05 (cinco) pontos 02 (dois)

Curso na area do cargo pleiteado — duragdo minima de

40 horas cada. 01 (um) ponto 03 (trés)

9.3-DA COMPROVACAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

9.3.1— Pés-Graduagao Lato Sensu, Mestrado ¢ Doutorado deverdo ser comprovados mediante certificados
(diploma), reconhecidos pelo MEC. Declaragdes de conclusdo serdo aceitas desde que constem no referido
documento: data de conclusio e historico do curso (no caso de Pos-Graduagdo) e aprovagdo da dissertacio
ou tese (nos casos de Mestrado e Doutorado, respectivamente).

9.3.2-Cursos Avulsos deverdo ser comprovados por meio de Certificados, sendo que serdo aceitos, no
maximo, 3 (trés) titulos com escopo exclusivo na area pleiteada com carga horaria minima de 40 (quarenta)
horas cada.

9.3.3-Cursos Avulsos/Eventos feitos no exterior so terdo validade quando acompanhados de documento
expedido por tradutor juramentado.

9.3.4-Nio serdo computados pontos para os:
a) Cursos exigidos como REQUISITO basico para ingresso na fungdo pleiteada;

b) Cursos de formagdo de grau inferior ao exigido como REQUISITO basico para ingresso no exercicio da
funcéo;

¢) QUALIFICACAO PROFISSIONAL NAO CONCLUIDA, uma vez que ndo serdo considerados cursos
e/ou especializagdes em andamento;

d) Cursos ndo pertinentes a area do cargo pleiteado;
e) Cursos com carga hordria inferior a 40 (quarenta) horas ou que ndo constem a carga horaria.

f) Cursos que excedam o maximo exigido para a referida qualifica¢do profissional, vide quadro do item
9.2.3.2.

9.3.5-Somente sera pontuada a experiéncia profissional que estiver langada no Curriculum Vitae e que estiver
devidamente comprovada

[10-CRITERIOS DE DESEMPATE: |

10.1-Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, sera dada a preferéncia, sucessivamente, para efeito

de classificagdo, ao candidato que:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo inico do art. 27 da
Lei Federal n° 10.741, de 01 de outubro de 2003 — o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate
beneficiara o candidato que, sucessivamente:

b) entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja o mais idoso;

¢) tiver, maior pontuagdo de experiéncia profissional na area de atuagdo do CAPS;

d) tiver, maior pontuagio de experiéncia profissional na area publica em outros setores;
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e) tiver, maior pontuagio na area privada;
f) persistindo o empate, sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando ano, més e
dia do nascimento.

g) persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

|11-DIVULGACAO DOS RESULTADOS:

11.1-0 resultado da Classificagdo Parcial deste Processo Seletivo Simplificado sera publicado no dia 28 DE
JANEIRO DE 2026 no Mural localizado no Sagudo da Prefeitura Municipal de Carandai, no Terminal
Rodoviario Municipal, no site da Prefeitura Municipal de Carandai www.carandai.mg.gov.br ¢ no Diario
Oficial Eletronico Municipal.

11.2-A pontuagao total do candidato, utilizada para fins de classificagao, sera o somatorio da pontuagdo obtida

na analise e lan¢ada no Curriculum Vitae.

[12-DA REVISAO, RECURSOS, CLASSIFICACAO E PRAZO DE VALIDADE:

12. 1-Quando da divulgacéo do resultado da Classificagdo Parcial do Processo Seletivo, cabera recurso no
dia 29 DE JANEIRO DE 2026, no horario de 08h30min as 11h30min e de 13h30min as 16h30min.

12.1.1-E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ACOMPANHAR AS PUBLICACOES
REFERENTES A ESTE PROCESSO SELETIVO.

12.2-0O recurso devera ser encaminhado a Comissdao Coordenadora, exclusivamente em formulario padrao
(ANEXO VI) que devera ser protocolado no Sagudo da Prefeitura Municipal de Carandai, localizada na Praca
Bardao de Santa Cecilia, n® 68 — Centro com o motivo da discordancia da Classificagdo Parcial estando
devidamente fundamentado, e serdo analisados pela Comissdo Coordenadora.

12.3-O prazo de analise do recurso encaminhado & Comissao Coordenadora, serd de 02 (dois) dias tteis, a
contar do 1° (primeiro) dia util subsequente ao prazo do recurso.

12.4-A Comissao Coordenadora constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razio pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12.5-Este Processo Seletivo possui validade de 01 (um) ano, contado da data da divulgagio da homologacéo
do resultado da Classificacdo Final, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo.

12.6-Findo o prazo a que se refere o item 12.5, os documentos utilizados neste Processo Seletivo e que néo
resultaram em contratagdo, serdo eliminados.

[13-DA CONVOCAGAO PARA O CONTRATO: |

13.1-A chamada dos candidatos classificados para ocuparem as vagas sera feita pelo Departamento Municipal
de Recursos Humanos, através de publicagdo no Mural localizado no Sagudo da Prefeitura Municipal de
Carandai e no site www.carandai.mg.gov.br. Sera enviado e-mail convocatorio para o candidato caso o
mesmo apresente endere¢o de e-mail no formulario de inscrig@o.

13.2-0 candidato ou seu procurador terdo o prazo de 5 (cinco) dias tteis subsequentes a convocagdo, para
comparecer ao Departamento Municipal de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Carandai, situado

Pagina 10 de 19

Praca Bardo de Santa Cecilia, 68 — Ceniro CEP 36.280-024 Carandai - Minas Gerais
Tel. 0800 032 1011 -  e-mail: comissaodeavaliacao@carandai.mg.gov.br

EDICAO N° 003 — Quarta— Feira 07 de Janeiro de 2026 Pagina 70 de 99



DIARIO OFICIAL ELETRONICO CARANDAI/MG

EDICAO N° 003 — Quarta — Feira 07 de Janeiro de 2026

t‘#‘mmﬂ

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANDAI
“Pelo povo, com transparéncia e eficiéncia”

Adm. 2025 - 2028

a Praca Bardo de Santa Cecilia, n° 68, Centro, CEP: 36.280-024, nesta Cidade, com TODA a documentagéo
necessaria a investidura do seu cargo. A ndo manifestagdo do candidato classificado no periodo implicard na
sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado.

13.3-Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que néo apresentar toda
a documentagdo exigida pelo Departamento Municipal de Recursos Humanos.

13.4- A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado nio assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico no emprego, mas apenas a expectativa de ser convocado ¢ contratado, segundo a ordem
classificatoria, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a oportunidade e a conveniéncia da
Administragéo.

13.5-A Prefeitura Municipal de Carandai, reserva-se o direito de proceder a convocagio e a contratagdo, em
numero que atenda as necessidades do Municipio, observando-se ainda, a disponibilidade or¢amentaria ¢
financeira.

13.6-A contratagdo fica condicionada a aprovagdo em avaliagdo médica (atestado médico fornecido por
MEDICO DO TRABALHO) que avaliard e comprovara a satde fisica e mental, inclusive capacidade motora
e sensorial, como requisito indispensavel & contratacdo, bem como ao atendimento as condigodes

constitucionais e legais, assim como ao cumprimento do estabelecido neste Edital.

13.7-No ato da contratagdo, o(a) candidato(a) serd informado(a) a respeito de exercer seu mister nas
dependéncias do Hospital Municipal Sant’ana de Carandai, nos termos do item 1.7 deste edital.

[14-DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES: |

14.1-Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes e exigéncias contidas neste Edital.

14.2-Todas as publicagdes oficiais, referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo feitas no
Sagudo do Prédio da Prefeitura Municipal de Carandai, situado na Praga Bardo de Santa Cecilia, n° 68,
Centro, CEP: 36.280-024, em Carandai/MG e no site da Prefeitura Municipal de Carandai —
www.carandai.mg.gov.br.

14.3-0 profissional contratado tera avaliado o seu desempenho pela chefia imediata, apos 90 (noventa) dias
do inicio das suas fung¢des e durante periodos trimestrais durante a vigéncia do contrato.

14.4-Quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho funcional, o contratado tera rescisdo imediata
do Contrato celebrado com a Prefeitura Municipal de Carandai, respeitada a legislacdo pertinente bem como
o direito a ampla defesa.

14.5-A aprovagdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado nio assegura a sua contratagio, mas
apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo e o preenchimento
das vagas disponiveis.

14.6-E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes
a este edital que sejam publicados no local referido no item 14.2 deste edital.

14.7-0 Candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado que tiver 05 (cinco) faltas injustificadas,
ininterruptas ou ndo, durante o periodo do contrato, tera seu contrato rescindido por excepcional interesse
publico, de acordo com o inciso IV do art. 13, da Lei Ordinaria n® 2318/2019.
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14.8-O Candidato oriundo do cadastro de reserva podera ser convocado para atender casos de excepcional
interesse publico, estendendo-se sua contratacdo apenas pelo periodo de duracdo do motivo que a gerou,
independentemente do surgimento de novas vagas ou situagdes excepcionais.

14.9-Nao serao atribuidos pontos a candidatos que tenham experiéncia profissional e qualificagdo em outras
areas que ndo a do cargo pleiteado.

14.10-As despesas financeiras para a contratag@o correrao por conta de dotagdo orgamentaria do ano vigente.

14.11- Fica assegurada a Administracdo Publica a prerrogativa de rescindir, unilateralmente, o presente
contrato, no interesse da Administragdo, independentemente de aviso prévio.

14.12-De acordo com a legislag@o processual civil em vigor, fica eleito o foro da Comarca de Carandai/MG,
competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo Simplificado.

14.13-Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Coordenadora do Processos Seletivo Simplificado,

e pela Procuradoria Geral do Municipio, observando os principios e normas que regem a Administragao
Publica.

Carandai/MG, 07 de janeiro de 2026.

Clairton Dutra Costa Vieira
Prefeito Municipal
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ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO, ATRIBUICOES E ESPECIFICACOES

TITULO DO CARGO/FUNCAOQ: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO DETALHADA:

Realizar servigos administrativos ligados ao CAPS e servigos de saide mental, sob a orientagdo e supervisao
do responsével pelo setor; dar suporte a reunides e redagio das respectivas atas; exercer atividade na area de
recepgdo, além de receber e despachar correspondéncias e encomendas; atender ao telefone; executar
servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; exercer atividades na area de
recepgdo, atendendo, orientando e encaminhando pessoas, recebendo e despachando correspondéncias e
pequenas encomendas e fazendo o respectivo registro e envio das mesmas; ndo permitir a entrada sem que a
pessoa se identifique e informe a quem procura; atender a todos com urbanidade; prestar atendimento
telefonico e fornecer informagdes; observar normas internas de seguranga, conferindo documentos e
idoneidade dos visitantes e notificando segurangas sobre presengas estranhas; organizar informacgdes e
planejam o trabalho do cotidiano; executar atividades que requerem nogdes basicas de informatica; participar
de eventos ligados a saude mental, além de apoio em geral as respectivas atividades. Executar outras tarefas
afins.

TITULO DO CARGO/FUNCAO: ENFERMEIRO

DESCRICAO DETALHADA:

Fazer curativos, aplicar vacinas e injegdes; responder pela observancia médica; ministrar remédios; zelar pelo
bem-estar e seguranca dos doentes; auxiliar os médicos; promover o abastecimento de material de
enfermagem; realizar consulta de enfermagem; executar no nivel de sua competéncia as agdes de assisténcia
basica de vigilancia epidemiologica e sanitaria; promover a saiide ¢ abordar os aspectos de educagao sanitaria
em especial a saide mental; promover a qualidade de vida e contribuem para o meio ambiente tornar-se mais
saudavel; discutir de forma permanente junto a equipe de trabalho e a comunidade, o conceito de cidadania,
enfatizando os direitos de saude; participar do processo de programagdo ¢ planejamento das agdes e da
organizagdo de trabalho do CAPS; participar dos movimentos de controle social; realizam agdes educativas,
individuais ou coletivas; realizar consultas residenciais (visitas domiciliares), na zona rural ou urbana;
responder por programas de atengdo a saude mental; promover e participam de agdes intersetoriais com outras
secretarias do poder publico, sociedade civil e outras equipes de saide; representar a unidade de saude em
reunides, palestras e outras atividades quando solicitadas pelo coordenador ou gestor; prestar assisténcia aos
pacientes; coordenar, planejam agdes e auditar servigos de enfermagem e/ou perfusdo; implementar agdes
para a promogao da satide junto a comunidade; executar outras tarefas afins.
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TITULO DO CARGO/FUNCAQ: PSICOLOGO

DESCRICAO DETALHADA:

Atividades de alta complexidade, envolvendo a execugdo de trabalhos relacionados com o comportamento
humano ¢ a dinadmica da personalidade, com vistas ao processo de reinsergdo social do individuo com
sofrimento psiquico, promovendo a saide mental e a importdncia da sua inser¢do nas politicas publicas.
Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao comportamento humano
€ a0 mecanismo psiquico; orientar e elaborar diagndsticos, prognosticos referentes ao comportamento do
paciente na vida social; propor solugdes convenientes para problemas de desajustamento escolar, profissional
e social; realizar atendimentos psicoterapicos em nivel individual e grupal; realizar visitas hospitalares ¢
domiciliares; desenvolver e acompanhar atividades grupais e/ou oficinas terapéuticas; emitir pareceres sobre
matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e/ou supervisionar trabalhos e atividades a serem
desenvolvidos por auxiliares e/ou estagiarios; realizar e participar de palestras, treinamentos, capacitagdes,
reunides ¢ afins para e com as equipes das Unidades de saude e populagdo em geral sobre assuntos
relacionados a saide mental; executar outras tarefas afins.

TITULO DO CARGO/FUNCAO: TECNICO DE ENFERMAGEM

DESCRICAO DETALHADA:

Executar servigos inerentes a sua qualificacdo profissional, auxiliando nos servigos de enfermagem prestados
aos pacientes do CAPS. Participar no planejamento da assisténcia de enfermagem; prestar assisténcia de
enfermagem de acordo com sua competéncia profissional (nivel médio), previstas na legislagio vigente, sob
a supervisdo do enfermeiro; prestar os cuidados de Enfermagem prescritos aos pacientes de acordo com as
suas necessidades; cumprir rigorosamente as prescrigdes médicas e de Enfermagem; registrar e assinar os
procedimentos executados; zelar pela manutengdo e organizagdo da unidade; ministrar medicamentos
conforme prescri¢ao médica.
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ANEXO IT
CARGO, JORNADA DE TRABALHO, ESCOLARIDADE, VENCIMENTOS E VAGAS
CARGA CR*
CARGO/FUNCAO HORARIA ESCOLARIDADE | VENCIMENTOS | VAGAS
Auxiliar 40 horas Ensino Fundamental .
Administrativo (semanais) Completo K§2.017.21 02 st
Ensino superior +
Enfermeiro 40 horas registro no Conselho de | R$ 5.042,31 01 sim
(semanais) Classe
Ensino superior +
Psicologo 20 horas registro no Conselho de | R$ 3.281,32 03 sim
(semanais) Classe
. . i
Técnico em A hospe Ensino médio + registro RS 2.259.27 02 o
Enfermagem 2 no Conselho de Classe
(semanais)

*CR = Cadastro de Reserva
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ANEXO I1I
FORMULARIO DE INSCRICAO

NOME:

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE:

CEP: UF:

RG: CPF:

DATA NASCIMENTO: / / IDADE:

TELEFONE: CELULAR:
E-MAIL:

DEFICIENTE: ( )SIM( ) NAO (Em caso positivo o laudo médico devera ser entregue no ato da inscrigao)
CARGO ( ) AUXILIAR ADMINISTRATIVO ( ) ENFERMEIRO ( ) PSICOLOGO () TECNICO DE

ENFERMAGEM
NUMERO DE FOLHAS APRESENTADAS: fls.
DECLARACAO DE JUNTADA DE DOCUMENTOS PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL 003/2026
Eu, , inscrito no
CPF sob o n. , candidato(a) ao cargo de

no Processo Seletivo n. 003/2026, ciente
de todas as disposi¢des do Edital — em especial, do disposto nos itens 8.6 e 8.6.1, sirvo-me do presente, em
atencao ao disposto nos itens 8.3 e 8.4 do edital, para atestar que efetuei a juntada dos documentos que
considerei essenciais a classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado, sendo de minha tinica e
integral responsabilidade a auséncia de qualquer um dos documentos elencados no item 8.4.1.
Declaro também que, através da presente inscri¢@o, autorizo a Prefeitura Municipal de Carandai a utilizar os

meus dados pessoais a fim de analise e classificagdo do presente certame nos termos dos Art.7, incisos I, V,

VI e X da Lei Federal 13.709/2018.

Carandai/MG, ........... e e de 2026.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
DECLARACAO:

Declaro conhecer e aceitar as normas e condi¢cdes exigidas no Edital 003/2026 de Abertura do presente
Processo Seletivo Simplificado, sobre as quais ndo poderei alegar desconhecimento, responsabilizando-me
pelas informagoes fornecidas nesta ficha.

Carandai/MG, ........... AE v iininieme bt tisiiass L s dmme bt de 2026.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
CRONOGRAMA
DATA: EVENTO: HORARIO: LOCAL:
08h30min as
22/01/2026 Penoc?o~de 11h301pm Sagudo (’1a Prefeitura Municipal de
Inscrigdo 13h30min as Carandai
16h30min
Mural do Sagudo de entrada do Prédio da
28/01/2026 Resultado Parcial | A partir de 17h00min | Prefeitura Municipal de Carandai e no site
da Prefeitura Municipal de Carandai.
08h30min as
11h30min Sagudo da Prefeitura Municipal de
29/01/2026 Prazo para recursos 13h30min as Carandai
16h30min
Resultado d Mural do Sagudo de entrada do Prédio da
03/02/2025 calLian0:co A partir de 17h00min | Prefeitura Municipal de Carandai e no site
Recurso da Prefeitura Municipal de Carandai.
Resultado Final e . o
Homologacio do Mural do Sagudo de entrada do Prédio da
03/02/2025 & A partir de 17h00min | Prefeitura Municipal de Carandai e no site

Processo Seletivo
Simplificado

da Prefeitura Municipal de Carandai.
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ANEXO VI
RECURSO ADMINISTRATIVO — EDITAL 003/2026 PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

Edital de Processo seletivo destinado a contratagao por prazo determinado e formacdo de cadastro de

reserva para os cargos de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ENFERMEIRO, PSICOLOGO E
TECNICO EM ENFERMAGEM que prestara servigo para a Prefeitura Municipal de Carandai.

A Comissio Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado:
Através deste instrumento interponho recurso administrativo contra o resultado da Classificagio Parcial.

Assinatura do Candidato
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EDITAL N° 004/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Estabelece critérios e define procedimentos para inscrigdes e classificagdes de candidatos a contratag@o e
formacdo de cadastro reserva para os cargos de CUIDADOR, AUXILIAR DE COZINHA E LIMPEZA E
SUPERVISOR TECNICO para constituir equipe de atendimento as residéncias terapéuticas conforme
necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

A Prefeitura Municipal de Carandai, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n°
18.094.797/0001-07, com sede na Praga Bardo de Santa Cecilia, n° 68, Centro, nesta cidade, CEP 36280024,
neste ato representado pelo Prefeito Sr. Clairton Dutra Costa Vieira, no uso das faculdades que lhe confere o
art. 84, 1V, da Constitui¢ao Federal, art. 90, VII, da Constitui¢do Estadual, art. 73 e 74 da L.O.M., e artigos
2°, alinea b, 6°, paragrafo inico, alinea a e 185, inciso I Lei Municipal n® 2295/2018 — Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Carandai, Lei Municipal n° 2318/2019 e alteragdes, que dispde sobre a
contrata¢do por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituigdo da Republica, e, ainda, do disposto neste Edital;

Considerando Lei Ordinaria Municipal n° 2423/2021 que instituiu o servigo residencial terapéutico tipo II —
SRT II na rede de ateng@o psicossocial do municipio de Carandai,

Considerando Portaria n° 3.090 de 23/12/2011 do Ministério da Saude e Resolugdo n® 7815 de 10/09/2020
da Secretaria de Estado de Saude;

Considerando que o edital n® 003/2024 teve seu prazo de validade decorrido;

TORNA PUBLICA a realizagio de Processo Seletivo Simplificado para contratagio e formagio de cadastro
reserva por prazo determinado para os cargos de CUIDADOR, AUXILIAR DE COZINHA E LIMPEZA E
SUPERVISOR TECNICO para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, nos
termos do art. 37, IX da Constituicdo Federal de 1988, de acordo com a Lei Ordinaria n® 2318/2019 e o
disposto neste Edital, visando o preenchimento de vagas ¢ formacdo de cadastro reserva para os referidos
cargos

| 1-DISPOSICOES PRELIMINARES: |

1.1-Compreende-se como processo de selecdo: a inscri¢do, classificagdao, chamada e contratagdo nos termos
deste Edital.

1.2-O Processo Seletivo Simplificado serd coordenado por uma Comissdo Coordenadora, nomeada pelo
Prefeito de Carandai em ato administrativo proprio, através da Portaria n® 1772/2025, que supervisionara
todas as etapas do Processo, desde as Inscri¢des ao Julgamento do Certame, concluindo com Relatorio que
apresentara ao Prefeito para que este promova, em sendo o caso, a devida homologacdo apds a publicagdo
do Resultado Final.

1.3-A Comissao Coordenadora serd assessorada, quando necessario, por Comissdes Setoriais, conforme as
atribuigcdes dos cargos.
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1.4-Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nio
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, dando-se a devida publicidade.

1.5-Os candidatos aprovados serdo classificados segundo a ordem decrescente da nota final.

1.6-Os candidatos que atenderem a todas as condigdes exigidas neste Edital aceitam ser contratados e ficarem
em Cadastro de Reserva na expectativa de abertura de vagas, ou a fim de suprir necessidades transitorias
(substituicdo, demandas transitorias e etc.).

tZ—DAS CONSULTAS, ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES DO ATO CONVOCATORIO: |

2.1-Céopia deste Edital esta disponivel na Internet, no site www.carandai.mg.gov.br, no Sagudo da Prefeitura
Municipal de Carandai e no Terminal Rodoviario.

2.2-Os Pedidos de Esclarecimentos ¢ Impugnagdes sobre o Edital poderdo ser solicitados em prazo
IMPRORROGAVEL de 5 (cinco) dias tteis contados da publicagio do Edital, sendo que os mesmos deverdo
ser enviados a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado — Edital n° 003/2026 através de
Protocolo no Sagudo da Prefeitura Municipal de Carandai, que devera decidir sobre o Esclarecimento ou
Impugnagio no prazo de 3 (trés) dias uteis.

2.3-A peticdo devera ser assinada pelo cidaddo, acompanhada de copia de seu documento de identificagao e
CPF, ou pelo representante legal, e comprovante do poder de representagdo legal, devendo apontar de
forma clara, justificada e fundamentada o motivo de tal pedido.

2.4-A Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado — Edital n° 003/2026, ndo se
responsabilizara por esclarecimentos e impugnagoes apresentadas de modo diverso ao especificado nos itens
2.2 ¢ 2.3, ou fora do prazo previsto no item 2.2, que, por isso, serdo consideradas intempestivas.

2.5-Acolhido o Pedido de Esclarecimento ou Impugnacao, sera designada nova data para a realizagdo das
inscrigdes, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a realiza¢do das etapas do Processo
Seletivo Simplificado — Edital n® 003/2026.

2.6-A decisdo referente ao Esclarecimento e Impugnagdo sera enviada ao impugnante por e-mail (a ser
obrigatoriamente indicado no pedido), no prazo de 03 (trés) dias tteis, e sera divulgada no site da Prefeitura
Municipal de Carandai, para conhecimento de todos os interessados.

2.7-Decaira do direito de impugnar os termos do presente edital, o interessado que ndo apontar as falhas ou
irregularidades supostamente existentes no edital até o 5° (quinto) dia util apos a publicagdo do presente
Edital e em conformidade ao disposto nos itens 2.2 e 2.3. Sendo intempestiva, a comunicagdo do suposto
vicio ndo suspendera o curso do certame.

3-DOS CARGOS: |

3.1-Conforme anexo I do presente Edital.

f4—DA REMUNERACAO E DA JORNADA DE TRABALHO: |
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4.1-Para efeito de remuneragio ¢ jornada de trabalho do profissional contratado, sera observada a legislagao
vigente, notadamente a Lei Ordinaria n® 2.318/2019, Lei Ordinaria n° 2.353/2020, e a Lei Ordinaria
Municipal n® 2.338/2020 e alteragdes posteriores das referidas Leis, ANEXO I e ANEXO II deste edital.

4.2-Por excepcional interesse publico do Municipio de Carandai a carga horaria podera ser modificada, desde
que respeitados os preceitos legais.

5-DAS VAGAS:

5.1-Este Processo Seletivo sera destinado a contratagdo ¢ formagédo de cadastro de reserva para os cargos de
CUIDADOR, AUXILIAR DE COZINHA E LIMPEZA E SUPERVISOR TECNICO conforme anexo II
deste Edital, visando a atender excepcional interesse publico.

5.2-Aos candidatos portadores de deficiéncia, é assegurado o direito a participagdo no processo seletivo
simplificado regido por este Edital, para fungdes compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, nos
seguintes termos:

I —de 1 (uma) a 4 (quatro) vagas: nao havera reserva de vagas, nos termos do art. 8o, paragrafo 3o da
Lei Ordinaria n. 2.295/2018,;
I —de 5 (cinco) a9 (nove) vagas: sera reservada 1 (uma) vaga ao candidato que tenha feito a op¢ado pela

concorréncia especial nos termos deste edital; ou
I - acima de 10 (dez) vagas: serd reservado 10% (dez por cento) das vagas disponibilizadas para o
cargo/funcdo em que esteja concorrendo durante a validade do presente certame.

5.3 — Considera-se pessoa com deficiéncia, para fins do disposto neste Edital, o candidato que se enquadrar
nas categorias discriminadas no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com a redagdo dada
pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, combinado com o enunciado da Siumula 377 do
STJ, de 22/04/2009 e, observado o disposto na Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989.

5.3.1 — Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas,
aquelas identificadas nas categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal no 3298/99:

a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungoes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,5 no melhor olho, com a
melhor corregdo Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 600, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condigdes anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao antes
dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saiude ¢
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;
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e) deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.3.2 — O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera fazer a opg¢do pela condigio especial no
ato da inscricao e apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, emitido, no maximo,
365 (trezentos ¢ sessenta ¢ cinco) dias antes do término das inscrigoes.

5.3.2.1 — O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.3.2.2 — O laudo médico tera validade somente para este processo seletivo e ndo sera devolvido, assim como
ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

5.3.3 — O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condigdes com os
demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia no que se refere a aferigéo
dos requisitos basicos e critérios de classificagao.

5.3.4 — Na falta de candidatos com deficiéncias classificados para as vagas a eles reservadas, as mesmas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com
estrita observancia da ordem classificatoria.

5.3.5 — Na hipotese de surgirem quaisquer duvidas com relag@o ao conteudo do laudo apresentado, ou de sua
adequacao as condigdes do candidato, ou da deficiéncia com o cargo pretendido, podera ser acionada pelo
Municipio a inspe¢ao por junta médica.

5.3.6 — Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Carandai conclua pela incompatibilidade
da deficiéncia com as atribui¢des da fung@o piblica para o qual for contratado, o candidato com deficiéncia
sera eliminado do processo seletivo.

5.3.7—Caso a Junta Médica, designada pelo Prefeitura Municipal de Carandai conclua ter o candidato aptiddo
fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungdo publica para o qual for contratado, mas néo o
caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, o mesmo retornara para a listagem de ampla
concorréncia.

5.3.8 — O ndo comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 5.3.5 acarretara a exclusio
do candidato da listagem relativa as pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificacao
da ampla concorréncia.

5.3.9 — Os candidatos que no ato da inscrigdo, se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados na
presente selecdo, terdo seus nomes publicados na lista geral dos classificados e em lista a parte.

[6-DO PRAZO DE DURACAO DO CONTRATO: |

6.1-0 prazo de duragdo do contrato observara o nele estabelecido, de acordo com o Art. 4° da Lei 2.318/2019,
e desde que firmado dentro do prazo de vigéncia do presente edital, conforme Art. 15 da Lei 2.318/2019.

6.2 - O Candidato sera convocado para atender excepcional interesse piblico estendendo-se sua contratagdo
apenas pelo periodo de duragdo do motivo que a gerou, independentemente do surgimento de novas vagas
ou situagdes excepcionais.

[7—D0 PROCESSO SELETIVO:
7.1-REQUISITOS:
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7.1.1-Ser brasileiro nato ou naturalizado;

7.1.2-Possuir escolaridade, exigéncias e requisitos basicos exigidos para o cargo;

7.1.3-Ter, no momento de assumir o cargo, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

7.1.4-Nao se enquadrar na vedagao do acimulo de cargos publicos previsto no art. 37, inciso XVI da CF/88;
7.1.5-Estar em dia com as obrigacdes Eleitorais e Militares;

7.1.6-1dentificar-se com o cargo;

7.1.7-Nao possuir rescisao de contrato temporario por justa causa nos tltimos 12 (doze) meses;
7.1.8-Conhecer as exigéncias estabelecidas nesse Edital, e estar de acordo com as mesmas;

7.1.9 — Ser possuidor de aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

|8-DA INSCRICAO:

8.1-As inscrigdes serdo gratuitas e realizadas no Posto de Inscrigdes localizado no Sagudo da Prefeitura
Municipal de Carandai, na Praca Bardo de Santa Cecilia, n® 68 — Centro em Carandai/MG, CEP: 36280-
024, no dia 22/01/2026, das 08h30min as 11h30min e de 13h30min as 16h30min.

8.1.1-Nao serao aceitas inscrigdes antes ou posteriormente a data indicada.

8.2-A inscri¢do devera ser efetuada pelo candidato ou por procurador devidamente constituido por
instrumento de Procuragdo Publica ou Particular, copia ou original, sendo que neste caso, a assinatura do
candidato/outorgante devera estar reconhecida em cartorio.

8.3-O candidato ou seu procurador devera realizar a inscri¢do no local indicado munido de todos os
documentos exigidos no item 8.4.1 que deverdo ser entregues no ato da inscricdo, onde sera realizada

conferéncia dos documentos e colocados em envelope que sera lacrado diante do candidato.
8.3.1 — A inscricdo s6 sera efetivada mediante apresentagdo de todos os documentos do item 8.4.1.

8.3.2 — Os comprovantes de qualificagdo e experiéncia profissional ndo serdo conferidos no ato da
inscri¢do, sendo de responsabilidade do candidato anexar os comprovantes ao curriculum que
julgar indispensaveis.

8.4-No ato da inscri¢@o o candidato ou seu procurador deverao entregar TODOS os documentos exigidos no
item 8.4.1, de forma legivel, ndo podendo haver rasuras e/ou emendas, nem omissdo de dados nele
solicitados, ndo se responsabilizando o Municipio por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento
incorreto dos dados de inscri¢do ou ndo apresentacdo dos documentos solicitados

8.4.1 - DOCUMENTOS PARA INSCRICAO:

a) Copia do CPF e Carteira de Identidade ou documento oficial com foto que conste nimero do CPF e da

Carteira de Identidade;
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b) Curriculum Vitae (anexado os documentos que comprovem a qualificagio e experiéncias profissionais

indicadas);

c¢) Copia do Diploma de habilitagdo, historico escolar ou declaracdo de conclusdo expedida pela unidade

escolar que comprove escolaridade exigida para o cargo pleiteado;

d) Copia do Registro no conselho de classe (para candidatos ao cargo de Supervisor Técnico);

e) Declaragio de aceitagdo de normas e condi¢des exigidas do edital (ANEXO 1V do Edital);

f) Formulario de Inscrigdo e declaracdo de juntada de documento, devidamente preenchido datado e assinado

pelo candidato. (ANEXO III do Edital).

8.5-Devera ser anexada ao Curriculum Vitae toda a documentagdo comprobatoria das informagdes fornecidas
(diplomas, comprovantes de experiéncia, certificados, etc.) e que o candidato entender pertinente a
classificagdo sob pena de ndo computar a pontuagdo caso ndo for comprovada a informagdo prestada. As
informagdes prestadas no Curriculum Vitae serdo de inteira responsabilidade do candidato que devera fazé-
las de forma correta e legivel.

8.6-NENHUM documento podera ser apresentado apos a inscrigao.

8.6.1-Sera automaticamente desclassificado do processo seletivo simplificado o candidato que nao
apresentar, no ato da inscrigdo, TODOS os documentos exigidos no item 8.4.1.

8.7-Nao serdo aceitas inscrigdes fora do prazo estabelecido no item 8.1.

8.8-A inscrigdo obriga o candidato a aceitar plena e integralmente as condi¢des determinadas neste edital e
legislagdo vigente.

8.9-Feita a inscri¢do ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteragdo.

8.10 — A efetivagdo da inscrig¢do sera confirmada através de um ntiimero de protocolo disponibilizado ao

candidato no posto de inscri¢des, que devera constar o nimero de paginas (folhas) entregues e conter
ciéncia do candidato.

8.11-O candidato que apresentar documentagdo inidonea, sera desclassificado sumariamente, além de se
sujeitar possivel apuragéo na esfera penal pelo Ministério Publico.

8.12-Na hipotese de aprovacao no Processo Seletivo Simplificado, o candidato sera convocado conforme
necessidade da administragdo e devera apresentar, ou seu procurador devidamente constituido, os
documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos para fins de contratagéo.

8.13-0 candidato deve comprovar a qualquer tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos
e condigOes estabelecidos neste Edital. O candidato que ndo atender a este item tera sua inscrigdo
CANCELADA, sendo ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

8.14-Nao cabera recurso motivado por quaisquer erros ou omissdes, de responsabilidade do candidato apds
a inscricdo.

[9-DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO: |
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9.1-DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

O Processo Seletivo sera constituido de Analise de Curriculo, de carater Classificatério e Eliminatorio,
realizada pela Comissdo nomeada pela Portaria n® 1772/2025 no prazo previsto no Anexo V

(CRONOGRAMA) deste Edital.
9.2-CRITERIOS DE AVALIACAO:

9.2.1-DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE:

Serao analisados e pontuados no Curriculum Vitae os seguintes itens:

Quesito I — Experiéncia Profissional no cargo pleiteado, ou seja, somente nas fungdes de CUIDADOR,
AUXILIAR DE COZINHA E SUPERVISOR TECNICO.

Quesito II — Qualificagdo Profissional — Cursos profissionalizantes relacionados a area do cargo pleiteado
com duragdo minima de 40 horas; Especializagdo (P6s-Graduagdo) relacionada a drea do cargo pleiteado
(somente para o cargo de SUPERVISOR TECNICO); Pés-Graduagio Stricto Sensu (Mestrado) relacionada
a drea do cargo pleiteado (somente para o cargo de SUPERVISOR TECNICO) P6s-Graduagdo Stricto Sensu
(Doutorado) relacionada a area do cargo pleiteado (somente para o cargo de SUPERVISOR TECNICO),
conforme quadro do item 9.2.3.2;

9.2.1.1-Somente sera pontuada a qualificacio profissional e experiéncia que estiverem
lancadas no Curriculum Vitae e que estiverem devidamente comprovadas.

9.2.2-QUESITO I — EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

9.2.2.1-Para cada més de Experiéncia Profissional, sera atribuido ao candidato:

a) 1,0 (um) ponto, quando a prestagdo de servigo tenha sido feita em setor publico.
b) 0,5 (meio) ponto, quando a prestagdo de servigo tenha sido feita em setor privado.
9.2.2.1.1-A comprovagao da prestacdo de servigo de que diz o item 9.2.2.1, devera ser feita através de:

a)  Em orgdo publico: Declaragio ou certiddo de tempo de servigo expedido pelo 6rgdo empregador, do
Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado,
com carimbo do 6rgéo expedidor, datado e assinado, que comprove atuagdo no cargo pleiteado.

b) Em empresa privada: Copia da carteira de trabalho (registro do (s) contrato (s) de trabalho e paginas
de identifica¢do do candidato na respectiva carteira de trabalho — foto e dados pessoais). No caso de contrato
de trabalho em vigor (carteira de trabalho sem data de saida), OU declaragido do empregador, em papel
timbrado da empresa, com carimbo, data ¢ assinatura do responsavel pela emissao da declaragio, atestando
o término ou continuidade do contrato que comprove a atuagdo no cargo pleiteado, OU AINDA, documento
que comprove o tempo de servigo, atestando o término ou continuidade do contrato, contendo de forma
expressa a atuagdo no cargo pleiteado assinado e com assinatura reconhecida em cartorio.
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¢) Como prestador de servigos: Copia do contrato de prestagio de servigos e declaragdo da empresa
comprovando o tempo efetivo de atuagéo no periodo a que se reporta o respectivo contrato em papel timbrado
ou com carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emissdo da declaragdo, que comprove
atuagdo no cargo pleiteado.

d)  Aos cargos que, por legislagdo vigente, seja permitido trabalho de forma auténoma: Declaragio de
tempo de servicos prestados com data e assinatura do responsavel pela emissao da declaragdo, que comprove
atuagdo no cargo pleiteado tendo assinatura reconhecida em cartdrio.

9.2.2.2-SERA VEDADA A CONTAGEM CUMULATIVA DE TEMPO DE SERVICO PRESTADO EM
DIFERENTES LOCAIS EM UM MESMO PERIODO.

9.2.2.3-Somente sera pontuada a experiéncia profissional que estiver lancada no Curriculum Vitae e que

estiver devidamente comprovada.

9.2.2.4 — Nao sera computado como experiéncia profissional: estagio (remunerado ou ndo remunerado),
monitoria ou trabalho voluntario.

9.2.3-QUESITO II - QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

9.2.3.1- Serdo considerados para fins de pontuagdo: Diploma reconhecido pelo MEC e registro no Conselho
de Classe; Certificados/Declaragdes de Conclusdo de Doutorado (Pos-Graduagéo Stricto Sensu) na area de
atuagio pleiteada (somente para o cargo de SUPERVISOR TECNICO), Mestrado (Pés-Graduagio Stricto
Sensu) na area de atuagdo pleiteada (somente para o cargo de SUPERVISOR TECNICO),, Especializagio
(P6s-Graduacao Lato Sensu) na area de atuagdo pleiteada (somente para o cargo de SUPERVISOR
TECNICO), e Cursos Avulsos na area especifica de atuagdo pleiteada com duragdo minima de 40 (quarenta)
horas cada.

9.2.3.2-Para fins de pontuagdo, os Certificados/Declaragdes apresentados deverdo constar no Curriculum
Vitae ¢ estar relacionados a area do cargo, sendo considerados cada titulo uma unica vez na seguinte
propor¢ao:

< PONTOS A SEREM | NUMERO MAXIMO

DESCHICAC ATRIBUIDOS: DE TITULOS:
Doutorado na édrea do cargo pleiteado (somente para o
cargo de SUPERVISOR TECNICO), 20 (vinte) pontos 01 (um)
Mestrado na area do cargo pleiteado (somente para o
cargo de SUPERVISOR TECNICO), 15 (quinze) pontos 01 (um)
Especializagao (Pos-Graduacdo Lato Sensu) na area do
cargo pleiteado 05 (cinco) pontos 02 (dois)
Curso na area do cargo pleiteado — durag¢iao minima de .
40 horas cada. 01 (um) ponto 03 (trés)
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9.3-DA COMPROVACAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

9.3.1— Pés-Graduagdo Lato Sensu, Mestrado ¢ Doutorado deverdo ser comprovados mediante certificados
(diploma), reconhecidos pelo MEC. Declaragdes de conclusao serdo aceitas desde que constem no referido
documento: data de conclusdo e historico do curso (no caso de Pos-Graduagdo) e aprovagao da dissertagio
ou tese (nos casos de Mestrado e Doutorado, respectivamente).

9.3.2-Cursos Avulsos deverdo ser comprovados por meio de Certificados, sendo que serfio aceitos, no
maximo, 3 (trés) titulos com escopo exclusivo na area pleiteada com carga horaria minima de 40 (quarenta)
horas cada.

9.3.3-Cursos Avulsos/Eventos feitos no exterior s6 terdo validade quando acompanhados de documento
expedido por tradutor juramentado.

9.3.4-Nao serdo computados pontos para os:
a) Cursos exigidos como REQUISITO basico para ingresso na fungdo pleiteada;

b) Cursos de formagao de grau inferior ao exigido como REQUISITO basico para ingresso no exercicio da
funcdo;

¢) QUALIFICACAO PROFISSIONAL NAO CONCLUIDA, uma vez que ndo serdo considerados cursos
e/ou especializagdes em andamento;

d) Cursos ndo pertinentes a area do cargo pleiteado;
e) Cursos com carga hordaria inferior a 40 (quarenta) horas ou que ndo constem a carga horaria.

f) Cursos que excedam o maximo exigido para a referida qualificac@o profissional, vide quadro do item
9.2.3.2.

9.3.5-Somente sera pontuada a experiéncia profissional que estiver lancada no Curriculum Vitae e que estiver
devidamente comprovada

[IO—CRITERIOS DE DESEMPATE:

10.1-Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, serd dada a preferéncia, sucessivamente, para efeito

de classificagdo, ao candidato que:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo tinico do art. 27 da
Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro de 2003 — o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate
beneficiara o candidato que, sucessivamente:

b) entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja o mais idoso;

¢) tiver, maior pontuagio de experiéncia profissional na area publica;

d) tiver, maior pontuagio de experiéncia profissional na area privada;

e) persistindo o empate, sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando ano, més e
dia do nascimento.

f) persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

[I 1-DIVULGACAO DOS RESULTADOS:
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11.1-0 resultado da Classificagdo Parcial deste Processo Seletivo Simplificado sera publicado no dia 28 DE
JANEIRO DE 2026 no Mural localizado no Sagudo da Prefeitura Municipal de Carandai, no Terminal
Rodoviario Municipal, no site da Prefeitura Municipal de Carandai www.carandai.mg.gov.br e no Didrio
Oficial Eletronico Municipal.

11.2-A pontuagao total do candidato, utilizada para fins de classificagao, sera o somatdrio da pontuagéo obtida
na analise e langada no Curriculum Vitae.

‘12-DA REVISAO, RECURSOS, CLASSIFICACAO E PRAZO DE VALIDADE: |

12.  1-Quando da divulgacdo do resultado da Classificagdo Parcial do Processo Seletivo, cabera recurso no
dia 29 DE JANEIRO DE 2026, no horario de 08h30min as 11h30min e de 13h30min as 16h30min.

12.1.1-E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ACOMPANHAR AS PUBLICACOES
REFERENTES A ESTE PROCESSO SELETIVO.

12.2-0O recurso devera ser encaminhado a Comissdo Coordenadora, exclusivamente em formulario padrao
(ANEXO VI) que devera ser protocolado no Sagudo da Prefeitura Municipal de Carandai, localizada na Praga
Bardao de Santa Cecilia, n® 68 — Centro com o motivo da discordancia da Classificagdo Parcial estando
devidamente fundamentado, e serdo analisados pela Comissdo Coordenadora.

12.3-0 prazo de analise do recurso encaminhado a Comissao Coordenadora, sera de 02 (dois) dias uteis, a
contar do 1° (primeiro) dia 1til subsequente ao prazo do recurso.

12.4-A Comissdo Coordenadora constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12.5-Este Processo Seletivo possui validade de 01 (um) ano, contado da data da divulgag¢do da homologagéo
do resultado da Classificag¢do Final, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo.

12.6-Findo o prazo a que se refere o item 12.5, os documentos utilizados neste Processo Seletivo e que ndo
resultaram em contratacao, serdo eliminados.

| 13-DA CONVOCACAO PARA O CONTRATO: |

13.1-A chamada dos candidatos classificados para ocuparem as vagas sera feita pelo Departamento Municipal
de Recursos Humanos, através de publicacdo no Mural localizado no Sagudo da Prefeitura Municipal de
Carandai e no site www.carandai.mg.gov.br. Sera enviado e-mail convocatério para o candidato caso o
mesmo apresente endereco de e-mail no formulério de inscrigao.

13.2-0 candidato ou seu procurador terdo o prazo de 5 (cinco) dias uteis subsequentes a convocagao, para
comparecer ao Departamento Municipal de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Carandai, situado
a Praga Bardo de Santa Cecilia, n° 68, Centro, CEP: 36.280-024, nesta Cidade, com TODA a documentagao
necessaria a investidura do seu cargo. A ndo manifestacao do candidato classificado no periodo implicara na
sua eliminag@o do Processo Seletivo Simplificado.

13.3-Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo apresentar toda
a documentagado exigida pelo Departamento Municipal de Recursos Humanos.
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13.4- A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico no emprego, mas apenas a expectativa de ser convocado e contratado, segundo a ordem
classificatoria, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a oportunidade e a conveniéncia da
Administragéo.

13.5-A Prefeitura Municipal de Carandai, reserva-se o direito de proceder a convocagio e a contratagdo, em
nimero que atenda as necessidades do Municipio, observando-se ainda, a disponibilidade or¢amentaria e
financeira.

13.6-A contratagdo fica condicionada a aprovacdo em avaliagdo médica (atestado médico fornecido por
MEDICO DO TRABALHO) que avaliard e comprovaré a satde fisica e mental, inclusive capacidade motora
e sensorial, como requisito indispensavel a contratacio, bem como ao atendimento as condigdes
constitucionais e legais, assim como ao cumprimento do estabelecido neste Edital.

[14-DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES: |

14.1-Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes e exigéncias contidas neste Edital.

14.2-Todas as publicagdes oficiais, referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo feitas no
Sagudo do Prédio da Prefeitura Municipal de Carandai, situado na Praga Bardo de Santa Cecilia, n® 68,
Centro, CEP: 36.280-024, em Carandai/MG ¢ no site da Prefeitura Municipal de Carandai —
www.carandai.mg.gov.br.

14.3-0 profissional contratado tera avaliado o seu desempenho pela chefia imediata, apds 90 (noventa) dias
do inicio das suas fung¢des ¢ durante periodos trimestrais durante a vigéncia do contrato.

14.4-Quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho funcional, o contratado tera rescisdo imediata
do Contrato celebrado com a Prefeitura Municipal de Carandai, respeitada a legislagio pertinente bem como
o direito a ampla defesa.

14.5-A aprovacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura a sua contratagdo, mas
apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosamente a ordem de classificagéo e o preenchimento
das vagas disponiveis.

14.6-E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais ¢ comunicados referentes
a este edital que sejam publicados no local referido no item 14.2 deste edital.

14.7-0 Candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado que tiver 05 (cinco) faltas injustificadas,
ininterruptas ou nao, durante o periodo do contrato, tera seu contrato rescindido por excepcional interesse
publico, de acordo com o inciso IV do art. 13, da Lei Ordinaria n® 2318/2019.

14.8-0 Candidato oriundo do cadastro de reserva podera ser convocado para atender casos de excepcional
interesse publico, estendendo-se sua contratagdo apenas pelo periodo de duragdo do motivo que a gerou,
independentemente do surgimento de novas vagas ou situagdes excepcionais.

14.9-Nao serdo atribuidos pontos a candidatos que tenham experiéncia profissional e qualificagdo em outras
areas que ndo a do cargo pleiteado.

14.10-As despesas financeiras para a contratagdo correrdo por conta de dotagdo orcamentaria do ano vigente.
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14.11- Fica assegurada a Administragdo Publica a prerrogativa de rescindir, unilateralmente, o presente
contrato, no interesse da Administragio, independentemente de aviso prévio.

14.12-De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, fica eleito o foro da Comarca de Carandai/MG,
competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo Simplificado.

14.13-0Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Coordenadora do Processos Seletivo Simplificado,
e pela Procuradoria Geral do Municipio, observando os principios e normas que regem a Administragao
Publica.

Carandai/MG, 07 de janeiro de 2026.

Clairton Dutra Costa Vieira
Prefeito Municipal
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ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO, ATRIBUICOES E ESPECIFICACOES

Titulo do Cargo: AUXILIAR DE COZINHA E LIMPEZA

> Conforme Lei Ordinaria Municipal n® 2423/2021

DEFINICAO: Cuida da limpeza e manutengdo de todos os espagos da Residéncia Terapéutica, estimula e
zela pela higiene pessoal dos moradores, prepara a alimentagdo e auxilia o cuidador.

FORMACAO: 1° Grau completo

ATRIBUICOES: Cuidar da limpeza e higiene da casa; Participar da organizagdo junto com o morador de
seus objetos e pertences; Lavar a roupa de cama e de uso pessoal dos moradores; Preparar as refei¢cdes; Apoiar
o cuidador; Estimular os moradores a participar da organizagdo da casa e preparo das refei¢des; Participagio
nas rodas de conversa com os moradores e Referéncia Técnica, das reunides com a equipe, Coordenagao de
Satde Mental e das capacitagoes (educagdo permanente).

Titulo do Cargo: CUIDADOR

> Conforme Lei Ordinaria Municipal n® 2423/2021

DEFINICAO: Constitui a referéncia de um grupo de usuarios, sendo um agente facilitador na busca de
autonomia, na conquista dos espagos que compdem a cidade, na promogio da autoestima, no exercicio da
cidadania e na conquista dos direitos dos moradores.

FORMACAO: 2° grau completo ¢ Idade minima de 25 anos

PERFIL: paciéncia, discernimento, flexibilidade, iniciativa, criatividade, persisténcia, interesse, bom nivel
de tolerdncia as frustragdes, disponibilidade, habilidades cognitivas e domésticas.

ATRIBUICOES: Desenvolver habilidades e se adequar ao trabalho em equipe; grande habilidade para ouvir;
energias e habilidades sdo somadas para o alcance dos objetivos; manter o foco; estar aberto a discutir
questdes comportamentais; nivel de confianga elevado; acatar decisdes por consenso, colaborar para
resolucao dos conflitos; contribuir para o desenvolvimento continuo da equipe; Acompanhar os moradores
conforme Projeto Terapéutico Singular — PTS; Trocar informacdes na troca de plantdo; Preparagdo da
medicacdo, conforme rotina da casa, observando horarios de acordo com a receita médica; Ministrar
medicacgdo para os moradores conforme receita; Levar receita e buscar medicagdo nos postos de entrega,
observando data de agendamento; Conferéncia da medicagfo clinica e psiquiatrica; Organizagdo e
conferéncia dos cadernos individuais de controle financeiro ¢ de saiide; Acompanhar, orientar e ajudar na
higiene pessoal, dos objetos e da casa; Orientar, acompanhar e participar na preparagdo das refeigdes; Apoiar
o profissional de limpeza ¢ cozinha; Estimular os moradores a participar da organizagdo da casa e preparo
das refeigdes; Acompanhar ao Posto de Satide para consultas e participagdo nos grupos, em passeios, compras
em lojas e supermercados, cursos, hidroginastica, escola regulamentar quando necessario e conforme PTS
(acompanhamento terapéutico); Fazer lista de compras com os moradores; Compra, controle e recebimento
diario e semanal de agougue, padaria, supermercado, junto com o morador; Saida para eventos e aniversarios
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com os moradores quando necessario; Saida para banco com os moradores para receber seus beneficios
quando necessario; Agendar e acompanhar as consultas e exames; Acompanhar ao médico, em caso de
urgéncia, comunicar a referéncia; Acompanhamento nas internagdes clinicas quando necessario; Participagdo
nas rodas de conversa com os moradores e referéncia Técnica, das reunides com a equipe, Coordenagdo de
Saide Mental e das capacitagdes (educagdo permanente); Compreender que a casa ¢ dos moradores;
Respeitar os momentos de descanso e decisdes tomadas no coletivo.

Titulo do Cargo: SUPERVISOR TECNICO

> Conforme Lei Ordinaria Municipal n°® 2423/2021

DEFINICAO: Constitui a referéncia técnica para os moradores e para a equipe do SRT e esta subordinado a
Coordenacao de Satide Mental.

FORMACAO: Superior completo em Psicologia, Servigo Social, Enfermagem, Terapia Ocupacional ou,
curso superior com especializagdo em areas afins a Satide Mental

ATRIBUICOES: Realizar visitas diarias a casa com duragdo minima de duas horas, para observacio,
acompanhamento, e orientagdes sobre a rotina da casa, necessidades dos moradores e cuidadores, manejo,
atendimento a crise e encaminhamentos; Estabelecer Projeto Terapéutico Singular (projeto de vida) de cada
morador; Acompanhar os moradores de forma individualizada, inclusive em atividades pela cidade: médicos,
hospitais, ministério publico, banco, cursos, viagens, supermercado, escola, comércio de acordo com a
necessidade; Responsabilizar-se pelos gastos e as despesas de cada morador e da casa, além da medicagdo e
contato com vizinhos conforme necessidade; Estimular habitos higiénicos, participagdo na rotina da casa,
tarefas cotidianas e dar orientagdo quanto ao risco de acidentes domésticos; Participagdo em eventos
comunitarios visando desenvolvimento da cidadania; Providenciar documentos; Solicitar inclusdo em
programas sociais para os quais os moradores preencham os requisitos; Providenciar a abertura de conta na
Caixa Economica Federal para recebimento do Beneficio de Prestacdo Continuada da Lei Organica de
Assisténcia Social e de Programa de Volta Para Casa/ PVC, uma bolsa desospitalizagdo do Ministério da
Saiude (Com relacdo a questdo financeira, cada técnico de referéncia € responsavel direto pela abertura de
conta e pelos cartdes de poupanga e da conta 23, onde sdo depositados o BPC e PVC, além da conferéncia
junto ao cuidador do caderno caixa de cada morador e da casa, sujeita a fiscalizagdo do Ministério da Saude
e Ministério Publico); Zelar pelo desenvolvimento e treinamento de habilidades e competéncias sociais que
favorecam o processo de ressocializacdo de cada morador; Atendimento e acompanhamento familiar visando
restabelecimento de vinculos, solugdes legais como confeccdo de documentos, curatelas, etc; Realizar
reunides com a equipe para discussao dos casos, rotina da casa, acompanhamento e resolucdo de problemas
com cuidadores e na administragdo das casas; Visitas e/ou reunides com outras instituigdes como Caixa
Econdmica Federal, Ministério Publico, Policia Militar, Secretaria de Assisténcia Social (CRAS, CREAS),
UAI, CEMED, CHPB/FHEMIG, Postos de Saude e Estratégia da Satide da Familia, PAI-PJ, Hospital
Regional, Santa Casa; IMAIP; Manicomio Judiciario; escola regulamentar; hidroginastica, vizinhos,
comércio, cursos profissionalizantes, de artesanato, de linguas, CAPS, Centro de Convivéncia e todos os
espagos por onde o morador/cidadao circula, visando esclarecimentos sobre o projeto, diminuigdo de estigma
e assim possibilitar a inser¢do do morador na nossa comunidade; Trabalhar a educagdo permanente de
cuidadores, servigos gerais trabalhando com temas diversos e pertinentes a qualificagdo e atualizagdo das
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acdes que orientam o cuidado em toda sua complexidade; Participar com os moradores ¢ cuidadores em
encontros de Servigos Residenciais Terapéuticos e semindrios; Acompanhar e supervisionar estagirios;
Participar efetivamente no processo de desospitalizagdo ¢ desinstitucionalizagao dos pacientes internados nos
hospitais conveniados ao SUS e Manicomio Judiciario, desde as reunides iniciais para contato, vinculo e
solicitagdo de alta do paciente até periodo de adaptacdo e permanéncia definitiva na residéncia terapéutica.
Outras atribuigdes correlatas, a critério do superior imediato.
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ANEXO IT
CARGO, JORNADA DE TRABALHO, ESCOLARIDADE, VENCIMENTOS E VAGAS
CARGA CR*
CARGO/FUNCAO HORARIA ESCOLARIDADE | VENCIMENTOS | VAGAS
01° grau completo
AUXILIAR DE 40 horas (Ensino .
COZINHA E : RS 1.621,00 02 sim
LIMPEZA (semanais) fundamental
completo).
02° grau completo
40 horas (Ensino médio .
RUIDA DGR (semanais) completo) + idade de 25 R$ 1.717.40 08 SHi
anos.
Curso Superior em
40 horas Psicologia, Servigo
(semanais) Social, Enfermagem,
S%;%%ESR Terapia Ocupacional ou, | R$ 4.227,44 01 sim
Curso Superior com
especializagdio em areas
afins a Satde Mental.

*CR = Cadastro de Reserva

** Carga horaria, vencimentos, vagas e escolaridades conforme estabelecidos pela Lei Ordinaria n® 2423/2021.
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ANEXO III
FORMULARIO DE IN SCRICAO
NOME:
ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE:
CEP: UF:
RG: CPF:
DATA NASCIMENTO: / / IDADE:
TELEFONE: CELULAR:
E-MAIL:

DEFICIENTE: ( )SIM( ) NAO (Em caso positivo o laudo médico deverd ser entregue no ato da inscri¢ao)
CARGO ( ) AUXILIAR DE COZINHA E LIMPEZA ( ) CUIDADOR ( ) SUPERVISOR TECNICO

NUMERO DE FOLHAS APRESENTADAS: fls.

DECLARACAO DE JUNTADA DE DOCUMENTOS PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL 003/2026

Eu, , inscrito no
CPF sob o n. , candidato(a) ao cargo de

no Processo Seletivo n. 003/2026, ciente
de todas as disposi¢des do Edital —em especial, do disposto nos itens 8.6 e 8.6.1, sirvo-me do presente, em
aten¢do ao disposto nos itens 8.3 e 8.4 do edital, para atestar que efetuei a juntada dos documentos que
considerei essenciais a classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado, sendo de minha unica e
integral responsabilidade a auséncia de qualquer um dos documentos elencados no item 8.4.1.
Declaro também que, através da presente inscri¢do, autorizo a Prefeitura Municipal de Carandai a utilizar os

meus dados pessoais a fim de analise e classificagdo do presente certame nos termos dos Art.7, incisos I, V,

VI e X da Lei Federal 13.709/2018.

Carandai/MG, ........... (4 [ T de 2026.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
DECLARACAO:

Declaro conhecer e aceitar as normas e condi¢cdes exigidas no Edital 003/2026 de Abertura do presente
Processo Seletivo Simplificado, sobre as quais ndo poderei alegar desconhecimento, responsabilizando-me
pelas informagoes fornecidas nesta ficha.

Carandai/MG, ........... AE v iininieme bt tisiiass L s dmme bt de 2026.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
CRONOGRAMA
DATA: EVENTO: HORARIO: LOCAL:
08h30min as
22/01/2026 Penoc?o~de 11h301pm Sagudo (’1a Prefeitura Municipal de
Inscrigdo 13h30min as Carandai
16h30min
Mural do Sagudo de entrada do Prédio da
28/01/2026 Resultado Parcial | A partir de 17h00min | Prefeitura Municipal de Carandai e no site
da Prefeitura Municipal de Carandai.
08h30min as
11h30min Sagudo da Prefeitura Municipal de
29/01/2026 Prazo para recursos 13h30min as Carandai
16h30min
Resultado d Mural do Sagudo de entrada do Prédio da
03/02/2026 calLian0:co A partir de 17h00min | Prefeitura Municipal de Carandai e no site
Recurso da Prefeitura Municipal de Carandai.
Resultado Final e . o
Homologacio do Mural do Sagudo de entrada do Prédio da
03/02/2026 & A partir de 17h00min | Prefeitura Municipal de Carandai e no site

Processo Seletivo
Simplificado

da Prefeitura Municipal de Carandai.
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ANEXO VI
RECURSO ADMINISTRATIVO — EDITAL 003/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Edital de Processo seletivo destinado a contratagdo por prazo determinado e formagéo de cadastro de
reserva para os cargos de AUXILIAR DE COZINHA E LIMPEZA, CUIDADOR E SUPERVISOR
TECNICO que prestara servigo para a Prefeitura Municipal de Carandai.

A Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado:
Através deste instrumento interponho recurso administrativo contra o resultado da Classificag¢éo Parcial.

TelefOne. .o e o CBIUMAT,, cusicensiiseiiiniininemi st sensp iin briuviiahsssssinenss iiinae
EMACTEG0. ... e i iveiitieciteeit ettt et te e teesnte e e s beesbe e s beesabes s eesseeabeesbseesben seeabnsenseeshse sbsessbensseerasensessssessseesenns

Protocolo de INSCIiGAO0. .....eenneiti ittt eenenns

Assinatura do Candidato
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