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ANEXO II - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: 201 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CARANDAI-PREV) (Lei Municipal n°
2.356/2020)

Descricdo Sumaria: Executa tarefas administrativas de média complexidade, tais como: servigos de
digitacdo, protocolos, cadastro, arquivo de documentos, emissdo de guias, notas fiscais e outros
documentos etc.

Descri¢ao Detalhada: - Efetuar trabalhos de digitagdo e arquivo; - Protocolar documentos, emissao de
guias e certificados diversos; - Efetuar levantamento de dados; - Conferéncia de documentos; - Efetuar o
faturamento dos convénios; - Emitir notas fiscais; - Atender ao publico em geral; - Acompanhar processos
diversos; - Efetuar cadastros e emitir documentos diversos; - Controlar os cartdes de ponto; - Calculo da
contagem de tempo dos servidores; - Emissdo de notas de empenho; - Atender a telefonemas,
transmitindo recados; - Receber, classificar e distribuir correspondéncias; - Operacdo de maquina
copiadora (xerox); - Participar quando designado de comissdes, conselhos e grupos de trabalho; -
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; - Executar outras tarefas correlatas a
critério do superior imediato. Especificacdo: - Fator Instrugdo: Ensino fundamental completo - Fator
Esfor¢co Mental/Visual: Minimo de esfor¢o mental e/ou visual. - Fator Iniciativa: Realiza trabalhos sob
orientacao do superior. Os processos de trabalho sdo padronizados, ndo admitem mudangas. - Fator
Responsabilidade por Erros: Exige pouca atencdo e a influéncia de erros ¢ minima nos custos. - Fator
Ambiente de Trabalho: Condi¢des ideais de trabalho. - Fator Esfor¢o Fisico: Tarefas que exigem esfor¢o
fisico moderado

CARGO: 301 a 312 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (Lei Municipal n° 2.353/2020)

Descricdo Sumaria: Atividades de prevencao de doencas e promog¢dao da saude, mediante agdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS e sob supervisao do gestor.

Descri¢ao Detalhada: - Trabalhar com adscri¢cao de individuos e familias em base geografica definida e
cadastrar todas as pessoas de sua drea, mantendo os dados atualizados no sistema de informacao da
Atencdo Basica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a andlise da
situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais, econOmicas, culturais, demograficas e
epidemiologicas do territério, e priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;
- Utilizar instrumentos para a coleta de informacdes que apoiem no diagnodstico demografico e
sociocultural da comunidade; - Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das acdes de
saude, os dados de nascimentos, Obitos, doengas e outros agravos a saude, garantido o sigilo ético; -
Desenvolver agdes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populagdo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividades; - Informar os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames
agendados; - Participar dos processos de regulacdo a partir da Atengdo Bésica para acompanhamento das
necessidades dos usuarios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames
solicitados; - Exercer outras atribui¢cdes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria,
ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal. Poderdao ser
consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitario de Saude, a serem realizadas em carater
excepcional, assistidas por profissional de saude de nivel superior, membro da equipe, apos treinamento
especifico e fornecimento de equipamentos adequados, em sua base geografica de atuacio,
encaminhando o paciente para a unidade de satde de referéncia; - Aferir a pressao arterial, inclusive no
domicilio, com o objetivo de promover satde e prevenir doencas e agravos; - Realizar a medi¢ao da
glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o acompanhamento dos casos diagnosticados de diabetes
mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito pelas equipes que atuam na Atencdo Bésica; aferi¢ao da
temperatura axilar, durante a visita domiciliar; - Realizar técnicas limpas de curativo, que sao realizadas
com material limpo, 4gua corrente ou soro fisiologico e cobertura estéril, com uso de coberturas passivas,
que somente cobre a ferida; Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagdo pelo acompanhamento da pessoa; - Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas
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pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; - Exercer outras atribui¢des que sejam
de responsabilidade na sua area de atuacdo. - Participar quando designado de comissdes, conselhos e
grupos de trabalhos; - Executar outras tarefas afins, correlatas e compativeis, a critério do superior
imediato. Especificacdo: - Ensino Médio Completo com nog¢des de informatica; - Residir na area da
comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do concurso ou processo de selecdo, haver
concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagdo inicial e continuada como agente
comunitario de saude.

CARGO: 313 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (Lei Municipal n° 2.353/2020)

Descri¢ao sumaria: Prestar servigos de vigilancia, controle, combate as endemias

Descrigao detalhada:

- Atualizar o cadastro de imdveis, por intermédio do reconhecimento geografico, e o cadastro de pontos
estratégicos (PE); - Trabalhar no programa de controle da esquistossomose (PCE) e realizar pesquisa de
triatomineos; - Realizar a pesquisa larvaria em imdveis, para levantamento de indices e descobrimento
de focos, bem como em armadilhas e em PE, conforme orientacgao técnica; - Identificar focos e arecas de
risco; e orientar moradores e responsaveis para eliminagdo e/ou prote¢ao de possiveis agravos; - Executar
a aplica¢do focal e residual, quando indicado, como medida complementar ao controle mecanico,
aplicando os larvicidas ou adulticidas indicados, conforme orientagdo técnica; - Registrar nos formularios
especificos, de forma correta e completa, as informagdes referentes as atividades executadas; - Vistoriar
e tratar os iméveis cadastrados e informados e que necessitam do uso de larvicida, bem como vistoriar
depositos; - Atuar junto aos responsaveis dos domicilios, informando sobre a doenga, seus sintomas e
riscos, o agente transmissor € medidas de prevengdo dos agravos objetivando tornar o ambiente livre de
vetores, animais pegonhentos, sinantropicos e roedores; - Informar a equipe de Atengdo Primaria em
Saude, para troca de informacdes sobre os agravos, a evolugdo dos indicadores da area de abrangéncia,
os indices de pendéncias e as medidas que estdo sendo, ou deverdo ser adotadas para minimizar os
agravos; - Comunicar ao supervisor ¢ a coordena¢do da vigilancia ambiental os obstaculos para a
execugao de sua rotina de trabalho, durante as visitas domiciliares; - Registrar, sistematicamente, as agdes
realizadas nos formulérios apropriados, conforme ja referido, com o objetivo de alimentar o sistema de
informacdes vetoriais; - Instalar e retirar armadilhas utilizadas na identificagao de ovos e adultos de
vetores; -Realizar inquérito soroldgico canino para o controle da LVC; - Capturar vetores e demais
animais transmissores de endemias ou zoonoses; - Recolher animais de pequeno, médio e grande porte
encontrados nas vias e logradouros publicos; - Vacinar caes e gatos durante as campanhas de imunizagado
e no posto de vacinag¢do permanente; - Prestar orientagdes sobre os cuidados com os inseticidas; - Preparar
a solucdo inseticida; - Auxiliar na identificagdo e classificagdo entomoldgica; - Auxiliar na preparagdo
dos exames para o diagnostico das doengas sob responsabilidade da vigilancia ambiental; - Observar e
cumprir as normas de higiene e seguranc¢a no trabalho; - Participar quando designado de comissdes,
conselhos e grupos de trabalhos; - Executar outras tarefas afins, correlatas e compativeis, a critério do
superior imediato. Especificacdo: - Fator Instrugcdo: Ensino Médio Completo. - Fator Esforco
Mental/Visual: Esfor¢o mental e/ou visual repetitivo do trabalho - Fator Iniciativa: Executa tarefas
rotineiras - Fator Responsabilidade por Erros: a execucgdo das tarefas exige atengdo, pois a presenca de
erros tem uma influéncia elevada nos custos- Fator Ambiente de Trabalho: Condig¢des ideais de trabalho
- Fator Esfor¢o Fisico: Tarefas que exigem esfor¢o fisico moderado

CARGO: 314 - ORIENTADOR SOCIAL CRAS (Lei Municipal n°® 2353/2020)

Descricdo Sumaria: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacao visando a
atencdo, defesa e garantia de direitos e proteg¢do aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade
e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcdo protetiva da familia.
Descri¢ao Detalhada: - Receber e ofertar informagdes as familias do CRAS; - Participar das reunides de
equipe para o planejamento de atividades, avaliagdo de processos, fluxo de trabalho e resultados;-
Participar das atividades de capacitacdo e formagao continuada da equipe do CRAS - Desenvolver
atividades socioeducativas e de convivéncia e socializa¢do visando a aten¢do, defesa e garantia de direitos
e protecdo aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
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contribuam com o fortalecimento da func¢do protetiva da familia; - Desenvolver atividades instrumentais
e registro para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participacao social
dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e
coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e agdes intergeracionais; - Assegurar a participacao
social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; - Atuar na recep¢ao dos usuarios possibilitando
ambiéncia acolhedora; - Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios,
assegurando a privacidade das informagdes; - Apoiar e participar no planejamento das ac¢des; - Organizar,
facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade; - Acompanhar, orientar ¢ monitorar os usudrios na execucao das atividades;- Apoiar na
organizagdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; - Apoiar no
processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevencao € o
enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgagdo das acdes das
Unidades socioassistenciais; - Apoiar na elaboracao e distribuicdo de materiais de divulgacdo das agdes;
- Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; - Apoiar
na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagao
com os o0rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e,
ou, familiar; - Apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas
afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos
sociais; - Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;- Desenvolver atividades que
contribuam com a prevencao de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
superacao de situagdes de fragilidade social vivenciadas; - Apoiar na identificacdo e acompanhamento
das familias em descumprimento de condicionalidades; - Informar, sensibilizar e encaminhar familias e
individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagdo e qualificacao
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediagdo de mao de obra; -
Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros
periodicos; - Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas. - Participar de
reunides de equipe, de encontros, seminarios e programas de treinamento, sempre que convocado; -
Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcao. Especificacao: -Fator
de instrucdo: ensino médio completo; — Fator Esforco Mental/Visual: Esfor¢co mental e/ou visual
moderado em alguns instantes, durante a realiza¢do do trabalho. — Fator Iniciativa: Realiza as tarefas de
rotina sob supervisdo constante, pode tomar decisdes de facil resolucao, com rara independéncia de acao.
— Fator Responsabilidade por Erros: Exige razoavel nivel de atencao e exatidao, pois a presenga de erros
tem a influéncia moderada nos custos. — Fator Ambiente de Trabalho: Tarefas executadas em condi¢des
prejudiciais e desagradaveis de pequena intensidade. — Fator Esforco Fisico: Tarefas que exigem pouco
esforgo fisico.

CARGO: 315 - ORIENTADOR SOCIAL CREAS (Lei Municipal n°® 2353/2020)

Descri¢cao Sumaria: Desenvolver atividades socioeducativas ¢ de convivéncia e socializagao visando a
atencdo, defesa e garantia de direitos e protecao aos individuos e familias em situa¢des de vulnerabilidade
e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcdo protetiva da familia.
Descri¢ao Detalhada: Receber e ofertar informacdes as familias do CREAS; -Realizar abordagem de rua
e /ou busca ativa no territério; - Participar das reunides de equipe para o planejamento de atividades,
avaliacdo de processos, fluxo de trabalho e resultados; - Participar das atividades de capacitagdo e
formacao continuada da equipe do CREAS - Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializagdo visando a aten¢do, defesa e garantia de direitos e protecao aos individuos e familias em
situagoes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungao
protetiva da familia; - Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re)constru¢ao da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usudrios, a partir de
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diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideragdo o ciclo de vida e a¢des intergeracionais; - Assegurar a participagao social dos usudrios em
todas as etapas do trabalho social; - Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;
- Atuar na recepcao dos usudarios possibilitando ambiéncia acolhedora; - Apoiar na identificacdo e registro
de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das informacgdes; - Apoiar e
participar no planejamento das acdes; - Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais
e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; - Acompanhar, orientar ¢ monitorar os
usudrios na execucao das atividades; - Apoiar na organiza¢dao de eventos artisticos, ludicos e culturais
nas unidades e, ou, na comunidade; - Apoiar no processo de mobiliza¢do e campanhas intersetoriais nos
territorios de vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal,
violagdo de direitos e divulgagdo das acdes das Unidades socioassistenciais; - Apoiar na elaboragdo e
distribuicdo de materiais de divulgagdo das agdes; - Apoiar os demais membros da equipe de referéncia
em todas etapas do processo de trabalho; - Apoiar na elaboracdo de registros das atividades
desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgaos de defesa de direitos e
para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; - Apoiar na orientagao,
informacdo, encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de
renda, ao mundo do trabalho por meio de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego,
dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; - Apoiar no
acompanhamento dos encaminhamentos realizados; - Desenvolver atividades que contribuam com a
prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagao de situagoes
de fragilidade social vivenciadas; - Apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; - Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre
as possibilidades de acesso e participagao em cursos de formagao e qualificacdo profissional, programas
e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermedia¢do de mao de obra; - Acompanhar o ingresso,
frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periddicos; - Apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas. - Participar de reunides de equipe, de
encontros, semindarios e programas de treinamento, sempre que convocado; - Executar outras tarefas
solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcdo. Especificacdo: - Fator de instrugdo: ensino
médio completo; — Fator Esfor¢o Mental/Visual: Esforco mental e/ou visual moderado em alguns
instantes, durante a realizacao do trabalho. — Fator Iniciativa: Realiza as tarefas de rotina sob supervisao
constante, pode tomar decisdes de facil resolugdo, com rara independéncia de ag¢do. — Fator
Responsabilidade por Erros: Exige razoavel nivel de atencao e exatiddo, pois a presenca de erros tem a
influéncia moderada nos custos. — Fator Ambiente de Trabalho: Tarefas executadas em condigdes
prejudiciais e desagradaveis de pequena intensidade. — Fator Esfor¢o Fisico: Tarefas que exigem pouco
esforgo fisico.

CARGO: 316 — PROFISSIONAL DE APOIO (Lei Municipal n°® 2.354/2020)

Descrigcdo sumaria: Atua no servigo de apoio ao aluno com deficiéncia, auxiliando-o nas atividades de
comunicacdo, interagcdo social, locomogao, alimentagdo, cuidados pessoais e execucao das atividades de
vida escolar. Descrigdo detalhada: - Auxiliar os alunos com mobilidade reduzida em deslocamentos
dentro da escola; - Oferecer suporte na alimentacdo do aluno com deficiéncia, ajudando a servir ou a
alimentar os alunos que necessitem; - Auxiliar o aluno com deficiéncia na higiene pessoal, como idas ao
banheiro, troca de roupas e outros cuidados especificos; - Garantir a seguranga fisica do aluno com
deficiéncia em ambientes escolares, atuando na preven¢ao de acidentes; - Supervisionar o aluno com
deficiéncia durante o recreio, saidas e atividades externas garantindo sua integridade; - Ajudar o aluno
com deficiéncia na organizacao dos materiais escolares; - Facilitar a adaptacao e a participagao do aluno
com deficiéncia nas atividades diarias; - Informar a coordenagdo pedagdgica sobre as dificuldades ou
avangos observados na rotina do aluno com deficiéncia; - Atuar promovendo, sempre que possivel, a
autonomia do aluno com deficiéncia e a sua participacao ativa nas atividades escolares; Prestar auxilio
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ao aluno com deficiéncia de forma discreta e respeitosa, valorizando a sua dignidade. - Observar as
condig¢des de funcionamento dos equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais, solicitando os reparos
necessarios, para evitar riscos e prejuizos; - Zelar pelo uso racional e econdmico e pela conservagao dos
equipamentos, materiais de consumo e pedagogicos pertinentes ao trabalho; - Acompanhar e participar
sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a alimentacdo, higiene pessoal, educagao, cultura,
recreacdo e lazer dos alunos com Atendimento Escolar Especializado; - Acompanhar o estudante nos
lugares onde ele estiver dentro da area escolar e nas atividades extraclasse; - Auxiliar o estudante no
cumprimento de atividades na sala de aula, excluidas as de cardter eminentemente pedagdgico;
Especificagdo: - Fator Instrucdo: formacdo bésica em nivel de ensino médio. - Fator Esforco
Mental/Visual: nivel de esforco mental e/ou visual moderado. -Fator Ambiente de Trabalho: Tarefas
executadas em condi¢des prejudiciais e desagradaveis de intensidade baixa. - Fator Esforco Fisico:
Tarefas que exigem pouco esforgo fisico.

CARGO: 501 — ANALISTA PREVIDENCIARIO (CARANDAI-PREV) (Lei Municipal n°
2.356/2020)

Descrigdo Sumaria: Planejar, organizar, controlar, administrar e assessorar nas areas de sua atuagao, além
de prestar atendimento e acompanhamento aos usuarios dos servigos prestados pela autarquia. Descrigao
Detalhada: — Instruir e analisar processos e célculos previdenciarios, de manuten¢do e de revisao de
direitos ao recebimento de beneficios previdenciarios; — Proceder a orientagdo previdenciaria e
atendimento aos usudrios; — Realizar estudos técnicos e estatisticos; — Executar, em carater geral, as
demais atividades inerentes as competéncias do CarandaiPrev; — Instruir os processos de concessao de
beneficios previdencidrios, manifestando-se tecnicamente sobre o assunto; — Supervisionar e gerenciar
as atividades de concessao e de manutencdo de beneficios previdenciarios, cumprindo as normas
regulamentares sobre o assunto; — Efetuar o recadastramento periddico de beneficiarios, realizando
diligéncias e tomando as providéncias necessarias a fim de que nenhum beneficio seja pago
indevidamente; — Realizar o cadastramento inicial e o recadastramento periddico dos servidores efetivos
ativos e inativos; — Promover a inscri¢do de dependentes de servidores efetivos para fins previdenciarios,
obedecidas as normas legais e regulamentares; — Atender os segurados e prestar-lhes as informacdes
previdencidrias solicitadas; — Coordenar e realizar estudos técnicos nas areas de interesse previdencidrio
do municipio de Carandai-MG, visando subsidiar as decisdes gerenciais; — Formular e executar planos,
programas, diretrizes e politicas operacionais, em consonancia com as demandas identificadas e em sua
area de atuacdo; — Planejar, acompanhar e executar trabalhos em sua area de atuacgdo relacionados com
o desenvolvimento, diagnostico, tratamentos e execu¢do de outras acdes correlatas, aos Participantes
Beneficiarios; — Prestar atendimento e acompanhamento individual e coletivo aos Beneficiarios,
Participantes e Servidores, orientando-os quanto ao acesso aos direitos, suas obrigacdes e os meios de
exercé-los, visitando-os em seu domicilio quando recomendavel; — Analisar, avaliar a situacdo detectada,
os processos recebidos e emitir parecer técnico e outros documentos necessarios, na sua area de atuagao,
fornecendo elementos para o reconhecimento e manutencdo de direitos, e para subsidiar a decisdo de
concessao, continuidade e término de Beneficios € nos outros casos que se fizerem necessarios; — Prestar
consultorias para as atividades empreendidas seja nos assuntos contenciosos como nos administrativos;
— Executar quaisquer outras atividades correlatas e as que lhe forem atribuidas.. Especificagdo: — Fator
de Instrucdo: Diploma de conclusdo de curso de nivel superior de graduagdo, em qualquer area de
formagdo, devidamente registrado, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC). — Fator Esfor¢o Mental/Visual: Esfor¢o mental e/ou visual
moderadamente alto em alguns instantes, durante a realizacdo do trabalho— Fator Iniciativa: Realiza
tarefas onde pode tomar decisdes de dificil resolugdo, com rara independéncia de acdo. — Fator
Responsabilidade por Erros: A execucgdo das tarefas exige alto nivel de atencao, pois a presenca de erros
tem uma influéncia também alta no sucesso do trabalho. — Fator Ambiente de Trabalho: Condi¢des ideais
de trabalho. Fator Esfor¢o Fisico: Tarefas que exigem esforgo fisico moderado.
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CARGO: 502 - ASSISTENTE SOCIAL (20H) (Lei Municipal n® 2.353/2020)

Descricdo Sumaria: Identificar e solucionar as necessidades sociais percebidas como saude, habitacao,
alimentacgdo, vestudrio, infraestrutura etc. Descri¢do Detalhada: — elaborar, implementar, executar e
avaliar politicas sociais junto a 6rgaos da administragdo publica, direta ou indireta, empresas, entidades
e organizacdes populares; — elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que
sejam do ambito de atuagdo do Servico Social com participacdo da sociedade civil; — encaminhar
providéncias, e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagdo; — orientar individuos e
grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos; — planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;
— planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para
subsidiar acdes profissionais; — prestar assessoria e consultoria a 6rgaos da administragao publica direta
e indireta, empresas privadas e outras entidades, com relagdo as matérias relacionadas no inciso II deste
artigo; — prestar assessoria € apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais,
no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; — planejamento,
organizagdo ¢ administracdo de Servi¢os Sociais e de Unidade de Servigo Social; — realizar estudos
socioecondmicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da
administracao publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades. Especificagdo: — Fator
Instrugao: Curso Superior completo (Assistente Social) — Fator Esforco Mental/Visual; Esfor¢o mental
e/ou visual moderado em alguns instantes, durante a realizagao do trabalho. — Fator Iniciativa: Realiza
as tarefas de rotina sob supervisdo constante, pode tomar decisdes de facil resolugdo, com rara
independéncia de agdo. — Fator Responsabilidade por Erros: Exige razoavel nivel de atencao e exatidao,
pois a presenga de erros tem a influéncia moderada nos custos. — Fator Ambiente de Trabalho: Tarefas
executadas em condi¢des prejudiciais e desagradaveis de pequena intensidade. — Fator Esfor¢o Fisico:
Tarefas que exigem pouco esforgo fisico.

CARGO: 503 - FARMACKUTICO (HOSPITAL SANT’ANA) (Lei Municipal n° 2355/2020)

Descriciao sumaria: Controlar e dispensar medicamentos e insumos da farmacia do hospital. Descri¢cao
detalhada: Responder tecnicamente pela farmécia ou dispenséario do hospital; - Garantir assisténcia
farmacéutica em periodo integral do hospital; - Realizar anélises farmaecondmicas;

- Promover estratégias que garantam a melhoria continua da qualidade dos servicos hospitalares; -
Participar de todas as etapas do ciclo de assisténcia farmacéutica: selecdo, programagdo, aquisicao,
armazenamento, distribuicdo e dispensagdo; - Analisar, de forma técnica, antes da dispensacdo, a
distribuicdo, as prescrigdes médicas, de modo a avaliar a necessidade do medicamento prescrito; -
Quando necessario, entrar em contato com o prescritor do medicamento para sanar as duvidas e propor
intervengoes; - Atuar na logistica farmacéutica, tendo o medicamento como insumo mais importante; -
Ser o responsavel legal pelo fluxo do medicamento dentro do hospital; - Elaborar normas e controles que
garantam a qualificagdo dos medicamentos e seus fornecedores; - Responsabilizar-se pelo plano de
gerenciamento de residuos de servigos de saude da farmacia do hospital; - Responsabilizar-se pelas agdes
de farmacovigilancia dentro da farmécia do hospital; - Elaborar manuais técnicos e formularios proprios;
- Participar de agdes multidisciplinares; - Envolver-se no processo de certificagdes de qualidade
hospitalar; - Promover agdes de educagao para o uso racional de medicamentos; - Executar servigos
pertinentes as vigilancias em saude hospitalar; - Executar outros servigos pertinentes a fungdo de
farmacéutico; - Realizar o diagnostico da situacdo da assisténcia farmacéutica dos pacientes internados,
bem como identificar as necessidades, buscando estratégias de interven¢do em conjunto com a equipe de
programas de satide dos Governos Federal e Estadual e Diretrizes do Ministério da Saude, a gestdo, outros
setores e demais atores sociais; - Responsabilizar-se pelos medicamentos utilizados na sala de observacao
e demais espacos do pronto atendimento, bem como realizar o controle de estoque e a devida reposi¢ao
dos medicamentos; - Elaborar procedimentos operacionais padrdo para execucao dos procedimentos de
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Assisténcia Farmacéutica; - Realizar agdes junto ao corpo clinico para melhorar a adesdo a terapia
medicamentosa; - Auxiliar os profissionais na abertura de processo para recebimento de medicamentos
do componente de Alto Custo da Assisténcia Farmacéutica, disponibilizados pelo Estado; -
Responsabilizar-se pelo Programa de Medicamentos ndo bésicos disponibilizados; - Participar de
reunides interdisciplinares periodicas para discussdo de casos e educacdo permanente, onde podem ser
incluidos materiais educativos e temas demandados pelos Profissionais que atuam em Programas de
Satde dos Governos Federal e Estadual e Diretrizes do Ministério da Saude; - Participar de reunides
interdisciplinares periddicas com todos os Profissionais que atuam em Programas de Satde dos Governos
Federal e Estadual e Diretrizes do Ministério da Satde; - Realizar outras atividades definidas pela gestao
municipal; - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca no trabalho; - Participar, quando
designado, de comissdes, conselhos e grupos de trabalhos; - Executar outras tarefas afins, correlatas e
compativeis, a critério do superior imediato. Especificagdo: - Fator Instru¢do: Curso Superior em
Farmacia ou Bioquimica com registro no Conselho Regional de Farmacia. - Fator Esforco Mental/Visual:
Esforco mental e/ou visual repetitivo do trabalho. Fator Iniciativa: tem autonomia de avaliacdo e julgar
situacdes e propor solucdes; - Fator Responsabilidade por Erros: a execucdo das tarefas exige maior
atencao e exatidao, pois a presenca de erros tem uma influéncia elevada nos custos. - Fator Ambiente de
Trabalho: Condigdes ideais de trabalho - Fator Esfor¢o Fisico: Tarefas que exigem esforgo fisico
moderado.

CARGO: 504 - PROFESSOR DE APOIO (Lei Municipal n° 2.354/2020)

Descricdo Sumaria: Atua como apoio a sala de aula regular, identificando, elaborando e organizando
recursos pedagogicos e de acessibilidade que eliminem barreiras para a plena participacdo dos alunos
com deficiéncia nas atividades escolares, considerando suas necessidades especifica e apoio que consiste
em realizar atividades de locomocgdo, cuidados pessoais ¢ alimentagdao dos estudantes com deficiéncia
em articulagdo com as atividades escolares, contribuindo para o oferecimento de espago fisico e de
convivéncia adequados a seguranga, ao desenvolvimento e ao bem estar social, fisico e emocional dos
alunos com deficiéncia, incluidos nas turmas regulares ou matriculados em Classes Regulares da Rede
Publica Municipal de Ensino. Descri¢ao Detalhada: - Colaborar com o professor regente da classe regular
para a definicao de estratégias pedagdgicas que favoregam o acesso do aluno com deficiéncia ao curriculo
e sua integragao no grupo; - Colaborar com o professor regente no planejamento e adaptacao de materiais
didaticos para o aluno com deficiéncia; - Colaborar com o professor regente na elaboragao do Plano de
Ensino Individualizado (PEI) do aluno com deficiéncia; - Fazer a mediagao entre o aluno com deficiéncia
e o professor regente; - Escolher ambientes e formas de trabalho mais adequadas para o aluno com
deficiéncia; - Auxiliar o aluno com deficiéncia na execucao das atividades escolares, garantindo a sua
participagdo; - Oferecer ao aluno com deficiéncia suporte na leitura, escrita, organizagdo e compreensao
das atividades escolares; - Atuar como facilitador das interacoes do aluno com deficiéncia com os
colegas, professores e demais membros da comunidade escolar; - Incentivar e estimular a participagao
ativa e independente do aluno com deficiéncia nas atividades escolares; - Participar de reunides com o
professor regente, o professor da sala de recursos, a equipe pedagogica da escola e a familia para discutir
o progresso e as necessidades do aluno por ele acompanhado; - Colaborar na construcao de estratégias
para o desenvolvimento integral do aluno com deficiéncia; - Promover as condic¢des para a inclusdo dos
alunos com necessidades educacionais especiais em todas as atividades da escola; - Orientar as familias
para o seu envolvimento e a sua participacdo no processo educacional; - Orientar a elaboragdo de
materiais didatico-pedagogicos que possam ser utilizados pelos alunos na sala de aula; - Indicar e orientar
o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos existentes na familia e na comunidade;
- Desenvolver formas de comunicagao simbolica, estimulando o aprendizado da linguagem expressiva; -
Preparar material especifico para uso dos alunos na sala de aula; - Prover recursos de Comunicacao
Aumentativa e Alternativa; - Garantir o suprimento de material especifico de Comunicagao Aumentativa
e Alternativa (pranchas, cartdes de comunicacao e outras), que atendam a necessidade comunicativa do

Pagina 7 de 9



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
CARANDAI/MG 3 IBGP

EDITAL N° 01/2026

aluno no espago escolar; - Adaptar material pedagogico (jogos e livros de historias) com a simbologia
grafica e construir pranchas de comunicacao tematicas para cada atividade, com objetivo de proporcionar
a apropriacdo e o aprendizado do uso do recurso de comunicacio e ampliagdo de vocabulario de simbolos
graficos; - Identificar o melhor recurso de tecnologia assistiva que atenda as necessidades dos alunos, de
acordo com sua habilidade fisica e sensorial atual, e promova sua aprendizagem por meio da informatica
acessivel; - Ampliar o repertdrio comunicativo do aluno, por meio das atividades curriculares e de vida
diaria; - Executar tarefas relativas a observagdo de registros e avaliagdo do comportamento e
desenvolvimento infanto-juvenil, sob a orienta¢do e supervisdo do Professor Regente; - Colaborar na
execucdo de atividades que visem a desestimulacdo da agressividade sob a orientagdo e supervisao do
Professor Regente; - Colaborar na estimulagdo da independéncia do aluno, em especial, no que tange aos
habitos alimentares, de acordo com as orientagdes dos técnicos responsaveis; responsabilizar-se pela
alimentacdo direta dos alunos dos bergarios; - Cuidar da higiene e do asseio dos alunos sob sua
responsabilidade; - Acompanhar o aluno em atividades sociais e culturais programadas pela unidade; -
Na auséncia do aluno assistido o professor de apoio devera confeccionar adaptar material e se colocar a
disposic¢do da diregao escolar para o exercicio de tarefas correlatas com a fun¢ao de Professor; - Se estiver
disponivel, na escola ou setor, devido as auséncias didrias ou temporarias do aluno apoiado, podera ser
recrutado pela chefia imediata para substituir outro Professor que esteja em afastamento ou em vacancia
do cargo até o provimento efetivo. - Manter-se atualizado quanto as modernas técnicas profissionais; -
Requisitar e manter o suprimento necessario a realizacao das atividades; - Zelar pela higiene e limpeza
do ambiente e dependéncias sob sua guarda; - Observar as condi¢cdes de funcionamento dos
equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais, solicitando os reparos necessarios, para evitar riscos €
prejuizos; - Zelar pelo uso racional e economico e pela conservagdo dos equipamentos, materiais de
consumo e pedagdgicos pertinentes ao trabalho; - Colaborar com o docente na observancia de regras de
seguranga quando do atendimento aos alunos e da utilizacdo de materiais, equipamentos € instrumentos
durante o desenvolvimento das rotinas didrias; - Acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados
essenciais referentes a alimentagdo, higiene pessoal, educagdo, cultura, recreagdo e lazer dos alunos;
participar de programas de capacitacao corresponsavel; Especificagdo: Fator de Instrugdo: formacao em
nivel superior de ensino, obtido em curso de Pedagogia, Normal Superior ou Licenciatura e formacgao
continuada para a educagdo especial inclusiva de acordo com a carga horaria minima estabelecida pela
Politica Nacional de Educacado Especial Inclusiva.

CARGO: 505 - PROFESSOR DE SALA DE RECURSOS (Lei Municipal n°® 2.354/2020)

Descricdo Sumaria: Atua no Atendimento Educacional Especializado, na Sala de Recursos, oferecendo
suporte pedagogico complementar aos alunos com deficiéncia, contribuindo para que desenvolvam
habilidades e competéncias para a participagdo nas atividades da sala de aula regular. Descricdo
Detalhada: - Elaborar o Plano de Atendimento Educacional Especializado (PAEE) para o aluno com
deficiéncia, considerando suas necessidades especificas, suas potencialidades e suas dificuldades;-
Desenvolver atividades, instrumentos, jogos e recursos pedagogicos para trabalhar as habilidades
cognitivas, sociais, comunicativas € motoras do aluno com deficiéncia, eliminando barreiras nos
processos de ensino e aprendizagem; - Quando necessario, ensinar o uso de ferramentas e equipamentos
que auxiliem o aluno com deficiéncia na comunicacdo e na aprendizagem (uso de softwares de leitura,
teclados adaptados, comunicadores alternativos, etc); - Construir recursos de acessibilidade educacional
para o aluno com deficiéncia; - Monitorar o progresso do aluno com deficiéncia e ajustar o PAEE sempre
que necessario; - Sugerir estratégias para tornar as aulas regulares mais acessiveis e inclusivas para os
alunos com deficiéncia; - Auxiliar o professor regente na modificagdo de atividades e estratégias de
ensino, respeitando o perfil do aluno; - Auxiliar o professor regente na elaboragdao do Plano de Ensino
Individualizado (PEI) do aluno com deficiéncia; - Manter uma comunica¢ao frequente com o professor
regente, para acompanhar o desempenho do aluno com deficiéncia nas diferentes matérias escolares; -
Atuar de forma intersetorial, mantendo contato com outros profissionais que acompanhem o aluno com
deficiéncia e seus familiares (se for o caso) nos campos da saude e da assisténcia social, de modo a
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compreender de forma o mais completa possivel a complexidade das demandas por ele apresentadas; -
Dialogar com os responsaveis pelo aluno com deficiéncia para melhor compreender suas potencialidades
e dificuldades; - Dialogar com os responsaveis pelo aluno com deficiéncia para orienta-los sobre como
apoiar o seu desenvolvimento escolar em casa; - Ensinar habilidades praticas para que o aluno com
deficiéncia ganhe mais autonomia no ambiente escolar e fora dele; - Trabalhar o reconhecimento das
capacidades do aluno com deficiéncia, incentivando a autoconfianca e a participacdo; - Manter registros
das atividades realizadas, dos avancos e das dificuldades encontradas; - Elaborar pareceres sobre o
desenvolvimento do aluno com deficiéncia, contribuindo para discussdes pedagogicas; - Organizar o tipo
e o numero de atendimentos aos alunos na Sala de Recursos Multifuncionais; - Acompanhar a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade na sala de aula comum do
Ensino Regular, bem como em outros ambientes da escola; - Estabelecer parcerias com as areas
intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na disponibiliza¢ao de recursos de acessibilidade; - Orientar
professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; -
Estabelecer articulagdo com os professores da escola comum, visando a disponibilizagdo dos servigos,
dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagdo dos alunos
nas atividades escolares; - Fazer-se presente nas reunides do Conselho de Classe com devolutiva para a
equipe da Educac¢do Inclusiva; - Orientar e auxiliar o professor referéncia da turma do estudante junto a
equipe pedagogica, no preenchimento do PEI (Plano de Ensino Individualizado). Especificagdo: - Fator
Instrucao: Pedagogia, Normal Superior ou Licenciatura e curso de especializagdo em Educacdo Especial
ou outra que o habilite a trabalhar com alunos com deficiéncia, com carga horaria minima de 360horas,
feita em instituicao superior reconhecida pelo MEC. - Fator Esfor¢o Mental/Visual: Esfor¢o mental e/ou
visual moderado em alguns instantes, durante a realiza¢do do trabalho. - Fator Iniciativa: Realiza tarefas
de rotina, pode tomar decisdes de facil resolugdo, com moderada independéncia de acdo. - Fator
Responsabilidade por Erros: Exige razoavel nivel de atengdo e exatiddo, pois a presenca de erros tem
uma influéncia moderada nos custos. - Fator Ambiente de Trabalho: Fator Esfor¢o Fisico: Tarefas que
exigem pouco esforco fisico.
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