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LEI N° 2776/2026

INSTITUI O PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE CARANDAI
PARA O DECENIO DE 2025-2035 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Carandai, por seus representantes legais na Camara Municipal, APROVA, e eu, Prefeito
Municipal, com a Graga de Deus, sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituido o Plano Municipal de Cultura de Carandai - PMC, para o decénio de 2025-2035, incluindo
suas diretrizes, metas e estratégias, conforme disposto no Anexo Unico desta Lei.

Art. 2° O Plano Municipal de Cultura de Carandai € um conjunto de orientagcdes e compromissos, construido no
ambito do Sistema Municipal de Cultura e suas instancias de participacdo e deliberacdo, figurando como
instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a execugado da Politica Municipal de
Cultura, com previsao de ac¢des de curto, médio e longo prazo, e regido pelos seguintes principios:

| - o reconhecimento da Cultura como um direito fundamental do ser humano, constituido pelos direitos a
identidade e a diversidade cultural, a livre criacdo, fruicdo e difusdo de bens culturais, e a participacdo nas
decisbes de politica cultural, expressos nos artigos 210 e 215, e detalhados nos artigos 5°, 216, 220 e 231 da
Constituicdo Federal do Brasil (1988), na Declaragao dos Direitos Humanos, na Declaragao Universal sobre a
Diversidade Cultural (2001) e na Convengéao sobre a Protecao e a Promogao da Diversidade das Expressoes
Culturais (2005);

Il - o compromisso com valores e praticas democraticas, consolidadas por meio da participacéo direta e cidada,
nas instancias e estruturas do Sistema Municipal de Cultura de Carandai, tanto de forma individual quanto setorial
e coletiva, visando a sua continua atualizacio e transparéncia;

lll - a valorizacdo e o respeito a diversidade cultural, as identidades culturais locais, as dinamicas culturais
tradicionais e contemporaneas e ao didlogo intercultural resultante de trocas e intercAmbio entre os municipios,
estados e paises, prioritariamente com os fronteiricos;

IV - a necessidade de construcdo de politicas publicas estaveis para a Cultura, tomadas como Politicas de
Estado, construidas através da articulacdo entre as esferas municipal, estadual e federal, e pactuadas com a
sociedade civil, visando a consolidagao de praticas de corresponsabilidade dos diversos setores e atores sociais;
V - a concepgao da Cultura como provedora de desenvolvimento e sustentabilidade do Municipio, demandando
politicas marcadas pela articulagéo, integragdo e cooperacao institucional em bases territoriais, intersetoriais e
transversais.

Art. 3° Sao objetivos do Plano Municipal de Cultura de Carandai:

| - assegurar a todos o pleno exercicio dos direitos culturais;

Il - fortalecer, atualizar e consolidar o Sistema Municipal de Cultura de Carandai, através da criagao,
implementacgao e institucionalizagéo de todas as suas instancias previstas na Lei n® 2622/2024 (Institui o Sistema
Municipal de Cultura de Carandai - SMCC);

lll - implementar as deliberagbes e recomendagbdes das Conferéncias Municipais de Cultura e do Conselho
Municipal de Politica Cultural de Carandai - CMPCC, na forma de politicas, programas e ag¢des; nos setoriais da
Cultura e as politicas sociais, nos niveis municipal, estadual e federal.

IV - definir e estabelecer responsabilidades na execugao, acompanhamento e avaliagdo do conjunto de agdes
culturais de carater setorial, intersetorial, transversal e territorial com temporalidades distintas respeitando a
perspectiva decenal do Plano Municipal de Cultura, bem como sua continuidade;

V - garantir a inser¢ao da Cultura no processo de desenvolvimento e sustentabilidade de Carandai, por meio de
acdes descentralizadas, articuladas e cooperadas entre poder publico, iniciativa privada e fazedores de cultura;
VI - estabelecer as articulagdes necessarias entre o Sistema Municipal de Cultura de Carandai, com os demais
sistemas e planos setoriais da Cultura e as politicas sociais, nos niveis municipal, estadual e federal.

Art. 4° O processo periédico de monitoramento, avaliagao e revisdo das Estratégias e Metas do Plano Municipal
de Cultura de Carandai sera acompanhado pelas seguintes instancias:

| - Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais, entendido como um conjunto de informacdes,
indicadores e analises, organizado em coeréncia com o Sistema Municipal de Cultura e abertos a todos os
interessados;
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Il - Féruns Intersetoriais e a Conferéncia Municipal de Cultura, entendidos como instancias de participagao e
deliberagao do Sistema Municipal de Cultura.

Paragrafo unico. O Plano Municipal de Cultura sera objeto de revisdo no prazo de 02 (dois) anos, a partir da
publicagéo da presente Lei, quando sera revisto, corrigido e ampliado, no que couber, com ampla transparéncia
e participacao cidada, por meio das instancias do Sistema Municipal de Cultura, conforme regulamentagéo a ser
elaborada pelo 6rgao gestor da Cultura do Municipio de Carandai, em conjunto com o Conselho Municipal de
Politica Cultural de Carandai- CMPCC.

Art. 5° As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrdo por conta de dotacdes préprias do orgamento
vigente, suplementadas se necessario.

Art. 6° A alocacao de recursos publicos municipais destinados as agdes culturais devera observar as diretrizes
e metas estabelecidas nesta Lei e em seu Anexo Unico.

Art. 7° Ficam expressamente aprovadas as metas e estratégias do Plano Municipal de Cultura de Carandai,
constantes no Anexo Unico desta Lei.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Paco Municipal Prefeito Agostinho Corsino de Oliveira, 18 de agosto de 2026.

Clairton Dutra Costa Vieira
Prefeito Municipal

Geovane Furtado da Costa
Secretario de Governo

Publicado no Saguao de Entrada do Pago Municipal Prefeito Agostinho Corsino de Oliveira, em mesmo dia, més
e ano de sua data. Carandai, 18 de agosto de 2026.
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ANEXO | Plano Municipal de Cultura de Carandai/MG

Plano Municipal de Cultura de Carandai — 2025 a 2035
Detalhamento: Ofertar, promover e orientar acdes, cursos,

Meta 1:Formagdo e Aperfeicoamento Cultural capacitagdes e outros, no campo cultural. Almeja-se a formagdo
i | cultural da comunidade.
Leitura do cenario em 2025: Se faz necessario e atualmente ndo sdo ofertadas muitas acdes | Resultados e | perados: Ampliacdo do entendimento e
geradoras de capacitacdo e formag3o da classe cultural e comunidade. compreensdo do seguimento cultural.
Agad Aplicagio Indicador/ Avaliagso Envolvidos
1 [ Capacitagdo dos gestores e do setor cultural: Formagdo continuada | Agdo anual Capacitar, SMC
voltada parz a elaboragdo e gestdo de projetos culturais, contemplando semestralmente, os | Prefeitura
os membros do Conselho Municipal de Politica Cultural (CMPC) e do gestores culturais

Conselho Municipal de Patriménio Cultural (COMPAC). O objetivo é
garantir orientagdo técnica, aconselhamento e o fortalecimento da
atuacdo desses conselhos frente &s demandas culturais locais.

2 B Oficinas de Mdusica: Ampliagdo e descentralizagdo das oficinas | Agdo anual Ata do COMPAC/CMPC | SMC
oferecidas pela Secretaria de Cultura, incluindo teclado, violdo, canto e Relatério tecnico COMPAC
bateria, estendendo-se também as oficinas de musicalizagio para CMPC

adultos, promovendo o acesso a iniciagdo musical em diferentes faixas
etarias. As atividades contemplam, além do aprendizado de
instrumentos, processos de criagdo, composicdo e produgdo musical,
utilizando recursos tecnologicos, softwares de audio e praticas
colaborativas. As oficinas serdo realizadas n3o apenas na sede, mas
também em diversos espacos culturais do municipio, democratizando o
acesso a formacdo musical e estimulando a produgdo artistica local.

3 I Oficina com a comunidade escolar: Realizacdo de atividades voltadas | A¢do anual Ofertar mensalmente | CRAS
para o resgate da memoéria local, com &nfase nas tradigdes do Congado, oficinas relacionadas & | SMC
da Banda de Mdsica e da Fanfarra, promovendo o reconhecimento e musica: SENAC
valorizagdo do patriménio imaterial. Relatério técnico

Plano Municipal de Cultura de Carandai/MG

Lista de presenga

4 @ Capacitagdo para artistas e grupos culturais: Formagdo em elaboragdo | A¢Bes continuas Realizagdo bimestral SMC
de portfdlios, releases, uso de redes sociais e outros aspectos técnicos, Prefeitura
com foco na qualificagdo para apresentagdo e inscrigdo de projetos
culturais.

5 @ Artesanato: Oferta de cursos de formagdo e aprimoramento para | Ag3o anual Realizagdo de 3| smc
artesdos, com apoio técnico voltado ao empreendedorismo, abordando capacitagdes anual Prefeitura
temas como comercializag3o, precificagdo e gestdo de negécios criativos.

6 Cozinha Mineira — Saberes e Sabores do Municipio: Desenvolvimento de | Ag3o anual Realizagdo de 4(smc
agbes voltadas para o reconhecimento e valorizagdo da gastronomia capacitagdes anual Prefeitura

como patriménio cultural imaterial. O projeto contempla o mapeamento

dos mestres e mestras da culinaria tradicional local, resgatando suas
histérias, técnicas e saberes associados aos modos de fazer da Cozinha
Mineira. Como produto desse processo, sera elsborada a producio de
um livio de receitas, reunindo pratos tipicos, relatos, memdrias e
histérias que compdem & identidade cultural do municipio.
Paralelamente, serdo ofertadas oficinas praticas de culinaria,
promovendo a transmissdo de saberes, o fortalecimento da memdria
afetiva e o reconhecimento da culinaria como expressio da identidade
cultural local. As atividades buscam ainda trabalhar a identidade cultural
do municipio, valorizando os saberes tradicionais, promovendo a
interagdo intergeracional e estimulando o empreendedorismo cultural no
campo da gastronomia.

7 @ Manifestagbes artisticas nas escolas: Implementacdo de oficinas e | AgBes continuas Realizag3o bimestral SMC
capacitagGes periodicas voltadas para expressdes como literatura, teatro, Prefeitura
cinema, entre outras, com o objetivo de estimular os jovens a
conhecerem, disseminarem e desenvolverem praticas culturais.
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Plano Municipal de Cultura de Carandai/MG

8 @ Preservagdo do patrimonio cultural: Elaboracio e realizagdo de | Agdes continuas Realizagdo bimestral SMC
capacitagdes com a comunidade para promogao da preservagdo de bens Prefeitura
culturais, como pragas, igrejas, jardins e demais espagos publicos de
lazer, valorizando a histéria e a tradigdo locais.

9 [ Capacitacio de servidores piiblicos: Formagido técnica para os | Agbes continuas Realizagao bimestral SMC
funcionarics responsaveis pela operagdo de equipamentos culturais, com Prefeitura
foco no uso de tecnologias contempordneas e boas préticas de gestao
cultural.

10 @ Capacitagdo dos gestores e do setor cultural: Fermag3o continuada | Agdes continuas Realizagdo 2 (duas) SMC
voltada para a elaboragdo e gestdo de projetos culturais, contemplando capacitagdes por més Prefeitura

os membros do Conselho Municipal de Politica Cultural (CMPC) e do
Conselho Municipal de Patriménio Cultural (COMPAC). O objetivo &
garantir orientagdo técnica, aconselhamento e o fortalecimento da
atuacdo desses conselhos frente as demandas culturais locais.

11 Oficina de Hip Hop: Desenvolvimento de oficinas nas escolas abordando
os elementos culturais do Hip Hop, como expressdo artistica e
ferramenta de valorizacdo da identidade juvenil. As atividades incluem
introdugdo a historia do movimento, pratica de danga (break), rimas e
batalhas de rap, além de nogdes de D] e grafite. A oficina visa estimular a
criatividade, promover a inclusdo social, fortalecer a autoestima dos

participantes e reconhecer o Hip Hop como patriménio cultural e meio
de transformagdo social.

Plano Municipal de Cultura de Carandai/MG

Plano Municipal de Cultura de Carandai— 2025 a 2035

Detalhamento: Promover agdes relacionadas a difusdo, promogdo,
preservacdo, salvaguarda, restauro e outros relacionados ao patriménio
material e imaterial.

Recidad T a1

Leitura do cendrio em 2025: O municipio possui ativo Conselho Municipal de e p p Promog3o de agdes robustas
Patriménio Cultural, Fundo Municipal de Preservacdo ao Patrimonio Cultural, | relacionadas ao segmento, bem como maiores investimentos no setor.

bens tombados, registrados e Inventério do patrimodnio cultural. Quase que a
totalidade dos recursos para investimentos neste processo, sdo advindos de
recursos estaduais, captados pela Lei Estadual 18.030 de 2009

Agdo Aplicagao Indicador / Avaliagao Envolvidos

1 | Langamento de edital: Publicagdo de edital pars selecdo dos bens culturais que | Agdo anual Editais SMC
serdo contemplados com recursos destinados & restauragio & manutengio, COMPAC

2 | Agdes de divulgagdo: Producio e distribuicio de cartilhas & folders informativos | Agdo continuada Projeto de pesquisa; SMC
sobre a importancia da preservacdo do patriménio cultural, incluindo descricdes Elaboragdo de plano; COMPAC
dos bens protegidos.

3 | Criagdo da Casa da Cultura de Carandai. O espago abrigard a Secretaria de | Agdo especifica Projeto  paisagistico e | SMC
Cultura, & biblioteca municipal, o museu da cidade e, em sua area externa, sera dotagdo orgamentaria COMPAC
destinado 3 realizagdo de feiras e oficinas culturais.

4 da de i o ici Apoio a Corporagdo Musical Santa | A¢do continuada Ata do COMPAC / CMPC SMC
Cecilia e 35 Bandas de Congado de Carandai, por meio da reslizacio de oficinas, Relatério técnico COMPAC
acBes de divulgacio e apresentacdes em outros municipios. CMPC

5 | Valorizagao das festas religiosas: integrando-as 3s diretrizes do turismo cultural | Acdo continuada Ata do COMPAC / CMPC SMC
como forma de movimentar a economia local, promover o respeito a diversidade Relatdrio técnico COMPAC
religiosa e fortalecer El identidade cultural do municipio. CMPC
Entre as manifestacdes contempladas estdo as de matriz africana, catdlica,
espirita, evangélica, indigena, entre outras expressdes de fé presentes na
comunidade.
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Plano Municipal de Cultura de Carandai/MG

6 | Valorizagdo das Festas Juninas de Carandai Ag3o continuada Ata do COMPAC / CMPC SMC
As festas juninas de Carandai sdo expressdes tradicionais da cultura local, Relatério técnico COMPAC
marcadas por religiosidade, musica, danca e saberes populares transmitidos CMPC
entre geragbes. Sua salvaguarda & essencial para preservar o patriménio
imaterial, fortalecer a identidade comunitdria e promover o desenvolvimento
cultural e econémico do municipio. Propde-se o apoio e incentivo a essas
celebragSes como forma de garantir sua continuidade € valorizagdo no calendario
cultural local.
7 | Valorizagao da Capoeira em Carandai Agdo continuada Ata do COMPAC / CMPC SMC
A capoeira é uma manifestag3o cultural afro-brasileira que integra luts, danga, Relatdrio técnico COMPAC
muisica e tradigdo oral. Em Carandai, sua pratica contribui para o fortalecimento CMPC
da identidade cultural, inclusdo social e transmissdo de saberes ancestrais. A
salvaguarda da capoeira visa reconhecer seu valor histérico, apoiar mestres e
grupos locais, e garantir sua continuidade como patrimdnio imaterial vivo do
municipio.
8 | Resgate das Escolas de Samba de Carandai Agao continuada Ata do COMPAC / CMPC SMC
As escolas de samba fazem parte da identidade cultural de Carandai, reunindo Relatério técnico COMPAC
arte, misica  tradigdo popular. Seu resgate visa valorizar a memodria caletiva, CMPC
fortalecer os lagos comunitarios e reativar o carnaval como manifestacZo cultural
viva. A proposta inclui apoio institucional, formacdo artistica e incentivo &
participacao das comunidades na retomada dos desfiles.
9 | Revitalizagdo do Antigo Pavilho, com a proposta de implantaco de um Ag3o especifica Projeto de revitalizacdo SMC
mirante, de modo a tornar o bem mais aproveitado, observado e visitado. COMPAC
Revitalizagdo da Chaminé, com a proposta de criagdo de uma praga para CMPC
recreagdo e visitacdo
Plano Municipal de Cultura de Carandai/MG
Plano Municipal de Cultura de Carandai — 2025 a 2035
Detalhamento: Melhoramento e implantagdo da infraestrutura e
Meta 3: Modernizaggo da dos equif fturais publicos. estrutura cultural de Carandai
Leitura do cendrio em 2025: Atualmente a Prefeitura Municipal com existéncia de | Resultados e Impactos esperados: Incentivo a visitagdo e ampliacdo do
equipamentes em atendimento a cultura, distribuidos na sede de Carandai e | publico e comunidade nos espagos culturais. Difusao e promogao.
Comunidades. Os espagos sdo vinculados e coordenados diretamente através da
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo.
Agao Aplicaga Indicador / Avaliaga Froaod,
Mon:
1 | » Modernizacdo da Biblioteca Municipal: Atualizag3o estrutural e tecnoldgica da Agdo bianual Acervo de 2025 x acervo a | SMC
Biblioteca Municipal, aliada a uma ampla divulgacido junto a comunidade, com o ser adquirido
objetivo de promover o acesso & leitura, a informagao e &s atividades culturais. A
proposta inclui a realizagdo de oficinas literarias, oficinas de conto, saraus, rodas de
leitura, além do projeto Café com Letras, voltade especialmente para o piblico
idoso, promovendo escuta, troca de experiéncias e valorizagdo da membria afetiva.
Sera garantida tambem a acessibilidade multissetorial, com adaptacées fisicas,
comunicacionais e programaticas para atender a diferentes publicos, incluindo
pessoas com deficiéncia, idosos e demais grupos com demandas especificas. A
biblioteca passa, assim, a se configurar como um espago inclusivo, formativo e de
convivéncia cultural.
2 Criagao do Museu Permanente da Historia de Carandai: Implantacao de um espaco | Agdo especifica Projeto musealogico e | SMC
museologico destinado 3 preservag3o, exposicdo e valorizagio da memoria histérica arquivistico. Prefeitura
do municipio. Destinagdo orcamentaria;
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Plano Municipal de Cultura de Carandai/MG

garantir sua seguranga, funcionalidade e uso regular em atividades culturais e
eventos plblicos. A proposta inclui também agbes voltadas para o resgate da
memoria do antigo coreto, por meio de registros fotogréficos, depoimentos de
moradores e pesquisa histdrica, reforgando seu valor simbdlico como ponto de
encontro e expressdo artistica da comunidade. A iniciativa busca ndo apenas
recuperar um patrimdnio fisico, mas tambem reativar o coreto como espago vivo de
cultura, convivéncia e identidade local.

Conservacdo da Banda de Misica de Carandai. Manutencio e preservacao dos | Agdo especifica Projeto de restauracdo de | COMPAC
instrumentos musicais da antiga banda de miusica, com alocagdo adequada em bens moveis CMPC
espago apropriado para garantir sua integridade. Destinagdo orcamentria;

Manutenco das Bandas de Congado: Acgdes voltadas a conservagio dos Agao especifica Subvengio COMPAC
instrumentos musicais das Bandas de Congado, com foco na preservagdo das Destinagio orgamentaria; CMPC
tradigdes culturais afro-brasileiras do municipio.

Revitalizagdo do Coreto da Praca Bardao de Santa Cecilia: Serdo realizadas Agao especifica Projeto de revitalizagao COMPAC
intervencdes de conservagao e melhorias estruturais no coreto, com o objetivo de Destinag3o orgamentaria; CMPC

Plano Municipal de Cultura de Carandai/MG

Plano Municipal de Cultura de Carandai — 2025 a 2035

Meta 4: Fomento Cultural

desenvolver o setor.

Detalhamento: Por meio de agBes robustas capazes de fomentar e

Leitura do cendrio em 2025: As manifestagbes, festas populares e artisticas
existentes possuem grande valorizagio local, no entanto, ndo tem havido de forma
substancial incentivos para formagdo de novos grupos ou coletivos culturais. Foco
no resgate e preservacio das manifestagdes existentes.

R

campo e setor.

Valorizacao da cultura, ampliando o

Agao Aplicagio Indicador / Avaliagao Envolvidos
Monitoramento

1 | *Artes Integradas: Promocéo de cursos, oficinas, eventos e atividades diversas nas Acao anual No minimo duas turmas ano SMC
areas de danga, pintura, teatro = outras expressoes artisticas, com o objetivo de
sensibilizar, formar e ampliar o interesse da comunidade pelas linguagens da arte e
da cultura. A proposta visa democratizar o acesso a formagdo cultural, valorizar
talentos locais e estimular a participagdo ativa da populagdo em agdes criativas &
inclusivas.

2 | * Gastronomia Mineira: Continuidade do Festival Gastronémico em parceria com o | Acdo anual Ampliar no minimo 50 % no | CRAS
Circuito Turistico local, promovendo a valorizagdo da culindria mineira como municipio  de  guitandeiras, | SMC
patrimdnio cultural imaterial. A proposta incentiva pesquisas, investimentos e agbes com base no Cadastro dos | SENAC
de divulgagéo voltadas aos sabores, modos de fazer tradicionais e 3 simplicidade Indicadores Culturais.
marcante da cozinha local. Destaca-se, ainda, a integragao com a agricultura familiar,
priorizando © uso de ingredientes regionais, fortalecendo a economia local e
promovendo a sustentabilidade dos pequenos produtores rurais, que desempenham
papel fundamental na manutencio dos saberes e dos sabores da gastroncmia de
Minas.
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3 | E Fomento aos Artistas Locais: Realizagdo de eventos culturais que proporcionem | Acdo continuada Cadastro e Indicadores | SMC
espago para exposicdes, apresentacdes e divulgagdo das producdes artisticas do Culturais para exposigdo de | Prefeitura
municipio. eventos.

4 | Editais e Premia¢des: Langamento de editais e concursos culturais para | Acdo continuada Divulgagédo por meio de editais | SMC
financiamento de projetos nas areas de misica, artes visuais, teatro, literatura, Prefeitura

| danga e outras expressdes culturais. \

5 | @ Artesanato: Criagdo = regulamentagio de pontos fixos para comercializagio e | Aplicagio a cade 2 | Ampliar no minimo 50 % no | CRAS
exposicdo do artesanato local. Oferta centinua de cursos de formag3o, capacitacdo e | anos municipio de artesdos com [ SMC
aprimoramento para artesaos. base no Cadastro  dos

Indicadores Culturais.

6 | E Literatura: Incentivo a leitura por meio de agdes integradas com a Secretaria de | Agdo continuada SMC
Educacio e as escolas municipais. Fortalecimento da biblioteca piblica como espaco Oficinas literarias mensais Prefeitura
atrativo € de convivéncia, sproveitando inclusive a érea verde em seu entorno.

7 | @ Artes Visuais: Promogao e divulgacio das obras produzidas por artistas locais. | Aplicacdo a cada 2 | Ampliar no minimo 50 % no | SMC
Estimulo 2 criagdo de novos trabalhos com foco na preservacio da memdria, histéria | anos municipio de arte visual, com
e patrimdnio do municipio, incentivando agentes e promotores deste segmento base no Cadastro dos
artistico. Indicadores Culturais.

8 | B Intercémbio de Artistas: Promocgo de agdes de intercambio cultural com artistas | Acdo anual Relatorio técnico; SMC
de outros municipios e estados, valorizando a troca de experiéncias e o Destinagio orgamentaria CMPC
reconhecimento dos talentos locais.

9 | & Folclore e Culturas Populares: Mapeamento e valorizacdo das manifestacdes | Acdo anual Relatério técnico; Smc
culturais e artisticas locais. Integracdo dos resultados deste diagndstico a rede Destinagde orgamentéria CMPC
municipal de ensino e aos eventos culturais oficiais do municipio.

10 | e Festivais de Livros e Literatura: Realizacdo de festivais literérios com langamentos Acdo continuada Site do Municipio / Fontes de | Prefeitura
de obras de autores de Carandai, promovendo o incentivo 3 leitura, a produgao divulgacdo
literaria local e a valorizagao dos escritores da regiao. A programagao incluirg Langamento de no minimo 1
concursos de redagdo, especialmente voltados a estudantes e jovens autores, com livro / obra ano
temas que estimulem a criatividade, o pensamento critico e o fortalecimento da
identidade cultural do municipio.

Plano Municipal de Cultura de Carandai,
pal de Cul deC dai/MG
Esses festivais visam transformar a literatura em um instrumento de expressao,
educacdo e pertencimento comunitario.

11 | Valorizagdo das Festas Religiosas e Tradicionais: Publmd;au de edital de | A¢do continuada Publicagdo de Edital que | SMC
chamamento publico voltado a realizacio de festividads incluind: contemple a classe
Carnaval, Natal, Réveillon, Dia da Consciéncia Negra e demais festas populares que
comp@em o calendério cultural de Carandai. O objetivo é promover a participagio de
grupos cuiturals, artistas e produtores locais, com planejamento voltado ao
for da identidad. itaria, a valorizagao da diversidade cultural e ao
incentivo ao turismo local, movimentando a economia criativa e reforgando o
sentimento de pertencimento da populagio

12 | Eventos Multiculturais e Democratizagao do Acesso a Cultura: Propde-se a realizacao | Acgo anual Legislacdo especifica, SMC
de rodeios, shows e melhorias no Parque de Exposi¢bes, berm como a exibigdo de
filmes em pragas piiblicas, como forma de democratizar o acesso a cultura e ampliar
0s espagos de convivéncia e lazer. Serdo incentivadas apresentagdes de musica a0
vivo, dancas contemporaneas e a formagdo de bandas locais, com apoio institucionz!
para a adesZo 2 Lei Rouanet e demais mecanismos de fomento cultural, facilitando a
captagdo de recursos para projetos artisticos. Sera feito o cadastro de artistas e
grupos culturais de Carandai e regm, promovendo a divulgagio de suas produgbes
e sua inser¢do nas progl do icipio, especialmente durante
festas e eventos oficiais. Nesses eventos, serd reservado um espago especifico para
apresentagoes de artistas locais, com o respeito ao caché proposto por cada artista,
valorizando sua atuagdo profissional e aumnomxa‘ Além dlsso, sera criado um
sistema de rodizio para garantir a partici ca e itativa de
diferentes artistas e grupos culturais, evitando repetigaes e promovendo a
diversidade cultural. Também serd estruturado um evento exclusivo voltado a arte
local, com tematicas especificas que reforcem a identidade cultural de Carandai.

13 | Fomento Cultural — Miss Beleza de Carandai: O concurso Miss Beleza de Carandai ¢ | Acgo continuada Publicagdo de Edital e fomento | SMC
uma iniciativa de valorizacdo da expressdo, identidade e ima das mulheres do
municipio, promovendo n3o apenas a beleza exterior, mas também a cultura, a
elegincia e o prot. ismo feminino. Com foco na inclusdo e rep! o
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projeto busca valorizer mulheres de todas as racas, etnias e origens sociais,
refletindo 2 diversidade que compde a identidade carandaiense. O evento sera
fortalecido como uma agdo cultural, com atividades formativas, palestras sobre
amento, oficinas de p la, expressdo corporal, moda e estética afro-
brasileira, indigena e popular. Ao reconhecer e celebrar diferentes formas de beleza,
o Miss Beleza de Carandai se torna também um espago de dialogo, respeito e
valorizagdo das identidades plurais que constroem a cultura local.
14 | Criacdo do Calendario Cultural Oficial de Carandai

Propde-se a criagdo de um Calendario Cultural Oficial do Municipio de Carandai, com
o objetivo de organizar, valorizar e divulgar as principais manifestagdes culturais,
religiosas e festivas da cidade ao longo do ano. A iniciativa visa fortalecer a
identidade local, facilitar o planejamento de politicas piblicas de cultura e turismo, e

promover o engaj > da comunidade e de vi nas tradicdes carandaiense.

O calendario reunira festas populares, eventos culturais, datas comemorativas e
celebragées religiosas que fazem parte da meméria afetiva e da rotina sociocultural
da populagdo. Entre os destagues, incluem-se:

* Carnaval de Rua de Carandai (Fevereiro ou Margo) — Com desfiles de blocos,
shows e eventos paralelos voltados & comunidade.

» Festival Gastrondmico de Carandai (Data variavel) — Evento que valoriza a
culindria mineira e a agricultura familiar local.

s Carandai Expo Rodeio — Festa do aniversario da cidade — Abril

¢ Santana-Julho

* Semana da Consciéncia Negra (Novembro) — Com rodas de conversa,
apresentaces culturais e agdes educativas voltadas a valorizagdo da cultura
afro-brasileira.

» Natal Luz de Carandai (Dezembro) — Com decoragéo tematica, shows, feira
natalina e atracdes para toda a familia.

Plano Municipal de Cultura de Carandai/MG

Plano Municipal de Cultura de Carandai — 2025 a 2035

Detalhamento: ~ Ofertar  agbes  que
promovam a intensificacdo ds gestdo da
cultural local.

Leitura do cendrio em 2025: Atualmente toda & gestdo e coordenacdo cultural, sdo realizadas através da Secretaria | Resultados e Impactos esperados: Maior
Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, cabendo, no entanto, a necessidade de contratacdo de novos técnicos e estruturagdo da pasta, cultura.

pessoal para uma ampliagdo e promocdo do setor. Se faz ainda necessério a divulgac3o, organizacdo e gestdo de novas

acdes, bem como a continuidade das

Acio Aplicaca Indicador / Avaliaca Ervolvid
1 Mapeamento Cultural: Rezlizar o leventamento de toda a cadeia produtiva cultural | Anual Dados  disponibilizados e | CMPC
do municipio, com o abjetivo de criar um banco de dados atualizado com atualizados pelos indicadores e | Sec. Cultura
informagoes sobre os agentes culturais locais, como musicos, atores, dangarinos, Cadastros Culturais

escritores, poetas e artistas visuais. Esse mapeamento permitira maior visibilidade e
organizagdo do setor.

2 | Transp ia € Acesso a Go: D Iver um canal digital (site, Instagram, | Acdo continuada Publicagdo no site oficial SMC
radio ou plataforma online) para disponibilizar, de forma acessivel, as prestacoes de
contas da Secretaria Municipal de Culturs, bem como de projetos e entidades
apoiadas com recursos publicos. Esse canal também devera incluir um espaco para
denincias voltadas a protegdo dos bens culturais do municipio, garantindo a
transparéncia € o controle social.

3 | Divulgagdo Cultural: Crizr uma sec3o no site da prefeitura dedicada  promocao dos | Acdo continuada publicagéo no site oficial SMC
artistas, artesdos e manifestagdes culturais de Carandai, valorizando suas produgdes
e ampliando sua visibilidade junto 3 populacgo.

4 | Fomento e Capacitag@o: Apoiar os artistas locais no acesso a leis de incentivo a | Anual Relatorios das capacitagdes CMPC
culturs, como a Lei Aldir Blanc, Rouanet. Promover & diversidade de expressoes Sec. Cultura
culturais, incentivar acdes em diferentes linguagens artisticas e investir na
capacitagdo de gestores, com foco na elaboragdo de um planejamento estratégico
para o desenvolvimento cultural do municipio.
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Plano Municipal de Cultura de Carandai — 2025 a 2035
Detalhamento: Articular, pactuar e promover novas fontes de parcerias
Meta 6: Criagio de redes de parcerias culturais para fortalecimento do setor
leitura do cendrio em 2025: Atualmente o municipio n3o possui parcerias, | Resultados e Impactos esperados: Fortalecimento do setor
convanios ou outros com o setor publico privado, em relagdo direta ao segmento
cultural. Baixo banco de projetos em arquivo.
Agdo Aplicagao Indicador / Avaliagdo Envolvides
Monitoramento

1 | Universidades: Estabelecer parcerias com universidades para o desenvolvimento de | Agao continuada Projeto anteriores x projetos | SMC
projetos culturais, por meio de bolsas de estudos, com énfase nas areas de masica e acdes CMPC
artesanato.

2 | A Ges, Comércio e Rurais: Incentivar a participacdo ativa das Aggo continuada Relatorio de agdes / site do | SMC
associagdes comunitarias, comerciantes e produtores rurais nos eventos culturais Municipio Prefeitura
promovidos pelo municipio.

3 | Igrejas: Estimular a colaboragdo das igrejas locais nas programagées culturais, Acdo continuada Relatorio de agdes / site do | SMC
valorizando a diversidade de expressoes religiosas como parte integrante da Municipio Prefeitura
identidade cultural do municipio.

4 | ONGs e Sindicatos: Promover a participacdo de organizagdes nao governamentaise | A¢3o continuada Relatorio de agdes / site do | SMC
sindicatos nas atividades culturais, ampliando o alcance social das agdes. Municipio Prefeitura

5 | Seguranga Publica e Defesa Civil: Fortalecer parcerias com a Policia Militar e a Defesa | Ag&o continuada Relatorio de agdes / site do | SMC
Civil para apoio logistico e estrutural durante a realizacdo dos eventos culturais, Municipio Prefeitura
garantindo seguranga e organizaggo.

6 | Comunidades Rurais: Promover intercambios entre comunidades rurais com o Ag3o continuada Relatério de agdes / site do | SMC
objetivo de fomentar a troca de saberes e valorizar as tradi¢des locais. Municipio Prefeitura

7 | SEBRAE e SENAR: Estimular parcerias com o SEBRAE e 0 SENAR para oferecer AgZo continuada Relatério de acdes / site do | SMC
capacitagdo, apoio técnico e incentivo aoc empreendedorismo, com foco especial nas Municipio Prefeitura
artes3s do municipio.

Plano Municipal de Cultura de Carandai/MG

8 | Parceria entre Carandai e EPR Via Mineira para Divulgacdo Cultural: O Municipio de | Acdo continuada Relatorio de agdes / site do | SMC
Carandai propde uma parceria com a Via040 para fortalecer a divulgacdo de sua Municipio Prefeitura
cultura, eventos e pontos turisticos a0 longo da rodovia. A iniciativa visa ampliar o
turismo cultural, valorizar a identidade local e promover a economia criativa, por
meio de agdes conjuntas em midias digitais, espagos fisicos e eventos. Essa
cooperacdo fortalecerd o vinculo entre a comunidade, produtores culturais e
visitantes, tornando Carandai um destino cultural mais conhecido e acessivel.

Plano Municipal de Cultura de Carandai — 2025 a 2035

S

Detalhamento: Promover a revisdo e leitura do Orgamente Municipal de
Carandai, dedicado a cultura.

Leitura do cenario em 2025: O orgamento atual da destinado a cultura & construido | Resultados e Impactos esperados: Destinacao do orgamento adequado e
através da LOA (Lei orgamentdria anual)

Agio Aplicaca Indicador / Avaliaga Envolvidos
Monitoramento
1 | Ampliar o orgamento publico municipal, excluindo & captagdo de recursos | Acdo anual LOA x Recursos anteriores SMC
extraordinarics, para que atinja 4% do argamento ordinario municipal. Contabilidade
2 | Captagdo de recursos extraordinarios destinados & Secretaria Municipal de Cultura, | Agdo continuads Construgdo de banco de | SMC
para & implantagdo de um setor de projetos. projetos Contabilidade
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LEI N° 2777/2026

ALTERA DISPOSITIVOS DAS LEIS MUNICIPAIS 2644/2025,
QUE ORGANIZA A PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO,
LElI 2645/2025, QUE ALTERA DISPOSITIVOS NA LEIl
2353/2020 E LEI 2353/2020, QUE DISPOE SOBRE O PLANO
DE CARGOS E CARREIRAS APLICAVEL AOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS.

O Povo do Municipio de Carandai, por seus representantes legais na Camara Municipal, APROVA, e eu, Prefeito
Municipal, com a Graca de Deus, sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1° O artigo 5° da Lei Municipal 2644, de 21 de fevereiro de 2025, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 5° Ao Procurador Geral Adjunto, compete:

| - auxiliar o Procurador-Geral do Municipio no exercicio da dire¢ao e chefia da
Procuradoria-Geral do Municipio, no ambito de suas atribuicoes;

Il — auxiliar o Procurador-Geral do Municipio na definicdo de diretrizes institucionais e
supervisionar, por delegagéao, a atuagao do Municipio e de suas autarquias em juizo e na esfera
administrativa;

Il — definir diretrizes e consolidar procedimentos e fluxos de trabalho integrados entre a PGM
e demais 6rgaos e entidades da Administragdo Publica, visando a interlocugao institucional e
obter subsidios técnicos para o planejamento estratégico da atuacéo judicial, bem como ao
suporte qualificado as demandas de natureza administrativa;

IV —dirigir e acompanhar medidas destinadas a uniformizacdo das atividades e do
posicionamento juridico da Procuradoria-Geral do Municipio em suas manifestagdes juridicas
e judiciais;

V — promover a gestdo dos procedimentos relativos a formagao, organizagéo, atualizagao,
inscricdo e pagamento dos precatorios judiciais em todas as esferas;

VI — dirigir, sob a orientacdo do Procurador-Geral, as atividades de assessoramento juridico ao
Chefe do Poder Executivo e aos 6rgdos da Administracdo Municipal, nos assuntos de
competéncia da Procuradoria-Geral do Municipio.

VIl — assessorar nas demandas estratégicas ou de especial interesse do Chefe do
Poder Executivo;
VIII - dirigir o acompanhamento da distribuicdo e a tramitacdo das demandas judiciais e

administrativas, identificando temas estratégicos, recorrentes ou sensiveis, e propor
encaminhamentos institucionais ao Procurador-Geral do Municipio;

IX - assessorar o Procurador-Geral do Municipio no planejamento institucional e na
supervisdo de medidas internas destinadas a garantir infraestrutura e suporte adequados ao
funcionamento da Procuradoria;

X — ordenar despesas da Procuradoria-Geral do Municipio, quando delegada, assegurando
a conformidade com as normas financeiras e orgamentarias aplicaveis;

Xl — substituir o Procurador-Geral do Municipio, por indicacdo ou definicdo normativa, nos
seus impedimentos, afastamentos ou vacancia;
XII — acompanhar a execugao das diretrizes institucionais e das metas administrativas

estabelecidas para a Procuradoria-Geral do Municipio;

XIllI — assessorar o Procurador-Geral do Municipio na definicdo de estratégias relacionadas a
atuacgao judicial e consultiva da Procuradoria-Geral do Municipio;

XIV- dirigir e supervisionar, por delegagédo do Procurador-Geral do Municipio, a execugéo de
contratos, convénios, instrumentos de cooperagdo e projetos institucionais vinculados a
Procuradoria-Geral do Municipio, promovendo a integragao das atividades, o acompanhamento
dos resultados e a adogao das medidas necessarias ao alcance dos objetivos institucionais;
XV— acompanhar e avaliar indicadores de desempenho institucional, elaborando relatérios
gerenciais e propondo agdes voltadas ao aprimoramento da gestao, da eficiéncia administrativa
e da qualidade dos servigos prestados pela Procuradoria-Geral do Municipio, contribuindo para
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o alcance de metas, a definicdo de politicas internas e a adogao de praticas de compliance,
integridade e gestao de riscos;

XVI — exercer fungdes de interlocucao institucional com 6rgaos de controle, entidades publicas
e demais institui¢cdes, por delegagao do Procurador-Geral do Municipio;

XVIlI — exercer outras atribuicbes compativeis com a natureza das fung¢des de diregao, chefia
e assessoramento no Ambito da Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 2° O artigo 4° da Lei Municipal 2645, de 21 de fevereiro de 2025, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 4°Fica inserido no Anexo |, Descricdo e Especificacdo de Cargos Efetivos e
Comissionados, as especificagdes do Cargo Comissionado de Procurador Geral Adjunto:

TiTULO DO CARGO: Procurador Geral Adjunto

Descrigao Sumaria:

Assessorar diretamente o Procurador-Geral do Municipio e exercer a chefia, coordenacgao e
supervisdo das atividades técnicas, administrativas e operacionais da Procuradoria-Geral do
Municipio, promovendo a gestdo dos recursos humanos e materiais, a organizacdo dos
servigcos e a execucgao das diretrizes institucionais do érgao.

Descrigao Detalhada:

| - auxiliar o Procurador-Geral do Municipio no exercicio da dire¢ao e chefia da
Procuradoria-Geral do Municipio, no ambito de suas atribuicoes;

Il — auxiliar o Procurador-Geral do Municipio na definicdo de diretrizes institucionais e
supervisionar, por delegagéao, a atuagao do Municipio e de suas autarquias em juizo e na esfera
administrativa;

Il — definir diretrizes e consolidar procedimentos e fluxos de trabalho integrados entre a PGM
e demais 6rgaos e entidades da Administragdo Publica, visando a interlocugao institucional e
obter subsidios técnicos para o planejamento estratégico da atuagdo judicial, bem como ao
suporte qualificado as demandas de natureza administrativa;

IV —dirigir e acompanhar medidas destinadas a uniformizacdo das atividades e do
posicionamento juridico da Procuradoria-Geral do Municipio em suas manifestagdes juridicas
e judiciais;

V — promover a gestdo dos procedimentos relativos a formagao, organizagéo, atualizagéo,
inscricdo e pagamento dos precatorios judiciais em todas as esferas;

VI — dirigir, sob a orientagéo do Procurador-Geral, as atividades de assessoramento juridico ao
Chefe do Poder Executivo e aos o6rgaos da Administracdo Municipal, nos assuntos de
competéncia da Procuradoria-Geral do Municipio.

VIl — assessorar nas demandas estratégicas ou de especial interesse do Chefe do
Poder Executivo;
VIl - dirigir o acompanhamento da distribuicdo e a tramitacdo das demandas judiciais e

administrativas, identificando temas estratégicos, recorrentes ou sensiveis, e propor
encaminhamentos institucionais ao Procurador-Geral do Municipio;

IX - assessorar o Procurador-Geral do Municipio no planejamento institucional e na
supervisdo de medidas internas destinadas a garantir infraestrutura e suporte adequados ao
funcionamento da Procuradoria;

X — ordenar despesas da Procuradoria-Geral do Municipio, quando delegada, assegurando
a conformidade com as normas financeiras e orgamentarias aplicaveis;

Xl — substituir o Procurador-Geral do Municipio, por indicagdo ou definicdo normativa, nos
seus impedimentos, afastamentos ou vacancia;
XII — acompanhar a execugdo das diretrizes institucionais e das metas administrativas

estabelecidas para a Procuradoria-Geral do Municipio;

XIllI — assessorar o Procurador-Geral do Municipio na definicdo de estratégias relacionadas a
atuacgao judicial e consultiva da Procuradoria-Geral do Municipio;

XIV- dirigir e supervisionar, por delegagédo do Procurador-Geral do Municipio, a execugao de
contratos, convénios, instrumentos de cooperagdo e projetos institucionais vinculados a

EDICAO N° 146 — Terca — Feira 18 de Agosto 2026 Pagina 11 de 22



M), DIARIO OFICIAL ELETRONICO CARANDAI/MG

D &
¥ Chppnn g

EDICAO N° 146 — Terca — Feira 18 de Agosto de 2026

Procuradoria-Geral do Municipio, promovendo a integragao das atividades, o acompanhamento
dos resultados e a adogéo das medidas necessarias ao alcance dos objetivos institucionais;
XV— acompanhar e avaliar indicadores de desempenho institucional, elaborando relatérios
gerenciais e propondo agdes voltadas ao aprimoramento da gestao, da eficiéncia administrativa
e da qualidade dos servigos prestados pela Procuradoria-Geral do Municipio, contribuindo para
o alcance de metas, a definicdo de politicas internas e a adogao de praticas de compliance,
integridade e gestéo de riscos;

XVI — exercer fun¢des de interlocucéo institucional com érgaos de controle, entidades publicas
e demais instituicdes, por delegagao do Procurador-Geral do Municipio;

XVII — exercer outras atribuicbes compativeis com a natureza das fungdes de diregao, chefia
e assessoramento no &mbito da Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 3° A descrigdo do Cargo Procurador Geral Adjunto, constante do Anexo | - Descricdo e Especificacdo de
Cargos Efetivos e Comissionados, da Lei Municipal 2353/2020, passa a vigorar com a seguinte redagao:

TiTULO DO CARGO: Procurador Geral Adjunto

Descrigao Sumaria:

Assessorar diretamente o Procurador-Geral do Municipio e exercer a chefia, coordenacao e
supervisdo das atividades técnicas, administrativas e operacionais da Procuradoria-Geral do
Municipio, promovendo a gestdo dos recursos humanos e materiais, a organizacdo dos
servigcos e a execucgao das diretrizes institucionais do érgao.

Descrigao Detalhada:

| - auxiliar o Procurador-Geral do Municipio no exercicio da direcao e chefia da
Procuradoria-Geral do Municipio, no ambito de suas atribuicoes;

Il — auxiliar o Procurador-Geral do Municipio na definicdo de diretrizes institucionais e
supervisionar, por delegagéao, a atuagao do Municipio e de suas autarquias em juizo e na esfera
administrativa;

Il — definir diretrizes e consolidar procedimentos e fluxos de trabalho integrados entre a PGM
e demais 6rgaos e entidades da Administragdo Publica, visando a interlocugao institucional e
obter subsidios técnicos para o planejamento estratégico da atuacgdo judicial, bem como ao
suporte qualificado as demandas de natureza administrativa;

IV —dirigir e acompanhar medidas destinadas a uniformizacdo das atividades e do
posicionamento juridico da Procuradoria-Geral do Municipio em suas manifestag¢des juridicas
e judiciais;

V — promover a gestdo dos procedimentos relativos a formagao, organizagéo, atualizagao,
inscricdo e pagamento dos precatorios judiciais em todas as esferas;

VI — dirigir, sob a orientagéo do Procurador-Geral, as atividades de assessoramento juridico ao
Chefe do Poder Executivo e aos o6rgaos da Administracdo Municipal, nos assuntos de
competéncia da Procuradoria-Geral do Municipio.

VIl — assessorar nas demandas estratégicas ou de especial interesse do Chefe do
Poder Executivo;
VIII - dirigir o acompanhamento da distribuicdo e a tramitacdo das demandas judiciais e

administrativas, identificando temas estratégicos, recorrentes ou sensiveis, e propor
encaminhamentos institucionais ao Procurador-Geral do Municipio;

IX - assessorar o Procurador-Geral do Municipio no planejamento institucional e na
supervisdo de medidas internas destinadas a garantir infraestrutura e suporte adequados ao
funcionamento da Procuradoria;

X — ordenar despesas da Procuradoria-Geral do Municipio, quando delegada, assegurando
a conformidade com as normas financeiras e orgamentarias aplicaveis;

Xl — substituir o Procurador-Geral do Municipio, por indicagdo ou definigdo normativa, nos
seus impedimentos, afastamentos ou vacancia;
Xl — acompanhar a execucdo das diretrizes institucionais e das metas administrativas

estabelecidas para a Procuradoria-Geral do Municipio;
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Xl — assessorar o Procurador-Geral do Municipio na definigdo de estratégias relacionadas a
atuacéo judicial e consultiva da Procuradoria-Geral do Municipio;

XIV- dirigir e supervisionar, por delegagcédo do Procurador-Geral do Municipio, a execucéo de
contratos, convénios, instrumentos de cooperagdo e projetos institucionais vinculados a
Procuradoria-Geral do Municipio, promovendo a integragao das atividades, o acompanhamento
dos resultados e a adogio das medidas necessarias ao alcance dos objetivos institucionais;
XV— acompanhar e avaliar indicadores de desempenho institucional, elaborando relatérios
gerenciais e propondo agdes voltadas ao aprimoramento da gestao, da eficiéncia administrativa
e da qualidade dos servigos prestados pela Procuradoria-Geral do Municipio, contribuindo para
o alcance de metas, a definicdo de politicas internas e a adogao de praticas de compliance,
integridade e gestao de riscos;

XVI — exercer fun¢des de interlocucéo institucional com érgaos de controle, entidades publicas
e demais instituicdes, por delegagao do Procurador-Geral do Municipio;

XVII — exercer outras atribuicbes compativeis com a natureza das fungdes de diregao, chefia
e assessoramento no d&mbito da Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Paco Municipal Prefeito Agostinho Corsino de Oliveira, 18 de agosto de 2026.

Clairton Dutra Costa Vieira
Prefeito Municipal

Geovane Furtado da Costa
Secretario de Governo

Publicado no Saguao de Entrada do Pago Municipal Prefeito Agostinho Corsino de Oliveira, em mesmo dia, més
e ano de sua data. Carandai, 18 de agosto de 2026.
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PORTARIA N° 196/2026

CONCEDE GOZO DE DIAS
RESTANTES DE FERIAS A
SERVIDOR

A Diretora Presidente do Hospital Municipal
Sant’Ana de Carandai, no uso das
faculdades que Ihe confere a legislagédo
municipal em vigor e;

CONSIDERANDO requerimento da
servidora Erica Eulina Marques, ocupante
do cargo de Recepcionista, solicitando
férias regulamentares;

CONSIDERANDO deferimento da Diretora
Administrativa e Financeira Interina;

RESOLVE

Art. 1° Conceder Férias a servidora
municipal Erica Eulina Marques ocupante
do cargo de Recepcionista, no periodo de
18/08/2026 a 01/09/2026.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data
de sua publicagao.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em
contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

Hospital Municipal Sant’Ana de Carandai,
18 de agosto de 2026.

Celine Maria Pinto Abidalla Barreto
Diretora Presidente

Marcia Helena da Silva Costa
Diretora Administrativa e Financeira Interina

Publicada no Saguéo de Entrada do
Hospital Municipal Sant’/Ana de Carandai,
em mesmo dia, més e ano de sua data.
Carandai, 18 de agosto de 2026.

- Diretora Administrativa e
Financeira Interina

PORTARIA 197/2026

CONCEDE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE

A Diretora Presidente do Hospital Municipal
Sant’Ana de Carandai, no uso das
faculdades que lhe confere a legislagao
municipal em vigor e;

CONSIDERANDO pericia médica realizada;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder licenca para tratamento
de saude a servidora Janaine Elaine Silva
de André, ocupante do cargo de Enfermeiro,
no periodo de 03/08/2026 a 01/09/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua Publicagao, retroagindo seus efeitos
a 03/08/2026.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em
contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

Hospital Municipal Sant’/Ana de Carandai,
18 de agosto de 2026.

Celine Maria Pinto Abidalla Barreto
Diretora Presidente

Marcia Helena da Silva Costa
Diretora Administrativa e Financeira Interina

Publicada no Saguéo de Entrada do
Hospital Municipal Sant’/Ana de Carandai,
em mesmo dia, més e ano de sua data.
Carandai, 18 de agosto de 2026.

- Diretora Administrativa e
Financeira Interina.

EDICAO N° 146 — Terca — Feira 18 de Agosto 2026

PORTARIA N° 198/2026

CONCEDE APRIMORAMENTO
INTELECTUAL A SERVIDORA

A Diretora Presidente do Hospital Municipal
Sant’Ana de Carandai, no uso das
faculdades que Ihe confere a legislagéo
municipal em vigor e;

CONSIDERANDO requerimento da
servidora Vanessa Debora Manulli de
Oliveira, protocolado sob o n° 3556, datado
em 13.08.2026;

CONSIDERANDO o parecer favoravel e
deferimento por parte da Comissao de
Avaliagcdo de Desempenho do estagio
probatério, de aprimoramento intelectual e
de selegéo.

RESOLVE

Art. 1° Conceder a Vanessa
Debora Manulli de Oliveira, ocupante do
cargo de Enfermeiro, o aprimoramento
intelectual concedido pela apresentagéo do
diploma de Pés Graduagédo Lato Sensu em
nivel de especializagdo em Enfermagem do
Trabalho.

Art. 2° Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicacéo, retroagindo
seus efeitos a 13.08.2026.

Art. 3° Revogam-se as
disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

Hospital Municipal Sant’/Ana de Carandai,
18 de agosto de 2026.

Celine Maria Pinto Abidalla Barreto
Diretora Presidente

Marcia Helena da Silva Costa
Diretora Administrativa e Financeira Interina

Publicada no Saguéo de Entrada do
Hospital Municipal Sant’/Ana de Carandai,
em mesmo dia, més e ano de sua data.
Carandai, 18 de agosto de 2026.

- Diretora Administrativa e
Financeira Interina.
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PORTARIA N° 199/2026

CONCEDE APRIMORAMENTO
INTELECTUAL A SERVIDOR

A Diretora Presidente do Hospital Municipal
Sant’Ana de Carandai, no uso das
faculdades que Ihe confere a legislagao
municipal em vigor e;

CONSIDERANDO requerimento do servidor
Welbert Bageto de Souza, protocolado sob
o n° 3555, datado em 07.08.2026;

CONSIDERANDO o parecer favoravel e
deferimento por parte da Comisséo de
Avaliagdo de Desempenho do estagio
probatério, de aprimoramento intelectual e
de selegao.

RESOLVE

Art. 1° Conceder a Welbert
Bageto de Souza, ocupante do cargo de
Enfermeiro, o aprimoramento intelectual
concedido pela apresentac¢ao do diploma de
Pés Graduagao Lato Sensu em
Enfermagem em Unidade de Terapia
Intensiva Adulto.

Art. 2° Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicagao, retroagindo
seus efeitos a 07.08.2026.

Art. 3° Revogam-se as
disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

Hospital Municipal Sant'/Ana de Carandai,
18 de agosto de 2026.

Celine Maria Pinto Abidalla Barreto
Diretora Presidente

Marcia Helena da Silva Costa
Diretora Administrativa e Financeira Interina

Publicada no Saguao de Entrada do
Hospital Municipal Sant'/Ana de Carandai,
em mesmo dia, més e ano de sua data.
Carandai, 18 de agosto de 2026.

- Diretora Administrativa e
Financeira Interina.

CAMARA
MUNICIPAL

AVISO DE CONCORRENCIA
ELETRONICA - PROCESSO
LICITATORIO N° 13/2026.

CONCORRENCIA ELETRONICA N°
1/2026. Critério de Julgamento: Menor Prego
Global. Regime de Execugdo Indireta /
Empreitada por Prego Global. Modo de
Disputa: Aberto. Orgamento Sigiloso. Torna-
se publico que a Camara Municipal de
Carandai, sediada a Rua Dr. Rubem Amado,
217, Bairro Nossa Senhora do Rosario,
realizara licitagéo, na modalidade
CONCORRENCIA, na forma ELETRONICA,
pelo critério de julgamento Menor Prego
Global, nos termos da Lei n°® 14.133, de 1° de
abril de 2021, do Decreto Municipal n° 6.279,
de 1° de margo de 2023, e demais legislagao
aplicavel. Objeto: Contratagdo de empresa
especializada em engenharia e construgao
civii para a execugdo dos servigos
remanescentes da obra de implantagéo da
sede da Unidade de Atendimento Integrado
(UAI) no prédio da Camara Municipal de
Carandai/MG. Valor estimado da
contratagado: orcamento sigiloso. Link de
acesso: camaradecarandai.licitapp.com.br.
Periodo para recebimento de propostas:
de 18/08/2026, as 18h, até 01/09/2026, as
12h45. Sessao de disputa: 01/09/2026, as
13h. Informagoes:
licitacao@camaracarandai.mg.gov.br. Aviso
de Concorréncia Eletrénica: disponivel no
site  oficial da Camara  Municipal,
http://www.camaracarandai.mg.gov.br, e no
Portal Nacional de Contratagbes Publicas —
PNCP, https://www.gov.br/pncp/pt-br.
Carandai, 18 de agosto de 2026. José Pires
Neto — Agente de Contratagao.
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Hospital Municipal Sant'Ana de Carandai

Item

Termo de Adjudicac¢io do Pregio Eletronico N° 013/2026

Apos averiguar o resultado do Pregdo n°013/2026 referente ao processo 14/2026, a autoridade competente,
Sr(a) CELINE MARIA PINTO ABIDALLA BARRETO, ADJUDICA aos licitantes vencedores os respectivos itens,
conforme indicado no quadro Resultado da Adjudicacgio.

Produto

Item - AVENTAL DE
SEGURANCA,
CONFECCIONADO EM
TECIDO

Item - AVENTAL DE
SEGURANCA,
CONFECCIONADO EM VINIL

Item - CALCADO DE
SEGURANCA
OCUPACIONAL

Item - LUVA DE SEGURANCA
EM MALHA DE ACO

Item - LUVA DE SEGURANCA
DE LATEX NATURAL

Item - LUVA SEGURANCA
TERMICA

Item - MANGOTE
SEGURANCA TERMICA

Item - AVENTAL DE
SEGURANCA EM PVC

Item - OCULOS DE
SEGURANCA

Resultado da Adjudicacio

Fornecedor

BH SOLDAS
EQUIPAMENTOS DE
PROTECAQ INDIVIDUAL
EIRELI

BH SOLDAS
EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO INDIVIDUAL
EIRELI

SKY CLEAN COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS LTDA

BH SOLDAS
EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO INDIVIDUAL
EIRELI

BH SOLDAS
EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO INDIVIDUAL
EIRELI

BH SOLDAS
EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO INDIVIDUAL
EIRELI

BH SOLDAS
EQUIPAMENTOS DE
PROTECAQO INDIVIDUAL
EIRELI

BH SOLDAS
EQUIPAMENTOS DE
PROTECAQ INDIVIDUAL
EIRELI

BH SOLDAS
EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO INDIVIDUAL
EIRELI

Marca

BENETERM
CA40248

KELLU CA42326

Kadesh

MEDIX CA49302

CARBOGRAFITE
CAS0955

RIO VALEY
CA37987

MAICOL CAS50077

MAICOL CA38302

ISSO MOLDE
CA28018

Melhor
oferta

119,50

10,00

37,00

329,50

114,50

113,00

10,50

EDICAO N° 146 — Terca — Feira 18 de Agosto 2026

Estimado

134,35

15,14

69,60

403,73

179,48

167,53

12,99

8,92

Economia

11,05%

33.95%

46,84%

18,39%

0,57%

36,20%

32,55%

19,17%

60,76%

Data
adjudicacio

17/08/2026

17/08/2026

17/08/2026

17/08/2026

17/08/2026

17/08/2026

17/08/2026

17/08/2026

17/08/2026

Pagina 16 de 22



I

D &/
Y G

DIARIO OFICIAL ELETRONICO CARANDAI/MG

EDICAO N° 147 — Terc¢a — Feira 18 de Agosto de 2026

Hospital Municipal Sant'Ana de Carandai

Item

20

21

22

23

Produto

Item - LUVA DE LATEX
PROFISSIONAL M
AMARELA

Item - LUVA DE LATEX

PROFISSIONAL G AMARELA

Item - LUVA DE LATEX
PROFISSIONAL GG
AMARELA

Item - LUVA DE LATEX
PROFISSIONAL M VERDE

Item - LUVA DE LATEX
PROFISSIONAL G VERDE

Item - LUVA DE LATEX
PROFISSIONAL GG VERDE

Item - LUVA NITRILICA DE
CANO LONGO

Item - BOTA PVC
IMPERMEAVEL UNISSEX

Item - PROTETOR
AURICULAR DE
SEGURANCA TIPO PLUG

Item - BOTA DE SEGURANCA

EM COURO

Item - LUVA TERMICA P

Item - LUVA TERMICA M

Item - LUVA TERMICA G

Item - MASCARA FACIAL
RESPIRADORA

Fornecedor

Total Seguranga Equipamentos
de Protegdo e Servigos
Especializados Ltda

Total Seguranga Equipamentos
de Protegio e Servigos
Especializados Ltda

Total Seguranga Equipamentos
de Protegdo e Servigos
Especializados Ltda

CASA 500 MATERIAIS DE
CONSTRUGAO LTDA

CASA 500 MATERIAIS DE
CONSTRUCAO LTDA

CASA 500 MATERIAIS DE
CONSTRUGAO LTDA

BH SOLDAS
EQUIPAMENTOS DE
PROTECAQ INDIVIDUAL
EIRELI

BH SOLDAS
EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO INDIVIDUAL
EIRELI

BH SOLDAS
EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO INDIVIDUAL
EIRELI

BH SOLDAS
EQUIPAMENTOS DE
PROTEGAOQ INDIVIDUAL
EIRELI

Total Seguranga Equipamentos
de Protegéo e Servigos
Especializados Ltda

Total Seguranga Equipamentos
de Protegdo e Servigos
Especializados Ltda

Total Seguranga Equipamentos
de Protegao e Servigos
Especializados Ltda

BH SOLDAS
EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO INDIVIDUAL
EIRELI

Marca

MEDIX

MEDIX

MEDIX

PLASTCOR CA
34141

PLASTCOR CA
34141

PLASTCOR CA
34141

MEDIX CA48883

CARTOM CA32165

KALIPSO CA14470

LIDER CA38753

RIO VALLEY

RIO VALLEY

RIO VALLEY

DESTRA CA37401

Melhor
oferta

2,48

2,48

2,48

2,60

2,60

2,60

25,00

37,30

1,20

64,00

77,00

77,00

77,00

36,20

EDICAO N° 146 — Terca — Feira 18 de Agosto 2026

Estimado

4,93

494

4,85

5,63

37,90

1,85

132,88

136,78

123,20

130,00

36,52

Economia

49,70%

49,80%

48.87%

53,82%

52,81%

53,74%

25.02%

1,58%

35,14%

51,84%

43,71%

37,50%

40,77%

0,88%

Data
adjudicacio

17/08/2026

17/08/2026

17/08/2026

17/08/2026

17/08/2026

17/08/2026

17/08/2026

17/08/2026

17/08/2026

17/08/2026

17/08/2026

17/08/2026

17/08/2026

17/08/2026
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Hospital Municipal Sant'Ana de Carandai

Item Produto Fornecedor Marca Melhor  Estimado Economia Data
oferta adjudicacio
25 Item - AVENTAL BH SOLDAS DUVEC CA46601 34,65 3485 0,57% 17/08/2026
IMPERMEAVEL MANGA EQUIPAMENTOS DE
LONGA P PROTECAO INDIVIDUAL
EIRELI
26 Item - AVENTAL BH SOLDAS DUVEC CA46601 34,50 34,99 1,40% 17/08/2026
IMPERMEAVEL MANGA EQUIPAMENTOS DE
LONGAM PROTECAO INDIVIDUAL
EIRELI
27 Item - AVENTAL BH SOLDAS DUVEC CA46601 33,30 33,67 1,10% 17/08/2026
IMPERMEAVEL MANGA EQUIPAMENTOS DE
LONGA G PROTECAO INDIVIDUAL
EIRELI
17 de agosto de 2026

CELINE MARIA PINTO ABIDALLA BARRETO
Autoridade competente
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Hospital Municipal Sant'Ana de Carandai

Termo de homologagio do Pregio Eletronico

Apos averiguar a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade competente , Sr(a) CELINE MARIA
PINTO ABIDALLA BARRETO, HOMOLOGA a adjudicagdo referente ao Pregdo N° 013/2026. Decreto municipal N°
6279/2023

Processo

013/2026

Item

Produto

Item - AVENTAL DE
SEGURANCA,
CONFECCIONADO EM
TECIDO

Item - AVENTAL DE
SEGURANCA,
CONFECCIONADO EM VINIL

Item - CALCADO DE
SEGURANCA
OCUPACIONAL

Item - LUVA DE SEGURANCA
EM MALHA DE ACO

Item - LUVA DE SEGURANCA
DE LATEX NATURAL

Item - LUVA SEGURANCA
TERMICA

Item - MANGOTE
SEGURANCA TERMICA

Item - AVENTAL DE
SEGURANCA EM PVC

Item - OCULOS DE
SEGURANCA

Homologacio

Autoridade

Fornecedor

BH SOLDAS
EQUIPAMENTOS DE
PROTECAQ INDIVIDUAL
EIRELI

BH SOLDAS
EQUIPAMENTOS DE
PROTECAQ INDIVIDUAL
EIRELI

SKY CLEAN COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS LTDA

BH SOLDAS
EQUIPAMENTOS DE
PROTECAQO INDIVIDUAL
EIRELI

BH SOLDAS
EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO INDIVIDUAL
EIRELI

BH SOLDAS
EQUIPAMENTOS DE
PROTECAQO INDIVIDUAL
EIRELI

BH SOLDAS
EQUIPAMENTOS DE
PROTECAQ INDIVIDUAL
EIRELI

BH SOLDAS
EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO INDIVIDUAL
EIRELI

BH SOLDAS
EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO INDIVIDUAL
EIRELI

CELINE MARIA PINTO ABIDALLA BARRETO

Marca

BENETERM

CA40248

KELLU CA42326

Kadesh

MEDIX CA49302

CARBOGRAFITE
CA50955

RIO VALEY
CA37987

MAICOL CAS50077

MAICOL CA38302

ISSO MOLDE
CA28018

Melhor
oferta

119,50

10,00

37,00

329,50

8,70

114,50

113,00

10,50

3,50

EDICAO N° 146 — Terca — Feira 18 de Agosto 2026

Estimado

134,35

15,14

69,60

403,73

179,48

167,53

12,99

8,92

Data homologacio

17/08/2026

Economia

11,05%

33.95%

46,84%

18,39%

0,57%

36,20%

32,55%

19,17%

60,76%

Data
adjudicacio

17/08/2026

17/08/2026

17/08/2026

17/08/2026

17/08/2026

17/08/2026

17/08/2026

17/08/2026

17/08/2026
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Hospital Municipal Sant'Ana de Carandai

Item

20

21

22

23

Produto

Item - LUVA DE LATEX
PROFISSIONAL M
AMARELA

Item - LUVA DE LATEX

PROFISSIONAL G AMARELA

Item - LUVA DE LATEX
PROFISSIONAL GG
AMARELA

Item - LUVA DE LATEX
PROFISSIONAL M VERDE

Item - LUVA DE LATEX
PROFISSIONAL G VERDE

Item - LUVA DE LATEX
PROFISSIONAL GG VERDE

Item - LUVA NITRILICA DE
CANO LONGO

Item - BOTA PVC
IMPERMEAVEL UNISSEX

Item - PROTETOR
AURICULAR DE
SEGURANCA TIPO PLUG

Item - BOTA DE SEGURANCA

EM COURO

Item - LUVA TERMICA P

Item - LUVA TERMICA M

Item - LUVA TERMICA G

Item - MASCARA FACIAL
RESPIRADORA

Fornecedor

Total Seguranga Equipamentos
de Protegdo e Servigos
Especializados Ltda

Total Seguranga Equipamentos
de Protegio e Servigos
Especializados Ltda

Total Seguranga Equipamentos
de Protegdo e Servigos
Especializados Ltda

CASA 500 MATERIAIS DE
CONSTRUGAO LTDA

CASA 500 MATERIAIS DE
CONSTRUCAO LTDA

CASA 500 MATERIAIS DE
CONSTRUGAO LTDA

BH SOLDAS
EQUIPAMENTOS DE
PROTECAQ INDIVIDUAL
EIRELI

BH SOLDAS
EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO INDIVIDUAL
EIRELI

BH SOLDAS
EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO INDIVIDUAL
EIRELI

BH SOLDAS
EQUIPAMENTOS DE
PROTEGAOQ INDIVIDUAL
EIRELI

Total Seguranga Equipamentos
de Protegéo e Servigos
Especializados Ltda

Total Seguranga Equipamentos
de Protegdo e Servigos
Especializados Ltda

Total Seguranga Equipamentos
de Protegao e Servigos
Especializados Ltda

BH SOLDAS
EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO INDIVIDUAL
EIRELI

Marca

MEDIX

MEDIX

MEDIX

PLASTCOR CA
34141

PLASTCOR CA
34141

PLASTCOR CA
34141

MEDIX CA48883

CARTOM CA32165

KALIPSO CA14470

LIDER CA38753

RIO VALLEY

RIO VALLEY

RIO VALLEY

DESTRA CA37401

Melhor
oferta

2,48

2,48

2,48

2,60

2,60

2,60

25,00

37,30

1,20

64,00

77,00

77,00

77,00

36,20

EDICAO N° 146 — Terca — Feira 18 de Agosto 2026

Estimado

4,93

494

4,85

5,63

37,90

1,85

132,88

136,78

123,20

130,00

36,52

Economia

49,70%

49,80%

48.87%

53,82%

52,81%

53,74%

25.02%

1,58%

35,14%

51,84%

43,71%

37,50%

40,77%

0,88%

Data
adjudicacio

17/08/2026

17/08/2026

17/08/2026

17/08/2026

17/08/2026

17/08/2026

17/08/2026

17/08/2026

17/08/2026

17/08/2026

17/08/2026

17/08/2026

17/08/2026

17/08/2026
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Item Produto

25 Item - AVENTAL
IMPERMEAVEL MANGA
LONGA P

26 Item - AVENTAL
IMPERMEAVEL MANGA
LONGA M

27 Item - AVENTAL
IMPERMEAVEL MANGA
LONGA G

17 de agosto de 2026

Fornecedor Marca

BH SOLDAS
EQUIPAMENTOS DE
PROTEGAO INDIVIDUAL
EIRELI

DUVEC CA46601

BH SOLDAS
EQUIPAMENTOS DE
PROTEGAO INDIVIDUAL
EIRELI

DUVEC CA46601

BH SOLDAS
EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO INDIVIDUAL
EIRELI

DUVEC CA46601

Melhor
oferta

34,65

34,50

33,30

CELINE MARIA PINTO ABIDALLA BARRETO

Autoridade competente

EDICAO N° 146 — Terca — Feira 18 de Agosto 2026

Estimado

3485

34,99

33,67

Economia

0,57%

1,40%

1,10%

Data
adjudicacio

17/08/2026

17/08/2026

17/08/2026
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Prefeitura Municipal de Carandai
“Pelo povo, com transparéncia e eficiéncia”
Adm. 2025-2028

EDITAL DE CONVOCACAO
Processo Seletivo n2 10/2025
O Municipio de Carandai, considerando ndo manifestagdo da candidata de n°® 17, convoca o candidato, abaixo
relacionado, classificado no Edital Simplificado n° 10/2025, para comparecer ao Departamento de Recursos Humanos desta

prefeitura, situada na Praga Bardio de Santa Cecilia, 68-Centro — Carandai — MG, objetivando a entrega dos documentos,
abaixo relacionados, necessarios a investidura no cargo.

A ndo manifesta¢do do candidato classificado implicara a sua eliminagdo do Processo Seletivo.

COLOCAGAO: NOME: CARGO:

182 JANAINA THOMAZ DE SOUZA Enfermeiro

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:

Atestado médico Admissional fornecido por Médico do Trabalho;

01 foto % atual;

Copia e original da certiddo de nascimento, (se solteiro);

Copia e original da Certiddo de Casamento e CPF do cénjuge (se casado);

Copia e original da Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e CPF dos filhos;

Copia e original do titulo de eleitor e certiddo de quitagéo eleitoral (emitida pelo TRE);

Cépia e original do Certificado de Reservista para o sexo masculino (até 45 anos);

Copia e original do diploma de habilitagéo especifica ou escolaridade da area para a qual vai ingressar;
Copia e original do Registro no 6rgéo especifico para o cargo com certiddo de regularidade (quando o cargo exigir);
Copia e original de documento que conste o NIT/PIS/PASEP, caso ja esteja inscrito;

Cépia e original do cartdo de CPF;

Cépia e original da Carteira de Identidade;

Copia e original do comprovante de residéncia (conta de 4gua ou luz recente);

Declaragéo de que n&o possui impedimento ou acumulagéo ilicita para exercicio de cargo publico, com firma reconhecida em cartério ou
pelo Gov.br;

Declaragéo de bens e valores que constituem seu patriménio, com firma reconhecida em cartério ou pelo Gov.br;
Certiddo Negativa de antecedentes criminais (emitida pela Policia Civil);

Certiddo Negativa de débitos municipais (expedida pelo Dep.de Fazenda no 1° andar da prefeitura);

Conta bancaria (conta salario) na Caixa Econdmica. (Pegar declaragdo no Departamento de Pessoal);
Declaracéo de raga/etnia (modelo fornecido pelo RH).

Carandai, 14 de agosto de 2026

/ﬁﬁﬁw

Pat\rﬂ(Magno da Silva
Diretor-substituto do Departamento Municipal de Recursos Humanos

PRACA BARAO DE SANTA CECILIA, 68 — 32 ANDAR - CENTRO - CARANDA‘ - MG CEP. 36.280.000

Tel.: 0800 032 1011 E-mail: departamentopessoal@carandai.mg.gov.br
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