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PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

EDITAL N° 02/2024

O MUNICIPIO DE IJACI MG, torna publico, a realizagdo de PROCESSO SELETIVO
PUBLICO destinado a selecionar candidatos para o exercicio de funcdo publica definida neste
edital, por meio de contratacdo, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, nos termos do Inciso IX do Artigo 37 da CR/88 e Lei Municipal n°® 1.090/2011, de 14 de
dezembro de 2011.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este processo seletivo publico destina-se a sele¢cdo e contratagdo temporaria para
preenchimento de cargos de provimento efetivo que vagaram no decorrer do tempo, visando
atender necessidades precipuas de algumas secretarias municipais.

1.2. O prazo de vigéncia deste processo seletivo publico é de 12 (doze) meses.

1.2.1. O prazo de vigéncia determinado para contratacdo € de 12 (doze) meses, na forma do art.
4°, 11, da Lei Municipal n°® 1.090/2011, de 14 de dezembro de 2011.

1.3. No ato da inscricdo o candidato deverd entregar o _envelope lacrado contendo o0s
documentos descritos no item 3.1, juntamente com a ficha de inscricdo (Anexo 1V)
devidamente preenchida e assinada fixada no lado de fora do referido envelope.

1.4. As datas definidas no cronograma deste processo seletivo publico serdo rigorosamente
respeitadas e constam no Anexo Il deste Edital.

1.5. Cabe ao candidato se informar sobre o cronograma de realizacdo deste processo seletivo
publico, cujo edital completo se encontra publicado no Diario Oficial do Municipio de ljaci-MG,
disponivel para download no site da Prefeitura Municipal de ljaci, www.ijaci.mg.gov.br e no quadro
de avisos do Prefeitura Municipal.

1.6. O processo seletivo publico sera coordenado por Comissao Especial instituida pela Portaria
Municipal n°® 149/2024

1.7. As fungbes, o numero de vagas, requisitos, carga horaria e valor de remuneracdo estdo
definidos no Anexo | deste Edital, que é parte integrante do mesmo.

1.8. Para participar deste processo seletivo publico o candidato devera ser brasileiro natural ou
naturalizado e ter 18 (dezoito) anos completos na data da celebragéo do contrato.

Il - DAS INSCRICOES

2.1. Nao sera cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscricéo
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2.2. As inscri¢cdes serdo realizadas diretamente na Prefeitura Municipal de ljaci, localizada na Praca
Elias Anténio Filho n° 119, Centro, ljaci-MG, CEP 37.218-000, telefone: (35) 3843-1194, no periodo
compreendido entre os dias 22/04/2024 & 24/04/2024, dias Uteis, no horario de 13h00 as 17h30.

2.3. A inscricao indica a aceitacdo das condicOes estabelecidas neste Edital, das quais o
candidato (ou seu representante legal) ndo podera alegar desconhecimento.

2.4. A inscricéo sera feita por meio do preenchimento de formulario préprio devidamente assinado,
podendo ser realizada por terceiro dotado de procuracdo publica ou particular, a qual devera ficar
retida juntamente com os documentos definidos neste Edital.

lIl - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

3.1. Os candidatos deverdo comparecer ao local de inscricdo e entregar o envelope lacrado,
contendo os seguintes documentos pessoais:

a) Copia legivel dos seguintes documentos:

1. CPF;

2. PIS/PASEP;

3. Carteira de Identidade ou outro de igual valor legal, sendo admitidos: carteiras expedidas

pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Orgdos

fiscalizadores de exercicio profissional, Carteira Nacional de Habilitacdo ou Carteira de

Trabalho;

Certificado de Reservista (em se tratamento de candidato do sexo masculino);

Comprovante de votagdo na ultima eleicdo ou declaragcéo de estar em dia com as obrigacdes

eleitorais emitida pelo érgdo competente;

6. Comprovante de endereco atual, expedido no prazo néo superior a 90 (noventa) dias da
data da inscricdo (faturas de 4gua, energia elétrica, tributos, etc.).

7. Certiddo de Antecedentes Criminais disponivel no site: https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-
publico/

8. Atestado de antecedentes criminais disponivel no site:
https://wwws.pc.mg.gov.br/atestado/solicitarsel.do

9. Atestado médico dispondo sobre deficiéncia (apenas para as pessoas com
deficiéncia).

ok

b) Comprovante de cumprimento das exigéncias do cargo que pretende concorrer (escolaridade,
carteira nacional de habilitagcéo e etc), conforme descrito no Anexo lll.

C) Comprovante de conclusdo de curso profissional relativo a funcdo para qual pretende
concorrer, para os cargos que exigem formacao profissional, conforme descrito no Anexo llI.

d) Comprovante de inscricdo e regularidade junto a entidade profissional respectiva;

e) Comprovante de prestagéo de servigcos anteriores a ente publico para (certiddo de contagem
de tempo) e documentacdo comprovando a experiéncia profissional na atividade inerente a fungéo


https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/
https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/
https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao
https://wwws.pc.mg.gov.br/atestado/solicitarsel.do

PREFEITURA MUNICIPAL DE IJACI
Estado de Minas Gerais

pretendida, no caso de cargos para nivel médio, para fins de pontuacéo;

f) Comprovante de concluséo de cursos de pés-graduacéo, mestrado e ou doutorado, para fins
de pontuacao para cargos de nivel superior.

3.2. Os documentos relacionados nas letras “a” “b”, “c” e “d” sao de apresentacdo obrigatoria
(eliminatéria). Os documentos de letras “e” e “f” sdo de apresentagao facultativa, por destinarem-
se a pontuacéo.

3.3. A qualquer tempo podera ser anulado total ou parcialmente este processo seletivo
publico, incluindo a inscricdo ou a contratacdo de candidatos selecionados, desde que
verificada qualquer ilegalidade, falsidade ou irregularidade de declaracgéo.

3.4. Cada candidato poderda inscrever-se para uma Unica funcéao.
IV — DAS VAGAS

4.1. E reservado percentual de 5% (cinco por cento) das vagas aplicado sobre o nimero total de
vagas disponibilizadas por funcéo, conforme descrito no Anexo | deste Edital e na Lei Federal
N° 7.853/1989, para candidatos portadores de deficiéncia.

4.2. A reserva de vagas serd feita de acordo com os critérios definidos pelo art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298/1999, combinado com a Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ (visdo
monocular), observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes das
funcoes.

4.3. Ao numero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital poderéo ser acrescidas novas vagas
autorizadas dentro do prazo de validade do processo seletivo publico.

4.4. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia participara deste processo seletivo
publico em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se refere a avaliagcao.

4.5. O candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste
processo seletivo, além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, tera sua
classificacdo em listagem classificatoria exclusiva, por funcéo, dos candidatos nesta condicao.

4.6. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal n° 7.853/1989, as vagas reservadas
serdo providas por candidato com deficiéncia aprovado, nomeado e submetido a pericia médica,
observada a distribuicdo de vagas constante do Anexo | deste Edital e a ordem de classificacdo do
candidato nessa concorréncia.

4.7. O candidato que se inscrever como portador de deficiéncia devera colocar no envelope laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da sua classificacdo Internacional- CID.

4.8. O Candidato que ndo realizar a sua inscricao nos termos deste item ndo concorrera as
vagas reservadas para pessoa com deficiéncia.
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4.9. Se a deficiéncia comprovada pelo candidato ndo se relacionar com a funcdo para o qual se
inscreve, 0 mesmo concorrera com os demais, salvo se a deficiéncia o impossibilitar totalmente
para o exercicio ou ndo se enquadrar como deficiente, conforme dispde o Decreto Federal n° 3.298
de 1999.

4.10. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do
exercicio da fungéo seré realizada pela administracdo do Municipio de ljaci-MG.

V — DOS CRITERIOS DE SELECAO

5.1. O processo seletivo publico de que trata o presente Edital sera feito mediante a analise de
titulos na area a que se concorre e habilitacbes especificas de acordo com os critérios definidos
neste instrumento convocatorio.

5.2. Sera admitido, para fins de pontuacdo, apenas um certificado para cada modalidade
(atualizacéo, pés-graduacéo, mestrado e doutorado), para os cargos de nivel superior.

5.3. Sera admitido, para fins de pontuacéo, apenas um comprovante de servicos prestados ao
Municipio de ljaci-MG, outros Municipios, Estado ou a Uni&o.

5.4. Sera admitido, para fins de pontuacao, apenas um comprovante de experiéncia profissional
no exercicio da atividade inerente a fungéo pretendida.

VI - DA AVALIACAO DOS TITULOS

6.1. A avaliacao dos titulos dar-se-4 mediante somatério dos pontos obtidos na analise conjunta
dos itens abaixo, os quais deverdo ser comprovados por meio da entrega da documentacéo, no ato
da inscricao.

PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Documentacéao obrigatoria: 4 pontos
Pés-graduacéo: 1,5 pontos
Mestrado: 1,5 pontos
Doutorado: 1,5 pontos
Servigos prestados ao Municipio de ljaci: 1 ponto

Servigos prestados a outros Municipios, Estado ou a Unido: 0,5 pontos
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PARA OS CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

Documentacédo obrigatoria: 4 pontos
Servicos prestados ao Municipio de ljaci: 4 pontos
Servicos prestados ao Estado ou a Unido: 1 pontos
Servicos prestados a outros municipios: 0,5 pontos

Experiéncia profissional no exercicio da atividade inerente a funcao pretendida: 0,5 pontos

6.1.1. A pontuacdo maxima do candidato sera de 10 pontos.

6.1.2. Os titulos, em se tratando de cargos de nivel superior, devem ser relacionados com a
funcédo para qual o candidato esta se inscrevendo, sob pena de ndo serem admitidos.

6.2. A documentacdo comprovando a experiéncia profissional na atividade inerente a funcéo
pretendida, deverd, quando se referir a um 6rgao publico, ter sido expedido pelo mesmo, datado e
assinado pelo departamento de Pessoal/Recursos humanos, ou outro 6rgdo da administracao
publica de forma a comprovar o periodo compreendido na fungéo pleiteada.

6.2.1. Quando o exercicio da funcéao tiver sido efetuado em empresa privada, o candidato devera
entregar copia da carteira de trabalho ou registro dos contratos de trabalho de modo a comprovar
legalmente o efetivo exercicio na funcéo pleiteada.

6.3. Nao sera admitida, ap6s entrega de documentos e titulos, qualquer substituicdo,
inclusdo ou complementacao.

6.4. Os titulos deverdo ser entregues no ato da inscri¢cdo dentro do envelope lacrado.

6.5. O candidato, no ato da realizacdo de sua inscricdo e entrega do envelope lacrado, recebera
um comprovante validando sua inscri¢cdo, o qual devera ser assinado por um membro do COPS.

VIl - DA CLASSIFICACAO FINAL, DESEMPATE E RESULTADO.

7.1. A classificacao final dos candidatos por funcéo sera feita em ordem decrescente de pontuacao
somado os pontos obtidos nos titulos definidos no item VI deste Edital.

7.2. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos aos cargos de nivel
superior, sera dada a preferéncia, para efeito de classificacdo, ao candidato que tiver maior tempo
de servicos prestados na funcao pleiteada para entes publicos, o qual deve ser comprovado através
dos documentos entregues no envelope lacrado, e maior idade, sucessivamente.
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7.2.1. No caso de empate entre os candidatos aos cargos de nivel fundamental e médio, sera
dada a preferéncia ao de maior idade e maior tempo de servigco prestados na funcdo para entes
publicos, o qual deve ser comprovado através dos documentos entregues no envelope lacrado,
sucessivamente.

7.3. O RESULTADO (classificacao final) deste processo seletivo publico sera publicado no Diéario
Oficial do Municipio de ljaci-MG, no site www.ijaci.mg.gov.br e no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal.

VIIl - DOS RECURSOS

8.1. Os candidatos poderao recorrer das decisdes da COPS no prazo de 01 (um) dia da data da
publicacdo do resultado preliminar. O prazo para interposicdo de recurso € preclusivo e comum a
todos os candidatos. O prazo para andlise e decisdo do recurso € de até 02 (dois) dias do seu
recebimento.

8.2. O recurso em primeira instancia devera ser dirigido a Presidéncia da COPS que, nédo o
acatando, apresentara suas razfes e o remetera imediatamente a autoridade superior (Prefeito
Municipal) para julgamento.

8.3. Nas razdes recursais o candidato recorrente devera informar sua qualificacdo completa, razbes
de fato e de direito que sustem sua pretenséo e o pedido.

8.3.1. O recurso podera ser subscrito pelo candidato recorrente ou por advogado, mediante
apresentacao de instrumento de procuracao.

8.4. O recurso devera ser protocolado na Prefeitura Municipal de ljaci, localizada na Praca Elias
Anténio Filho n® 119, Centro, ljaci - MG, CEP: 37218-000 no dia 30/04/2024, dentro do horério
previsto no Anexo Il

8.5. O julgamento dos recursos podera ensejar alteracdo na classificacao final dos candidatos, o
que sera exposto na lista de resultado, a qual sera publicada no Diario Oficial do Municipio de ljaci,
no site www.ijaci.mg.gov.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal.

8.6. A COPS é soberana em suas decisfes, sendo a autoridade superior (Prefeito Municipal), a
segunda instancia recursal.

IX — DOS REQUISITOS PARA O EXERCICIO DAS FUNCOES

9.1. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Publico, na forma estabelecida neste
Edital;

9.2. Estar quite com as obrigacoes eleitorais e militares;

9.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da assinatura do contrato;
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9.4. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées da funcdo, demonstrada em exame
admissional, de responsabilidade da administragcédo municipal e, também:

a) Nao ter sido demitido, por justa causa, de servico publico;

b) N&o estar condenado, criminalmente, por sentenca judicial transitada em julgado;

c) Nao estar impedido de contratar com a Administracdo Publica;

d) Ter habilidade para o exercicio da fungéo pleiteada;

e) Nao receber proventos de aposentadoria oriundos de emprego, cargo ou fungéo exercidos
perante a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipio, bem como, suas Autarquias,
Empresas Publicas e Fundacdes, conforme preceitua o Artigo 37, 81° da CR/88, salvo nos
casos de acumulacéo legal.

X — DO PERIODO DE CONTRATACAO DO APROVADO E SELECIONADO NO PROCESSO

10.1. O prazo de vigéncia do contrato a ser celebrado com os candidatos aprovados e selecionados
é de 12 (doze) meses, a iniciar-se da assinatura do contrato de prestacdo de Servigos.

XI = DO LOCAL DE EXERCICIO DA FUNGCAO

11.1. O exercicio das funcdes objeto deste edital de processo seletivo publico serdo executadas no
ambito do Municipio de ljaci-MG, podendo haver deslocamentos e prestacdo de servicos em outras
localidades, bem como previstas atividades volantes, conforme descrito no Anexo Il deste Edital.

Xl = DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES
12.1. As descricfes das atribuicdes das funcdes estdo definidas no Anexo Il deste Edital.
Xl - DAS DISPOSIC()ES FINAIS

13.1. A inscricdo do candidato importara na aceitacdo de todas as condicfes estabelecidas neste
Edital, bem como das normas e procedimentos que vierem a ser editadas e publicadas durante a
preparacao e execucao do certame.

13.2. Qualquer cidadao podera impugnar o presente edital ou solicitar esclarecimentos, até 02
(dois) dias antes da data determinada para o encerramento das inscricdes conforme cronograma
descrito no Anexo II.

13.2.1. As impugnagbes e pedidos de esclarecimentos poderdo ser encaminhados,
preferencialmente, através de e-mail gabinete@ijaci.mg.gov.br ou através de protocolo na
Prefeitura Municipal de ljaci, localizada na localizada na Praga Elias Antonio Filho n° 119, Centro,
ljaci-MG, CEP: 37218-000, telefone (35) 3843-1194, no horario do expediente.

13.3. A aprovacao no Processo Seletivo Publico assegurara o direito a contratacao dos candidatos
aprovados observado o numero de vagas ofertadas.

13.4. No ato da contratacdo o aprovado devera apresentar os documentos complementares (se
houver) ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de ljaci-MG.
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13.5. O candidato aprovado dentro do nimero de vagas definido no Anexo | deste edital que,
depois de convocado, ndo comparecer ao Setor de Recurso Humanos da Prefeitura
Municipal de ljaci-MG para formalizagéo do contrato no prazo de 2 (dois) dias uteis, perdera
o direito & contratacdo, que passa para o candidato classificado imediatamente posterior, e
assim sucessivamente.

13.6. O candidato aprovado celebrara com o Municipio de ljaci-MG contrato administrativo
de prestacao de servi¢os a prazo determinado.

13.7. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacédo do resultado final deste Processo Seletivo
Publico.

13.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial com amparo nas normas e
principios de Direito Administrativo, com aplicacdo supletiva das normas de Direito Civil.

ljaci, 18 de abril de 2024.

Fabiano da Silva Moreti

Prefeito Municipal de ljaci-MG

Jaderson Wembley de Andrade Carvalho

Procurador-Geral do Municipio
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ANEXO |

FUNCOES, NUMERO DE VAGAS, LOTACAO, REQUISITOS, CARGA HORARIA E VALOR DE REMUNERACAO.

Item Funcéo Nimero de vagas | Lotacao Requisitos Carga horaria Remuneracéo
Auxiliar de Servi Ensino Médio Completo 44 horas semanais,
01 uxiliar de _ €rvigos 02 SMPJ 05 dias por semana R$ 1.331,50
Gerais
44 horas semanais,
02 Vigia 03 SMPJ Ensino Médio Completo 05 dias por semana R$ 1.331,50
Ensino Médio completo (Curso 40 horas semanais,
03 Técnico em o1 SMS Técnico na Area) + Registro no 05 dias por semana
Enfermagem - PSF Conselho competente
R$ 1.570,41
Auxiliar de Ensino Médio Completo + Registro | 40 horas semanais,
05 dias por semana
04 Consultério Dentario 01 SMS no Conselho competente P
R$ 1.279,81
Ensino Superior + Registro no 30 horas semanais,
05 Psicélogo 01 SMS Conselho competente 05 dias por semana
R$ 3.505,05
Ensino Superior completo em 30 horas semanais,
06 Fonoaudiélogo 01 SMS Fonoaudiologia + Registro no 05 dias por semana
Conselho competente R$ 3.505.05
Ensino Médio Completo (Curso 20 horas semanais,
Tecndlogo/Técnico Técnico na Area), registro e 05 dias por semana
o7 em Radiologia 01 SMS regularidade junto a entidade R$ 2.635,36
profissional

ABREVIATURAS: SMS = Secretaria Municipal de Salde; SMPJ — Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao;

OBS: A remuneracao de cargo inferior ao salario minimo sofrera a devida complementacao.

OBS: Os cargos somente serdo preenchidos ap6s o término dos atuais contratos!




PREFEITURA MUNICIPAL DE 1JACI
Estado de Minas Gerais

ANEXO - Il

CRONOGRAMA DE PROCEDIMENTOS

DATA HORARIO LOCAL PROCEDIMENTO
Diario Oficial do Municipio de ljaci
18/04/2024 17h00 &s 18h00 Site www.ijaci.mg.gov.br Prefeitura Publicacao do edital do processo seletivo publico

Municipal

22/04/2024 a 24/04/2024

De 13h00 as
17h30m

Prefeitura Municipal de ljaci, localizada na Praca
Elias Anténio Filho n® 119, Centro, ljaci-MG, CEP
37218-000, telefone (35) 38431194

Realizac&o das inscrigdes

25/04/2024 a 29/04/2024

13h00 as 17h00

Prefeitura Municipal de ljaci, localizada na Praca
Elias Antbnio Filho n°® 119, Centro, ljaci-MG,
CEP 37218-000, telefone (35) 38431194
Diario Oficial do Municipio de ljaci
Site www.ijaci.mg.gov.br Prefeitura
Municipal

Apuracgédo e analise dos documentos para se definir o resultado
preliminar

29/04/2024

17h00 as 18h00

Diario Oficial do Municipio de ljaci
Site www.ijaci.mg.gov.br Prefeitura
Municipal

Publicacéo do resultado preliminar do processo seletivo publico

30/04/2024

13h00 as 17h00

Diério Oficial do Municipio de ljaci
Site www.ijaci.mg.gov.br Prefeitura
Municipal

Interposicéo dos recursos

02/05/2024

17h00 as 18h00

Diério Oficial do Municipio de ljaci
Site www.ijaci.mg.gov.br Prefeitura
Municipal |

Julgamento dos recursos, apuracdo e publicacédo do
resultado final (lista de classificacdo)

03/05/2024

13h00 as 18h00

Diario Oficial do Municipio de ljaci
Site www.ijaci.mg.gov.br Prefeitura
Municipal

Homologacédo do processo seletivo publico

06/05/2024

13h00 as 18h00

Prefeitura Municipal de ljaci, localizada na Praca
Elias Anténio Filho n® 119, Centro, ljaci-MG, CEP
37218-000, telefone (35) 38431194

Convocacgao para a assinatura dos contratos (Diario Oficial)
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ANEXO - llI

DESCRICAO SINTETICA DE ATRIBUICOES DAS FUNCOES

1) Auxiliar de Servicos Gerais para trabalhar 44 horas semanais, 08 horas por dia

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuicbes do cargo: Executar servigos de limpeza em geral, nas dependéncias e instalacdes dos prédios e escolas municipais; realizar
trabalhos na copa e cozinha, preparando e servindo o café, recolhendo, lavando e guardando os utensilios; executar trabalhos de limpeza
de parques, ruas e jardins; efetuar carga e descarga de material e mercadorias, deslocando-os aos locais estabelecidos, utilizando-se de
esforcgo fisico para a remocao do objeto; efetuar os servicos de plantio, poda, coleta de mudas e conservagao de parques e jardins; executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

2) Vigia para trabalhar 44 horas semanais, 08 horas por dia ou em regime de escala

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuic6es do cargo: Executar atividades relativas a seguranca de prédios publicos municipais; executar servicos de ronda diurna e
noturna nas dependéncias dos prédios publicos municipais e areas adjacentes, bem como em pracas, rodoviaria, postos de salde e escolas;
controlar a entrada e saida de veiculos, pessoas e volumes em reparticdes municipais durante o expediente de trabalho; zelar pelo
patriménio, colaborando para sua manutencdo e perfeito uso; atender as normas de seguranca do trabalho; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

3) Técnico em Enfermagem para trabalhar 40 horas semanais, 08 horas por dia

Requisitos: Ensino Médio + Curso Técnico em Enfermagem + Registro no Conselho Regional de Enfermagem;

Atribuicbes do cargo: Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes do PSF, sob supervisédo
do enfermeiro; auxiliar o enfermeiro na prevencao e controle de doengas transmissiveis em geral no PSF e controle sistematico de infeccéo
hospitalar ou unidades de saude; prepara clientes do PSF para consultas e exames, orientando-os sobre as condicdes de realizacdo; colher
e auxiliar o paciente do PSF na coleta de material para exames de laboratorio, seguindo orientagéo; realizar exames de eletrodiagnosticos
e registrar eletrocardiogramas efetuados segundo orientac6es do médico do PSF ou enfermeiro do PSF; orientar e auxiliar pacientes do
PSF prestando informacdes relativas a higiene, alimentacgao, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos no tratamento de saude;
verificar os sinais vitais e as condi¢cdes gerais dos pacientes do PSF; preparar e administrar medicacdes por via oral, intradermica,
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subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica e sob supervisdo do enfermeiro do PSF; realizar a
movimentacao e transporte de pacientes do PSF de maneira segura; auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; realizar controle
e registros de atividades do PSF; circular e instrumentar em salas cirtrgicas do PSF preparando-as conforme necessario; efetuar o controle
de material do PSF; controlar materiais, medicamentos e equipamentos do PSF; zelar pela conservacdo dos materiais, medicamentos e
equipamentos do PSF; executar atividades de limpeza, desinfec¢éo, esterilizacdo de materiais e equipamentos do PSF bem como seu

armazenamento e distribuicdo; realizar campanhas variadas para o PSF; participar de programa de treinamento quando convocado;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

4) Auxiliar de Consultério Dentario para trabalhar 40 horas semanais, 08 horas por dia

Requisitos: Ensino Médio Completo + Registro no Conselho competente — Art. 3° da Lei 11.889/2008

Atribuicbes do cargo: Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando os horarios disponiveis e registrando as marcacgdes
realizadas, para manté-las organizada e atualizada; auxiliar o Cirurgido Dentista na instrumentagéo junto a cadeira operatoria; auxiliar na
esterilizacdo do material, na preparacdo de materiais restauradores, utilizando equipamentos apropriados, para facilitar o atendimento
odontoldgico; realizar outros servigos profilaticos podendo, também realizar outros trabalhos preventivos sob a supervisdo do Cirurgido
Dentista; zelar pela guarda, manutencdo e conservacdo dos equipamentos e demais instrumentos utilizados no trabalho; atender os
pacientes, prestar-lhes informacgdes, receber recados e encaminha-los ao dentista; executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo.

5) PsicOlogo para trabalhar 30 horas semanais, 06 horas por dia

Requisitos: Ensino Superior + Registro no Conselho competente.

Atribuic6es do cargo: Desenvolver acdes preventivas na area de salde mental e no campo da orientacdo psicossocial, realizando
atendimentos psicoterapicos em pacientes que apresentem distlrbios psiquicos; participar dos encaminhamentos de alunos para
atendimento especializado; planejar, coordenar e realizar assisténcia psicolégica individual ou em grupo dos educandos com problemas de
aprendizagem; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

6) Fonoaudidlogo para trabalhar 30 horas semanais, 06 horas por dia

Requisitos: Ensino Superior completo em Fonoaudiologia + Registro no Conselho competente.

Atribui¢cbes do cargo: Realizar avaliacdo, prescrigdo, tratamento e prevencdo em fonoaudiologia, no que se refere a area de comunicagéo
escrita, oral, voz e audicdo; realizar terapia fonoaudioldgica; participar de grupos operativos e aces de educacdo em saude; observar as
normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
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7) Tecnologo/Técnico em Radiologia para trabalhar 20 horas semanais, 04 horas por dia

Requisitos: Ensino Médio Completo (Curso Técnico na Area) + Registro no Conselho competente.

Atribuicbes do cargo: Profissional com nivel médio (curso técnico na area) com registro no conselho competente para trabalhar 20 horas
semanais, 4 horas didrias com as seguintes atribuicdes: Realizar atividades relacionadas com o manejo de aparelhos de Raio X; revelar

chapas radiogréaficas; observar as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo.
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ANEXO - IV

FICHA DE INSCRICAO

NOME: IDADE:
CPF: RG: DATA NASC.:
NACIONALIDADE: NATURALIDADE:
SEXO: TELEFONE: E-MAIL:

ENDERECO:

FUNCAO PLEITEADA:

Auxiliar de Servicos Gerais
Vigia

Técnico em enfermagem
Auxiliar de Consultorio Dentério
Psicdlogo

Fonoaudi6logo
Tecndlogo/Técnico em Radiologia

oo goog

O candidato que firma a presente inscri¢cdo declara que conhece integralmente as normas
estabelecidas pelo Edital do Processo Seletivo Publico n°® 02/2024 cujo objetivo e admitir
profissionais para prestacédo de servigcos através de contrato administrativo ao Municipio
de ljaci, pelo periodo de 12 (doze) meses. Declara que aceita as condicdes vigentes, e que
esta ciente que o contrato a ser firmado possui natureza administrativa, conforme disposto
na Lei Municipal n°® 1.090/2011, de 14 de dezembro de 2011.

ljaci (MG), de abril de 2024.

ASSINATURA CANDIDATO/PROCURADOR




