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AVISO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026, POR
ANALISE DE CURRICULO PARA CONTRATACAO DE ASSISTENTE DE
ADMINISTRACAO, AUXILIAR DE SERVICOS, GARI, MOTORISTA,
OPERARIO E RECEPCIONISTA.

O MUNICIiPIO DE LIMEIRA DO OESTE/MG, por meio do Prefeito
Municipal, senhor LEANDRO DE SOUZA CARVALHO, no uso de suas atribui¢ées
legais, torna publico para conhecimento dos interessados que Prefeitura Municipal de
Limeira do Oeste, realizara o Processo Seletivo Simplificado com intuito de preencher

as vagas disponiveis de carater temporario e de excepcional interesse puiblico.

O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026 destina-se a
sele¢do, por meio de andlise curricular, para a contratagdo de profissionais para o
exercicio das fungdes de Assistente de Administra¢io, Auxiliar de Servicos, Gari,
Motorista, Operario e Recepcionista, visando atender as necessidades do Municipio de
Limeira do Oeste/MG, em regime de contratagdo por tempo determinado, conforme a

conveniéncia e o interesse da Administragdo Publica.

As inscri¢des estardo abertas no periodo de 08/01/2026 a 15/01/2026, no horario
das 7h00min as 11h30min e das 13h00min s 16h30min, sendo gratuitas, e deverdo ser
realizadas presencialmente na sede da Prefeitura Municipal de Limeira do Oeste/MG,

situada a Rua Pernambuco, n® 780, Centro, no Municipio de Limeira do Oeste/MG.

Limeira do Oeste/MG, 07 de janeiro de 2026.
Atesto nos termos do Art. 92 da LOm,

ook U e e oJpesnte Lot
. ‘ Dodos: 20260107 144011 fixado (a) no placar de avisos desta
LEANDRO DE SOUZA CARVALHU¢feitura no periodo de 3/ /5,
Prefeito Municipal 0L/ €296, U\%C\}b\ Niio

P. M. Limeira do Qeste CH oy 2%
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026

ESTABELECE NORMAS PARA
SELECAO E CONTRATACAO, EM
REGIME DE CONTRATACAO

Atesto nos termos do Art, 92 a Low TEMPORARIA, DE ASSISTENTE DE
que (t5) presente \u&é\ o ADMINISTRACAO, AUXILIAR DE
fixado (a) no placar de avisos desta SERVICOS, GARI, MOTORISTA,
Prefeitura no periodo de Q}_/w " OPERARIO E RECEPCIONISTA, EM
a0¢foaae. ¢ N 4o  ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DE
P-M. Limeira do Oeste ¢4y /4, EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
LIMEIRA DO OESTE/MG PARA O ANO
2026.

O MUNICIPIO DE LIMEIRA DO OESTE/MG, por meio do Prefeito
Municipal, senhor LEANDRO DE SOUZA CARVALHO, no uso de suas atribuigdes
legais, torna publica a realiza¢do do Processo Seletivo Simplificado para contratagio de
assistente de administracfio, auxiliar de servigos, gari, motorista, operirio e
recepcionista, de acordo com as normas deste Edital, e conforme inciso IX art. 37 da

Constituigdo Federal de 1988 e Lei Ordinaria n° 92, de 06 de junho de 1994.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS.

L.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contrata¢do de assistente de
administracdo, auxiliar de servicos, gari, motorista, operario e recepcionista, para

atender as necessidades temporarias da Prefeitura Municipal de Limeira do Qeste.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e realizado pela

Comissdo nomeada pela Portaria n° 03 de 07 de janeiro de 2026.
CNPJ 26.042.556/0001-34
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1.3. A contratagdo oriunda deste processo de sele¢éo possui cardter temporario, para o
periodo de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogavel por igual periodo, conforme as

necessidades do orgdo e a disponibilidade or¢amentaria.

1.4. O Processo Seletivo sera realizado em conformidade com a legislagdo vigente e
compreendera a etapa de andlise curricular, com pontuagdo atribuida a experiéncia

profissional, nos termos e critérios estabelecidos neste Edital.

1.5. As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio, tendo o

candidato classificado, apenas expectativa de designagéo para a referida fungéo inscrita.

1.6. Os cargos, vencimentos base, jornada semanal de trabalho, pré-requisitos e

remuneragdo sdo os estabelecidos na tabela que segue, conforme Lei Complementar n°

09/2003.

Jornada

Atribuicdes Sumaria do Habilitacao de Remunerag¢io
Cargo Trabalho RS

Semanal

Cargos

- Coletar dados diversos
consultando documentos e
arquivos para obter
informagdes necessarias ao
cumprimento da  rotina
administrativa e a confecgdo
de documentos diversos
expedidos pela Prefeitura
Municipal.
- Efetuar e conferir calculos gafe
ASSISTENTE DE | diversos, tabelas, quadros  Diptagio. 40 Horas
ADMINISTRACAO | demonstrativos, com auxilio G Semanais. RS 206730
Ui - Experiéncia de
de ; i €lo6 (seis) meses de
equipamentos. .
- Proceder ao langamento em traba_l h.o 116 8es
livros fiscais, registrando os B st
comprovantes para permitir
o controle e consulta de
documentagdo.
- Realizar trabalhos de
digitagdo de documentos
produzidos ou de impressos

- Ensino Médio
Completo.

\ N CNPJ 26.042.556/0001-34 omosas
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adotados pela Prefeitura
Municipal.

- Organizar e manter
atualizado o arquivo de
documentos dos orgdos a
que pertence, observando
normas e técnicas
estabelecidas.

- Prestar informagdes quanto
aos trabalhos desenvolvidos
pelos 6rgéos, de acordo com
solicitagdo referendada pela
chefia imediata.

- Executar  atividades
inerentes a rotina
administrativa e financeira,
no controle de atividades
especifica bem como no
controle das atividades
especificas, bem como do
movimento  bancario da
Preteitura Municipal.

- Realizar a revisdo
gramatical de textos
produzidos, zelando pela
qualidade da linguagem e
grafia dotada.

- Operar e utilizar de
Sistemas de Informatica e de
comunicag¢ao;

- Executar outras tarefas
afins que lhe forem
atribuidas.

- Executar atividades de
limpeza e arrumagdo dos
locais de trabalho, sanitarios

e vestuarios, zelando pela - Ensino
conservagao do piso, Fundamental
moveis, utensilios e édrea Completo.
AUXILIAR DE externa, procedendo a o 40 Hore'ls RS 1.586,36
SERVICOS pequenos reparos que se | - Experlenma de | Semanais.
fizerem necessarios. 06 (seis) meses
- Executar servigos de copa, em trabalho
preparando e servindo café, correlato.
lanches e correlatos,
conforme orientagdes da
chefia imediata.
W W CNPJ 26.042.556/0001-34
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- Controlar o estoque de
material utilizado no
trabalho efetuando a
solicitagdo de reposi¢do ao
departamento  competente,
quando necessario.

- Proceder a lavacdo e
passassio  de  lengois,
toalhas, panos de copa e
demais pegas utilizadas no
setor de trabalho de acordo
com orientagdo recebida da
chefia imediata.

- Zelar pelo cumprimento
das tarefas designadas pela
chefia imediata, em
conformidade com o local de
trabalho a que se estd lotado.
- Proceder a limpeza de todas
as dependéncias, moveis e
utensilios da escola em que
esta lotada.

- Fazer a merenda a ser
servida as criangas conforme
cardapio determinado pela
Diregao da Escola.

- Distribuir a merenda as
criancas durante o intervalo
das aulas, observando a
sequéncia da fila e
quantidade a ser distribuida.
- Fazer o café a ser
distribuido aos professores e
visitantes, conforme
critérios estabelecidos.

- Abrir a escola para o inicio
das atividades e fechar ao
final das aulas,
responsabilizando-se  pelas
chaves da Escola.

- Realizar pequenas compras
para a escola, a pedido da
chefia imediata.

- Realizar limpeza geral da
Unidade Basica de Saude
observando  normas  de
assepsia, estabelecida pelo
drgdo competente.

W/ CNPJ 26.042.556/0001-34
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- Lavar e passar lengdis e
toalhas  utilizados  nos
consultorios médicos,
observando  técnicas de
esterilizagdo e  assepsia
especifica para tal
procedimento.

- Realizar servigos de copa
na Unidade Basica de Saude,
fazendo café e zelando pelo
abastecimento de agua de
consumo dos servidores e
usuarios.

- Executar outras tarefas
afins que lhes forem
atribuidas.

- Preparar terrenos e
canteiros para plantio de
mudas e plantas em geral,
conforme técnicas
especificas.

- Proceder a limpeza e
manutengdo de canteiros e
viveiros, efetuando a capina
dos mesmos.

- Realizar a adubagéo,
irrigacdo e poda de plantas

diversas, conforme
orientagdo da chefia
imediata.

- Preparar mudas para
plantio, visando 0
reflorestamento e

arborizagdo do municipio.

- Efetuar limpeza de ruas,
parques, jardins e outros

logradouros publicos,
varrendo e recolhendo
detritos.
- Levar o lixo aos depdsitos - Ensino 40 Horas
GARI apropriados, para serem Fundamental S . R$ 1.586,36
, emanais.
transportados ao depdsito de Incompleto
lixo;
- Limpar areas da Prefeitura,
raspando, varrendo, lavando,
utilizando equipamentos
apropriados para tal,
O CNPJ 26.042.556/0001-34
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conforme roteiro
estabelecido;

- Observar e cumprir as
normas de  higiene e
seguranga do trabalho;

- Executar outras tarefas
correlatas, a critério do
superior imediato.

- Dirigir veiculos pesados,
efetuando o transporte de
servidores, alunos e
materiais para o Municipio,
entre outros, observando as
normas de seguranga no
transito.

. : - Ensino
- Verificar as condi¢des do
‘ Fundamental
veiculo antes da sua
Completo.

utilizagdo, conferindo o
combustivel, nivel de dleo e
outros aspectos correlatos.
MOTORISTA - Zelar pelo funcionamento,
abastecimento, limpeza e
conservagdo dos veiculos,
providenciando o servigo
especializado, quando
necessario.

- Recolher o veiculo apds o
servigo, estacionando-o em
local estabelecido.

- Executar outras atividades
afins que lhe forem
atribuidas.

- Experiéncia de
01 (Ufn) ano na 40 Hora}s R$ 2.016,20

area. Semanais.

- Carteira de
Habilitagdo

categoria “D”

- Proceder a limpeza de
estradas retirando entulhos e
terras,  possibilitando o
transito adequado de
veiculos, e o escoamento
adequado de aguas pluviais.
- Construir valetas no 40 Horas
OPERARIO decorrer das estradas, de Fundamental Semanais. R$ 1.586,36
forma a viabilizar o fmcomplere.

escoamento de dguas
pluviais, de acordo com
técnicas estabelecidas.

- Carpir estradas, ruas e
calcadas de forma a

) Q CNPJ 26.042.556/0001-34
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preservar e conservar vias
publicas,  permitindo o
acesso de veiculos e pessoas.
- Efetuar a poda de arvores

em vias urbanas
possibilitando o  acesso
adequado conforme
programa de arborizagdo
proposto.

- Realizar o corte de arvores
na area urbana e/ou rural,
buscando preservar  a
seguranca de municipes ou

mesmo viabilizar a
construgao de obras
publicas.

- Efetuar a manutencdo de
maquinas de uso no trabalho
de acordo com as
determinagdes e orienta¢des
recebidas da chefia imediata.
- Auxiliar no trabalho de
construgdo civil, furando
buracos, fazendo massas,
concretos e transportando
material para ser utilizado na
obra.

- Executar outras atividades
afins que lhe forem
atribuidas.

- Recepcionar as pessoas que
procuram pelos servigos da

Prefeitura Municipal, - Ensino 40 Horas
RECEPCIONISTA | encaminhado aos diversos Fundamental " R$ 2.087,36
Semanais.
setores e prestando Completo.
informagdes solicitadas

pelas mesmas.

1.7. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado e demais atos e decisdes
inerentes ao presente Processo Seletivo serdo publicados no painel de publica¢es oficiais
da Prefeitura Municipal.

I1. DA INSCRICAO.

2.1. As inscrigdes serdo realizadas no periodo 08/01/2026 a 15/01/2026, na sede da

Prefeitura Municipal de Limeira do Oeste, no enderego Rua Pernambuco, n° 780, bairro

AL CNPJ 26.042.556/0001-34
| \ Rua Pernambuco, n® 780 - Centro - CEP 38.295-000
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Centro, na cidade de Limeira do Oeste/MG, no horario de 7h:00min as 11h:30min e das

13h00min as 16h:30min, sendo gratuita a inscri¢do.

2.2. No ato da inscri¢fo, o candidato devera informar nome completo, data de nascimento
(dia, més e ano), CPF, carteira de identidade, enderego residencial completo, e-mail e

telefone para contato.

2.3. No ato da inscri¢do deverdo ser apresentados pelos candidatos curriculo e copia de
toda documentagdo exigida, além do preenchimento do formulério de inscri¢do cujo
modelo encontra-se no Anexo II, bem como comprovar o tempo de experiéncia

informado.

2.4. O candidato que por algum motivo néo conseguir realizar sua inscrigdo pessoalmente
no enderego acima poderd requerer a inscrigdo por meio do e-mail:
recursos.humanos@limeiradooeste.mg.gov.br devendo encaminhar toda a documentagdo

prevista.
2.5. Sdo requisitos para a inscri¢do:

I.  Ser brasileiro nato ou naturalizado;
II. Ter na data da chamada, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
III.  Preencher os requisitos minimos exigidos para o cargo conforme descrito no item
1.6 deste edital;
IV.  Nio se enquadrar nas vedagdes contidas no inciso XVI, XVII e § 10 do art. 37 da

Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n® 19/98.

2.6. As informagdes prestadas na Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Prefeitura Municipal de Limeira do Oeste o direito de excluir do processo
seletivo aquele que ndo preencher o documento oficial de forma completa, correta e/ou

fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.7. O candidato que no momento da inscrigio informar data de nascimento diferente da

que estd em seu documento serd eliminado deste processo seletivo.

OQQ){ i CNPJ 26.042.556/0001-34
Rua Pernambuco, n° 780 - Centro - CEP 38.295-000 —
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2.8. Apos a efetivagdo da inscrigdo o candidato ndo podera mudar nenhum dado na

inscri¢do ou juntar novos documentos.

2.9. Nio serdo aceitas as inscri¢des que néo atenderem rigorosamente ao estabelecido

neste Edital.

2.10. A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo das normas €
condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagio as quais ndo poderd alegar

desconhecimento.

2.11. Cada candidato podera realizar apenas 01 inscrigdo.

I11. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO.

3.1. O processo seletivo sera composto pela seguinte etapa:

a) INSCRICAO E APRESENTACAO DE CURRICULO: a inscrigdo sera realizada
presencialmente na sede da Prefeitura Municipal de Limeira do Oeste, no endere¢o Rua
Pernambuco, n° 780, bairro Centro, na cidade de Limeira do Oeste /MG, no horario de
7h:00min as 11h:30min e das 13:h00min as 16h:30min, até a data final 15/01/2026, o
qual o candidato apresentara o curriculo e documentos pertinentes. Esta etapa tera carater
eliminatorio e classificatorio, de acordo com os requisitos estabelecidos para os cargos,

dispostos no item 1.6 deste Edital.

B) ANALISE DA DOCUMENTACAO E AVALIACAO CURRICULAR: Realizada
pela Comissdo no dia 16/01/2026, compreendendo a verificagdo do atendimento aos
requisitos minimos exigidos para o cargo, escolaridade, regularidade da documentagdo
apresentada e a atribuigdo de pontuagio conforme o tempo de experiéncia profissional
comprovada e compativel com a fungéo pretendida, nos termos do item IV e da tabela

constante no item 4.5 deste Edital, possuindo carater eliminatorio e classificatorio.

C) PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR: Divulgagéo da classificagdo
proviséria dos candidatos no sitio oficial da Prefeitura Municipal de Limeira do

Oeste/MG, preferencialmente em 16/01/2026.

WWQ/ CNPJ 26.042.556/0001-34
Rua Pernambuco, n°® 780 - Centro - CEP 38.295-000
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D) INTERPOSICAO DE RECURSOS: Prazo de 2 (dois) dias uteis a contar da
publicagdo do resultado preliminar, para apresentagfo de recursos, a serem protocolados
na Prefeitura Municipal ou enviados para 0 e-mail

recursos.humanos@limeiradooeste.mg.gov.br

E) ANALISE DOS RECURSOS: Anilise pela Comissdo designada, preferencialmente
até 20/01/2026.

F) PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO: Divulgacio da
classificagdo definitiva no sitio oficial da Prefeitura Municipal de Limeira do Oeste/MG
até 21/01/2026.

G) CONVOCACAO PARA CONTRATACAO: Convocagdo dos candidatos
classificados a partir da publicacio do resultado final, conforme a necessidade da

Administragdo e a ordem de classificagdo, nos termos do item VIII deste Edital.

3.2. A pontuagdo por experiéncia serd atribuida de acordo com a experiéncia profissional

do candidato, conforme descrito no item 4.5 deste edital.

3.3. Todas as etapas serdo conduzidas pela Comissdo nomeada pela Portaria n° 03, de 07
de janeiro de 2026, com divulgagdo no painel oficial de publicagdes e no sitio eletrénico

da Prefeitura Municipal de Limeira do Oeste/MG.

IV. DA AVALIACAO CURRICULAR.

4.1. A andlise de curriculo ser4 realizada pela Comissdo nomeada pela Portaria n°® 03 de
07 de janeiro de 2026, considerando a experiéncia profissional do candidato relacionada

ao cargo pleiteado.

4.2. A pontuagdo ser4 atribuida conforme o tempo de servigo e a relevancia das atividades
exercidas, conforme descrito no item 4.4 e 4.5 deste edital.
4.3. Serdo pontuados somente os cargos e atividades comprovadas em que o candidato

tenha atuado diretamente, conforme a documenta¢do apresentada no ato da inscrigio.

CATVKAO D003 Smeareriures
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4.4. O candidato devera apresentar os seguintes documentos para comprovagdo da

experiéncia:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou

b) Declaragio de experiéncia emitida por empregador, com descrigdo detalhada das

atividades realizadas e periodo de atuag@o.

4.5. A atribuigio de pontos referentes ao tempo de experiéncia serd considerada como

critério classificatdrio na seguinte proporgao:

EXPERIENCIA/ANOS PONTOS
Até 1 (um) ano. 1 ponto

Acima de | até 2 (dois) 3 pontos
anos.

Acima de 2 até 3 (trés) 5-pontos
anos.

Acima de 3 até 5 (cinco) 7a5tos
anos.

Acima de 5 (cinco) anos. 10 pontos

5. DA CLASSIFICACAO E RECURSOS.

5.1. O resultado parcial final do processo seletivo sera divulgado por meio de lista
publicada no sitio oficial da Prefeitura Municipal de Limeira do Oeste/MG,
preferencialmente até a data de 16/01/2026, contendo a classificacdo dos candidatos de

acordo com as pontuagdes obtidas nas etapas de analise de curriculo.

5.2. Da data de publicagdo do resultado parcial correra o prazo de 2(dois) dias uteis para
proposi¢do de recurso, o qual devera ser interposto direcionado a Comissdo designada
pelo Portarian® 01 de 02 de janeiro de 2026 e protocolado na sede da Prefeitura Municipal
na Rua Pernambuco, n® 780, bairro Centro, na cidade de Limeira do Oeste/MG, no horario

de 7h:00min as 11h:30min e das 13:h 00min as 16h:30min.

5.3. O candidato que por algum motivo ndo conseguir realizar seu recurso pessoalmente

no endereco acima poderd requerer a inscrigdio por meio do e-mail:

" and CNPJ 26.042.556/0001-34
\ Rua Pernambuco, n° 780 - Centro - CEP 38.295-000 Eo

Contatos: (34) 3453-1700 / (34) 3453-1732 Pagina 11 de 19




]
| PREFEITURA

LIME'RA Avancando
DO OESTE com trabalho!

Gestdo 2025-2028

recursos.humanos@limeiradooeste.mg.gov.br, devendo  encaminhar toda a

documentagdo prevista.

5.4. A comissio designada pela Portaria n° 03 de 07 de janeiro de 2026 devera

preferencialmente analisar os recursos apresentados no até o dia 20/01/2026.

5.5. A lista final, apés a andlise dos recursos serd publicada no sitio da Prefeitura

Municipal de Limeira do Oeste, até a data de 21/01/2026.

6. DO DESEMPATE.

6.1. Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de

prioridade:

6.1.1. O candidato com maior tempo de experiéncia,

6.1.3. Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;
6.1.4. Sorteio.

7. DAS VAGAS.

7.1. O_preenchimento de vagas para as funcoes de assistente de administracio,

auxiliar de servicos, gari, motorista, operario e recepcionista, sera feito de acordo

com a necessidade da Prefeitura Municipal de Limeira do Oeste/MG.

8. DA CONVOCACAO.

8.1. A convocagdo inicial dos classificados para ocupar as vagas disponiveis e assinar o
contrato temporario sera divulgada no site oficial da Prefeitura Municipal de Limeira do
Oeste, conforme o mapeamento das vagas disponiveis para esta chamada a critério da

Prefeitura Municipal.
8.2. A chamada das vagas surgidas durante o ano, depois da chamada inicial, sera efetuada

pela Prefeitura Municipal, até o final deste Processo Seletivo, obedecendo a sequéncia da

lista de classificados.
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8.3. A desisténcia da chamada inicial pela ordem de classificagdo serd documentada pela

Comissio Municipal e assinada pelo candidato desistente.

8.4. O ndo comparecimento do candidato no momento da convocagao, conforme
classificagdo implicara na alteragio da ordem da mesma, devendo o candidato ser

reposicionado no final da listagem.

8.5. No ato da chamada, verificar-se-4 a compatibilidade de horarios como condicdo para
acumular cargos, respeitando o artigo 37, XVI, alinea a, b e ¢ da Constituigédo Federal,

considerando também a distdncia de uma unidade para outra unidade.

8.6. O candidato que for designado e assumir a vaga e desistir posteriormente, ficara
impossibilitado de uma nova contratagdo durante o ano de 2026 no Processo Seletivo
Simplificado nos cargos de assistente de administragdo, auxiliar de servigos, gari,

motorista, operério e recepcionista do Municipio de Limeira do Oeste/MG.

9. DA REMUNERACAO E CARGA HORARIA.

9.1. A remunerago e carga horaria estdo definidas no quadro do item 01 deste edital.

10. DA RESCISAO DO CONTRATO.

10.1. O contrato terd a duragio de seis meses, podendo variar de acordo com as

necessidades da municipalidade, podendo ser prorrogado por igual periodo.
10.2. A dispensa do aprovado nesse processo seletivo dar-se-a:

10.2.1. Expirado o prazo do contrato;

10.2.2. Assuncdo do funciondrio efetivo;

10.2.3. Redugdo de prestagdo de servigos;

10.2.4. A insuficiéneia de desempenho profissional, verificada por instrumento proprio e

atestada pela diregdo superior imediata;

10.2.5. Obtiver 03 (trés) faltas sem justificativa;

\/\/Q/ CNPJ 26.042.556/0001-34
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10.2.6. Agir em desacordo com as atribui¢des do cargo ou das orientagdes da chefia

imediata;
10.2.7. A pedido do contratado;
10.2.8. Pelo uso de documentos inidoneos e falsificagdo documental;

10.2.9. Quando o contratado ocorrer em falta disciplinar, estabelecido no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Limeira do Oeste, bem como qualquer

descumprimento normatizado.

10.2.10. O candidato que por qualquer falta descrita no item 10, tiver o seu contrato
rescindido, ficara impossibilitado de participar do processo seletivo desta Prefeitura

Municipal pelo periodo de dois anos.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS.

11.1. Concluido o processo de selegdo e designagio de que trata este Edital, sempre que
necessario, a Prefeitura Municipal de Limeira do Oeste viabilizard nova chamada dos

candidatos ja classificados.

11.2. O candidato classificado devera acompanhar o sitio oficial da Prefeitura de Limeira
do Oeste, ndo cabendo reclamar responsabilidade caso seja publicada convocagio e o

mesmo ndo visualize em tempo habil.

11.3. A inscri¢do do candidato importard no conhecimento e na aceitagdo de todas as
condigdes desta selegdo em regime de contrato tempordrio, tais como se acham

estabelecidas neste edital.

11.4. A inexatiddo das informagdes prestadas pelo candidato ou a irregularidade de
documentos constatados no decorrer da selecdo, ainda que verificadas posteriormente,

eliminardo o candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

11.5. Os candidatos estardio sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho, conforme ja
estabelecido pela unidade, no ato de sua convocagdo e em atendimento a excepcional

necessidade do setor da Prefeitura Municipal de Limeira do Qeste-MG.
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11.5.1. Na impossibilidade de cumprimento o candidato formalizara desisténcia sendo

automaticamente conduzido ao final da lista de classificacao.

11.6. A aprovagdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratag@o, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa a ordem de

classificagéo.

11.7. Fica eleita a Comarca de Iturama/MG, o foro competente para julgar as demandas

judiciais decorrentes do presente processo seletivas simplificado.

11.8. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste

Edital.

11.9. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Municipal, nomeada pela Portaria
n° 01 de 02 de janeiro de 2026 e, em ultima instdncia, pela Prefeitura Municipal de

Limeira do Oeste.

11.10. O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 02 (dois) anos, podendo ser

prorrogado por até igual periodo.

Limeira do Oeste/MG, 07 de janeiro de 2026.

LEANDRODESOUZA  (iamoosauan” ™
CARVALHO:08104746626 CARVALHO08104746626
Dados: 2026.01.07 14:55:50 -03'00"

LEANDRO DE SOUZA CARVALHO

Prefeito Municipal
/ﬁ\ s {Phond o éwzﬁ/)
THALLYNNE DAVID DE FREITAS

Presidente da Comissio
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ANEXO I
DECLARACAQ DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS

UL memmmmmusmonss s R A A 45 T O S SRS SAS RIS inscrito no CPF sob
o N O e portador da Cédula de Identidade (RG) sob o
1o PO IV LY, o , residente e domiciliado na Rua/Av .........c.ccueuue.... I LA 3
bairro.......... sha'cidade e\, o , estado de «......nds it , DECLARQO, junto

a PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA DO OESTE, que ndo exergo e que ndo sou
servidor (a) aposentado (a) em cargo, emprego ou fungdo publica (Federal, Estadual ou
Municipal) cuja acumulagdo seja vedada nos termos do artigo 37, inciso XVI, da

Constituigdo Federal.

Estou ciente de que a licenga sem vencimentos de cargo efetivo néo
descaracteriza a hipétese de aciimulo, de acordo com a Stimula 246 do TCU: O fato de o
servidor licenciar-se, sem vencimentos, do cargo publico ou emprego que exerca em
6rgdo ou entidade da administragio direta ou indireta nio o habilita a tomar posse em
outro cargo ou emprego publico, sem incidir no exercicio cumulativo vedado pelo artigo
37 da Constitui¢do Federal, pois que o instituto da acumulagdo de cargos se dirige a

titularidade de cargos, empregos e fungBes puiblicas, e ndo apenas a percepgdo de

vantagens pecuniarias.

Por ser verdade, firmo e assino.

Assinatura do Candidato

CNPJ 26.042.556/0001-34
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ANEXO 1I - FICHA DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA DO OESTE/MG
FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
01/2026

Cargo Pretendido:

Nome do(a) Candidato(a):

Identidade: Data de Nascimento: Sexo:M () F( )

CPF: Fone:

E-mail:

Endereco: Bairro:

Municipio: Estado: CEP:
DOCUMENTOS APRESENTADOS
HABILITACAO/ESCOLARIDADE

EXPERIENCIAS

01 -

02 -

03 -

04 -

05 -

06 -

/,/jv A J’) ynw CNPJ 26.042.556/0001-34
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07 -

08 -

OBSERVACOES:

- DECLARO, PARA FINS DE DIREITO, ESTAR CIENTE DO INTEIRO TEOR DO EDITAL E QUE
CONCORDO COM TODOS OS TERMOS, NADA A OBJETAR E QUE PREENCHO AS
CONDICOES LEGAIS PARA O ATO DE INSCRICAO;

-DECLARO, SOB AS PENAS DA LEI %UE AO ASSINAR ESTA FICHA DE INSCRICAO,
ASSUMO TOTAL RESPONSABILIDADE PELO SEU PREENCHIMENTO E PELAS
INFORMACOES AQUI PRESTADAS.

LIMEIRA DO OESTE/MG |Assinatura do
............ LoesmsnseiBeosl Bt it Candidato:

A
‘J M T
/\/&/\ CNPJ 26.042.556/0001-34
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ANEXO 11
IDENTIFICACAO DOS ENVELOPES

Cargo Pretendido:

Nome Completo:

CPF:

Endereco:

Telefone:

E-mail:

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

DATA:

ASSINATURA DO
RESPONSAVEL PELO
RECEBIMENTO

| CNPIJ 26.042.556/0001-34
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