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DECRETO N. 1.451/2017

REGULAMENTA O ARTIGO 159 DA LEI
MUNICIPAL 1.480/2006 QUE TRATA DA
LICENGA DO SERVIDOR POR MOTIVO DE
DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Santo Anténio do Amparo(MG), no
uso de suas atribuicdes legais, nos termos da Lei Complementar n.
1.480/2006 e da Lei Orgadnica Municipal, e considerando:

a) a certidao expedida pela Diretora de Recursos Humanos e
Movimentagdo de Pessoal, certificando o excessivo numero de
licencas;

b) a necessidade da continuidade ininterrupta do servico publico
municipal;

c) a inviabilidade econdmica e financeira para a contratacdo de
outros profissionais para desempenhar as funcdes tempordrias em
substituicdo ao servidor afastado;

d) o cumprimento do principio da continuidade do servico publico e
adocdo de medidas que viabilize o atendimento efetivo da
prestacdo de servigco em prol da populacdo em detrimento do
interesse particular.

Decreta:

Art. 1°. Fica regulamentado o artigo 159 da Lei Municipal n.
1.480/2006 nos termos deste Decreto.

Art. 2°. As disposicdes deste regulamento aplicam-se a todos os
servidores publicos municipais ocupantes de cargos de provimento
efetivo, comissionados e contratados em regime tempordrio nos termos
da lei municipal vigente.

Art. 3°. A critério da administracdo, poderd ser concedido ao
servidor licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, a
pedido, no prazo estabelecido na lei municipal vigente, mediante
apresentacdo de relatdério médico pormenorizado constando a doenga do
dependente, sem prejuizo da remuneragdo, nas seguintes hipdteses:
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I - doenca do cdnjuge, companheiro, pais, filhos, padrastro,
madastra e enteado que vivam sob a dependéncia do servidor e conste
do seu assentamento funcional.

Paragrafo wnico. A comprovacdo da dependéncia ao servidor para os
casos de doencas dos pais, padrasto ou madrasta deverdo ser
reconhecidos judicialmente e constar da pasta funcional do servidor.

Art. 4°. O pedido de licenca somente sera analisado se o servidor
apresentar o relatério médico constando a doenca do dependente e a
comprovacgdo da dependéncia para os casos do pardgrafo Unico do art.
3° deste Decreto, no prazo maximo de até 2 (dois) dias apdés a
emissdo do relatério.

§ 1° - N&o sendo cumprido o art. 4° deste Decreto, o pedido seri
indeferido de plano sem analise de mérito.

§ 2° - 0O relatébrio médico podera ser apresentado por terceira
pessoa, representando o servidor por instrumento de procuracéo.

§ 3° - O pedido de licenca e eventual recurso interposto deverdo ser
protocolados perante o Departamento de Recursos Humanos e
Movimentag¢do de Pessoal.

Art. 5°,. Recebido os documentos, competird ao Municipio deferir ou
indeferir o pedido de licenca ao servidor.
§ 1° - Deferido o pedido, n&o poderd ser descontado do servidor os

dias ndo trabalhados por ocasido da licenca.

§ 2°. Indeferido o pedido, poderd ser descontado do servidor os dias
ndo trabalhados, cabendo ao mesmo, caso pretenda, interpor recurso
administrativo ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 6°. Ficando comprovado que o servidor gozou indevidamente da
licenca, o mesmo estara sujeito as penalidades, mediante instauracéo
do regular processo administrativo disciplinar, a critério
administracdo.

Art. 7°. Fica delegado ao Secretario Municipal de Administracdo e
Recursos Humanos a competéncia administrativa para deferir ou
indeferir o pedido, cabendo ao mesmo cumprir este Decreto e Lei
Municipal n. 1.480/2006 no que se refere a licenca por motivo de
doenca em pessoa da familia.

Art. 8°. A Diretoria de Recursos Humanos e Movimentagcdo de Pessoal
deverd oficiar todas as Secretarias a fim de que os respectivos
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servidores municipais os

Secretérios comuniquem expressamente aos
sente Decreto.

procedimentos e normas estabelecidas no pre

Art. 9°. Este Decreto entra em vigor no dia 1° de janeiro de 2018,

ficando revogadas as disposicdes em contrario.

Publique-se, registre-se, cumpra-se.

Santo Anténio do Amparo, 20 de dezembro de 2017.
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Evandré Paiva Carrara
Prefeito Municipal




