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DECRETO N. 1.453/2017

REGULAMENTA O ART. 39, §§ 1° AO 3° DA
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N.
1.480/2006 que TRATAR DA READAPTAGCAO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Santo Anténio do Amparo(MG), no
uso de suas atribuicdes legais, nos termos da Lei Complementar n.
1.480/2006 e da Lei Organica Municipal, e considerando:

a) que os servidores municipais de Santo Anténio do Amparo estdo
vinculados ao INSS - Instituto Nacional de Seguridade Social a
teor do art. 268 da Lei Complementar Municipal n. 1.480/2006;

b) a eficiéncia e efetividade que sao prioridade no servico
publico a ser desempenhado pelos servidores;

c) a aplicacdo do principio da impessoalidade nos beneficios,
direitos e obrigacdes entre os servidores municipais;

d) a certiddo expedida pela Diretora de Recursos Humanos e
Movimentacdo de Pessoal, certificando o numero de licenga para
tratamento de saude concedidos no Municipio;

€) a necessidade da continuidade ininterrupta do servigo publico
municipal;

f) a inviabilidade econdémica e financeira para a contratacdo de
outros profissionais para desempenhar as funcdes tempordrias em
substituicdo ao servidor afastado por motivo de doenca;

g) o cumprimento do principio da continuidade do servigo publico e
adocdo de medidas que viabilize © atendimento efetivo da
prestacdo de servico em prol da populacdo em detrimento do
interesse particular.

Decreta:

Art. 1°. Fica regulamentada a forma e os procedimentos que devem ser
cumpridos para a concessio do direito a readaptac¢do instituida pelo
art. 39, §§ 1° a 3° da Lei Complementar Municipal n. 1.480/2006 a
partir do exercicio de 2018.

Paragrafo uUnico - Os servidores que possuem direitos a readaptacao

em exercicios anteriores a 2018, deverdo atender as normas
estabelecidas no presente Decreto para fins de serem beneficiados a

partir de 1° de janeiro de 2018.
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Art. 2°., As disposig¢des deste regulamento aplicam-se a todos os
servidores publicos municipais ocupantes de cargos de provimento
efetivo do Municipio de Santo Anténio do Amparo - MG.

Art. 3. Para fins do presente Decreto, readaptacao = o
aproveitamento do servidor efetivo em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitagcdo que tenha sofrido em
Sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspegdo médica.

Art. 4°. A readaptacdo serad efetivada em cargo de carreira de
atribuigdes afins, respeitada a habilitacéo exigida, nivel de
eéscolaridade e equivaléncia de vencimentos, e na hipétese de
inexisténcia de cargo vago, o servidor exercerad suas atribuicdées
como excedente, até a ocorréncia da vaga.

Art. 5°. Em qualquer hipétese, a readaptagdo ndo poderd acarretar
aumento ou reducdo da remuneragcdao do servidor.

Art. 6°. O direito a readaptacdo somente sera concedido pelo
Municipio de Santo Anténio do Amparo aos servidores que forem
declarados incapazes para desempenhar as funcdes e atribuigdes para
© cargo publico que foram nomeados € empossados, sendo que a
incapacidade fisica ou mental deverd ser atestada por inspecdo
médica realizada pelos peritos médicos do INSS.

Art. 7°. Tornam-se sem efeito todas as readaptagdes que foram
concedidas antes da publicagdo deste Decreto, devendo os servidores
retornarem as funcdes e atribuicdes desempenhadas anteriormente &
concessdo da readaptacido, a partir do dia 02 de janeiro de 2018,
cujo local de trabalho deverd ser determinado e designado pela
respectiva Secretaria através de seu titular.

Pardgrafo uUnico - A Diretoria de Recursos Humanos e Movimentacdo de
Pessoal deverd oficiar todas as Secretarias a fim de que os
respectivos Secretéarios comuniquem expressamente aos servidores
municipais readaptados os procedimentos e normas estabelecidas no

presente Decreto.

Art. 8°. Todos os servidores que possuiam direitos a readaptacdao
anterior ao exercicio de 2018, deverdo apresentar perante a
Diretoria de Recursos Humanos e Movimentacdo de Pessoal, relatério
médico pormenorizado, detalhando especificamente o grau e evolucéo
da enfermidade para fins de encaminhamento dos atestados e
relatdérios médicos ao Instituto Nacional de Seguridade Social,
visando o agendamento para realizagdo de pericia médica.
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procedimentos do presente Decreto,
Decreto e Lei Municipal n. 1.480/2006.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor nesta data, ficando revogadas
as disposicdes em contrario.

Publique-se, registre-se, cumpra-se.

Santo Anténio do Amparo, 20 de dezembro de 2017.
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Evandro Paiva Carrara
Prefeito Municipal




