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DECRETO N. 1.476/2018

REGULAMENTA O ARTIGO 159 DA LET
MUNICIPAL 1.480/2006 QUE TRATA DA
LICENGA DO SERVIDOR POR MOTIVO DE
DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Santo Antdnio do Amparo(MG), no
uso de suas atribuicdes legais, nos termos da Lei Complementar n.
1.480/2006 e da Lei Orgadnica Municipal, e considerando:

a) a necessidade da continuidade ininterrupta do servigo publico
municipal;

b) a inviabilidade econémica e financeira para a contratacdo de
outros profissionais para desempenhar as funcdes tempordrias em
substituicdo ao servidor afastado;

C) o cumprimento do principio da continuidade do servigo publico e
adogcdo de medidas que viabilize o atendimento efetivo da
prestacdo de servico em prol da populacdo em detrimento do
interesse particular.

Decreta:

Axt., 1°. Fica regulamentado o artigo 159 da Lei Municipal n.
1.480/2006 nos termos deste Decreto.

Art. 2°. As disposicdes deste regulamento aplicam-se a todos os
servidores publicos municipais ocupantes de cargos de provimento
efetivo, comissionados e contratados em regime temporario nos termos
da lei municipal vigente.

Art. 3°. A critério da administracdo, poderd ser concedido ao
servidor licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, a
pedido, no prazo estabelecido na lei municipal vigente, mediante
apresentacgdo de relatédrio médico pormenorizado constando a doenca do
dependente, sem prejuizo da remuneragdo, nas seguintes hipéteses:

I - doengca do cénjuge, companheiro, pais, filhos, padrastro,
madastra e enteado que vivam sob a dependéncia do servidor e conste

do seu assentamento funcional.
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§ 1°. A comprovacdo da dependéncia ao servidor para OS Casos de
doencas dos pais, padrasto ou madrasta deverao ser reconhecidos por
meio de relatério emitido por comissdo formada por 3 servidores,
nomeados por Portaria, sendo no minimo 2 efetivos, e constar da
pasta funcional do servidor.

§ 2°. Protocolado o requerimento juntamente com os documentos,
deverdo ser encaminhados diretamente aos membros da comissdo no
prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, para que emitam relatdédrio no
prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis.

§ 3°. A comissdo deverd emitir relatdério conclusivo quanto ao
direito do servidor, apés diligéncia e analise de documentos dque
poderdo ser solicitados pela comissdao.

§ 4°. Emitido relatério conclusivo, o servidor serid notificado, e
terd o prazo de 3 dias para interpor recurso que serd encaminhado ao
Chefe do Poder Executivo Municipal para decisao.

Art. 4°. O pedido de licenca somente serda analisado se © servidor
apresentar o relatério médico constando a doenca do dependente e a
comprovacdo da dependéncia para os casos do § 1°. .do art.. 3% deste
Decreto, no prazo maximo de até 2 (dois) dias apdés a emissao do
relatdrio.

§ 1° - Nao sendo cumprido o art. 4° deste Decreto, o pedido sera
indeferido de plano sem andlise de mérito.

§ 2° - O relatério médico poderd ser apresentado por terceira
pessoa, representando o servidor por instrumento de procuracgao.

§ 3° - O pedido de licenca e eventual recurso interposto deverdo ser
protocolados perante o Departamento de Recursos Humanos e
Movimentacdo de Pessoal.

Art. 5°. Recebido os documentos, competird ao Municipio deferir ou
indeferir o pedido de licenga ao servidor.
§ 1° - Deferido o pedido, ndo poderd ser descontado do servidor os

dias ndo trabalhados por ocasido da licenga.

§ 2°. Indeferido o pedido, poderad ser descontado do servidor os dias
ndo trabalhados, cabendo ao mesmo, caso pretenda, interpor recurso
administrativo ao Chefe do Poder Executivo Municipal.
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Art. 6°. Comprovado que o servidor gozou indevidamente da licenca, o
mesmo estard sujeito as penalidades, mediante instaurag¢do do regular
processo administrativo disciplinar, a critério administracéo.

Art. 7°. Fica delegado a Comisséo nomeada a competéncia
administrativa para deferir ou indeferir o pedido, cabendo ao mesmo
cumprir este Decreto e Lei Municipal n. 1.480/2006 no que se refere
a licenca por motivo de doenga em pessoa da familia.

Art. 8°. A Diretoria de Recursos Humanos e Movimentacdo de Pessoal
deverid oficiar todas as Secretarias a fim de que os respectivos
Secretarios comuniquem expressamente aos servidores municipais os
procedimentos e normas estabelecidas no presente Decreto.

Art. 9°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
ficando revogadas as disposig®es em contrario, em especial o Decreto
n. 1.451/2017.

Publique-se, registre-se, cumpra-se.

Santo Antdénio do Amparo, 26 de fevereiro de 2018.
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Evandro Paiva Carrara
Prefeito Municipal
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